BOSNA | HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton

OPCINA GRACANICA
OPCINSKI NACELNIK

Broj: 02-05-03861-2014
Datum, 13.11.2014 godine

Na osnovu €lana 36. tacka 11.Statuta Opcine Gracanica (,,Sluzbeni glasnik Opéine Gracanica,
broj 4/09), Clana 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj:12/03 i 34/03), Uredbe sa zakonskom snagom o
ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH* broj: 6/91,8/93 i 13/94) i Odluke o utvrdivanju uslova i kriterija za
imenovanja na pozicije u reguliranim tijelima Opcine Gracanica (,,Sluzbeni glasnik Opcine Gracanica“,
broj:9/09 i 2/12), Opcinski nacelnik Opcéine Gracanica, objavljuje

JAVNI OGLAS
ZA 1IZBOR | IMENOVANJE NA POZICIJU CLANOVA UPRAVNIH ODBORA
JZ USTANOVA OPCINE GRACANICA

Objavljuje se Javni oglas za izbor i imenovanje ¢lanova upravnih odbora Javnih zdravstvenih

ustanova Ciji je osnivac¢ Opcina GracCanica, za:

1. JZU Opca bolnica ,,Dr. Mustafa Beganovic¢* GraCanica
- iz reda kantonalnog ministarstva...........c.cccceeeeuenen. jedan Clan

2. JZU Dom zdravlja GracCanica
- iz reda kantonalnog ministarstva.............cc.ccceevennenn jedan Clan

3. JZU Gradska apoteka Gracanica
- iz reda kantonalnog ministarstva...........cc.cceeereennns jedan Clan

Opis pozicije ¢lana upravnog odbora :

- donosi statut, odnosno pravila ustanove,

- imenuje i razrjeSava direktora, odnosno vrSioca duznosti direktora,

- usmjerava, kontroliSe i ocjenjue rad direktora,

- utvrduje planove i programe rada i prati njihovo izvrsenje,

- donosi financijski plan i usvaja godisnji obracun, te brine o finansijskoj odrzivosti
ustanove,

- odlucuje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi kojih je ustanova osnovana, ako
zakonom nije odredeno da o odredenim pitanjima odlucuje drugi organ ustanove,

- podnosi izvjestaj o svom radu Osnivacu, najmanje jednom godisnje,

- odlucuje o koristenju sredstava preko iznosa utvrdenog Odlukom osnivaca i pravilima
ustanove,

- odgovara Osnivacu za rezultate rada Ustanove,

- donosi opsti akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i druge opste akte, u
skladu sa zakonom, statutom, ili pravilima ustanove,



- odlucuje o prigovoru radnika na rjeSenja kojima je drugi organ odreden pravilima ustanov
odlucio o pravu, obavezi i odgovnosti radnika iz radnog odnosa,

- vrSi i druge poslove u sklad u sa zakonom, statutom ili pravilima ustanove

Mandat :

Mandat ¢lana Upravnog odbora koji Ce se imenovati vezan je za mandat postojecih ¢lanova, uz
mogucnost ponovnog imenovanja u skladu sa Zakonom.

1.Kandidati za imenovanje na pozicije u Upravni odbor treba da ispunjavaju sljedece
opce uslove :

- da je drzavljanin BiH

- da je stariji od 18, a mladi od 65 godina na dan imenovanja,

- da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kom nivou u BiH, u
periodu od tri godine prije objave javnog konkursa,

- da nije na funkciji u politickoj stranci u smislu ¢lana 5. Zakona o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine,

- da nije direktor, ¢lan Uprave, predsjednik ili ¢lan nadzornog odbora ili odbora za reviziju u
drugom privrednom drustvu,

- da nije u sukobu interesa u licnom ili profesionalnom odnosu s drustvom u kom aplicira na
poziciju Predsjednika, odnosno Clana,

- da nije osudivan za krivi¢no djelo ili privredni prestup, niti se protiv njega vodi krivi¢ni postupak
(naknadno prilaze izabrani kandidat)

- danije lice kome je pravosnaznom presudom suda zabranjeno obavljanje aktivnosti za poziciju na
koju se kandiduje ( naknadno prilaze izabrani kandidat).

2.Pored opstih uslova kandidati za ¢lana upravnog odbora treba da ispunjavaju i posebne uslove :

da ima zavrsenu visoku ili viSu stru¢nu spremu

da ima radno iskustvo od najmanje 3 godine nakon sticanja strucne spreme na poslovima u okviru
svog zanimanja,

da nije Clan upravnog, izvrsnog ili drugog organa politiCke stranke i

da nije €lan upravnog ili nadzornog odbora u viSe od jednog reguliranog organa.

Pored opstih i posebnih uslova, prilikom procjene kvalifikacije i iskustva svih kandidata uzet ¢e se u obzir
i sljedece karakteristike kandidata:

Veci stepen strucne spreme srodnog zanimanja

Minimum znanja o organizaciji i djelatnosti reguliranog organa
Komunikacijske i organizacijske sposobnosti

Rezultati rada ostvareni tokom predhodnog radnog angazovanja

3.Zainteresirani kandidati duzni su podnjeti pismenu prijavu sa potpunom dokumentacijom kojom
dokazuju trazene uslove iz oglasa, i to:

Kradu biografiju, adresu i kontakt telefon

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih ili ovjerenu kopiju licne karte

Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci)

Uvjerenje o nekaznjavanju, odnosno nevodenju krivicnog postupka (ne starije od 3 mjeseca)
Ovjerenu fotokopiju diplome

Uvjerenje o radnom iskustvu



Ovjerene izjave kandidata na alineju 3,4,5,6,11 i 12. ili ovjerenu izjavu kandidata da ispunjava sve
opce i posebne uslove za imenovanje na poziciju ¢lana Upravnog odbora .

Dokumenti koji se prilazu uz prijavu moraju biti original ili ovjerene kopije.

Kandidati koji udu u uZi izbor bit e pozvani na intervju pred Komisijom za izbor. Kandidati koji
ne budu stavljeni na listu sa uZim izborom i ne budu pozvani na intervju nece biti razmatrani u daljem
procesu imenovanja.

Javni oglas ostaje otvoren 15 (petnaest) dana od dana posljednjeg objavljivanja, a isti Ce biti
objavljen u dnevnom listu ,,Oslobodenje” i ,,Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Neblagovremene i nepotpune prijave neée se razmatrati.

Prijavu sa potrebnom dokumentacijom dostaviti licno ili preporu¢enom posiljkom sa naznakom
« Prijava na javni oglas za izbor i imenovanje na poziciju ¢lanova Upravnog odbora JZ Ustanova OpcCine
GraCanica“ — NE OTVARATI « na adresu Opcina GraCanica, Mula Mustafe BaSeskije broj 1, 75320
GraCanica — Komisija za izbor .

OPCINSKI NACELNIK
Nusret Heli¢



