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1 OPCI DIO

1. Uvod

1.1. Osnovne informacije o Gradu Gracanica

Grad Gracanica je jedinica lokalne samouprave smjeStena u sjeveroistocnom dijelu Bosne i
Hercegovine i nalazi se u sastavu Tuzlanskog kantona. Predratna op¢ina Gracanica je po podacima iz
1991 god. zahvadala povrsinu od 387 km? sastojala se od 28 naselja i brojala 59.134 stanovnika.
Nakon rata u BiH i Deytonskog mirovnog sporazuma od jednog dijela op¢ine osnovana je opéina
Petrovo, koja pripada Republici Srpskoj. Grad Gracanica obuhvata povrsinu od 219,5 km? Po
posljednjem popisu stanovnistva (2013). godine Gracanica ima 45 220 stanovnika, privrednih
subjekata organizovanih u pravna lica je 440, a registrovanih obrta ima 657.

Op¢insko vije¢e Gracanica na sjednici odrzanoj dana 31.05.2017. godine donijelo je Odluku o
proglasenju Grada Gracanica te na taj na¢in pokrenulo proceduru za donosenje Zakona o gradu.
Prijedlog Zakona o gradu Gracanica usvojio je Predstavnicki dom Parlamenta Federacije Bosne i
Hercegovine 28. februara 2019.godine, a na prvoj sjednici Doma Naroda Parlamenta Federacije BiH

odrzane 1. aprila 2019, po skra¢enom postupku kojim je usvojen prijedlog Zakona o Gradu Gracanica.

Zakon o Gradu Gracanica objavljen je u ,,Sluzbenim novinama Federacije BiH“, broj 30/2019, od 8.
maja 2019.godine i stupio je na snagu 16. maja 2019. godine.

Konstituiraju¢asjednica Gradskog vije¢a Grada Gracanica odrZzana je 23.05.2019. godine i na istoj su
vije¢nici usvojili Statutarnu Odluku o organizaciji Grada Gracanica u skladu sa Zakonom o Gradu
Gracanica ("Sluzbeni glasnik Grada Gracanica", broj: 1/19).

Statutarnom Odlukom o organizaciji Grada Gracanica u skladu sa Zakonom o Gradu Gracanica ureden
je samoupravni djelokrug jedinice lokalne samouprave, organi, medusobni odnosi organa, mjesna
samouprava, neposredno ucestvovanje gradana u odludivanju, finansiranje i imovina, propisi i drugi
akti, javnost rada, saradnja jedinica lokalne samouprave, odnosi i suradnja sa federalnim i kantonalnim
vlastima, kao i druga pitanja od znacaja za organizaciju i rad Grada Gracanica.

Clan 25. Statutarne Odluke propisano je da ée se do donosenja Statuta Grada primjenjivat odredbe
Statuta op¢ine Gracanica (,,Sl.novine op¢ine Gracanica®, broj 4/09 i 11/18), koje nisu u suprotnosti sa
Zakonom o Gradu Gracanica (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 30/19),
Zakonom o principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sl.novine Federacije
BiH®, broj 49/06) (u daljem tekstu: Zakon o principima lokalne samouprave) i odredbama ove Odluke.
Clanom 10. Statuta Opéine Gracanica koji se primjenjuje do donoSenja novog Statuta u skladu sa
Zakonom o Gradu Gracanica definiran je djelokrug rada Gradskog organa uprave, kojim je definirano
da Grad obavlja poslove kojima se neposredno ostvaruju potrebe gradana, i to narocito poslove koji se
odnose na:
1. osigurava uslove i preduzima sve potrebne mjere za dosljedno postivanje i zastitu ljudskih prava i
sloboda u skladu sa Ustavom;
donosi budzet Grada;
donosi programe i planove razvoja Grada i stvara uslove za privredni razvoj i zapo$ljavanje
utvrduje i provodi politiku uredenja prostora i zastite Covjekove okoline;
donosi prostorne, urbanisticke i provedbene planove, ukljucujuci zoniranje;
utvrduje i provodi stambenu politiku i donosi programe stambene i druge izgradnje Grada;
utvrduje politiku koristenja kao i visinu naknade za koriStenje javnih dobara Grada,
utvrduje 1 vodi politiku raspolaganja, koriStenja i upravljanja gradevinskim zemljiStem na svom
teritoriju;
9. utvrduje politiku upravljanja i raspolaganja svojom imovinom;
10. utvrduje politiku upravljanja prirodnim resursima Grada i raspodjelu sredstava ostvarenih na

osnovu njihovog koristenja;
11. upravlja, finansira i unapreduje djelatnosti i objekte komunalne infrastrukture:

a) vodosnabdijevanje, odvodenje i prerada otpadnih voda,
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b) prikuplja i odlaZe ¢vrsti otpad,
C) odrzava javnu ¢istocu,
d) lokalna groblja,
e) lokalni putevi i mostovi,
f) uli¢na rasvijeta,
0) javna parkiralista,
h) parkovi;
organizira i unapreduje lokalni javni prevoz;
utvrduje politiku predskolskog obrazovanja, unapreduje mreZzu ustanova, te upravlja i finansira
javne ustanove predskolskog obrazovanja;
osniva, upravlja, finansira i unapreduje ustanove osnovnog obrazovanja, kad preuzme nadleZznost
od kantona
osniva, upravlja, unapreduje i finansira ustanove i izgradnju objekata za zadovoljavanje potreba
stanovni$tva u oblasti kulture 1 sporta;
ocjenjuje rad ustanova i kvalitet usluga u djelatnosti zdravstva, socijalne zaStite, obrazovanja,
kulture 1 sporta, te osigurava finansijska sredstva za unapredenje njihovog rada i kvaliteta usluga
u skladu sa potrebama stanovnistva i moguénostima Grada;
analizira stanje javnog reda i mira, sigurnosti ljudi i imovine, te predlaze mjere prema nadleznim
organima za ova pitanja;
organizira, provodi i odgovorna je za mjere zastite i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara od
prirodnih i drugih nesreca;
uspostavlja i vrsi inspekcijski nadzor nad izvrS§avanjem propisa iz vlastitih nadleznosti Grada;
donosi propise o porezima, naknadama, doprinosima i taksama iz nadleznosti Grada;
raspisuje referendum za podrucje Grada;
raspisuje javni zajam i odlucuje o svom zaduzenju;
preduzima mijere za osiguranje higijene i zdravlja;
osigurava uvjete rada lokalnih radio i TV stanica u skladu sa zakonom;
osigurava i vodi evidenciju o li¢nim stanjima gradana i birackim spiskovima;
obavlja poslove iz oblasti premjera i katastra zemljista i evidencije o nekretninama;
organizira efikasnu lokalnu upravu prilagodenu lokalnim potrebama;
uspostavlja organizaciju mjesne samouprave;
brine o zastiti Zivotinja;
Vodi brigu o turistickim potencijalima Grada
obavlja i druge poslove koji su od znacaja za Grad, a utvrdeni su ustavom i zakonom.

Kratak opis stanja u prethodnoj godini — polazni osnov

U protekloj 2019.godini aktivnosti Gradonacelnika i jedinstvenog organa uprave su bile usmjerene na
implementaciji projekata po osnovu potpisanih memoranduma:

e MEG- Projekat opcinskog okolisnog i ekonomskog upravljanja koji je nova inicijativa u
oblasti lokalnog razvoja koju finansira Vlada Svicarske, a realizuje ga UNDP u tri faze.
Projekat je predviden kao dvanaestogodiS$nja inicijativa koja ¢e se realizirati u tri faze. Prva
faza se sastoji od petomjeseCne pripremne faze i CetverogodiSnje glavne faze. Cilj ovog
projekta je podrzati decentralizaciju i lokalnu samoupravu u BiH i unaprijediti odrzivo i
pravicno pruzanje lokalnih usluga. Pored toga, namjera Projekta ¢e doprinijeti Sirenju
mogucnosti ekonomskog razvoja putem fokusiranja na lokalne samouprave kao nivo vlasti
koji je najblizi gradanima i koji ima znacajne nadleznosti nad pruzanjem lokalnih usluga kao i
kljuénu ulogu u stvaranju povoljnog poslovnog okruZenja i poticanju privrednog rasta.

e Memorandum o razumijevanju sa UNDP-om, potpisan je 30.04.2015. godine, a projekat
“Jacanje uloge MZ u BiH* implementira se od jula 2015. do jula 2019. godine.

e Pismo/Sporazum (UNDP-a) i Protokol o saradnji - tripartitni dokumenat, izmedu Opcine
Gracanica, Programa za oporavak od poplava-Stambeno zbrinjavanje kojeg provodi Razvojni
program Ujedinjenih nacija BiH (UNDP- BiH) i Hilfswerk International



Nacelnik Opc¢ine Gracanica je od 30.09.2013.godine potpisnik Sporazuma Gradonacelnika (Convenant
of Mayors), u skladu s kojim se opcine/gradovi obavezuju da reduciraju emisiju CO2 na svom
podrucju do 2020. godine za minimalno 20 % u odnosu na referentnu 2005. godinu. Po sonovu
navedenog sporazuma uraden je SEAP-Akcioni plan energetski odrzivog razvoja. Krajem 2018.godine
uraden je novi Akcioni plan energetski odrzivog zarvoja i klimatskih promjena (SECAP-Sustainable
Energy and Climate Action Plan), koji ukljucuje i klimatske promjene. Potpisnici Sporazuma imaju i
zajednicku viziju odrzive buducnosti koja pokre¢e nastojanje za rjeSavanje medusobno povezanih
izazova (ublazavanje kljimatskih promjena , prilagodavanje i dobijanje energije iz obnovljivih izvora).
S tim u vezi u narednom periodu ¢e se raditi na donosenju konkretnih dugoro¢nih mjera kojim ¢ée se
osigurati ekoloski, drustveno i privredno stabilno okruZenje za sadasnje i buduce generacije.

Od realizovanih aktivnosti u prethodnom periodu znacajno je naglasiti projekte iz programa
unaprijedenja vodosnabdijevanja i upravljanja vodama, projekte energetske efikasnosti, sanacije
klizista, koji pored uticaja na sektor zastite okoliSa imaju snazan uticaj na drustveni i ekonomski
razvoj (projekti rekonstrukcije kanalizacione mreze, regulacije vodotokova, izgradnje saobracajne
infrastrukture) koji doprinose unapredenju i zastiti industrijske zone od poplave koja je u prethodnom
periodu nanijela zna¢ajne $tete firmama u industrijskoj zoni.

U prethodnom periodu uspjesno je zavrSena harmonizacija podataka za KO Gracanica i KO Gornja
Orahovica, Donja Lohinja, Pribava, Donja Orahovica a u zavr$noj su fazi i aktivnosti za harmonizaciju
KO Miri¢ina, Stjepan Polje i Lukavica. Januar 2020. godine bio je odreden za zavrSetak Projekta
registarcije nekretnina i to kao produZeni rok trajanja projekta. Na IV. Kongresu o katastru u Bosni i
Hercegovini s medunarodnimu ¢e$¢em, koji je odrzan od 29. do 31.oktobra 2019. godine u Neumu
uprili¢eno je sveCano potpisivanje ugovora o nastavku Projekta izgradnje kapaciteta za unapredenje
zemljiSne administracije i procedura u BiH-CILAP projekta za naredne dvije godine. Predstavnici
nadlezne gradske sluzbe prisustvovali su pripremnom sastanaku odrzanom 21.10.2019. godine u
prostorijama Federalne uprave za geodetske i imovinsko-pravne poslove sa predstavnicima op¢inskih
sudova i opc¢ina/gradova, Cije su katastarske opcine predloZzenu za fazu IX u realizaciji Projekta
registracije nekretnina. Nakon odrzanog sastanka i zvani¢nog potisivanja Ugovora o nastavku projekta
Gradu Gracanica dostavljen je prijedlog Sporazuma o zajedni¢koj implementaciji aktivnosti na
sistematskom azuriranju podataka o nekretninama izmedu evidencija katastra i zemlji$ne knjige za KO
Malesici, Babi¢i, Gornja Lohinja i Rasljeva. Pocetak poslova ocekuje se u septembru 2020.godine.
Projekat harmonizacije je veoma vaZan za investiciona ulaganja, jer potencijalni investitori (domaci i
strani) ne zele investirati u zemljiSte za koje nije rijeSeno vlasnistvo. Takoder i bankarski sektor
kreditnim linijama prati investicije samo za nekretnine za koje je rijeSeno vlasnistvo (uspostavljanje
hipoteka). Projekat usaglaSavanja zemljiSne knjige i katastra , smanjuje rok izdavanja gradevinskih
dozvola gradanima i privrednim subjektima.

Od znacajnih projekata u prosloj godini isti¢emo slijedece:

1. izvrSeni radovi na putnoj infrastrukturi (46 projekata)
radovi na objektima vodosnadbijevanja (9 projekata)
radovi na kanalizacionoj infrastrukturi (15 projekata)
most u Donjoj Lohinji
radovi na drustvenim domovima u MZ )
uradena 4 velika projekta na javnoj rasvjeti
utopljavljanje i zamjena stolarije (4 projekta)
radovi na sportskim i Skolskim poligonima (3 projekta)

izgradnja djecijih igraliSta
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2. ORGANIZACIJA RADA, ORGANIGRAM, KADROVSKA STRUKTURA |
POPUNJENOST

Jedinstveni organ uprave se organizuje na nacelima i u skladu sa zakonom i drugim propisima,
Odlukom o osnivanju o organizaciji i djelokrugu rada Jedinstvenog gradskog organa uprave Grada
Gracanica, broj: 01-05-01928-2019 od 23.05.2019. godine (,,SI. glasnik Grada Gracanica“ br. 1/19)
utvrdeno je 7 osnovnih organizacionih jedinica i to.

1. Sluzba za poduzetni$tvo, lokalni razvoj i finansije;
2. Sluzba za prostorno uredenje, geodetske i imovinsko pravne poslove;

3. Sluzba za upravu,drustvene djelatnosti, boracko invalidsku zastitu i zajednicke
poslove;

4. Sluzba za civilnu zastitu;

5. Sluzba za internu reviziju;

6. Sluzba za poslove Gradonacelnika i Gradskog vijeca

7. Sluzba za inspekcijske poslove - Inspektorat

Sluzbama za upravu rukovode pomoc¢nici Gradonacelnika, Ciju kooordinaciju vrSe Sekretar
jedinstvenog organa uprave i Gradskog vije¢a koji ujedno i rukovodi Sluzbom za poslove
Gradonacelnika i Gradskog vijeca.

U okviru sluzbi za upravu formirane su organizacione jedinice-odsjeci za pojedine srodne grupe
poslova u okviru sluzbe.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdeni su poslovi za svakog
izvr§ioca, sa uslovima za postavljenje na radno mjesto.

Popunjenost jedinstvenog organa je 81% iu 2020. godini dva uposlenika ¢e ispuniti uslov za
penzionisanje. Kadrovska struktura i popunjenost po Sluzbama sastavni je dio Plana rada Sluzbi.

Broj sistematizovanih radnih mjesta je ukupno 152, a popunjeno je  to kako slijedi:

Ukupno
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Sluzba za 23 18 5 11 5 0 7 0 0
poduzetnistvo,
lokalni razvoj i
finansije
Sluzba za 29 17 12 5 12 12 5 5 0 0
prostorno
uredenje, geodetske
i imovinsko pravne
poslove
Sluzba za 40 8 32 5 29 0 3 3 0
upravu,
drustvene
djelatnosti,
boracko
invalidsku
zaStitu i
zajednicke
poslove
28 4 24 2 21 2 3 0
Sluzba za civilnu
zastitu




Sluzba za
internu reviziju

Sluzba za poslove 19 8 1 0 2 1 0

Gradonacelnika i
Gradskog vijeca

Sluzba za 10 8 2 0 6 2

inspekcijske
poslove -
Inspektorat

UKUPNO 151 65 86 5 38 79 5 27 6 0

Savjetnici

Gradonacelnika Po potrebi

Sekretar ! 1 1

organa i GV

Slijede¢im tabelarnim prikazom iskazana je popunjenost radnih mjesta prema strukturi
radnih mjesta:

Radno mjesto Sistematizovano Popunjeno Nepopunjeno
izvr$ilaca izvrsilaca izvrsilaca

Sekretar organa uprave i GV 1 1

Pomo¢nik Gradonacelnika 6 5 1

Sef odsjeka 13 9 4
StarjeSina Vatrogasne jedinice i Sef 2 2 0
unutarnje organizacione jedinice

Inspektor 7 5 2
Interni revizor 1 0 1
Strucni savjetnik 8 5 3
Visi struéni saradnik 3 1 2
Struéni saradnik 27 14 13
Visi samostalni referent 5 4 1
Visi referent- 59 59 0
Referent 12 8 4
Pomo¢ni radnik-NK radnik 8 6 2
Savjetnici gradonacelnika Po potrebi 4 0
UKUPNO: 152 123 33




3. CILJEVI GRADSKE UPRAVE GRACANICA ZA GODINU ZA KOJU SE
DONOSI GODISNJI PLAN

1.

Unaprijediti efikasnost i efektivnost lokalne uprave, bazirane na EU principima ,

koja podrZava privredni rast

- Unaprijediti administrativne i poslovne usluge, smanjiti rokove rjeSavanja zahtjeva
posebno kad su u pitanju razvojni projekti

- eliministati nepotrebne administrativne barijere za rad privrednog sektora

- Unaprijediti promotivne materijale i web prezentaciju Grada

- Unaprijediti lokalnu komunalnu infrastrukturu (komunalnu i putnu)

- JacCati administrativne kapacitete popunjavanjem nepopunjenih radnih mjesta i
kontinuiranom edukacijom zaposlenih (internom i eksternom obukom , prema
Planu obuka)

Lokalni ekonomski razvoj — prioriteti:

- redovna komunikacija s poslodavcima

- Lokalno ekonomsko vije¢e mjesto dogovora projekata 1 podrska privredi u cilju
stvaranja boljeg poslovnog okruzenja

- zavrSene sve aktivnosti za uspostavu centra za biznis

- komunalna i dr. infrastruktura u poslovnim zonama (elektri¢na energija, putevi,
oborinske vode)

- zahtjevi za gradnju poslovnih prostora prioritet u radu

- srednjoskolsko obrazovanje u funskciji potreba privrede

Intenzivirati razvoj poljoprivrede

- Vecipodsticaji iz Budzeta Grada

- Efikasna 1 maksimalna podrSka polj. prouizvodacina u ostvarivanju podsticaja od
viSih nivoa vvlasti (svi zahtjevi na vrijeme obradeni

- pripremljeni projekti za uredenje poljoprivrednog zemljista

- nastaviti zajednicke projekte iGrada 1 donatora u ovoj oblasti (plastenici,
proizvodnja voca i povréa idr.

Inicirati sistemski pristupa u razvoju turizma - razvoj turistickih proizvoda
(uvezivanje kompleksa termomineralneh voda Terme Gracanica sa historijskom
jezgrom grada i okoline 1 blizinom Medunarodnog aerodroma Tuzla ), ojacati rad
turisticke zajednice Grada koja ¢e raditi na pripremi turisticke ponude (prikupljati
indikatore o turizmu kao privrednoj grani), promovisati turistiCke potencijale Grada te
animirati zainteresovane investitore za ulaganje u nove smjestajne kapacitete.
Donosenje Zooning plana za rekreaciono-turisti¢ki kompleks VIS.
Poboljsati organizaciju tradicionalnih privrednih sajmova i efekta sajmova u
privlacenju investitora;
- Rijesiti pitanje prostornih uslova za organizaciju tradicionalnih privrednih
sajmova

- Partneri u organizaciji moraju biti i UdruZenja poslodavaca i obrtnika.

Ocuvanje prirodnih resursa i prostora kao pretpostavke za odrzZivi razvoj.

Zastita zdravlja ljudi razvojem komunalne infrastrukture (sistema vodosnadbijevanje,
precisti¢i vode za pice, odvodnja i preciS¢avanje otpadnih voda) Povecati efikasnost
upravljanja otpadom I zastiti zdravlje ljudi i okolice racionalnim i efikasnim razvojem



komunalnih sistema (upravljanje otpadom). Obezbijediti 100% pokrivenost svih
mjesnih zajednica odvozom komunalnog otpada minimalno dva puta mjesecno.
Jacanje discipline subjekata nadzora u primjeni propisa iz oblasti urbanisticko-
gradevinske, komunalne, trziSno-ugostiteljske i sanitarne inspekcije.

7. Racionalno koristenje energetskih resursa, povecanje energetske efikasnosti
utopljavanjem zgrada i smanjenje emisija CO2, odrzavanje i sanacija javne rasvjete u
gradu tako da se postojece svjetiljke zamijene energetski efikasnim $to ¢e smanjiti
troskove elektriCne energije za sanirane dionice JR (manji rauni za ta na mjerna
mjesta). Unaprijediti administrativne kapacitete za pracenje, kontrolu i izvjeStavanje o
postignutim rezultatima Akcionog plana energetski odrzivog razvoja

8. Nastavak Projekta harmonizacije podataka katastra sa zemljisnom knjigom za
parcele u KO Malesic¢i, Babici, Rasljeva i Gornja Lohinja

9. Uspostava adresnog registra za Grad Gracanica - za gradske zone uspostavljen
adresni registar i izvrSeno postavljanje tabli sa nazivima ulica i ploCica sa kuénim
brojevima u ulicama

10. Uspostava digitalnog katastra komunalnih uredaja uredaja za Grad Gracanicu

11. Unapredenje rada Sluzbe za civilnu zasStitu, sa akcentom na kvalitetnu tehnicku
opremljenost, bolje informisanje stanovni$tva o upozoravanju na opasnost, mjerama
zaStite 1 mjerama sanacije na podruc¢ju Grada. Kvalitetnija podrska mjesnim
zajednicama 1 pravnim licima u oblasti zasStite 1 spaSavanja na podru¢ju Grada. Brze i
efikasnije izvrSavanje zadataka na gaSenju pozara i spasavanja ljudi i materijalnih
dobara ugrozenih pozarom, eksplozijom i1 drugim nesre¢ama na podrucju Grada.

4. STRATESKI DOKUMENTI ZA RAD GRADONACELNIKA I SLUZBI

Su Strategija lokalnog razvoja, SEAP, SECAP, i LEAP.

Za realizaciju ciljeva iz ovih dokumenata u 2020. godini po osnovu Plana implementacije
strategije razmotrit ¢e se projekti dati u Indikativnom finansijskom planu za 2020. godinu

5. PRIKAZ REDOVNIH POSLOVA GRADSKE UPRAVE KOJI SU USLI U
BUDZET ZA TEKUCU GODINU
Sluzbe za upravu su stru¢ne organizovane jedinice, putem kojih Gradonacelnik izvr§ava
poslove uprave i samouprave iz nadleznosti grada, kao i vr$i nadzor nad radom javnih sluzbi
osnovanih za pojedine potrebe gradana (komunalne djelatnosti, socijalna i zdravstvena zastita,
kultura i informisanje, predskolski odgoj 1 druge djelatnosti).
Nadleznosti sluzbi su ustvrdene Odlukom o osnivanju, kao 1 aktima kojima se reguliSe
pojedina oblast javne sluzbe.
Za aktivnosti sluzbi u budzetu Grada Gracanica za svaku sluzbu predvidena sredstva za
ostvarivanje tih ciljeva (redovne aktivnosti)
Sekretar jedinstvenog organa i Gradskog vijeca ima koordiniraju¢u aktivnost u funkcionisanju
i djelovanju, kao i naposredne poslove u izvrSavanju funkcionisanja Gradonacelnika u
poslovima uprave i samouprave.



6. BUDZET GRADA GRACANICA I EKSTERNI IZVORI - OPIS FINANSIRANJA
PROJEKATA | REDOVNIH POSLOVA

Budzet grada Gracanica za 2020. godinu usvojen je na sjednici Gradskog vije¢a Gracanica
26.12.2019. godine.
Budzet Grada za 2020. godinu planiran je u iznosu od 18.407.252 KM, sa izvorima

finansiranja od 69,54 % budzetska sredstva, 16,77 % grantovi i donacije i 2,59 sredstva CZ-a i
11,10 % kreditna sredstva.

Pored redovnih prihoda, utvrdenih Zakonom o pripadnosti prihoda, poreznih i neporeznih
prihoda, sastoji se 1 od kapitalnih transfera viSih nivoa vlasti, grantova i donacija.

Iz ovih sredstava koja pripadaju po osnovu ostvarenih naknada na gradskom podrucju za
pojedine oblasti (vodna naknada, okoli$na naknada tj dr), kao i planirana sredstva visih nivoa
za kapitalne investicije i dijela redovnih poslova u 2020. godini planira se realizacija
projekata.

7. MJERENIJE I IZVJESTAVANJE O USPJESNOSTI RADA OU GRACANICA, SA
PROVODENJEM REDOVNOG OCJENJIVANJA RADA ZAPOSLENIH U OU

Mjerenje i izvjeStavanje o implementaciji projekata i uspjeSnosti rada GU obavlja se u skladu sa
Procedurom o planiranju, pra¢enju, vrednovanju i izvjeStavanju (PPVI) GU Gracanica. Na taj nacin se
obezbjeduje sistematizovan i jedinstveni sistem mjerenja i izvjeStavanja za sve OOJ i UOJ. Tokom
realizacije planiranih aktivnosti primjenjivac¢e se metode nadzora u skladu sa propisima i zakonom, a
izvjeStavanje po realizaciji planiranih aktivnosti regulisano je Pravilnikom o planiranju, pracenju,
vrednovanju i izvjeStavanju. Pracenje realizacije aktivnosti projekata vrSit ¢e se kontinuiranim
prikupljanjem indikatora (analiti¢kih po projektima, sektorskih i makro indikatora, internih baza
podataka) i informacija iz slijede¢ih izvora:

- Izvjestaja koordinatora projekta

- Izvjestaja o realizaciji Budzeta Grada Gracanica,

- Zvani¢ne Statistika (FZZS , Statistika Gradske uprave-baza podataka i sl.)

- Analize upitnika o zadovoljstvu uslugama koje pruza JLS

- Registra poljoprivrednih gazdinstava,

- Registra obrta i samostalnih djelatnosti,

- Baza podataka poljoprivrednih podsticaja (internih i eksternih),

- Ocjena rezultata rada zaposlenih

Izvr$enje i realizaciju svih projekata i aktivnosti navedenih u godi$njem planu za 2020. godinu
koordinira Sekretar GU a Odsjek za lokalni ekonomski razvoj prati implementaciju kroz sistemati¢no i
kontinuirano sakupljanje, analiziranje i kori§¢enje podataka u procesu sprovodenja u svrhu mjerenja
napretka ostvarivanja postavljenih ciljeva i indikatora i preduzimanja odgovarajuc¢ih mjera s ciljem
eventualnih korekcija.

Za kontrolu prikupljanja i praéenja podataka zaduZen je Sef Odsjeka. Zaduzene osobe ée prikupljati
podatke iz odgovarajuc¢ih izvora, odnosno od institucija i osoba odgovornih za implementaciju
konkretnih projekata i redovnih aktivnosti za posmatrani period. Podaci se unose u format word ili
excel tabele i dostavljaju Odsjeku za lokalni ekonomski razvoj, koji ima funkciju jedinice za
upravljanje razvojem(JURA), jednom mjesecno.

Putem izrade Kalendara za pracenje realizacije Godisnjeg plana rada OU Gracanica, koji je definisan
Pravilnikom o planiranju, praéenju, vrednovanju i izvjeStavanju odreduju se aktivnosti, rokovi I
nosioci u procesu pracenja. Kalendar za pracenje realizacije GodiSnjeg plana se odnosi na samu
proceduru pracenja kako bi se osiguralo redovno prikupljanje i obrada podataka, priprema korektivnih



mjera te izvjeStavanje o implementaciji projekata i mjera i ostvarenju planiranih redovnih aktivnosti na
godisnjem nivou.

Realizacija plana se prati na polugodi$njem i godi$njem nivou.

Izrada polugodisnjih izvjeStaja o realizaciji planova rada se vr$i na osnovu Godi$njih planova rada,
prikupljanjem podataka i pracenjem realizacije godiSnjih planova rada prema definisanom Obrascu
polugodi$njeg izvjestaja o realizaciji planova rada sluzbi GU/OOJ/UQOJ i daje osnovu za uocavanje
napretka u realizaciji planova rada , kao i za uoCavanje eventualnih odstupanja u pogledu
implementacije plana.

Razmatranje PolugodiS$njih izvjeStaja o realizaciji planova rada OOJ omogucava da se donesu
zakljucci i preporuke/korektivne mjere koje je potrebno preduzeti u slu¢aju da su uocena znacajna
odstupanja od planova rada OOJ. JURA sumira informacije o dotadasnjem procesu realizacije planova
i pruza tehni¢ku podrsku u formulisanju zakljuc¢aka i preporuka, kao i korektivnih mjera ukoliko su
potrebne.

Godisnji izvjeStaj o realizaciji GodiSnjeg plana rada GU sadrzi informacije o realizovanim
aktivnostima svih OOJ i daje osnovu za uocavanje napretka u realizaciji planova rada OOJ i GU u
cjelini, kao i za uoCavanje eventualnih odstupanja u pogledu implementacije plana. Usvajanje
Godisnjeg izvjeStaja o realizaciji godi$njeg plana rada GU Gracanica slijedi nakon razmatranja
Prijedloga i rezultira usvojenim GodiSnjim izvjeStajem GU koji daje detaljan pregled godiS$njih
rezultata u implementaciji Plana rada GU, sa eventualnim odstupanjima i prijedlozima za unapredenja
u narednom periodu. Izvjestaj o realizaciji godi$njeg plana rada GU Gracanica usvaja Gradonacelnik i
0 tome priprema izvjestava gradko vijece.

Ova aktivnost rezultira prijedlogom Godi$njeg izvjeStaja GU Gracanica i zaklju¢kom o vrednovanju, a
vr$i se na osnovu navedenog IzvjeStaja, uzimajuéi u obzir planirana i ostvarena postignuéa u datoj
godini koja treba da budu naznaCena u IzvjeStaju. Sekretar organa uprave sumira informacije o
dotadasnjem procesu realizacije planova i pruza tehnicku podrsku u formulisanju zakljucaka i
preporuka, kao i korektivnih mjera ukoliko su potrebne.

Mjerenje rezultata uspjeSnosti rada GU Gracanica, se provodi i redovnim ocjenjivanjem rada
zaposlenih u GU u skladu sa Uredbom o pravilima, naéinu i kriterijima ocjenjivanja rada drZavnih
sluzbenika i namjeStenika u organima drzavne sluzbe.
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton
GRAD GRACANICA

M.M.Baseskije brl. 75 320 Gracanica, telefon 035-700-800, fax. 035-707-000, e.mail: info@opcina-
gracanica.ba, www.opcina-gracanica

PLAN RADA
OSNOVNE ORGANIZACIONE JEDINICE
(SLUZBA ZA PODUZETNISTVO, LOKALNI RAZVOJ | FINANSIJE)

ZA 2020. GODINU

Gracanica, Decembar 2019.godine
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I Uvod

Poslove uprave i samouprave iz nadleznosti Grada ustanovljene Ustavom i Zakonom, kao i sva pitanja i
poslovi od lokalnog znacaja koja nisu isklju¢ena iz njene nadleznosti, niti dodijeljena u nadleznost nekog
drugog nivoa vlasti, na osnovu Ustava i Zakona vr§i Gradonacelnik putem sluzbi za upravu, sluzbi za
obavljanje stru¢nih, tehnickih i drugih poslova, sekretara organa i savjetnika nacelnika.

Odlukom o organizaciji i djelokrugu rada Jedinstvenog gradskog organa uprave Grada Gracanica (S1. glasnik
Grada Gracanica“ br. 01/19) i Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji Jedinstvenog gradskog organa uprave
Grada Gracanica (“Sluzbeni glasnik Grada Gracanica®, broj: 08/19) utvrdeno je 7 osnovnih organizacionih
jedinica:

- Sluzba za poduzetnistvo, lokalni razvoj i finansije;

- Sluzba za prostorno uredenje, geodetske i imovinsko pravne poslove;

- Sluzba za upravu, drustvene djelatnosti, boracko invalidsku zastitu i zajednicke poslove;
- Sluzba za civilnu zastitu;

- Sluzba za internu reviziju;

- Sluzba za poslove Gradonacelnika i Gradskog vijeca

- Sluzba za inspekcijske poslove-Inspektorat

Poslovi iz nadleZznosti Sluzbe za poduzetni§tvo, lokalni razvej i finansije izvrSavaju se putem pet
unutra$njih organizacionih jedinica i to:

- Odsjek za privredu, poljoprivredu i ruralni razvoj;
- Odsjek za lokalni ekonomski razvoj;
- Odsjek za budzet i javne nabavke;

- Odsjek za trezor i finansije;

Donosenjem Zakona o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u Federaciji BiH (SluZzbene novine
Federacije BiH, broj 32/17), proces razvojnog planiranja i upravljanja razvojem ostvaruje se donoSenjem
strateSkih i sektorskih dokumenata a proces implementacije strateSkih dokumenata ostvaruje se donosenjem
(Clan 10. Zakona o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem): trogodi$njeg plan rada, godi$njeg plan rada,
godiSnjeg izvjestaja o radu i izvjeStaja o razvoju.

(Trogodisnji plan rada)

Jedinice lokalne samouprave izraduju trogodi$nji plan rada prema principu 1+2. Trogodisnji plan rada
proizilazi iz strateskih prioriteta jedinica lokalne samouprave (JLS) i sveobuhvatne analize postojeeg stanja u
predmetnoj oblasti. Trogodi$nji plan rada predstavlja osnovu za izradu Dokumenta okvirnog budzeta (DOB-a)
i Programa javnih investicija (PJI).



(Godisnji plan rada)

Jedinice lokalne samouprave izraduju godi$nji plan rada na osnovu usvojenog trogodiSnjeg plana rada za
jednu kalendarsku godinu. Aktivnosti i programi predvideni godi$njim planom rada uskladuju se sa usvojenim
budzetom.

(Godisnji izvjestaj o radu)

Jedinice lokalne samouprave izraduju godi$nji izvjeStaj o radu na osnovu godi$njeg plana rada. Jedinice
lokalne samouprave vrse redovno prikupljanje podataka neophodnih za pracenje ostvarivanja godi$njeg plana
rada.

(Izvjestaj o razvoju JLS)

Izvjestaji o razvoju su dostupni na internet stranicama

GodiSnjim planom rada definiSu se redovne aktivnosti proizasle iz zakonski definisanih odgovornosti JLS i
aktivnosti na godi§njem nivou, koje ¢e Gradska uprava Gracanica, ukljucujué¢i Gradonacelnika, osnovne
organizcione jedinice, unutra$nje organizacione jedinice, preduzeti kako bi se implementirali strateski i drugi
programski dokumenti, a rezultira izradenim Godi$njim planom rada JLS. Priprema se na osnovu budzeta,
programa rada Gradonacelnika, programa rada Gradskog vije¢a, godi$njeg plana implementacije razvojne
strategije 1 godi$njeg programa javnih investicija.

Standardna procedura planiranja, pracenja i vrednovanja godiSnjeg rada Gradske uprave i izvjeStavanja
utvrdena je Pravilnikom o planiranju, pracenju, vrednovanju i izvjestavanju (PPVI).

Strateski okvir koji opredjeljuje rad JLS, jesu integrirani i sektorski strateski dokumenti:

- Strategija lokalnog razvoja Opc¢ine Gracanica, 2011.-2020. (Revidirana Strategija lokalnog razvoja
Op¢ine Gracanica za period 2016.-2020.godine).

- SEAP- Akcioni plan energetski odrzivog razvoja (Sustainable Energy Action Plan — SEAP) Opc¢ine
Gracanica. Grad Gracanica je jedan od prvih bosanskohercegovackih gradova i opéina koja je
pristupila Sporazumu gradonacelnika (Covenant of Mayors), iz ¢ega je proizasao dokument,

- LEAP- Lokalnog akcioni plana zastite zivotne sredine opéine Gracanica za period 2012.-2017.godine,
koji je produzen Odlukom Opc¢inskog vijeca o produzavanju perioda provodenja Lokalnog akcionog
plana zastite zivotne sredine opc¢ine Gracanica za period od 5 godina, do 2022.godine.

- Akcioni plan jacanja socijalne zastite i inkluzije djece i odraslih na podrucju opé¢ine Gracanica, za
period 2017.-2018.godina



- PKI-Program kapitalnih investicija Op¢ine Gracanica (PKI)

Pravni i administrativni okviri koji odreduju organizaciju rada JLS:

- Zakon o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine FBiH”, broj:
35/05),

- Zakon o principima lokalne samouprave u Federaciji BiH (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj:
49/06, 51/09),

- Statutarna odluka o organizaciji Grada Gracanica u skladu sa Zakonom o Gradu Gracanica (“Sluzbeni
glasnik Grada Gracanica®, broj: 1/2019),

- Odluka o organizaciji i djelokrugu rada Jedinstvenog gradskog organa uprave Grada Gracanica
(“Sluzbeni glasnik Grada Gracanica®, broj: 1/2019),

- Pravilnik o unutra$njoj organizaciji Jedinstvenog gradskog organa uprave Grada Gracanica (“Sluzbeni
glasnik Grada Gracanica®, broj: 08/19)

- Zakljucak o usvajanju Strategije razvoja op¢ine Gracanica 2011-2020 (revidirane Strategije opCine
Gracanica 2016.-2020.godine), (“Sluzbeni glasnik Opc¢ine Gracanica br. 12/17),

- Zakon o razvojnom praniranju i upravljanju razvojem u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine FBiH®, broj: 32/17),

- Uredba o planiranju i izvjeStavanju u FBiH (,,Sluzbene novine FbiH* broj: 89/14 i 107/14).

- Zakon o ravnopravnosti spolova u BiH (,,Sluzbeni Glasnik BiH*, broj: 32/10),

Il Nadleznost i ciljevi Sluzbe za poduzetniStvo, lokalni razvoj i finansije

Nadleznost Sluzbe za poduzetniStvo, lokalni razvoj i finansije, regulisana je ¢lanom 15. Odluka o organizaciji
i djelokrugu rada Jedinstvenog gradskog organa uprave Grada Gracanica (“Sluzbeni glasnik Grada
Gracanica®, broj: 1/2019).

Sluzba za poduzetniStvo, lokalni razvoj i finansije koordinira i provodi postupke pripreme i izrade
Dokumenta okvirnog budzeta, pripreme, izrade i pracenja realizacije Budzeta, kao i Plana javnih nabavki.
Takode vodi evidenciju o javnim dobrima, osnovnim sredstvima i sitnom inventaru, provodi postupak
kompletiranja finansijske dokumentacije organa, racunovodstvene poslove, kao i knjizenje svih materijalno
finansijskih dokumenata.

Pored aktivnosti ostvarivanja spone izmedu strateSkih projekata Grada Gracanica i medunarodne zajednice i
EU fondova (,lov na projekte*), fokusiraju na podr§sku razvoju poduzetni¢ke infrastrukture, na sistemsko
riesavanje problema poduzetnika, unaprjedenje poslovnog okruZenja, privlacenje investicija, stvaranje uslova
za povecanje produktivnosti privatnog sektora, te mobiliziranju javnih sredstava u te svrhe.

Sluzba za poduzetnistvo, lokalni razvoj i finansije ¢e sagledavati potrebe investitora, privrednika, MSP-a,
pravilno ih analizirati i tumaciti, a s druge strane argumentirano i uz proracunate efekte (cost benefit analize)
predlagati Gradu Gracanica ali i drugim akterima da finansiraju odredene aktivnosti definirane u godi$njem
programu lokalnog ekonomskog razvoja (LER-a).

Obaveza je ove Sluzbe i izrada programa, analiza i informacija, izvjeStaja o razvoju, izvjestaja iz oblasti
privrede, poljoprivrede, vodoprivrede i ruralnog razvoja, rjeSavanje u upravnim stvarima iz oblasti
samostalnog privredivanja, poljoprivrede i vodoprivrede (izdavanje odobrenja, saglasnosti i registracija iz
oblasti trgovine i ugostiteljstva, poljoprivrede, zanatstva, saobracaja i drugih samostalnih privredivanja),
preduzimanje mjera i aktivnosti u vezi sa podsticajima u privredi i poljoprivredi, vodenje sluzbenih evidencija



i baza podataka iz nadleznosti odsjeka (registar privrednih subjekata, izdatih rjeSenja po vrstama djelatnosti,
registar poljoprivrednih gazdinstava i dr.).

Polaze¢i od nadleznosti utvrdenih Odlukom i Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Jedinstvenog gradskog
organa uprave Grada Gracanica, definisani su slijedec¢i ciljevi Sluzbe za poduzetnistvo, lokalni razvoj i

finansije, za 2020.godinu:

CILJEVI SLUZBE

STRATEGIJA

Sektorski ciljevi

Relevantni dokumenti

Konsolidovannje i unaprijedenje rada Sluzbe za
poduzetnistvo, lokalni razvoj i finansije

Olaksan pristup informacijama o finansiranju,
poslovnim i investicijskim prilikama za MSP

Unaprijedeno poslovno okruZenje u segmentima
registracije i dozvola potrebnih za rad poduzetnika

Digitalizovanje i promoviranje poduzetnistva i
investicijskih potencijala Gracanice na web portalu
CPP (za domace i strane investitore i dijasporu,
poduzetnike i start-up preduzeca)

1.1.Stvoreno
povoljno poslovno
okruzenje u Gradu
Gracanica

Unapredena radna platforma za javno-privatni
dijalog kroz uspostavljeno Lokalno ekonomsko
vijeCe , usvojen plan rada i izvje$taj o
implementacij LEV-a

Povecano zadovoljstvo privrednika i
poljoprivrednika uslugama organa uprave

PoboljSanje efikasnosti u internoj komunikaciji
primjenom PPVI procedura

Unaprijediti efikasnost administrativnih procedura
i umanijiti barijere za rad privrednog sektora;

Rijesiti pitanje prostornih uslova za organizaciju
tradicionalnih privrednih sajmova

Povecana efikasnost u radu Sluzbe za min. 5% u
odnosu na 2019.godinu.

Ojacani administrativni kapaciteti popunjavanjem
nepopunjenih radnih mjesta putem konkursa ili
premjesStanjem sluzbenika; zaposleno 2 sluzbenika
(novozaposlenih/premjesStenih)

Uspostavljanje trezorskog nacina poslovanja

2.4. Unaprijeden
rad lokalne uprave

-IFP-Plan implementacije sa
indikativnim  finansijskim
okvirom za implementaciju
Strategije lokalnog razvoja
Grada,

-Izvjestaj o implementaciji

strategije za  prethodnu
godinu

-Program rada
Gradonacelnika za
2020.godinu,

-Okvirni budzet za period

2020.-2022.godinu,

-Budzet Grada Gracanica za
2020.godinu,

-Plan javnih nabavki za
2020.godinu

-Program rada Gradskog
vijeca




Priprema i izrada Prijedloga strategije Strategije
lokalnog razvoja Grada Gracanica za period
2021.-2027.godine

Pripremai izrada Nacrta Plana kapitalnih
investicija za 2021-2025. godinu




111 Pregled stratesko-programskih i redovnih poslova Sluzbe za poduzetnistvo, lokalni razvoj i finansije za 2020.godinu

Veza sa

Planirana sredstva
(tekuca godina)

strategijom Veza za Ukupno Budetski | Osoba u
. programom . . planirana kod i/ili L. Sluzbi/UOJ
Projekti, mjere i Rezultati (u tekucoj izvrSenje . .
R.br. . . L sredstva za oznaku . . | kojapratii/ili
redovni poslovi godini) X : (u tekuéoj o
tekuéu y Eksterni ekst. - realizuje
(npr.S.C.1 : Budzet JLS o . godini) )
pr. s.L. (npr. P1) godinu izvori izvora aktivnost
/SEC 1)
STRATESKI PROJEKTI I MJERE
Rekor_1_strukcija i Sef Sluzbe, Sef
sanaclja putne p25.1. 821612, 01.03.- Odsjeka za budzet i
1. | infrastrukture na SC2/SEC5.2 2.016.000,00 | 1.767.000,00 | 249.000,00 31 12' 2(')20 javne nabavke,
podrucju Grada P25.2. 821619 e " | Struéni savjetnik za
Gradani javne nabavke
racanica
Sef Sluzbe, Sef
ALt ; _ Odsjeka za budzet i
2. P”;Jek“ B‘ d‘_’_b lasti SC3/SEC2.1 | P3.2.1. 1.180.558,00 | 227.000,00 | 953.558,00 | 821618 | CE03 | ine nabavke,
vodosnabdijevanja 31.12.2020. | gyrueni savietnik za
javne nabavke
L ) ) Sef Sluzbe, Sef
Rjesavanje odvodnje 821618, 01.03.- Odsjeka za budzet i
3. | oborinskih i fekalnih | SC3/SEC2.3 P 3.2.3. 445.000,00 30.000,00 | 415.000,00 31 12' 2620 javne nabavke,
voda 821521 e * | Struéni savjetnik za
javne nabavke
L . Sef Sluzbe, Sef
Sanacija i izgradnja 821614, Odsjeka za budzet i
4. | drustvenih domovau | SC2/SEC3.2 P 23.2 165.000,00 | 125.000,00 | 40.000,00 javne nabavke,
mjesnim zajednicama 821211 Strucni savjetnik za

javne nabavke




|Zgradnja | 821211, Sef Sluzbe, Sef
i . Odsjeka za budzet i
5, | rekonstrukcija SC2/SEC3.1 | P23.1. 183.000,00 | 173.000,00 | 10.000,00 | 821619, | . °203~ | jaune nabavke,
sportskih i Skolskih 31.12.2020. Struni savietni
} jetnik za
poligona 615311 javne nabavke
Sef Sluzbe, Sef
. 821211 ) Odsjeka za budzet i
g. | |zoradniasSportske | gooipcag | pogt, 2.600.000,00 | 2.043.500,00 | 556.500,00 0103~ 1 1 e nabavie,
dvorane Bazen 31.12.2020. | gueni savietnik za
javne nabavke
Sef Sluzbe, Sef
01.03.- Odsjeka za budzet i
7. Sanacija kliziSta SC3/SECA4.3 P 3.4.3. 110.000,00 27.760,00 | 82.240,00 | 821619 T javne nabavke,
31.12.2020. | G\ cni savietni
rucni savjetnik za
javne nabavke
Sef Sluzbe, Sef
T 821619, ) Odsjeka za budZet i
8, POStl‘i‘vV hanje djectjih | risec3t | P23t 47.000,00 |  47.000,00 0 5 1011é05620 javne nabavke,
1gralista 615311 e " | Struéni savjetnik za
javne nabavke
Sef Sluzbe, Sef
01.03.- Odsjeka za budzet i
9. Uredenje izletiSta SC1/SEC1.3 P1.3.1 56.000,00 56.000,00 0| 821619 o javne nabavke,
31.12.2020. Strucni savjetnik za
javne nabavke
o Sef Sluzbe, Sef
Izgradnja i 01.03. | Odsickaza budzeti
10. | rekonstrukcija SC1/SEC1.3 P 1.3.1. 18.000,00 18.000,00 0| 821619 o javne nabavke,
e 31.12.2020. S
spomen obiljeZja Strucni savjetnik za
javne nabavke
Sef Sluzbe, Sef
Izgradnja javne 01.03.- | Odsickazabudzeti
. . . . . . . bavke,
11 rasviete U gradu i MZ SC2/SEC5.1 P25.1 70.000,00 70.000,00 0| 821619 31.12.2020. | 12Vne nabave

Strucni savjetnik za
javne nabavke




Utopljavanje

615311,

Sef Sluzbe, Sef
Odsjeka za budzet i

. 01.03.-
12. | objekata-energetska SC3/SEC3.3 P 3.3.3. 120.000,00 15.000,00 | 105.000,00 31.12.2020 javne nabavke,
efikasnost 824614 e * | Stru¢ni savjetnik za
javne nabavke
Sef Sluzbe, Sef
.. . jeka za budzet i
Regulacija korita 01.03.- Odsje
13. . g ] . SC3/SEC2.4 P 3.2.4. 420.000,00 0 | 420.000,00 | 821619 javne nabavke,
rijeke Sokoluse 31.12.2020. N
Strucni savjetnik za
javne nabavke
REDOVNI POSLOVI
Izrada i usvajanje Sef Sluzbe, Sef
J J Dokument okvirnog budzeta Odsjeka za budzet i
1 Dokumenta okvirnog usvojen i objavljen na web 15.02- javne nabavke
' budZeta za period 2021.- JN 1 0bjaviy 15.07.2020. | o !
. stranici Grada Stru¢ni saradnik za
2023.godina y
budzet
Sef Sluzbe, Sef
2 Izrada i usvajanje budzeta Usvojen budzet i objavljen na 15.07.- 23?:1;252\};;&& !
) za 2021.godinu web stranici Grada 31.12.2020. J . '
Strucni saradnik za
budzet
. Dokument budzet za gradane Sef VOdS.J .eka -
Izrada dokumenta budzeta S budZet i javne
3. - uraden i objavljen na web Januar 2021. .
za gradane za 2021.godinu . nabavke, Struéni
stranici ) .
saradnik za budzet
Sef Odsjeka za
zrada Plana iavnih Plan javnih nabavki za 2020. budZet i javne
4, - J . god. Usvojen i objavljen na 28.02.2020. | nabavke, Stru¢ni
nabavki za 2020.godinu o - .
web stranici savjetnik za javne
nabavke
Sef Odsjeka za
5 Provodenje godisnjeg Godi$nji plan rada se provodi 15.11.2019.- ];zs;\ellt(éjastfv .
' popisa efikasno 28.02.2020. ’ o

savjetnik za javne
nabavke




Vodenje racunovodstva

Sef Odsjeka za
budzet i javne

6. S AZurne baze podataka kontinuirano | nabavke, Stru¢ni
mjesnih zajednica - .
savjetnik za javne
nabavke
Kontinuirano prikupljanje i
pracéenje indikatora . - Strucni savjetnik za
7. . , Azurirane baze podataka kontinuirano .
implementacije Programa razvoj
kapitalnih investicija (PKI)
Kontinuirano prikupljanje i
pracenje indikatora Struéni savietnik za
8. implementacije Lokalnog AZzurirane baze podataka kontinuirano razvoi L
ekoloSkog akcionog plana )
(LEAP) u 2020.godini
. . Sef odsjeka za
. Plan proljetne sjetve .
Izrada plana proljetne . : L Februar privredu,
9. - pripremljen, usvojen i - L .
sjetve N 2020.godine | poljoprivredu i
objavljen . .
ruralni razvoj
. . Sef odsjeka za
Plan jesenje sjetve rivredu
10. Izrada plana jesenje sjetve pripremljen, usvojen i Juli 2020. P L .
- poljoprivredu i
objavljen . .
ruralni razvoj
Pracenje izvrSenja budzeta Sef odsjeka za
11. Je 1zviserja budz AZurirane baze podataka kontinuirano | budZet i javne
za 2020.godinu
nabavke
Dnevno kompletiranje Na dnevnoj bazi azurirana - Sef Odsjeka za
12. L - kontinuirano A
finansijskih dokumenata dokumentacija trezor i finansije
Dnevno knjizenje svih
materijalno finansijskih . S v .
13. | dokumenata (KUF, KIF, Pnevnf) azurrano knjizenje kontinuirano Sef Oqu.eka A
. . e finansijskih dokumenata trezor i finansije
izvodi, specifikacije,
pregledi i dr.)
Prikupljanje i pracenj . . x .
14 inr(ljik;é?;ljzeal iiizgznje Uspostavljene i azurirane Kontinuirano Sef odsjeka za
' baze podataka privredu,

izvjestaja proljetne sjetve

poljoprivredu i




ruralni razvoj

. e Uspostavljene i azurirane Sef odsjeka za
Prikupljanje i pracenje baze podataka rivredu

15. | indikatora za izradu P kontinuirano | Pr'Vredd )
. . poljoprivredu i
1zvjeStaja jesenje sjetve . .

ruralni razvoj
Prikupljanie i pracenje Ljaszpeostoat;lizrliz 1 azurirane g::::/ (r):dsileka za

15. | indikatora za izradu P kontinuirano | Pr'Vedd )
. . poljoprivredu i
izvjestaja stocnog fonda . -

ruralni razvoj
Azuriranje registra Uspostavljene i azurirane Sef odsjeka za
L - z K o .

16. poljo_prlvredplh _ baze podataka kontinuirano prl\_/redg, _
gazdinstava i Registra poljoprivredu i
klijenata ruralni razvoj
Vodenje i azuriranje Uspostavljene i azurirane ” .

. . . - Strucni saradnik za

17. | registra obrta i samostalnih baze podataka kontinuirano ; L.

. - obrt i saobracaj
djelatnosti
Stru¢ni savjetnik za
. L . javne nabavke,

18. ?rOV.OdenJe prf)cedura ProYOdenJ.e Jav.mh nabav.kl kontinuirano JSefovi Sluzbi, Sef

javnih nabavki prati Plan javnih nabavki . L.
Odsjeka za budzet i
javne nabavke
Sef Odsjeka za
lokalni ekonomski
razvoj, Struéni
savjetnik za poslove

Izrada izvje$taja o lokalnog razvoja i

19. realizaciji Strategije Juli 2020. podrsku razvoju

razvoja Grada Gracanica u
2019.godini

Prikupljanje indikatora i
pisanje Izvjestaja

MSP-a Sefovi
Sluzbi, Sef Odsjeka
za budzet i javne
nabavke, Sef
Odsjeka za trezor i
finansije




Izrada izvjestaja o
realizaciji Programa

Strucni savjetnik za

. Lo S . Juni 2020. . .
20 kapitalnih investicija Prikupljanje indikatora i uni lokalni razvoj
Grada Gradanica za 2020. pisanje Izvjestaja
Izrada izvjestaja o Strucni savjetnik za
21 |mple[nentacuf Lokalnog S _ Juni 2020. posloye .Iokalrlog
ekoloskog akcionog plana Prikupljanje indikatora i razvoja i podrku
(LEAP) u 2019.godini pisanje Izvjestaja razvoju MSP-a
Izrada mjesecnih izvjestaja Sef Odsjeka za
22. o izvrSenju Budzeta za Prikupljanje indikatora i mjesecno budzet i javne
2020.godinu Lo s nabavke
pisanje Izvjestaja
Izrada kvartalnih izvjestaja Sef Odsjeka za
23. |o izvrienju Budzeta za Prikupljanje indikatora i kvartalno budZet i javne
2020.godinu Lo s nabavke
pisanje IzvjeStaja
Izrada polugodisnjeg Prikupljanje indikatora i Sef Sluzbe, Sef
24. | izvjedtaja o izvrienju pisanje Izvjestaja 31.07.2020. | Odsjeka za budzet i
Budzeta za 2020.godinu javne nabavke
Izrada godi$njeg izvjestaja Prikupljanje indikatora i
o0 izvrSenju BudZeta za pisanje Izvjestaja Sef Sluzbe, Sef
25. | 2019.godinu i koristenju 31.03.2020. | Odsjeka za budzet i
budZetske rezerve za javne nabavke
2019.godinu
Izrada izvjestaja o Prikupljanje indikatora i T
; .o s el - Strucni savjetnik za
26. provedenim procedurama pisanje Izvjestaja kontinuirano | .
oo . javne nabavke
javnih nabavki
Prikupljanje indikatora i Sef Odsjeka za
27, Izrafia 1;_\fjestaj_a o pisanje IzvjeStaja Juni 2020. prl\_/red_u, _
realizaciji proljetne sjetve poljoprivredu i
ruralni razvoj
Prikupljanje indikatora i Sef Odsjeka za
28 Izrada izvje$taja o Zetvi, pisanje Izvjestaja Septembar privredu,
" | berbi ranih usjeva i voca 2020. poljoprivredu i

ruralni razvoj




Prikupljanje indikatora i Sef Odsjeka za
29 Izrada izvjestaja o stanju pisanje IzvjesStaja privredu,
" | sto¢nog fonda poljoprivredu i
ruralni razvoj
Izra_da l%\fjestaja- o Prlkupljanjg !nQ|katora i Sef Odsjeka za
realizaciji podsticaja u pisanje Izvjestaja .

. . . privredu,

30. | poljoprivrednoj Maj 2020. . )

. . . poljoprivredu i
proizvodnji (novéane ruralni razvoj
podrske) za 2019.godinu )
Izrada informacije o
aktuelnim privrednim Prikunliarie indikatora Sef Odsjeka za

31. | kretanjima u 2019.godini, rikuphjanje ind Avgust 2020. | lokalni ekonomski
. pisanje Izvjestaja .
na osnovu preuzetih razvoj
podataka od FIA-e
Izrada socio-ekonomskih Prikupljanje indikatora i
32. . ) Juni 2020. lokalni ekonomski
ekonomskih pokazatelja .
razvoj
Federalnog zavoda za
programiranje razvoja)
Izrada izvje$taja o Prikupljanje indikatora i
aktivnostima javno- pisanje Izvjestaja Sluzba za poslove
33. | privatnog dijaloga Mart 2020. | Gradonadelnika i
ostvarenog kroz Lokalno Gradskog vijeca
ekonomsko vijece (LEV)
Izrada Izvjestaja o radu
Sluzbe za prethodnu Prikupljanje indikatora i Sef Sluzbe, Sefovi
34. godinu u skladu sa PPVI pisanje Izvjestaja Januar 2021. Odsjeka
Pravilnikom
35 Izrada Plana rada Sluzbe Prikupljanje informacija i Decembar | Sef Sluzbe, Sefovi
" | zanarednu godinu indikatora i izrada Plana 2020. Odsjeka
Izrada trogodisnjeg plana o v " & .
36 rada za naredni trogodisnii Trogodisnji plan rada (1+2) Decembar Sef Sluzbe, Sefovi
) usvojen i objavljen 2020. Odsjeka

period (1+2)




Svi zaposleni ocjenjeni
prema Uredbi o pravilima,

37 Ocjenjivanje sluzbenika i nacinu i kriterijima Decembar Sef Sluzbe, Sefovi
" | namjeStenika Odsjeka ocjenjivanja rada sluzbenika i 2020. Odsjeka
namjestenika u TK — link
Uredba
Rad na realizaciji . c N ) . .
o . . Sve aktivnosti iz pojedinih Sefovi Odsjeka, svi
pojedinih aktivnosti . . . .
- projekata realizovane u Tokom cijele | sluZbenici po
38. | projekata (MEG, GIZ, skladu sa Planom odine trebi iz odreden
UNDP, WATSAN, NBR, implementacije projekata ’ gglaiti PR
NERDA i dr.) P 1€ proj
. . . Kontinui j . & & .
Saradnja sa Ministarstvima gn_tmmrana saradnja sa_ . Tokom cijele | Sef Sluzbe, Sefovi
39. Ministarstvom se nastavlja i ) )
TK . godine Odsjeka
stalno unapreduje
Unapredenje lokalnog
Uced¢e u radu Mreze razvoja kontinuirano se . Sef Odsjeka za
o . C Tokom cijele - .
40. prakticara lokalnog razvoja ostvaruje uc¢es¢em u daru odine lokalni ekonomski
na nivou FBiH Mreze i realizaciji Plana rada g razvoj
Mreze
Lzviestai o izviseniu Izvjestaj o izvrSenju Budzeta Sef Sluzbe, Sef
Buﬂiiet aJ 222019 Jo dinu i za 2019.godinu i utrosku Odsjeka za budzet i
41. ; 8 budZetske rezerve usvojen i 31.03.2020. | javne nabavke,
utroSku budzetske rezerve L o .. .
. objavljen na web stranici Sruéni saradnik za
za 2019.godinu -
Grada budzet
Ioviedtal o izviseniu Izvjestaj o izvrSenju Budzeta
Jesta) © 1ZVISen) za period 01.01.-30.06.2020. Sef Sluzbe, Sef
Budzeta za period 01.01.- . . . . ..
30.06.2020. i utrotk i utrosku Budzetske rezerve Odsjeka za budzet i
42. S et oS za period 01.01.- 31.07.2020. | javne nabavke,
Budzetske rezerve za . Lo .. .
period 01.01.- 30.06.2020.godine , usvojen i Sruéni saradnik za
30.06.2020.godine objavljen na web stranici budzet
Grada
Izvjestaj o implementaciji Izvjestaj o implementaciji Sef Odsjeka za
godisnjeg Plana godiSnjeg Plana lokalni ekonomski
43. | implementacije Strategije implementacije Strategije 31.juli 2020. | razvoj i stru¢ni

razvoja Grada Gracanica
za 2019.godinu

razvoja Grada Gracanica za
2019.godinu , usvojen i
objavljen na web stranici

savjetnik za lokalni
razvoj




Grada

Izvjestaj o aktuelnim
privrednim kretanjima na

Izvjestaj o aktuelnim
privrednim kretanjima na
podrucju Grada Gracanica u

Sef Odsjeka za
lokalni ekonomski

44, 31.juli 2020. | razvoj i struéni
podruc¢ju Grada Gracanica 2019.godine , usvojen i J . ! . .
. L - savjetnik za lokalni
u 2019.godine objavljen na web stranici .
razvoj
Grada
Sef Odsjeka za
Izvjestaj o realizaciji PKI za . : .
o N . o lokalni ekonomski
Izvjestaj o realizaciji PKI 2019.godinu, usvojen i : . .
45. . e - 31.maj.2020. | razvoj, Struéni
za 2019.godinu objavljen na web stranici S .
savjetnik za lokalni
Grada -
razvoj
Izvjestaj o novEanim « .
o .. J ..J L . Sef Odsjeka za
Izvjestaj o nov€anim poticajima u poljoprivredi u rivredu
46. poticajima u poljoprivredi 2019.godini, usvojen i 30.april 2020. P L .
o .- . poljoprivredu i
u 2019.godini objavljen na web stranici . .
ruralni razvoj
Grada.
Obrada zahtjeva za Obradeni zahtjevi u skladu sa - Odeek_ 2 pm./redu'
47 o . kontinuirano | poloprivredu i
poticaje rokovima L.
saobracaj
Normativno- pravni
poslovi iz nadleznosti
sluzbe. Izdavanje Rok za rieSavanie po
. ! 2h yepo Odsjek za privredu,
odobrenja za rad za zahtjevu stranke smanjiti i u - . .
48 . L N ) kontinuirano | poloprivredu i
djelatnosti koje su u $to kracem vremenskom L.
saobracaj

nadleznosti JLS kao i
drugih normativnih
akata

periodu




REKAPITULACIJA SREDSTAVA

A. Ukupno strateSko programski prioriteti 7.430.558,00 | 4.599.260,00 | 2.831.298,00
B. Ukupno redovni poslovi 0 0 0
UKUPNO SREDSTAVA (A+B): 7.430.558,00 | 4.599.260,00 | 2.831.298,00




IV Prorac¢un/budzet Sluzbe

Izvod iz BudZeta za 2020.godinu za Sluzbu za poduzetnistvo, lokalni razvoj i finansije

Planom Budzeta za 2020.godinu planirano je 156 kapitalnih projekata u ukupnoj vrijednosti od 7.928.558,00
KM , sa izvorima finansiranja iz budzetskih sredstava 4.925.460,00 KM, iz grantova i donacija 82.240,00
KM, a iz sredstava CZ-a 82.240,00 KM.

Pregled projekata prikazan je u sljedecoj slijedecoj tabeli:

BUDZET ZA 2020.GODINU

a b c d
KOD EKONOMSKI Budzetska Grantovi, Sredstva UKUPNO BUDZET ZA
FUNKCUE POZICJA KOD NAZIV ORGANIZACIE sredstva donacije Cz-a 2020. g (a+b+c)

1015- Jedinstveni organ uprave -
SLUZBA ZA PODUZETNISTVO, LOKALNI 6.159.831 2.925.858 148.050 9.228.739
RAZVOIJ | FINANSUIE

Tekuci izdaci 1.012.690 0 65.810 1.078.500
049 611111 Bruto place sa porezom na placu 350.000 350.000
049 611211 Naknade za prijevoz sa posla i na posao 1.100 1.100
049 611221 Naknade za topli obrok tokom rada 29.100 29.100
049 611224 Regres za godisnji odmor 6.470 6.470
049 612111 Doprinosi na placu 36.800 36.800
049 613115 Putni troskovi 1.800 1.800
049 613311 Izdaci za telefon 1.000 1.000
049 613411 Administrativni materijal 8.000 8.000
049 613511 Benzin 3.000 3.000

Unajmljivanje zemljista (za potrebe

; - 3.000 3.000
066 613614 protivgradne zastite)

066 613714 Izdaci za odrzavanje puteva u gradu 33.000 33.000
066 1 613714 Izdaci za odrzavanje puteva u MZ 53.000 53.000

066 15 613727 Odrzavanje protivgradna zastita 6.000 6.000




Naknade za povrat vise naplacenih

13.000 13.000
013 614811 sredstava
013 614812 lzdaci za vansudska poravnanja 5.000 5.000
011 613822 Izdaci platnog prometa 3.500 3.500
| i k i
z.d:'m z? \{ansu.ds u ngod?u naime 15.000 15.000
013 1 614819 rjeSvanja imovinko-pravnih odnosa
049 613914 Usluge reprezentacije 1.000 1.000
049 1 613930 Izdaci za usluge revizije projekata 20.000 20.000
Izdaci za usluge revizije projektno tehnicke
dokumentacije - za busenje istraznih 7.000 7.000
049 2 613930 busotina
Izdaci za usluge revizije glavnog proejkta
izgradnje postrojenja za precis¢avanje pitke 12.000 12.000
049 3 613930 vode Vrela, Stjepan Polje i llidza
Posebna naknada na dohodak za zastitu od
. L . i 1.710 1.710
011 613983 prirodnih i drugih nesreca
049 8 613991 Nadzor nad putnom i dr.infrastrukturom 45.000 45.000
042 2 613991 Antrax - cijepljenje stoke 4.190 15.810 20.000
011 4 613991 Clanstvo u lokalnoj akcionoj grupi Doboj 10.000 10.000
Otklanjanje posljedica elementarnih
5.000 50.000 55.000
066 5 613991 nepogoda
049 14 613991 Organizacija privrednih sajmova i susreta 40.000 40.000
016 11 614311 Grant Mjesnim zajednicama za redovan rad 120.000 120.000
086 44 614311 Turisticka zajednica Grada Gracanica 13.000 13.000
Podrska, podsticaj poduzetnistvu Zena i
srednjoskolaca, sajam Zenskog 10.000 10.000
016 11 614324 poduzetnistva
042 5 614329 Podsticaji u poljoprivredi 80.000 80.000
049 4 614324 NERDA - regionalna razvojna agencija 3.000 3.000
Subvencije drsk duzedi i
<) /p? roka preduzecima pri 30.000 30.000
049 1 614519 zaposljavanju -prvi biznis mladih
Izdaci za kamate odobrene od stranih
e e 7.020 7.020
017 616212 finansijskih institucija (EIB)
Kamate na kredite odobrene od strane
R 35.000 35.000
017 616331 finansijskih institucija
Kapitalni izdaci 4.925.460 2.925.858 82.240 7.928.558
091 1 615211 Utopljavanje zgrade na Lukama 80.000 80.000




084 5 615311 Izdaci za vjerske objekte 20.000 20.000
Kapitalni grant IVZ - sanacija Dershane u
oo 20.000 20.000
084 3 615311 Gracanici
109 615211 Sanacija osteéenih kuéa-FZO-prenos g. 7.200 26.800 34.000
fnanirm k" K
Sufinanirnje projekta Op?rava od 10.000 10.000
109 9 615211 poplava" - UNDP projekat
Kapitalni - Muzicka skol ¢ani
ap|.ta ni grant u2|ch ? s. ola Gracanica 8.000 8.000
086 19 615311 na ime nabavke muzi¢kih instrumenata
109 37 615311 Kapitalni grant za sigurnu kuéu u Tuzli 3.000 3.000
Kapitalni BKC - f iranj
apitalni grant BKC - formiranje spomen 5000 5.000
098 25 615311 sobe 1992.-1995.
Kapitalni grant sportskim klubovima (
" . 20.000 20.000
086 615311 rekonstrukcije, gradenja i sl)
Kapitalni NK hovica 74 - nai
apitalni grefnt (?ra .0\./|ca naime 30.000 30.000
086 38 615311 izgradnje tribina
086 11 615311 Poligon kod OS Hasan Kiki¢ 16.000 10.000 26.000
086 6 615311 Djecije igraliste u MZ Pribava 7.000 7.000
Kapltalvnl grant OS Hasan I.<.|k|c podrucna 10.000 10.000
091 39 615311 Skola Babicéi - sanacija krova
091 40 615311 Zamjena stolarije u $koli Mz Malesici 7.000 7.000
Utopljavanje - posEavIJanJ.e stolarije u OSu 8.000 8.000
091 34 615311 Mz Skahovica
064 821221 Izgradnja javne rasvijete u gradu 30.000 30.000
064 1 821221 Izgradnja javne rasvijete u Mz 40.000 40.000
061 6 821211 Izgradnja Drustvenog doma u Mz Trnovci 10.000 10.000
066 1 821211 Izgradnja sportske dvorane Bazen 2.043.500 556.500 2.600.000
Izgradnja Drustvenog doma u MZ Malesici-
. _ . 55.000 20.000 75.000
061 11 821211 fasada i vanjsko uredenje
086 4 821211 Izgradnja poligona na Ciridu Mz Gra¢anica 10.000 10.000
061 13 821211 Izgradnja zelene pijace 0
Izgradnja poligona u MZ Gracanica-
. 25.000 25.000
016 2 821211 Hajdarevac
066 821361 Protivgradna zastita p.u. 83.000 83.000
066 4 821521 Izrada projektne dokumentacije 50.000 50.000
Kanalizaciona mreZa u Mz Pribava -
) . 20.000 20.000
066 6 821521 projektovanje - p.
066 7 821612 36.000 25.000 61.000

Rekonstrukcija dijela putnog pravca u Mz




Lendiéi-prenos i novi

Asfaltiranje puteva u Mz Skahovica -

h o 35.000 8.000 43.000
066 19 821612 Ahmetagici - Smajici (d)
066 1 821612 Put Begici u Mz Skahovica 25.000 10.000 35.000
Asfaltiranje pl i M
sfaltiranje pvatoa |5|?red doma u Mz 10.000 10.000
066 23 821612 Skahovica
Progiren lacii o
roSirenje puta nva re ac.u| Centar - dzamija 50.000 10.000 60.000
066 110 821612 Skahovica
066 6 821612 Rekonstrukcija puteva u Mz Soko 25.000 5.000 30.000
066 107 821612 Put Soko - Cajiéi - prenos 25.000 25.000
066 108 821612 Put prema Gradini Mz Soko 15.000 15.000
ija dioni Bijel - Tocila -
Sanacija dionice puta. ijele vode - Tocila 20.000 5.000 25.000
066 109 821612 Vis
066 31 821612 Rekonstrukcija puteva u Mz Doborovci 25.000 25.000
066 95 821612 Put prema OS Donji Doborovci 5.000 5.000
066 106 821612 Put prema OS Vranovidi 15.000 15.000
— nitta - B
Asfaltiranje putaYanlsta .egOVICI u Mz 20.000 20.000
066 96 821612 Gornji Doborovci
Sanacija puta Refkina kuéa - Brijeg u Mz
10.000 10.000
066 102 821612 Buk
066 14 821612 Asfaltiranje puteva u MZ G.Miricina - 30.000 5.000 35.000
066 41 821612 Sanacija puta Brdo u Mz Miricina 15.000 15.000
Rekonstrukcija prt?sitfra oko doma u Mz 8.000 8.000
066 52 821612 Miri¢ina
Asfaltiranje Vpu.ta u.IE/Iz IIVI|r|C|.n.a-put prema 29.000 29.000
066 54 821612 Zeljeznickoj stanici
066 55 821612 Asfaltiranje puteva -Kurtovic¢i MZ Miri¢ina 35.000 2.000 37.000
Rekonstrukcija pl',lta iz pra\./ca Mz Malesiéi - 70.000 0.000
066 3 821612 Stjepan Polje
Rekonstrukcija puta u MZ Babiéi - naselje
o 38.000 5.000 43.000
066 26 821612 Husiéi
Sanacija puta Mustaflfl - Vajzovidi u Mz 45.000 20.000 65.000
066 113 821612 Babici
066 27 821612 Sanacija puta Babici - Kariéi 45.000 5.000 50.000
066 25 821612 Putevi u MZ Bahi¢i Babiéi-Borici 25.000 5.000 30.000
Asfaltiranje puta - ulaz u selo - raskrsée faza
30.000 30.000
066 94 821612 Il u Mz Buk




066 99 821612 Rekonstruckija puteva u Mz Stjepan Polje 50.000 10.000 60.000
Asfaltiranje puta u Mz Stjepan Polje
L. 15.000 15.000
066 105 821612 Avdagici
P k Mahala - Memiéi Mz Stj
ut potok Mahala \ emici Mz Stjepan 10.000 10.000
066 101 821612 Polje
Putevi u Mz Stjepan Polje - Polje do mosta
) . 24.000 9.000 33.000
066 86 821612 naselje Mustafici
Asfaltirani Meiremid- UMz
sfaltiranje puta. eJreml.a mezarje u 12.000 3.000 15.000
066 47 821612 Stjepan Polje
066 24 821612 Put Prapatnica Mz Stjepan Polje 15.000 15.000
066 37 821612 Put Pipa Dedic¢i Mz Stjepan Polje 15.000 15.000
066 22 821612 Rekonstrukcija puteva u Mz Malesici 30.000 30.000 60.000
066 18 821612 Rekonstrukcija puteva u MZ Piskavica 30.000 30.000
Rekonstrukcija puteva u Mz Piskavica -
N 20.000 20.000
066 46 821612 Stibidi
066 4 821612 Sanacija puta u Mz Prijeko Brdo 10.000 10.000
066 60 821612 Sanacija dijela puta Prijeko Brdo-Trnovci 55.000 55.000
Rekonstrukcija putzf\ u Mz Vranoviéi, prenos 47.000 3.000 50.000
066 5 821612 i novi
066 36 821612 Rekonstrukcija puteva u Mz Trnovci 10.000 10.000
Asfaltiranje puta u naéelju Selic¢i, Mz 30.000 30.000
066 111 821612 Trnovci
066 112 821612 Potporni zid Kamenica - Mz Trnovci 20.000 20.000
066 102 821612 Rekonstrukcija puta Durmiéi Mz Pribava 15.000 13.000 28.000
066 103 821612 Rekonstrukcija puta Softi¢i Mz Pribava 17.000 5.000 22.000
Rekonstrukcija putia u.Mz Pribava, naselje 30.000 10.000 40.000
066 104 821612 Ribnjak
Sanacija puta Omerbasiéi - Rasljeva -
17.000 17.000
066 100 821612 prenos
066 97 821612 Sanacija puta u Mz Donja Lohinja 10.000 10.000
Rekonstrukcija puta u Mz Donja Lohinja -
i ) 25.000 25.000
066 20 821612 Mujkanovac Meraje
066 30 821612 Sanacija puta Kacanik Mz Donja Orahovica 13.000 3.000 16.000
Sanacija puta u naselju Baji¢i Mz Donja
X 48.000 8.000 56.000
066 21 821612 Orahovica
Asfaltiranje puta u naselju Omerovic¢i Mz
) ) 16.000 16.000
066 104 821612 Donja Orahovica




Sanacija puta Centar - obilaznica oko

‘ ) - 15.000 15.000
066 39 821612 stadiona u Mz Donja Orahovica
Uredenje prostora oko zgarde gradske
) ° ¢ 30.000 30.000
066 40 821612 uprave - pristupni put, pjeSacke staze
Rek kcij M j
ekonstrukcija puteya u Mz Gornja 20.000 5.000 25.000
066 15 821612 Orahovica
lzvodenje radova na rekonstrukciji puteva u
naselju Dobrnji¢i, Bare Mz Gornja 17.000 8.000 25.000
066 13 821612 Orahovica
Rekonstrukcija puta Gornja Orahovica -
. 14.000 2.000 16.000
066 35 821612 Mehinbasici - Avdici
066 12 821612 Rekonstrukcija puteva u mz Lukavica 35.000 35.000
066 63 821612 Put Sasovka Lukavica 12.000 12.000
066 98 821612 Sanacija puta Mz Lukavica -Camdici 40.000 40.000
066 103 821612 Sanacija puta Lukavica Camd7iéi - Subasici 15.000 15.000
066 100 821612 Sanacija puta Barice u Mz Lukavica 10.000 10.000
Sanacija puta u Mz Lukavica-Centar-
) 50.000 50.000
066 64 821612 Ogradenica p.u.
066 8 821612 Rekonstrukcija puta u MZ DZakule Mahala- 20.000 5.000 25.000
066 105 821612 Sanacija puta Mehmedovici DZzakule 25.000 5.000 30.000
066 16 821612 Put u MZ Gornja Lohinja 20.000 20.000
Afaltiranje puta oko novoizgradenog
’ S 20.000 20.000
066 83 821612 tadiona sa vjestackom travom
Asfaltiranje ull.ce kod sportske <V:Ivo.rane 20.000 20.000
066 88 821612 prema naselju Bazen Mz Gracanica
066 89 821612 Sanacija puta Javor - Kuniéi Mz Gracanica 25.000 25.000
Rekonstrukcija ullvce ?ljela Polja u Mz 40.000 40.000
066 87 821612 Gracanica
Asfaltiranj i
sfaltiranje poligona oko vatrogasnog 5.000 5.000
066 90 821612 doma
Sanacija centralne ulice u gardu - Ulica Alije
° 20.000 20.000
066 91 821612 Izetbegovica
Sanacija puta Hajdarevac Mz gracanica -
veza ulice Branilaca Kule grada sa ulicom 35.000 5.000 40.000
066 92 821612 Branilaca grada - pored Jyska
066 93 821612 Ulica Kamenita voda u Mz Gradanica 12.000 12.000
063 26 821618 Projekat WATSAN 150.000 150.000
Vodosnabdijevanje MEG projekat(izgradnja
. . . 250.000 250.000
063 821618 gradskog sistema vodosnabdijevanja za

naselja Bijela polja, Drafnici, Seljanusa i




G.Lohinja-prenos)

Nastavak busenja istraznih busotina na

" L 100.000 100.000
063 41 821618 podrucju grada Gradanica
063 2 821618 Vodosnabdijevanje u Mz Vranovidi 20.000 20.000
Vodosnabdijevanje u Mz Vranoviéi-
izgradnja potisnog voda i distributivne
L 12.000 58.558 70.558
mreZe iz rezervoara Bare-Plane u MZ
063 31 821618 Vranovici
v " - i Karidi M
odosnabdijevanje L.JPaseJu arié¢i Mz 10.000 10.000
063 47 821618 Babidi
063 3 821618 Vodosnabdijevanje u Mz Lukavica-p 100.000 100.000
063 45 821618 Vodosnabdijevanje u Mz Lukavica 50.000 50.000
\Y ij j Mz Rasljeva- i
odosnabdijevanje u .z asljeva-prenos i 40.000 80.000 120.000
063 10 821618 novi
063 6 821618 Vodosnabdijevanje u Mz Skahovica 50.000 50.000
Vodosnabdijevanje u Mz Skahovica-p.u. -
istrazna busotina i izvedba eksplatacionog 30.000 30.000
063 32 821618 bunara
Rekonstrlfkcua mJesno% vodovoda 10.000 10.000
063 16 821618 Zmajevac u Mz DZakule
063 18 821618 Vodosnabdijevanje u Mz Gornji Doborovci 10.000 10.000
Vodosnabdljevanjei.l Mz Donji Doborovci - 30.000 30.000
063 46 821618 busotina
063 8 821618 Istrazna buSotina MZ DzZakule - KreSnice 25.000 25.000
063 33 821618 Vodosnabdijevanje u MZ Donja Lohinja 20.000 20.000
063 4 821618 Vodosnabdijevanje u MZ Soko 50.000 50.000
Vodosnabdiejvanje u mz Soko Rajcevac - 5.000
063 48 821618 Cajici '
Vodosnabdijevanje u MZ Trnovci - istrazna
- 20.000 20.000
063 28 821618 busotina
063 27 821618 Vodosnabdijevanje u MZ Buk 30.000 30.000
Izgradnja bazena Donja Orahovica (klanac) i
vodosnabdiejvanje Donja Orahovica - 10.000 20.000 30.000
063 12 821618 Birkovac Rijeka
Rjesavanje oborinskih voda industrijska
250.000 250.000
063 42 821618 zona
Sancij i uredenje kanal Bji¢i-Dom u Mz
. . 15.000 20.000 35.000
063 38 821618 Donja Orahovica-p
Izgradnja kanalizacione mreZe u naselju S.
. 20.000 20.000
063 23 821618 Miri¢ina




063 21 821618 Kanalizacija Alisevi¢i MZ Gracanica 5.000 45.000 50.000
Izgradnja kanalizacione mreZe u naselju Mz
30.000 30.000
063 5 821618 Pribava
063 22 821618 Kanalizacija u MZ Piskavica 10.000 10.000
063 43 821618 Kanalizacija Mz Stjepan Polje 20.000 20.000
063 44 821618 Kanalizacija Mz Skahovica 10.000 10.000
081 25 821619 Izletiste Vis - Sjedi kr§ , Mz Babici 10.000 10.000
081 4 821619 Uredenje izletiSta "Vis - Sjedi kr$"-p 36.000 36.000
081 26 821619 IzletiSte Brezik - podloga za poligon 10.000 10.000
081 821619 Spomen obiljezje Donja Orahovica 10.000 10.000
Rek kcija i j ik
ekonstrukcija i urt.edenje spf)m.enl a 8.000 8.000
081 27 821619 "RUKA" u Mahali, Mz Gracanica
061 4 821614 Rekonstrukcija stare zgrade KONAK 30.000 30.000
061 7 821614 Fasada na staroj zgardi gradske uprave 43.000 27.000 70.000
061 2 821614 Utopljavanje zgrade Merhameta 25.000 25.000
081 3 821614 Drustveni dom u Mz DZakule - ambulanta 10.000 10.000
Drustveni dom u Mz Skahovica-
) ) 10.000 20.000 30.000
081 1 821614 utopljavanje
Sanacija stepenlstavl mokr?g ¢vora u Domu 10.000 10.000
081 12 821614 u Mz Skahovica
Drustveni dom u-Mz Prue.?ko Brdo - stolarija 15.000 15.000
081 11 821614 i uredenje
Sanacija i nabavka stolarije za drustveni
- 10.000 10.000
061 6 821614 dom u MZ Rasljeva
Sanacija stepenista na Drustvenom domu u
Mz Donja Orahovica - u sklopu Drustvenog 5.000 5.000
081 9 821614 doma je i mjesni ured
066 9 821619 Izdaci za regulaciju rijeke Sokoluse 420.000 420.000
086 2 821619 Rekonstrukcija rukometnog igralista 35.000 35.000
066 12 821619 Ostali kapitalni projekti 20.000 20.000
Sufinansiranje grada u kapitalnim
> 90.000 90.000
066 13 821619 projektima
086 1 821619 Postavljanje djecijih igralista u gradu 15.000 15.000
086 5 821619 Postavljanje djecijih igralista u Mz 25.000 25.000
Postavljanje tribina na sportskom poligonu
7.000 7.000
086 21 821619 u Mz Buk




Asfaltiranje sportskog poligona u Mz Gorniji

N 25.000 25.000
086 22 821619 Doborovci
086 28 821619 Poligon u Mz D.Doborovci 15.000 15.000
086 23 821619 Sportski poligon Mz Stjepan Polje 30.000 30.000
086 24 821619 Sanacija poligona u Mz Soko 5.000 5.000
| dnj t id Stitu igralist
zgradnja potpornog Z.I a z.a zastitu igralista 5.000 5.000
086 29 821619 u Mz Piskavica
066 6 821619 Sanacija mosta Dzakule- Mehmedovici p. 17.000 17.000
066 14 821619 Izdaci za sanaciju kliziSta 27.760 82.240 110.000
822400 lzdaci za kupovinu dionica / udjela JP 40.000 0 40.000
| izak i ioni jela javnih
zdaci za kupovinu dlonlca/udje a javni 40.000 40.000
822410 preduzeda
Otplate kredita 181.681 0 181.681
Otplate stranim finansijskim institucijama-
81.681 81.681
017 823212 EIB
017 823331 Otplate domacim finansijskim institucijama 100.000 100.000

V Mjerenje i izvjeStavanje o uspjesnosti rada

Tokom realizacije planiranih aktivnosti primjenjivat ¢e se metode nadzora u skladu sa propisima i zakonom, a
izvjeStavanje po realizaciji planiranih aktivnosti regulisano je Pravilnikom o planiranju, pra¢enju, vrednovanju

1 izvjeStavanju.

Pracenje realizacije aktivnosti projekata vrsit ¢e se kontinuiranim prikupljanjem indikatora (analiti¢kih po
projektima, sektorskih i makro indikatora) i informacija iz slijede¢ih izvora:

- Izvjestaja koordinatora projekta,
- Izvjestaja o realizaciji Budzeta Grada Gracanica,

- Zvani¢ne Statistika (FZZS , Gradska statistika-baza podataka isl.)

- Analize upitnika o zadovoljstvu uslugama koje pruza JLS,
- Ocjena rezultata rada zaposlenih u skladu sa Uredbom o ocjenjivanju.

U skladu sa usvojenim PPVI Pravilnikom, radi se Kalendar pracenja godi$njeg plana rada.

Pravilnikom 0 naéinu stvaranja obaveza,

broj: 02-14-00191-2018 od 17.01.2018.godine, regulisano je i

pitanje pracenja izvrSenja ugovora prema kojem je pracenje izvrSenja ugovora u nadleznosti rukovodioca

sluzbi, ovlastenih uposlenika-koordinatora projekata i nadzornih organa. Na ovaj nacin pitanje pracenja

ugovora je uredeno na nivou pojedinacnih ugovora/sporazuma/memorandum. Nedostaje finansijsko pracenje
svih ugovora/soprazuma/memorandum u “ jednom centru”.




U cilju unapredenja finansijskog prac¢enja neophodno je donijeti i Pravilnik o pracenju ugovora , sporazuma i
faktura.

Ovim Pravilnikom se ureduje procedura pracenje realizacije Okvirnih sporazuma, Ugovora i faktura, kKoje
Grad Gracanica zaklju¢uje nakon okoncanih postupaka javnih nabavki, provedenih u skladu sa Zakonom o
javnim nabavkama Bosne i Hercegovine.

Procedura pracenja ugovora zavrSava se popunjavanjem Obrasca pra¢enja Ugovora, Koji je sastavni dio
Pravilnika, sa davanjem ocjene o IzvrSiocu usluga, te konstatovanjem garantnog roka i odredivanjem osobe
za pracenje ugovora u toku garantnog roka. Usvajanjem Pravilnika bi se uspostavila interna komunikacija
pracenje projekata iu Odsjeku za lokalni ekonomski razvoj.

VI Ljudski resursi Sluzbe za poduzetniStvo, lokalni razvoj i finansije

Jedinstveni organ uprave Grada Gracanica je organizovan na na¢elima i u skladu sa Odlukom o organizaciji i
djelokrugu rada Jedinstvenog gradskog organa uprave (,,Sluzbeni glasnik Grada Gracanica®, broj: 1/19) i
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Jedinstvenog gradskog organa uprave Grada Graéanica (“Sluzbeni
glasnik Grada Gracanica®, broj: 08/19). U skladu sa gore navedenim Odlukom i Pravilnikom u jedinstvenom
organu uprave organizovano je sedam sluzbi.

Dosadasnji fokus Sluzbe za poduzetniStvo, lokalni razvoj i finansije, odnosio se na aktivnosti vezane za
pracenje implementacije Strategije razvoja, sektorskih strategija i Plana kapitalnih investicija, usvajanje DOB-
a, priprema za donoSenje BudZeta, pracenje i izvjeStavanje o realizaciji BudZeta, izdavanje odobrenja,
saglasnosti 1 registracija iz oblasti trgovine, ugostiteljstva, zanatstva, saobracaja i drugih samostalnih
djelatnosti, upis u registar poljoprivrednih gazdinstava, registar klijenata, obrada zahtjeva za ostvarivanje
prava na novcane podrske u poljoprivredi, kompletiranje i knjizenje svih materijalno finansijskih dokumenata,
izvjeStavanje i drugo.

Prema Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji Jedinstvenog gradskog organa uprave Grada Gracanica (“Sluzbeni
glasnik Grada Gracanica®, broj: 08/19), u Sluzbi za poduzetnistvo, lokalni razvoj i finansije planirano je
ukupno 23 (dvadeset i tri) zaposlenika i to: Sef Sluzbe-pomoénik nacelnika (1), Sefovi Odsjeka (4), Struéni
savjetnik (3), Visi stru¢ni saradnik (1) Struéni saradnik (9), Visi referent (5).

Za sada je popunjeno 16 radnih mjesta Sef Sluzbe (1), Sef odsjeka (4), Struéni savjetnik (2), stru¢ni saradnik
(4), Visi referent (5). Poslove Struénog savjetnika za lokalni razvoj vodi sluzbenik koji je po sistematizaciji
pri Projektnom timu pri Kabinetu Gradonacelnika.

Struktura zaposlenih u Sluzbi za poduzetnistvo, lokalni razvoj i finansije

U Sluzbi za poduzetnistvo, lokalni razvoj i finansije trenutno je popunjeno 16 radna mjesta, Sto bi u narednom
periodu trebalo popraviti imajuci u vidu postavljene ciljeve i zadatke. Poslove vezane za podrsku MSP-a u
manjem obimu obavlja Savjetnik nacelnika pri Kabinetu Gradonacelnika.



Tabela V.1 Struktura zaposlenih po strucnoj spremi

Struktura  zaposlenih Struktura zaposlenih po polu
porema struc¢noj spremi Muski % onskih
VSS 11 2 9
VS 0 0 0
SSS 5 1 4
Ukupno 16 3 13

Na osnovu analize potreba za obukom a u cilju provodenja reformskih procesa i unapredenja kvaliteta usluga
usmjerenih na gradane, predlazemo slijedeCe potrebe za usavr§avanjem po kljunim temama sa brojem
polaznika:

Tabela V.2 Potrebe za strucnim usavrsavanjem zaposlenih

Potrebe za usavrsavanjem po klju¢nim temama Broj Internefeksterne
obuke
polaznika /E
Obuka iz oblasti upravljanja projektom (projektnim ciklusom) 6 E
Obuka iz oblasti monitoringa i eveluacije 5 E
Razvijanje samosvijesti 13 E
MenadZzment vremena 14 E
Kreativno rjesavanje problema 18 E
ECDL 12 E
JPP (Javno privatno partnerstvo) 3 E
Priprema, pisanje izvjestaja i informacija 16 E
Obuka iz oblasti racunovodstva 3 E
Obuka iz oblasti inspekcijskog nadzora 5 E
Obuka iz oblasti ZUP-a 7 E




Planiranje i izvjeStavanje 2 E

Primjena PPVI Pravilnika Svi zaposleni | I/E

Prijedlozi potreba za usavrSavanjem po klju¢nim temama- analiticki po polaznicima dostavljaju se Odsjeku za
ljudske resurse, a rezultati implementacije preuzimaju iz Izvjestaja istog Odsjeka.

U toku godine kroz upitnik Agencije za drzavnu sluzbu sluzbenici mogu izraziti potrebe i teme za

obuku/usavrsavanje. Stepen usavrSavanja-obuke se uzima pri dono$enju konacne ocjene rada svih zaposlenih
u organu uprave Grada Gracanica.



Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton

GRAD GRACANICA

M.M.Baseskije br1.75 320 Gracanica, telefon 035-700-800, fax. 035-707-000, e.mail: info@
gracanica.gov.ba, https://gracanica.gov.ba/

PLAN RADA

SLUZBA ZA UPRAVU, DRUSTVENE DJELATNOSTIL, BORACKO INVALIDSKU
ZASTITU I ZAJEDNICKE POSLOVE

ZA 2020. GODINU

Gracanica, decembar 2019. godine


https://gracanica.gov.ba/

Uvod
Poslove uprave i samouprave iz nadleznosti grada, ustanovljene Ustavom i Zakonom, kao i sva pitanja i
poslovi od lokalnog znacaja koja nisu iskljucena iz njene nadleznosti, niti dodijeljena u nadleznost neke druge
vlasti na osnovu Ustava i Zakona, vr$i Gradonacelnik putem sluzbi koje su, Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji jedinstvenog organa uprave Grada Gracanica, organizovane U sedam osnovnih organizacionih
jedinica (sluzbe) i to:

- Sluzba za poduzetnistvo, lokalnirazvoj i finansije;

- Sluzba za prostorno uredenje, geodetske i imovinsko-pravne poslove;

- Sluzba za upravu, drustvene djelatnosti, borac¢ko-invalidsku zastitu i zajednicke poslove;

- Sluzba za civilnu zastitu;

- Sluzba za internu reviziju;

- Sluzba za poslove Gradonadelnika i Gradskog vijeca;

- Sluzba za inspekcijske po slove — Inspektorat.

Poslovi iz nadleZnosti Sluzbe za upravu, drustvene djelatnosti, borako-invalidsku zastitu i zajednic¢ke poslove
izvr$avaju se putem tri unutras$nje organizacione jedinice i to:

- Odsjek za drustvene djelatnosti, informacione tehnologije i zajednicke poslove;
- Centar za pruzanje usluga gradanima (Salter sala i pisarnica);

Strateski okvir koji opredjeljuje rad JLS su integrirani i sektorski strateSki dokumenti:

- Strategija lokalnog razvoja Opc¢ine Gracanica 2011.- 2020. (Revidirana Strategija lokalnog razvoja
Opc¢ine Gracanica za period 2016-2020.godine).

- SECAP-Op¢ina Gracanica je jedan od prvih bosanskohercegovackih gradova i opéina koja je pristupila
Sporazumu gradonacelnika (Covenant of Mayors), iz Cega je proizaSao dokument Akcionog plana
energetski odrzivog razvoja (Sustainable Energy Action Plan — SEAP) Opéine Gradanica. Grad
Gracanica je u oktobru 2018. Godine donijela SECAP - Akcioni plan energetski odrzivog razvoja i
klimatskih promjena opéine Grac¢anica kao jedna od tri jedinice lokalne samouprave koje su u BiH.

- LEAP- Lokalnog ekcionog plana zastite Zivotne sredine opéine Gracanica za period 2012-2017.godine ,
koji je produzen Odlukom o produzavanju perioda provodenja Lokalnog akcionog plana zastite Zivotne
sredine opéine Gracanica za period od 5 godina, do 2022.godine.

- Akcioni plan jac¢anja socijalne zastite i inkluzije djece i odraslih na podru¢ju Grada Gracanica

Pravni i administrativni okvir koji odreduje organizaciju, rad i nadleznost Sluzbe su:

- Zakon o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine FBiH” broj:
35/05),

- Zakon o principima lokalne samouprave u Federaciji BiH (“Sluzbene novine FBiH” broj: 49/06 i 51/09),

- Zakon o upravnom postupku F BiH (,,Sl.novine F BIH*, broj: 2/98 i 48/99),

- Zakon o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine FBiH*, broj: 32/17),

- Zakon o pravima boraca i ¢lanova njihovih porodica (,,Sluzbene novine F BiH*, broj: 33/04, 56/05, 70/07
i 9/10),

- Zakona o dopunskim pravima boraca i ¢lanova njihovih porodica (,,Sluzbene novine TK*, broj: 5/12,
5/14 i 12/16),



Zakon o pravima demobilisanih boraca i ¢lanova njihovih porodica (,,Sluzbene novine F BiH*, broj:
54/19),
Zakon o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu (,,Sluzbene novine TK*, broj: 7/17,10/17,10/18 i 14/18),
Statut opcine Gracanica (“Sluzbeni glasnik op¢ine Gracanica®, broj: 4/09) i Statutarna odluka o
organizaciji Grada Gracanica u skladu sa Zakonom o Gradu Gracanica (,,Sluzbeni glasnik Grada
Gracanica®, broj: 1/19)
Odluka o organizaciji i djelokrugu rada Jedinstvenog gradskog organa uprave Grada Gracanica (SI.
glasnik Grada Gracanica“ br. 01/19)

Pravilnik 0 unutrasnjoj organizaciji Jedinstvenog gradskog organa uprave Grada Gracanica
(“Sluzbeni glasnik Grada Gracanica®, broj: 08/19)

Zakljucak o usvajanju Strategije razvoja opéine Grafanica 2011-2020 (revidirane Strategije opcine
Gracanica 2016-2020.godine)-“Sluzbeni glasnik op¢ine Gracanica“ br. 12/17,



. Nadleznosti ciljevi Sluzbe za upravu, drustvene djelatnosti,
boracko-invalidsku zasStitu i zajednicCke poslove

Nadleznost Sluzbe utvrdena je Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji jedinstvenog organa uprave a odnosi se
na upravne i stru¢ne poslove i nadleznosti Gradske uprave i to: izvrSavanje zakona, drugih propisa i opstih
akata iz oblasti ljudskih resursa, boracko-invalidske zastite, raseljenih osoba, predskolskog i Skolskog
vaspitanja, zdravstvene i socijalne zastite, nauke, kulture i sporta, nevladinih organizacija. U nadleznosti
sluzbe su i zajedni¢ki poslovi koji se odnose na odrZzavanje sluzbenih vozila, otprema poSte putem
dostavljaca, odrzavanje prostorija i inventara, usluzivanje napitcima, odrZzavanje Cisto¢e te vrSenje i drugih
poslova koji su zakonom i drugim propisima stavljeni u nadleznost Sluzbe, kao i poslovi koje odredi
Gradonacelnik.

Tabela 1. Ciljevi Sluzbe za 2020. godinu

CILJEVI SLUZBE Sektorski ciljevi Relevantni dokumenti
1.Povecana ukupna efikasnost Program rada Gradonacelnika za 2020.godinu
u radu Gradske uprave, mjerena Dokument okvirnog budzeta za period 2019.-2021.godinu
poveéanjem  broja  rijesenih BudzZet gradaGracanica za 2020. godinu

Plan javnih nabavki za 2020.god.

0 .
predmeta za 5% u 2020. godinu Program rada Gradskog vije¢a za 2020.god.

u odnosu na 2019. godinu;

2.Povecano zadovoljstvo
gradana administrativnim
uslugama za 5% u 2020. u
odnosu na 2019.godinu




Tabela 2.Pregled stratesko-programskih i redovnih poslova Sluzbe za 2020.godinu

Pregled stratesko-programskih i redovnih poslova Sluzbe za 2020.godinu

REDOVNI POSLOVI

R. ey . . Period/ Osoba u sluzbi odgovorna
OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA Izvor verifikacije Ciljevi . ..
br. dinamika za implementaciju
IZRADA PLANSKO-1ZVJESTAJNIH DOKUMENATA (U SKLADU SA PPVI PRAVILNIKOM)
1. |lzrada Strategije za mlade Strategija za mlade Usvojena Strategija i zapoCeta|Kraj Sef sluzbe i  Savjetnik
implementacija 2020.godine |Gradonacelnika za NVO i
mlade
2. |Program obuke uposlenika u organu uprave Program  obuke  organa|Gradonacelnik prihvatio|kontinuirano [Sef sluzbe i Sef odsjeka za
uprave Program rada organa uprave upravu
3. o Obavezna godisnja obuka|Usvojen Program obuke kontinuirano [Sef sluzbe i Struéni saradnik
Program obuke maticara . .
maticara za gradanska stanja

Primjena novog Pravilnika o kancelarijskom poslovanju F
BiH

Pravilnik o kancelarijskom
poslovanju

Primijenjen novi Pravilnik

01.01.2020.g.

Sef sluzbe i Struéni saradnik
zainfo

Upravno rjesavanje u organu uprave

Zakoni, pravilnici, odluke

Rijeseni zahtjevi

kontinuirano

Sef sluzbe, Sef odsjeka za
upravu, drzavni sluzbenici i
namjestenici

6. Anketa Gradani  zadovoljni  radom|Kraj 2020. Sef sluzbe i  Savjetnik
Plan anketiranja gradana Jedinstvenog organa uprave i Gradonacelnika za NVO i
Gradskog vijece mlade
7. |Odluka o utvrdivanju uslova, kriterija, broja i visine|Odluka Dodjela stipendija Juni Sef odsjeka za upravu
stipendija za ucenike srednjih Skola i studente 2020.god.




Program strucnog osposobljavanja nezaposlenih osoba
visoke stru¢ne spreme sa podruéja grada Gracanica u organu

uprave i pravnim subjektima iz javnog i privatnog sektora

Odluka

Osposobljeni za samostalan

rad

Juni
2020.god.

Sef odsjeka za upravu

PRACENJE IMPLEMENTACIJE STRATESKI

H I DRUGIH DOKUMENATA

Kontinuirano  prikupljanje i  pracenje  indikatora| AZzurirane baze podataka Dostupne  azurirane  baze|kontinuirano [Sef sluzbe i  Savjetnik

implementacije Strategije za mlade podataka Gradonacelnika za NVO i
mlade

Prikupljanje informacija i indikatora za uspostavljanje|Uspostavljen registar NVO |Dostupne  azurirane  bazelkontinuirano [Sef sluzbe i  Savjetnik

registra NVO podataka o NVO korisnicima Gradonacelnika za NVO i
mlade

Prikupljanje baze podataka za azuriranje web stranice Azurirane dokumenata i baze{Dostupni podaci gradanima  [Kontinuirano |Sef sluzbe

web stranice

Prikupljanje indikatora za pracenje Programa obuke
uposlenih u organu uprave

AZurirane baze podataka

Dostupni podaci gradanima

kontinuirano

Sef sluzbe i Sef odsjeka za
upravu

Prikupljanje indikatora za praéenje obuke maticara

AZurirane baze podataka

Dostupni podaci gradanima

kontinuirano

Sef sluzbe i Sef odsjeka za
upravu

PRO

VODENJE PROCEDURA JAVNIH POZIVA

Provodenje procedure Javnog poziva za dodjelu sredstava za
omladinske organizacije i NVO

Odluka o izboru korisnika
sredstava po javnom pozivu
Izvjestaji koisnika o
implementaciji projekata

Povecati broj korisnika
planiranih sredstava

kontinuirano

Sef sluzbe i  Savjetnik
Gradonacelnika za NVO i
mlade

Provodenje procedure konkursa za stipendije ucenika i
studenata

Rang lista i rjeSenja o
odbijanju kandidata koji ne
ispunjavaju uslove

Odluka o rang listi

Povecati broj stipendija za

socijalno ugrozene

kontinuirano

Sef sluzbe i Sef odsjeka za
upravu




3. |Provodenje procedure konkursa o obavljanju struénog|Rang lista Povecati broj stru¢no|kontinuirano [Sef sluzbe i Sef odsjeka za
osposobljavanja nezaposlenih osoba visoke stru¢ne spreme u osposobljenih osoba sa upravu
organu uprave i pravnim subjektima iz javnog i privatnog visokom stru¢nom spremom
sektora
4. |Provodenje procedure za izradu Projekta za izgradnju|Javna nabavka Program zatvaranja|kontinuirano |Sef sluzbe i Koordinator tima
stambene zgrade u Programu stambenog zbrinjavanja kolektivnih centara
korisnika kolektivnih vidova smjestaja-CEB I
IZVJESTAVANJE O IMPLEMENTACIJI STRATESKIH I DRUGIH DOKUMENATA
R. Period/ Osoba u sluzbi
OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA Izvor verifikacije Ciljevi odgovorna za
br. dinamika implementaciju
1. |Izrada Izvjestaja o upravnom rjesavanju Izvjestaji 0 upravnom|Kroz  analizu  kljuénih  indikatora|januar Sef sluzbe i Sef odsjeka
rjesavanju upravnog rjeSavanja analizirati za upravu
dostignuti stepen rijeSenih predmeta sa
prijedlozima i mjerama za unapredenje
2. |Izvjestaj o anketiranju gradana o zadovoljstvu radom|Anketa o zadovoljstvu gradana januar Sef sluzbe i Savjetnik
uprave i radom Gradskog vijeca Gradonacelnika za NVO
i mlade
3. |Izvjestaj o odabiru projekata po javnom pozivu
4. |Izrada IzvjeStaja o broju i visini stipendija u€enicimal, . _ . . .. Povecati broj stipendija za deficitarne(juni Sef sluzbe i Sef odsjeka
.. y . . . Izvjestaj 0 stipendijama| . .
srednjih ~ Skola i  studentima za  $kolsku djelatnosti za upravu

2020/2021.godinu

ucCenicima i studentima




5. |Izvjestaj zdravstvenog savjeta (polugodisnji, godisnji) |Izvjestaj dostavljen|Kroz  analizu stanja  zdravstvenih|polugodi$nje/ |Predsjednik
Gradonacelniku ustanova preduzete mjere unapredenja|godiSnje zdravstvenog savjeta
rada
6. |Objava izvjeStaja na web stranici Grada Gracanica Link objavljenog izvjestaja sa polugodisnje/ [Sef Sluzbe i IT
web stranice Grada Gracanica godisnje administrator
IZRADA INTERNIH DOKUMENATA
1. |Izrada Izvje$taja o radu Sluzbe za predhodnu godinu,|IzvjeStaj o radu Sluzbe za|Ostvareni planirani zadaci sa 90% decembar Sef sluzbe
u skladu sa PPV1 Pravilnikom. prethodnu godinu
2. Pl luz vareni planirani zadaci % mbar Sef sluz
Iztada Plana rada Sluzbe za narednu godinu an rada Sluzbe za narednu|Ostvareni planirani zadaci sa 90% decemba Sef sluzbe
godinu
3. |Izrada trogodisnjeg Plana rada za naredni trogodi$nji|Plan rada za naredni trogodi$nji|Ostvareni planirani zadaci sa 90% decembar Sef sluzbe
period (1+2) period (1+2)
4. |Redovno prikupljanje azuriranje i obrada statistickih ey . . kontinuirano
. ; . Statisticki podaci prikupljeni, s . .
podataka (interna i externa statistika), za redovne L . Statisticke baze podataka azurirane i
et ey S . sortirani 1 obradeni u bazama
statisticke izvjeStaje, analize i informacije i podataka . .. “|dostupne
. . podataka i dostupni korisnicima
za strategiju lokalnog razvoja.
UCESCE U OSTALIM PROJEKTIMA I AKTIVNOSTIMA
R-| OPIS POSLOVA I RADNIH - L Period/ Osoba u sluzbi
ZADATAKA Izvor verifikacije Ciljevi odgovorna za
br. dinamika implementaciju
1. |Odluka o prosirenju kruga Izvjestaj JU Centar za socijalni|Provedena odluka i preduzete mjere za provodenje|kontinuirano Gradonadelnik, Sef]

korisnika prava na zdravstveno
osiguranje

rad o provodenju Odluke

unapredenja po preporukama Izvjestaja

sluzbe i Direktorica
JU Centar za




socijalni rad

Osnivanje zdravstvenog savjeta

Rjesenje o izboru clanova

zdravstvenog savjeta

Zdravstveni savjet vr$i kontrolu rada zdravstvenih ustanova

kontinuirano

Predsjednik
zdravstvenog savjeta
i Sef sluzbe

Ucesce u projektu ,,Inkluzija za
sve-Inkluzivno obrazovanje za
svu djecu u BiH“ u sklopu
Strategije za ukljucivanje djece
sa poteSkoCama u razvoju u
obrazovanju sa sedmogodi$njim
Planom implementacije u TK

Memorandum 0
izmedu Save the
Children, Ministarstva
obrazovanja i nauke TK,
Ministarstva za rad, socijalnu
politiku i povratak TK,
Ministarstva zdravstva TK,
Pedagoskog zavoda TK i Grada
Gracanica

Potpisan
saradnji

Pruzanje podrske u radu CRIP-ova putem obezbijedivanja
prevoza za Kkorisnike CRIP-ova, podrska i facilitacija
komunikacijsko/zagovarackih aktivnosti, facilitacija
upuéivanja stanovnika graDA prema CRIP-ovima, jacanje
saradnje sa lokalnim zajednicama, CRIP-ovima, relevantnim
Skolama i ostalim kljuénim akterima, kontinuiran rad na
unaprijedenju kvalitete inkluzivnih programa za djecu sa
poteSko¢ama u razvoju i njihovim porodicama

01.05.2018. godine
do
30.04.2021.godine

Sef sluzbe

Saradnja sa Savezom opéina i
gradova F BiH

Potpisana Odluka o osnivanju
Saveza opcina i gradova u cilju
razvoja lokalne samouprave i
unapredenja i zaStite njihovih
zajednickih interesa

Razvoj 1 unapredenje lokalne samouprave, zastita ljudskih i
gradanskih prava i sloboda, osiguranje meduopcinske i
medunarodne saradnje, osiguranje pravne zastite zajednickih
interesa u rjeSavanju sporova izmedu lokalnih i visih organa,

kontinuirano

Gradonacelnik i
Koordinator za rad
sa Savezom opcina i
gradova

Saradnja sa Ministarstvima

Upravljanje kvalitetom-CAF

Odlukao pokretanju aktivnosti
za uvodenje modela

za upravljanje kvalitetom-
CAF,Izvjestaj o samoprocjeni,
Akcioni plan za unapredenje
rada

Uvodenje sistema upravljanja  kvalitetom

unapredenja ukupnog ucinka organa uprave.

u cilju

avgust 2018.
godina-mart  2020.
godina

Radna grupa za
implementaciju
CAF-a




OCJENJIVANJE RADA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

1.|Ocjenjivanje  sluzbenika  i|Svi
namjestenika Sluzbe

zaposleni  ocijenjeni

rada sluzbenika i namjestenika u TK

pravilima, naéinu i kriterijima ocjenjivanja

premaUredbi 0|85% planiranih aktivnosti implementirano u 2019
godini. Povecana efikasnost u radu Odsjeka za 5 % u
odnosu na prethodnu godinu

decembar|Sef sluzbe i Sef odsjeka za

upravu

2.|Sacinjen Izvjestaj 0
ocjenjivanju sa prijedlogom

: . sluzbe
mjera za unapredenje

Izvjestaj o ocjenjivanju sadinjen i predat Sefu

Usvojeni prijedlozi za unapredenje rada odsjeka

decembar|Sef sluzbe sa Sefom
odsjeka za upravu,
Gradonacelnik

Tabela 3.Izvjestavanje Gradskog vije¢a u skladu sa Programom rada Gradskog vijeéa za 2020.godinu

IzvjeStavanje Gradskog Vijeéa u skladu sa Programom rada Gradskog vijeéa za 2020.godinu

Izvor verifikacije/

Broj i datum SluZbenog

R Naziv dokumenta usvojeni dokument glasnika u kojem je Period Nosilac aktivnosti
br na OV objavljen dokument
1. |Izvje$taj o upravnom rjeSavanju u organu uprave Zakljuak o usvajanju|Sl. glasnik br. /20 januar  [Sefovi sluzbi i Sef odsjeka za
izvjestaja upravu
2. |Izvjestaj o anketiranju gradana o zadovoljstvu radom uprave i|Zaklju¢ak o usvajanju|Sl. glasnik br. /20 januar  [Sef sluzbe i savjetnik za malade i
radom Gradskog vijeca izvjestaja NVO
3. |Informacija o dodjeli stipendija u¢enicima i studentima Sl. glasnik br. /20 februar |Sef sluzbe i Sef odsjeka za
upravu
4. |Izvjestaj o odabiru projekata po Javnom pozivu za nevladine i|Zakljuak o usvajanju|Sl. glasnik br. /20 februar |Sef sluzbe, Savjetnik za mlade i
omladinske organizacije izvjeStaja NVO
5. |Odluka o obavljanju struénog osposobljavanja nezaposlenih osoba|Odluka Sl. glasnik br. /20 juni Sef sluzbe i Sef odsjeka za

visoke stru¢ne spreme sa podrucja Grada Gracanica u organu uprave
i pravnim subjektima iz javnog i privatnog sektora

upravu




Odluka o broju i visini stipendija za ucenike srednjih $kola i|Odluka Sl. glasnik br. 120 juni Sef sluzbe i Sef odsjeka za
studente za skolsku 2020/2021 upravu
Informacija o sportu na prostoru Grada Gracanica Sl. glasnik br. 120 Oktobar/ [Sef sluzbe i Sef odsjeka za
drustvene djelatnosti, BIZ i
novembar|,aiednicke poslove
Strategija za mlade Zakljucak o usvajanju |Sl. glasnik br. /20 decembar |Sef sluzbe, Savjetnik

Gradonacelnika za NVO i mlade




I1l. Budzet Sluzbe

Planom Budzeta za 2020.godinu planirani su redovni projekti Sluzbe i kapitalni projeki koji se
finansiraju iz budzetskih sredstava kako je prikazano u tabeli:

Tabela 4. Izvod iz BudZeta za 2020. godinu za Sluzbu za upravu, drustvene djelatnosti, boracko
invalidsku zastitu i zajedniCke poslove.

Iznosi u KM
a b C d
2| Ukupno
3 S| G | Ekonomski Naziv BudZzetska | Grantovi, | Sredstva | BudZet za
Xc| 5 kod organizacije | sredstva donacije CZ-a 2020. godinu
= o (a+b+c)

Izdaci za lica za
011 613973 stru¢no 60.000,00 60.000,00
osposobljavanje

Osiguranje
osoba koje se
nalaze u stanju
109 1 614231 socijalne 6.000,00 6.000,00
potrebe a nisu
osigurana po
drugom osnovu

Stipendije
098 614234 uéenicima i 115.000,00 115.000,00
studentima

Unapredenje
uslova i rada
romske
populacije
107 614239 (zdravstvena 10.000,00 10.000,00
zastita,
zbrinjavanje
nesposobnih,
obrazovanje)

Pomoc¢ za
109 1 614239 nezaposlene 15.000,00 15.000,00
porodilje

Sufinansiranje
troskova
vantjelesne
oplodnje

109 | 4 614239 13.000,00 13.000,00

Grant za
076 | 41 614311 Zdravstveni 12.000,00 12.0000,00
savjet

Tekudi
transfer-
086 | 15 614324 sufinansiranje 5.000,00 5.000,00
izrade strategije

za mlade




Program
stambenog
zbrinjavanja
korisnika
kolektivnih

vidova smjestaja
066 | 9 821211 zatvaranjem 50.000,00 50.000,00
kolektivnih
centara putem
osiguranja
alternativnog
smjeStaja

UKUPNO 286.000,00

IV. Mjerenje i izvjeStavanje o uspjesnostirada

Tokom realizacije planiranih aktivnosti primjenjivat ¢e se metode nadzora u skladu sa propisima i
zakonom, a izvjestavanje po realizaciji planiranih aktivnosti regulisano je Pravilnikom o planiranju,
pracenju, vrednovanjui izvjeStavanju.

Pracenje realizacije aktivnosti projekata vrsit ¢e se kontinuiranim prikupljanjem indikatora (analiti¢kih
po projektima, sektorskih i makro indikatora) i informacija iz slijedecih izvora:

- Izvjestaja koordinatora projekta

- Izvjestaja o realizaciji BudZeta Grada Gracanica,

- Zvani¢na Statistika (FZZS, Statistika gradske uprave-baza podataka i sl.)
- Analize upitnika o zadovoljstvu uslugama koje pruza JLS

- Ocjena rezultata rada zaposlenih u skladu sa Uredbom o ocjenjivanju

U skladu sa usvojenim PPVI Pravilnikom radi se Kalendar pracenja godisnjeg plana rada.

Pravilnikom o naéinu stvaranja obavezabroj 02-14-00191-2018 od 17.01.2018.godine, regulisano je i
pitanje pracenja izvrSenja ugovora prema kojem pradenje izvrSenja ugovora je u nadleznosti
rukovodioca sluzbi, ovlastenih uposlenika-koordinatora projekata i nadzornih organa.

V. Ljudski resursi Sluzbe

Jedinstveni Gradski organ uprave Gracanica je organizovan na nacelima i u skladu sa Statutarnom
odlukom o organizaciji Grada Gracanica u skladu sa Zakonom o Gradu Gracanica (,,S1. glasnik Grada
Gracanica®, broj: 1/19), Odlukom o organizaciji i djelokrugu rada Jedinstvenog gradskog organa
uprave Grada Gracanica (,,Sluzbeni glasnik Grada Gracanica“, broj 1/2019) i Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji Jedinstvenog gradskog organa uprave Grada Gracanica(“Sluzbeni glasnik
Grada Gracanica®, broj: 08/19).

U skladu sa Pravilnikom u jedinstvenom organu uprave je Sluzba za upravu, druStvene djelatnosti,
boracko-invalidsku zastitu i zajednicke poslove koja ima 40 (Cetrdeset) uposlenika

Ukupno je popunjeno 34 radna mjesta c¢ija struktura je prikazana u tabeli.



Tabela 5. Struktura zaposlenih po spolu i strucnoj spremi

Struktura zaposlenih Struktura zaposlenih po polu
po stru¢noj spremi Muski Zenskih

VSS 5 2 3
VS 1 - 1
SS,

VKV i 23 10 13
KV

NSS 5 2- 3
Ukupno 34 14 20

U donjoj tabeli navedene su potrebe za stru¢nim obukama iz identifikovanih oblasti

Tabelab. Potrebe za usavrsavanjem po kljucnim temama

Broj Interne/eksterne
Potrebe za usavrsavanjem po kljuénim temama ]
polaznika obuke
Primjena propisa iz oblasti mati¢nih knjiga 10 E
Prava i duznosti drzavnih sluzbenika 1 E
Vjestine pregovaranja 4 E
Kancelarijsko i arhivsko poslovanje 5 E
Primjena zakona o zastiti li¢nih podataka 3 E
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l. Uvod

Poslovi iz nadleznosti SluZbe za prostorno uredenje, geodetske i imovinsko pravne poslove izvrSavaju se
u putem tri unutras$nje organizacione jedinice i to:

- Odsjeka za prostorno uredenje;
- Odsjeka za stambeno-komunalne poslove i zastitu okolice;
- Odsjeka za geodetske i imovinsko pravne poslove.

Godi$njim planom rada definiSu se redovne aktivnosti proizasle iz zakonski definisanih odgovornosti Sluzbe
i aktivnosti na godi$njem nivou, koje ¢e Gradska uprava, uklju¢ujuc¢i gradonacelnika preduzeti kako bi se
implementirali strateski 1 drugi programski dokumenti, a rezultira izradenim godi$njim planom rada JLS.
Priprema se na osnovu budZeta, programa rada gradonaéelnika, programa rada Gradskog vije¢a, godi§njeg
plana implementacije razvojne strategije i godi$njeg programa javnih investicija.

Standardna procedura planiranja, pracenja i vrednovanja godi$njeg rada Gradske uprave i izvjeStavanja
utvrdena je Pravilnikom o planiranju, pracenju, vrednovanju i izvjestavanju (PPVI).

Sluzba za prostorno uredenje, geodetske i imovinsko pravne poslove vrSi upravne i struéne poslove iz
nadleznosti JLS-u koji se odnose na:

- Provodenje zakona i drugih propisa i opstih akata iz oblasti urbanizma, prostornog uredenja, gradenja,
gradevinskog zemljista, katastra i imovinsko-pravne oblasti i stambeno-komunalne oblasti,

- Provodi zakonom propisan postupak za dono$enje razvojnih i provedbenih planova, njihove izmjene i
dopune i provodi iste,

- Davanje obavjeStenja gradanima o moguénosti gradnje na pojedinim lokacijama u skladu sa
usvojenim planovima (izvodi iz planova),

- Pripremu odluka iz oblasti urbanizma, gradevinarstva, katastra i imovinsko- pravnih odnosa,

- Rjesava u upravnim stvarima iz djelokruga rada Sluzbe i izdaje uvjerenja o kojima se vode sluzbene
evidencije,

- Zemlji$nu politiku i planove uredenja gradevinskog zemljista,

- Priprema prijedloga idejnih rjeSenja estetskog uredenja objekata, zelenih i javnih povrSina,

- Priprema programe, analize, izvjeStaje i drugo iz nadleZnosti Sluzbe,

- Vodi evidenciju gradevinskog zemljista,

- Utvrduje urbanisticko-tehnicke uslove za izradu urbanisti¢kih saglasnosti i vrsi pregled

- izvedbeno tehnicke dokumentacije,

- Izraduje planove i projekte razvoja komunalne infrastrukture (sanacija, rekonstrukcija,

- modernizacija),

- Vrsi poslove premjera, uspostave i obnove katastra zemljiSta, katastra komunalnih uredaja,
kartografiranje teritorije grada, vodi tehnicku arhivu originala Kkarata i planova i premjeravanja
zemljista,

- Obracunava rentu, naknadu za uredenje i koristenje gradevinskog zemljista,

- Vodi upravne postupke iz oblasti dodjele gradevinskog zemlji§ta, imovinsko-pravne oblasti i
stambeno-komunalne oblasti,

- Ucestvuje u izradi programa rada Gradonacelnika i Gradskog vijeca,

- Obavljanje koordinacije rada sa drugim sluzbama i organizacijama iz svog djelokruga,

- Ucestvuje u radu komisija koje imenuje Gradonacelnik i Vijece,

- Uspostavljanje i odrzavanje GIS (Geoinformacionog sistema) u oblasti prostornog planiranja i
katastra zemljista,



Obezbjeduje organizovano obavljanje individualne komunalne potro$nje (proizvodnja i isporuka
vode, precis¢avanje i odvodenje otpadnih voda, proizvodnja i isporuka toplotne enregije, odvozenja i
deponovanja komunalnog otpada),

Obezbjedenje i vrSenje nadzora na ¢is¢enju i odrzavanju javnih, zelenih i drugih povrSina, uredivanje i
opremanje javnih zelenih i rekreacionih povrSina, odvodenje atmosferskih voda, odrzavanje
komunalne opreme,

Obavljanje struéno operativnih poslova u vezi sa odrzavanjem puteva i objekata nad putevima,
Planiranje, organizovanje i nadziranje rada zimske sluzbe,

Poslovi koji su vezani za rjeSenje regulisanja saobracaja,

Rad na poslovima kontrole mjeseéne potrosnje i godiSnjih planova odrzavanja i izgradnje javne
rasvjete, pracenje stanja funkcionisanja javne rasvjete i semafora,

Vodenje katastra izgradene javne rasvjete,

Pracenje i nadzor nad radom javnih preduzeca iz komunalne oblasti i Zivotne sredine,

Organizovanje zastite i unapredenja kvaliteta Zivotne sredine,

Poslovi iz oblasti stambenih odnosa, ku¢nog reda, odrzavanje stambenih zgrada i hitnih

intervencija,

Priprema tenderskih dokumentacija u postupku javnih nabavki iz svoje nadleZznosti,

Poslovi energetske efikasnosti,

Rad na izradi gradskih odluka i drugih akata proizaslih iz Zakona o principima lokalne samuprave,
Zakona o komunalnim djelatnsotima i drugih zakona iz ovih oblasti,



II. Nadleznost i ciljevi Sluzbe za prostorno uredenje, geodetske

I Imovinsko-pravne poslove

Definisani su sljedeci ciljevi Sluzbe za 2020.godinu:

CILJEVI SLUZBE/ODJELJENJA STRATEGIJA

Sektorski ciljevi

Relevantni dokumenti

Ocuvanje prirodnih resursa 1 prostora kao | Strateski cilj III
pretpostavke za odrzivi razvoj; (SC 1ID): Cista

) voda, zrak i tlo
ZaStita zdravlja ljudi razvojem komunalne
infrastrukture (sistema vodosnadbijevanje,

precisti¢i vode za pice, odvodnja i preciS¢avanje
otpadnih voda )

Povecati efikasnost upravljanja otpadom SC3/SEC2.1

Ocuvanje prirodnih resursa 1 prostora kao
pretpostavke za odrzivi razvoj

Zastita zdravlja ljudi i zastita okolice

racionalnim i efikasnim razvojem komunalnih
sistema (upravljanje otpadom)
SC3/SEC1.1

100% pokrivenost svih mjesnih zajednica odvozom
komunalnog otpada minimalno dva puta mjese¢no

Odrzavanje i sanacija javne rasvjete u gradu tako
da se postojece svjetiljke zamijene energetski
efikasnim S§to ¢e smanjiti troskova elektriéne
energije za sanirane dionice JR (manji racuni za ta
na mjerna mjesta).

SC3/SEC1.1

Racionalno koristenje energetskih resursa,
povecanje energetske efikasnosti utopljavanjem
zgrada i smanjenje emisija CO;

SC3/SEC3.3

SC3/SEC3.3

IFP-Plan impl. sa indikat.
fin. Okvirom za
implementaciju Strategije
lokalnog razvoja Opéine,

Izvjestaj 0 impl.
strategije za prethodnu
godinu

Plan rada JP Komus




Izrada i usvajanje novih odluka iz ablasti

komunalnih poslova o komunalnom redu

Provodenje pristiglih promjena u BPKN i
otklanjanje nedostataka u BPKN

Za postupak harmonizacije podataka katastra sa
zemljiSnom knjigom za parcela u KO Malesici,
Babi¢i, Rasljeva i Gornja Lohinja digitalni podaci
pripremljeni i preuzeti od strane nosioca poslova.

Izvrsen pregled A listova koje je izradio nosilac
poslova i podaci dostavljeni ZK uredu.

Uspostava adresnog registra za Grad Gracanica -
za gradske zone uspostavljen adresni registar i
izvrSeno postavljanje tabli sa nazivima ulica i
ploc¢ica sa ku¢nim brojevima u ulicama.

Donosenje Odluke o utvrdivanju prosjecne
kona¢ne gradevinske cijene 1m? korisne stambene
povrsine na podru¢ju Grada Gracanica za 2020.
god i Odluke o visini rente

Uspostava digitalnog katastra komunalnih uredaja
uredaja za Grad Gracanicu .

Racionalno i efikasno planiranje prostora ,
zavrSena izrada Izmjena i dopuna regulacionog
plana Centar i pokrenut postupak izrade Zooning
plana za rekreaciono-turisticki kompleks VIS .

Zakonito i strucno, efektivno i efikasno obavljanje
poslova iz nadleznosti Sluzbe, racionalno
koriStenje raspolozivih sredstava;

Povecana efikasnost u radu svih odsjeka Sluzbe za
min. 5% u odnosu na 2019.godinu.

Ojacani administrativni kapaciteti, zaposleno 5
novih radnika u Sluzbi. Popunjena putem javnog
konkursa ili internog konkursa. upraznjena radna
mjesta u Odsjeku za stambeno-komunalne poslove
1 zastitu okolice i Odsjeku za prostorno uredenje

2.4. Unaprijeden
rad lokalne uprave

2.4. Unaprijeden
rad lokalne uprave

Program rada Gradskog
vijec¢a za 2020.godinu

Ugovor sa FGU

Ugovor sa FGU

Program rada Gradskog
vijeca

Program rada Gradskog
vijeta

Program rada Gradskog
vijeta

Pravilnik o unutrasnjoj
sisitematizaciji
jedinstvenog organa
uprave




11, Pregled stratesko-programskih i redovnih poslova Sluzbe za prostorno uredenje,geodetske i imovinsko-pravne poslove

Eksterni
izvori

Budzet

JLS

STRATESKIPROJEKTI | MJERE

821521
Izrada detaljne planske SEC 2.4. P2.4.1.3. |Usvojene Izmjene RP Izrada prostorno juni Muniba Ci¢kusié
dokumentacije - 1zmjena Centar i objavljene u planske dokumentacije
RP Centar, Sluzbenom glasniku |  30.000 30.000 (regulacioni planovi) Sead Djedovi¢
Izrada detaljne planske SEC 2.4. P24.1.3. 821521
dokumentacije — Odluka o 5
izradi Zoning Plana VIS Donesena Odluka na|  10.000 10.000 Izrada prostorno februar Muniba Cickusi¢
GV-u planske dokumentacije
(ronnlacinni nlanowvi) Alica Reoavid
Postavljanje nove i SEC 2.5. P 25.1.10.. 613727 maj-septembar Asim Arnaut
obnova postojece . . o
horizontalne i vertikalne Slguml,]? odvijanje 20.000 20.000 Horizontalna i Selim Beganovic¢
signalizacije u skladu sa saobracaja. vertikalna signalizacija
projektom horizontalne i
\vertikalne sianalizaciie
Error! Not a valid link. Asim Arnaut
SEC 2.5. P25.1.9. | Rekonstrukcijai Error! Not a| Error! Error! Not a valid Selim Beganovié
sanaclja . valid link. Not a link.Error! Not a valid
infrastrukturnih valid link. link. kontinuirano

objekta puteva,
vodovoda oborinske
i fekalne kanalizacije




Harmonizacija podataka
katastra sa zemljiSnom
5. | knjigom za KO MaleSi¢i,| ggc 2.4, P2423 Podaci preuzeti od
Babic¢i, Rasljeva i Gornja strane nosioca
Lohinja pripremljeni poslova
digitalni podaci za 30.000 30.000
nosioca poslova. 613974 Projekat  |juni-decembar |  pocim Ravkié
. harmonizacije - ugovori
IzvrSen pregled
dostavljenih A listova od
SEC 2.5. P25.1.6.
6. | Odrzavanje javne a?cber ci) f;!dg?ﬁ'ijgg ena 613726 it(ggir?]ugirjaqu Asim Arnaut
rasviete u gradu vrijeme uocenii OdrZavanje javne godine
otklonieni kvarovi 50.000 50.000 racviata 11 aradis
SEC 2.5. P25.24.
7 Y o Dobro osvijetljene 613726 kontinuirano Predsiednici
gg\r;gt\éaaj K/Ij?me ulice i raskrsnice u 55.000 55.000 tokom cijele J
MZ, na vrijeme Odrzavanje javne godine MZ
Bocem_l otklonjeni rasvjete u MZ
SEC 3.4. P3.4.1.5. Smanjenje nivoa 72.600 72.600 613727 lzdaci za kontinuirano
ugrozenosti licne i odrZavanje video tokom cijele
8. | Odrzavanje video imovinske sigurnost nadzora u gradu godine PU s izvodaem
nadzora u gradu svih gradana po radova
SEC 2.1. M2.1.25 | Povecanbroj 40.000 40.000 613991 Izdaci za kontinuirano | JP Veterinarska
humano zbrlnyﬁlh zbrinjavanje napustenih | tokom cijele stanica
9. Zbrinjavanje napu§tenih pasa sa poslruCJa Zivotinja-pasa i macaka godine
e o S grada Gracanica u
zivotinja-pasa i macaka 2020
. . REDO\/NI POSI O\/1
Poslovi vodenja
upravnog postupka i
rjeSsavanje najslozenijih
upravnih stvari u )
; ; 611000 PLACE | NAKNADE
up.pogtu.pku a |zdavan.Je vrsise u TROSKOVA ZAPOSLENIH
urban.l.stlék.e saglasn.gstl, propisanim
lokacijske informacije rokovima 5
10. Muniba Cickusié¢
odorenjaza radene o | o e o
upotrebnih dozvola, OPRINGS| Sead Djedovi¢
izvoda iz planske ) .,
Alisa Begovié¢

dokumentacije , potvrda




vrseseu

Poslovi planiranja i planiranim Aida Hodzié
izrad ¢ lansk rokovima L.
11. | izrade prostoro- planske 0 0 -1l- Kontinuirano | npyniba Cickusié
Vrse se prema
podnesnim
12. | Poslovi zakupa javnih zahtjevima Kontinuirano Asim Arnaut
povr§ina
-11-
13. | Tehnigki prijem objekata - rijesiti predmete iz ) 613974 Naknade Aida Hodzié¢
rad Komisije predhodne godine. ¢lanovima komisije za o
(do 01.07. 2020.) i tehnicki prijem Kontinuirano. Alisa Begovié
rlje§1t1 90 % 20.000 20.000 Objekata sa porezima g
aradmota i talida Sead Djedovié
Za gradsku zonu
uspostavljen adresni
Poslovi uspostave registar i izvr§eno
adresnog registra za grad postavljanje tabli sa
14 Gracanica- gradsku zonu nazivima ulica i 613974
: Eloc_“:icz_i sa kuénim
rojevima u Uspostava adresnog decembar - .
ulicama. . 10.000 10.000 registra - angazovanje Besim Ravki¢
611000 PLACE | NAKNADE
TROSKOVA ZAPOSLENIH
Uneseni podaci iz
_ svih geodetskih 612000 DOPRINOSI
15, | Poslovi uspostave elaborate koji su POSLODAVCA | OSTALI
" | digitalnog katastra dostavljeni u sluzbu DOPRINOS|
komunalnih uredaja u GIS na doro_vodenje, _
softveru . podaci ViK, podaci 0 0 613400 NABAVKA
0 tonlovodu -
Poslovi upravnog
rjeSavanja u prvostepenom
postupku promjena Vrsi se u propisanim
posjednika u BPKdN rokovima
(provodenje presuda, kontinuirano y
16. rjpe§enja anaIs)ljedivanju, Mersed Hamzi¢
ugovora o kupoprodaji i
diobi) 0 0




Poslovi o drzavanja
premjera i katastra
zemljista za katastarske

VTrsi se u propisanim

kontinuirano

17. J e h Besim Ravki¢
op¢ine grada Gracanica. rokovima
Geodetsko snimanje,
kartiranje i provodenje
promjena u obliku i 0 0
veli¢ini parcele po -1-
zahtjevima stranaka
18. | Poslovi rjeSavanja
upravnog rjeSevanja
imovinsko-pravnih odnosa i
na gradevinskom zemljistu Dijana Jukan
U prvostepenom postupku. Vr1$i se u propisanim kontinuirano
. . rokovima 0 0
Izrada Odluka iz oblasti -1-
imovinsko-pravnih
poslova za razmatranje na
Gradskom vijecu,
Ugovori o zakupu
Odluke:
19. | Normativno — pravni Prijedlog Odluke kontinuirano Asim Arnaut
komunalnom redu
poslovi
MMivinshha 5 X123 A
20. | Objava ponovljeno Izabran upravitelj Asim Arnaut
javnog poziva za izbor zgrada u skladu sa
upravitelja zgrada u zakonom i ptpisani Mart-maj
zgradama kolektivnog ugovori izmedu
stanovanja predstavn I|_ka zgrada
21. | Provodenje projekta IzvrSeno CiS¢enje Asim Arnaut
“Mjesec april-mjesec grada poslije zime i
&istoce” o?vedzen krupni 613324 Komunalno april Uz saradnju sa JP
gr\qur!rzqofq‘ Q Odrzav?-n‘]e r- mjesec KOMUS
18. | Koordinacija poslova i Dnevno, Ciste _ kontinuirano Asim Arnaut
nadzor nad komunalnim gradske ulice, trgovi tokom cijele
odrzavanjem ulica, I javne povrsine, 613324 Komunalno odine . .y
gradskih trgova i javnih 230.000 | 230.000 g Selim Beganovi¢

navrding

odrzavanje ulica




19. | Koordinacija poslova i
nadzor nad obavljanjem
zimskog odrzavanja
puteva.

Nesmetano
odvijanje saobracaja
na cijelom podrucju
Grada Gracanica u
zimskom periodu

613324 Komunalno
odrzavanje-zimska
sluzba

Januar, februar,
mart, april,
novembar,
decembar

Asim Arnaut
Selim Beganovié¢

uz saradnju sa JP

170.000 | 170.000 KOMUS
Nabavka i isporuka
20. | Uredenje i odrZavanje Uredene, redovno kontinuirano Asim Arnaut
zelenih povrsuna u gradu odrzavanei mart-novembar
sezonskim cvije¢em 613324 Komunalno Selim Beganovi¢
Zasa@s%nel(e)lgle ozelenjavanje javnih
povrsine. Okresana ovriina .
stabla, posjeCena 20.000 20.000 P uz saradnju sa JP
oStecena i zasadena ' ' KOMUS
nova.
Pripremljen 611000 PLACE | NAKNADE
Projektni TROSKOVA ZAPOSLENIH
21. | Stru¢no operativni Muniba Cickusic¢
programa, za 612000 DOPRINOSI
noslovi postupaka javne POSLODAVCA | OSTALI
nabavke i zakljucen DOPRINOSI
ugovora sa hosiocem . .,
izrade planske 0 0 613400 NABAVKA Torahim Ahmetagic
dokumentacije MATERUALA ) )
Sead Djedovié
Studijsko analiticki Izrada planova i
22. | poslovi izvjetaja iz Aida Hodzi¢

djelokruga rada
Sluzbe

Muniba Cickusic¢

REKAPITULACIJA SREDSTAVA

A. Ukupno stratesko programski prioriteti 542.0000 542.000
B. Ukupno redovni poslovi 460.000 460.000
UKUPNO SREDSTAVA (A+B): 1.002.000/1.002.000




IV.  BudZet Sluzbe za prostorno uredenje, geodetske i imovinsko-pravne
poslove

1016 - Jedinstveni organ uprave- 2.239.260 0 0 2.239.260
SLUZBA ZA PROSTORNO
UREDENJE, GEODETSKE |
IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

Tekugi izdaci 1.937.260 0 0 1.937.260
066 611111 Bruto place sa porezom na placu 628.000 628.000
066 611211 Naknade za prijevoz sa poslai na 7.200 7.200
posao
066 611221 Naknade za topli obrok tokom 52.000 52.000
rada
066 611224 Regres za godisnji odmor 11.550 11.550
066 612111 Doprinosi na placu 66.000 66.000
066 613115 Putni troSkovi 1.500 1.500
064 |2 613211 Izdaci za elektri¢nu energiju - 370.000 370.000

javna rasvijeta

066 613311 Izdaci za telefon 500 500

066 613324 Komunalno ozelenjavanje javnih 20.000 20.000
povrsina

066 |1 613324 Komunalno odrzavanje ulica 230.000 230.000

066 |2 613324 Komunalno odrzavanje-zimska 170.000 170.000
sluzba

066 |3 613324 Komunalno odrzavanje - mjesec 10.000 10.000
Cistoce

066 613327 Troskovi deratizacije 12.000 12.000

066 613329 Ostale komunalne usluge 5.000 5.000

066 613411 Administrativni materijal 9.500 9.500

066 |1 613416 Geodetski pribor za katastar 2.000 2.000

066 613481 Izdaci za odjecu i uniformu za 2.000 2.000

terenske radnike u katastru i
urbanizmu




066 613511 Izdaci za gorivo 2.000 2.000

064 613726 Odrzavanje javne rasvjete u gradu | 50.000 50.000

064 |1 613726 OdrZavanje javne rasvjete u mz 55.000 55.000

066 |2 613727 Redovno odrzavanje sistema video | 2.700 2.700
nadzora i alarmnih sistema u
objektima Grada Gracanica

066 |1 613727 Izdaci za odrZavanje video nadzora | 72.600 72.600
u gradu

066 |7 613727 Izdaci za uredenje gradevinskog 15.000 15.000
zemljista iz rente

066 |8 613727 Horizontalna i vertikalna 20.000 20.000
signalizacija

016 | 10 | 613727 Servisiranje geodetskih 3.000 3.000
instrumenata

016 |4 613974 Projekat u oblasti katastra - 30.000 30.000
harmonizacija podataka

066 613914 Usluge reprezentacije 1.000 1.000

011 |6 613974 Naknade ¢lanovima komisije za 20.000 20.000
tehnicki prijem objekata sa
porezima

011 |9 613974 Izdaci za uspostavu Adresnog 10.000 10.000
registra - angazovanije ljudi na
radu i izlasku na teren

016 | 2 613934 Godisnja naknada za koristenje 2.000 2.000
usluga FBiH POS za katastar

016 613983 Posebna naknada na dohodak za 1.710 1.710
zastitu od prirodnih i drugih
nesreca

082 | 13 | 613991 Dekoracija grada i docek Nove 15.000 15.000
godine na otvorenom - vatromet i
ukrasavanje grada

066 |3 613991 Izdaci za zbrinjavanje napustenih 40.000 40.000
Zivotinja-pasa i macaka
Kapitalni izdaci 302.000 302.000




066 821111 Kupovina zemljista 15.000 15.000

066 | 11 | 821619 Rekonstrukcija infrastrukture u 235.000 235.000
gradu iz rente

066 | 4 821311 Oprema za katastar 12.000 12.000

066 |1 821521 Izrada prostorno planske 40.000 40.000

dokumentacije (urbanisticki plan
grada i regulacioni planovi)




V. Mjerenje i izvjeStavanje o uspjeSnosti rada
Metodologija (ko i kako ¢e se pratiti izvrSenje i realizacija svih aktivnosti)

Pomo¢nik Gradonacelnika kontroliSe rad zaposlenih putem pojedinacnih mjesecnih izvjeStaja ili
drugih izvjestaja po potrebi. Zbirni izvjestaj o radu Sluzbe podnosi se Gradonacelniku, te se zajedno sa
izvjeStajima drugih Sluzbi proslijeduje na usvajanje Gradskom vijecu. Grad Gracanica ¢e uvoditi
mehanizme i alate neophodne za adekvatno pracenje svih projekata i projektnih aktivnosti.

Pracenje 1 izvjeStavanje o realizaciji Plana SluZzbe se provodi (na osnovu kalendara pracenja)
mjese¢no, kvartalno, polugodi$nje i godiSnje, kada se prikupljaju podaci i utvrduje da li su planirane
aktivnosti realizirane u rokovima (i u skladu sa definisanim ishodima/indikatorima) te odreduju
eventualne korektivne mjere.

Pracenje i izvjestavanje o realizaciji pojedinacnih aktivnosti (definisanih Planom) Sluzbe provodi se
na nacin kako je to definisano programsko-projektnim dokumentima ili radnim procedurama. Pri tome
se pracenje strateSko-programskih projekata i mjera ¢ija je implementacija u toku vr§i minimalno
svaka tri ili svakih Sest mjeseci, zavisno od procijenjenog stepena rizika, za $to primarno je zaduzen
nosilac implementacije projekta.

. Nacin prikupljanja podataka (ko je zaduzen za prikupljanje podataka, iz kojih izvora se podaci
prikupljaju i u koji format se unose)

Za prikupljanje podataka nadleZana je osoba koju imenuje Gradonacelnik na prijedlog pomoc¢nika
Gradonacelnika. Prikupljanje podataka od nadleznih osoba za pojedine projektne aktivnosti vrsi se na
unaprijed propisanim obrascima. Prikupljene podatke obraduje rukovodilac Sluzbe i na osnovu njih
izraduje informaciju o radu Sluzbe koja se dostavlja Gradonacelniku.

Nosioci implementacije strateSko-programskih aktivnosti (definisanih Planom rada Sluzbe) prikupljaju
1 azuriraju detaljne informacije o realizaciji pojedinacnih aktivnosti (projekti/mjere) na nacin kako je
to definisano programsko-projektnom dokumentacijom. Prikupljene informacije se evidentiraju u
predvidene pomoc¢ne alate/podloge. Pri tome se kao izvori koriste projektna dokumentacija, zapisnici
sa sastanaka i izvjeStaji o realizaciji kao i podaci iz javnih evidencija. Osobe odgovorne za
pojedinaéne strateSko-programske aktivnosti (definisane Planom rada Sluzbe) na mjese¢nom nivou (ili
po potrebi ¢esce) azuriraju informacije o realizaciji ovih aktivnosti putem jedinstvene baze podataka
(alata za pracenje implementacije stratesko- programskih priorita). Pri tome se kao izvori koriste
evidencije koje azuriraju nosioci implementacije aktivnosti (pomo¢ni alati/podloge).

Osobe odgovorne za pojednac¢ne aktivnosti iz domena redovnih poslova (definisane Planom rada
Sluzbe) na mjesecnom nivou (ili po potrebi ¢eS¢e) prikupljaju podatake i aZzuriraju informacije o
realizaciji ovih aktivnosti na nacin kako je to definisanom internim procedurama. Pri tome se kao
izvori koriste interne evidencije po pojedinim grupama poslova.

» Kalendar praéenja (kada e se raditi pracenje i vrednovanje sa jasno navedenim rokovima)

Izvjestavanja Ce se vrsiti skladu sa planiranom i definisanom dinamikom aktivnosti. U slucaju potrebe
i/ili zahtjeva vrsit ¢e se vanredno izvjeStavanje. Na kraju godine vrSit ¢e se zavrSno izvjeStavanje o
svim provedenim aktivnostima.



Godisnji izvjestaj se priprema za sve provedene aktivnosti, a izvjeStaji se pripremaju i na zahtjev, te u
skladu sa zahtjevima finansijera, u skladu sa definisanom dinamikom izvjestavanja.



VI. LJUDSKI POTENCIJALI SLUZBE

Struktura zaposlenih po polu
4. Struktura zaposlenih po _
Struénoj Spremi Muski Zenskih

VSS + 12 8 4
VS 2 1 1
SS 9 3 6
NK - - - -
Ukupno 23 12 11

Prema Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji Jedinstvenog organa uprave Gracanica U 0Okviru
Sluzbe je sistematizirano ukupno 29 radnih mjesta (17 drzavnih sluzbenika i 12 namjestenika)
dok je trenutno 24 uposlenih, 12 drzavnih sluzbenika i 12 namjestenika. Trenutni kadrovi nisu
dovoljni za obavljanje osnovnih poslova propisanih Pravilnikom, te je neophodno popuniti radna
mjesto drzavnih sluzbenika . Nedostatak kadrova posebno se osjeti u radu Odsjeka za stambeno-
komunalne poslove u kom su popinjena samo 3 mjesta od 6 i u Odsjeku za prostorno uredenje
gdje nedostaju strucna lica arhitektonske i gradevinske struke (zbog duzine trajanja konkursne
procedure ADS-u).



Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton
GRAD GRACANICA

M.M.Baseskije br. 1. 75 320 Gracanica, telefon 035-700-800, fax. 035-707-000,
e-mail: info@gracanica.gov.ba, www.gracanica.gov.ba
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I Uvod
Poslove uprave i samouprave iz nadleznosti Grada ustanovljene Ustavom i Zakonom, kao i sva pitanja i

poslovi od lokalnog znacaja koja nisu iskljucena iz njene nadleznosti, niti dodijeljena u nadleznost nekog
drugog nivoa vlasti, na osnovu Ustava i Zakona vr$i Gradonacelnik, putem sluzbi za upravu, sluzbi za
obavljanje stru¢nih, tehnickih i drugih poslova, sekretara gradskog organa i savjetnika Gradonacelnika.

Odlukom o osnivanju o organizaciji i djelokrugu rada Jedinstvenog gradskog organa uprave Grada Gracanica,
broj: 01-05-01928-2019 od 23.05.2019. godine (,,SI. glasnik Grada Gracanica® br. 1/19) utvrdeno je 7
osnovnih organizacionih jedinica i to.

V. Sluzba za poduzetnistvo, lokalni razvoj i finansije;

VI. Sluzba za prostorno uredenje, geodetske i imovinsko pravne poslove;

VIl.  SluZba za upravu,drustvene djelatnosti, boracko invalidsku zastitu i zajednicke poslove;
VIII.  Sluzba za civilnu zastitu;

IX. Sluzba za internu reviziju;

X. Sluzba za poslove Gradonacelnika i Gradskog vijeca

XI. Sluzba za inspekcijske poslove - Inspektorat

- NadleZnost i ciljevi Sluzbe za civilnu zasStitu

Djelokrug rada Sluzbe za civilnu zastitu regulisan je ¢lanom 12., 19., 20. i 29. Pravilnika o

unutra$njoj organizaciji Jedinstvenog gradskog organa uprave Grada Gracanica (,, Sluzbeni glasnik Grada
Gracanica®, broj: 08 /19).

Sluzba za Civilnu zastitu vrsi upravne, stru¢ne i druge poslove zastite, spaSavanja i vatrogastvo iz nadleznosti
Grada:

- Organizuje, priprema i provodi zastitu i spasavanje na podrucju Grada,

- Izraduje procjenu ugrozenosti za podrucje Grada,

- Priprema program razvoja zastite i spasavanje od prirodnih i drugih nesre¢a na podruc¢ju Grada,

- Predlaze plan zastite i spaSavanje od prirodnih i drugih nesreca,

- Prati stanje priprema za za$titu i spaSavanje i predlaze mjere za unapredenje, organizovanje i
osposobljavanje civilne zastite,

- Organizuje, izvodi i prati realizaciju obuke gradana na provodenju liéne i uzajamne zastite,

- Organizuje i koordinira provodenje mjera zastite i spasavanje, te organizuje i sprovodi poslove zastite
od pozara i vatrogatstva,

- Organizuje gradski operativni centar civilne zastite i obezbjeduje njegov rad,

- Vrsi popunu ljudstvom Stabova civilne zastite, sluzbe zastite spasavanja i jedinica civilne zastite i
osigurava njihovo opremanje MTS-om, te organizuje, izvodi i prati realizaciju njihove obuke,

- Priprema propise u oblasti zastite spasSavanja iz nadleznosti Grada,

- Vrsi koordinaciju poslova u oblasti deminiranja i uklanjanja NUS-a,

- Poduzima odgovaraju¢e mjere i aktivnosti na organizaciji i provodenju zastite od pozara i vatrogastva
na podru Grada,

- obavlja stru¢ne i druge poslove koji se odnose na organizaciju profesionalne vatrogasne jedinice,

- Predlaze plan zastite od pozara Grada i osigurava njegovu realizaciju uz ucesce Sluzbi za upravu,



- Ostvaruje saradnju sa sluzbama civilne zastite susjednih op¢ina/gradova u pitanjima od zajedni¢kog
interesa za zastitu od pozara i vatrogastva,

- Vrsi poslove odrzavanja i ispitivanja aparata za gasenje pocetnih pozara,

- - Priprema tenderske dokumentacije u postupku javnih nabavki iz svoje nadleznosti,

- Koordinira sve aktivnosti iz nadleznosti sluzbe na podru¢ju mjesnih zajednica preko organa mjesnih
zajednica,

- Vrsi i druge poslove iz oblasti zastite spaSavanja koji su zakonom i odlukama Gradskog vijeéa
stavljeni u nadleznost Sluzbe civilne zastite i po nalogu Gradonacelnika.

Poslovi iz nadleznosti Sluzbe vrse se u okviru slijede¢ih unutrasnjih organizacionih jedinica:

a / Odsjek za civilnu zastitu
b / Odsjek za zastitu od pozara i vatrogatstvo — profesionalna vatrogasna jedinica
Strateski okvir koji opredjeljuje rad JLS, jesu integrirani i sektorski strateski dokumenti:

- Strategija lokalnog razvoja Grada Gracanica, 2011.-2020. (Revidirana Strategija lokalnog razvoja
Grada Gracanica za period 2016.-2020.godine).

- SEAP- Akcioni plan energetski odrzivog razvoja (Sustainable Energy Action Plan — SEAP) Grad
Gracanica. Grad Gracanica je jedan od prvih bosanskohercegovackih gradova koja je pristupila
Sporazumu gradonacelnika (Covenant of Mayors), iz éega je proizasao dokument,

- LEAP- Lokalnog akcioni plana zastite Zivotne sredine opéine Graéanica za period 2012.-2017.godine,
koji je produzen Odlukom Opc¢inskog vije¢a o produzavanju perioda provodenja Lokalnog akcionog
plana zastite Zivotne sredine Grada Gracanica za period od 5 godina, do 2022.godine.

- PKI-Program kapitalnih investicija Grada Gracanica (PKI)

Pravni i administrativni okviri koji odreduju organizaciju rada JLS:

- Zakon o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije
BiH”, broj: 35/05),

- Zakon o principima lokalne samouprave u Federaciji BiH (“SluZzbene novine Federacije BiH”, broj:
49/06, 51/09),

- Zakon o Gradu Gracanica (Sl. novine Federacije BiH* br. 30/19)

- Statutarna Odluka o organizaciji Grada Gracanica u skladu sa Zakonom o Gradu Gracanica
(»»Sl. glasnik Grada Gracanica br. 01/19)

- Statut Op¢ine Gracanica (“Sluzbeni glasnik opéine Gracanica®, broj: 4/09 i 11/18),

- Odluka o organizaciji i djelokrugu rada Jedinstvenog gradskog organa uprave Grada Gracanica (SI.
glasnik Grada Gracanica“ br. 01/19)

- Pravilnik o unutra$njoj organizaciji Jedinstvenog gradskog organa uprave Grada Gracanica

- (“Sluzbeni glasnik Op¢ine Gracanica®, broj: 08/19)

- Zaklju¢ak o usvajanju Strategije razvoja opc¢ine Gracanica 2011-2020 (revidirane Strategije opCine
Gracanica 2016.-2020.godine), (“Sluzbeni glasnik Op¢ine Gracanica br. 12/17),



- Zakon o0 razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije
BiH®, broj: 32/17),

- Uredba o planiranju i izvjeStavanju u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 89/14 i
107/14),

- Zakon o ravnopravnosti spolova u BiH (,,Sluzbeni Glasnik BiH®, broj: 32/10).

- Zakon o zastiti 1 spasavanju ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesre¢a ( “ Sluzbene
novine Federacije BiH”, broj: 39/03, 22/06 1 43/10 i “ SluZbene novine Tuzlanskog kantona”, broj:
10/08 i 8/15),

- Zakon o zastiti od pozara i vatrogastvu ( *“ Sluzbene novine Federacije BiH”. broj: 64/10 i “ Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona”, broj: 1/12),

- Odluke Gradskog vije¢a Gracanica o osnivanju Gradskog Staba civilne zastite Gracanica, broj: 01-
44-03348-2019 od 30.08.2019. godine,

- Odluke o organizovanju i funkcionisanju zastite i spasavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i
drugih nesre¢a za podruc¢je Opc¢ine Gracanica (“Sluzbeni glasnik Opc¢ine Gracanica”, broj: 3/07),

- Odluke o organizovanju i funkcionisanju zastite od poZara i vatrogastva na podru¢ju Opcine
Gracanica (“Sluzbeni glasnik Op¢ine Gracanica”, broj: 02/13 ),

- Poslovnik o radu Gradskog §taba civilne zagtite, broj: 08/S-44/2019. od 20.11.2019. godine.

Nadleznost SluZbe za civilnu zastitu, regulisana je ¢lanom 18. Odluke o organizaciji i djelokrugu rada
Jedinstvenog gradskog organa uprave Grada Gracanica (SI. glasnik Grada Gracanica“ br. 01/19).

Tabela 1. Ciljevi Sluzbe za civilnu zastitu za 2020. godinu

GODISNJI CILJEVI VEZA SA VEZA SA PROGRAMOM RADA
SLUZBE ZA STRATEGIJOM GRADONACELNIKA I DRUGIM
CIVILNU ZASTITU Sektorski ciljevi i PROGRAMSKIM DOKUMENTIMA
ishodi
(Relevantni segmenti)
Unapredenje rada Sluzbe Povecana ukupna Obezbjedenje efikasnih tehnika i nabavka
za civilnu zastitu, sa efikasnost u radu opreme i sredstava za potrebe struktura
akcentom na kvalitetnu Sluzbe za civilnu zastite 1 spasavanja
tehnicku opremljenost zastitu,

Povecano zadovoljstvo
gradana sa uslugama
Sluzbe CZ u odnosu na
2019. godinu za 5%

Uspostavljena dobra Procenat izvr$enja Aktivno ucesce na sjednicama Kolegija,
koordinacija rada sa strateSkih dokumenata pomocnika gradonacelnika, Sefova odsjeka i

svim sluzbama u cilju i Programa rada veci drugim relevantnih sluzbi i institucija.
izvrSenja strateskih od 60%

dokumenata i programa




rada Gradonacelnika i
Gradskog vijeca

Kvalitetna saradnja
Gradskog vijeca i
Gradonacelnika kroz
pracenje i realizaciju
svih odluka i zakljuc¢aka

Realizacija svih

Odluka GV i
Gradonacelnika vrsi se
u zakonskom roku

Evidencija realizacije svih odluka

Kvalitetno informisanje
stanovni$tva o
upozoravanju na
opasnost, mjerama
zastite i mjerama
sanacije na podrucju
Grada, Gradonacelnika,
Gradskih sluzbi i
Gradskog vijeca

Povecana
informisanost
stanovniStva za 10%

Evidencija realizovanih zadataka

Bolja podrska mjesnim

zajednicama i pravnim

licima u oblasti zastite 1

spasavanja na podrucju
Grada

Pruzanje pomoc¢i na
izradi Planskih
dokumenata i popuni
struktura CZ u oblasti
zastite 1 spasavanja za
najmanje 20 pravnih
lica

Vodenje evidencija, stalno azuriranje istih

Poboljsanje i efikasniji
izlazak na teren po
prijavama gradana i
izrada zapisnika o
prouzrokovanim Stetama
od prirodnih i drugih

nesreca

Povecana ukupna
efikasnost u radu
Grada, mjerena brojem
rijeSenih predmeta u
roku od 90 %

Vodenje evidencija i blagovremna dostava
nadleznim organima i sluzbama

Poboljsanje servisiranja i
punjenja vatrogasnih
aparata za gasenje
poZara , vatrogasne
opreme i vodenje
propisanih evidencija

Povecana ukupna
efikasnost u radu
Grada, mjerena
povecanjem broja
servisiranih aparata za
5%

Vodenje evidencija i primjena propisa

Brze i efikasnije
izvrSavanje zadataka na
gasenju pozara i
spaSavanja ljudi i
materijalnih dobara

ugrozenih pozarom,

Povecana sigurnost i
zaStita gradana i
smanjenje Steta na
podrucju Grada

Vodenje propisanih evidencija i informisanje
GV i Gradonacelnika




eksplozijom i drugim
nesrecama na podrucju
Grada

Poboljsana stalna
koordinacija sa
nadleznim ustanovama
na poslovima zastite
gradana od NUS-a i
deminiranja sumnjivih
povrsina na podrucju
Grada Gracanica

Povecana aktivnost na
zastiti od

NUS-a i svi predmeti
blagovremeno
realizovani, uraden
prijedlog prioriteta
deminiranja za
podrudje grada
Gracanica

Vodenje propisanih evidencija i informisanje
GV i Gradonacelnika

Permanentna edukacija
uposlenih

Edukovani uposlenici
PVJ (16) i uposlenici
Jedinstvenog gradskog
organa uprave
Gracanica

Vodenje propisanih evidencija i informisanje
Gradonacelnika

Saradnja sa
medunarodnim 1
domac¢im donatorskim
organizacijama

Pracenje 1 apliciranje
po javhom pozivu za
oblast ZiS prema visim
nivoima vlasti i drugim
donatorima

Fedralna i Kantonalna uprava civilne zastite 1
drugi donatori




I11-  Pregled strateSko-programskih i redovnih poslova Sluzbe za civilnu zastitu za 2020. godinu

Tabela 2:

Budzet
JLS

Eksterni
izvori

STRATESKI PROJEKTI I MJERE
Nabavka odjece i Sluzba za civilnu zastitu:
1, | uniformi CZ SC3SEC41. |P3.4.11 | Nabavijenominimum 16 38.150 38150 |0 613481 | Septembar
. A, 4.1, uniformi CZ . : 2020 Mustafa Baji¢, Senad Kuli¢,
Dzevdet Camdzi¢
Nabavka agregata 3-5kw 2
komada, Sator za 50 osoba,
Nabavka opreme CZ I‘::finzcs ;22;.1: 112012 ﬁ: d,a Oktobar Sluzba za civilnu zastitu:
2. | iinvesticiona SC3SEC41. |P34Lll | "% ‘Z’a a;en.e ooy | 140.000 140.000 |0 821311
rekonstrukcija Komada éanic mi tall)ni IS 2020 Mustafa Baji¢, Senad Kulié,
osoba 1 komad, led reflektori 4
komada na strujnom kablu




Provodenje aktivnosti
u postupku
zajednicke javne
nabavke Kantonalne
uprave CZ Tuzla, JP
za vodoprivrednu
djelatnost “ Spreca”
d.d. Tuzlai Grada
Gracanica “ Sistem
obavjeStavanja i
uzbunjivanja gradana
na podrucju TK”

SC3SEC4.1

P34.12

Nabavka i instaliranje tri
elektronske sirene,
omnidirekciona, za
upozoravanje na opasnost i
uzbunjivanje gradana

60.000

30.000

KuUCz
TuzlaiJP
Spreca
Tuzla

30.000

613481

februar
2020

- KUCz,
- JP “ Spreca” d.d. Tuzla
- Gradonacelnik Grada

Gradanica, Sluzba za CZ
Mustafa Baji¢, Kuli¢ Senad

Provodenje edukacije
uéenika OS i
takmicenje iz Prve
medicinske pomo¢i i
upozoravanja na
opasnost od mina
Svjesnost o
postojanju mina”

SC3SEC4.1

P3413

Educirano 120 ucenika-
mentora

5.000

613991

April i
Oktobar
2020.

Sluzba za civilnu zastitu:

Mustafa Baji¢, Senad Kulié,
OOCK i 08

Zajedno sa
Organizacijom
Crvenog kriza
Gracanica,
predstavnicima
nadleznog organa
Grada, sindikata
preduzeca, JZU UKC
Tuzla- Poliklinikom
za transfuziologiju,
Domom Zdravlja
Gracanica i Opéom
bolnicom ,,dr.
Mustafa Beganovi¢®
Gracanica i drugim ,

P3414

Realizovati 7 (sedam) akcija
DDK po planu UKC Tuzla

(prikupiti cca 200 doza krvi) a u
Op¢oj bolnici oko 1200 doza
krvi

April,
Novembar

Mustafa Baji¢, pom.
Gradona¢., Senad Kuli¢, Celjo
Nedim, Husnija Imamovi¢ i
Ibrahim Nurkié, Srednja
mjeSovita $kola i Gimnazija,
Pravna lica




udruzenjima gradana
raditi na realizaciji
Plana akcija darivanja
krvi za 2020. godinu.

Opremanje
profesionalne
vatrogasne jedinice
nedostaju¢om

Sluzba za civilnu zastitu:

6. SC3SEC4.1 P 3.4.1.4 | Nabavljeno 15 uniformi 17.000 17.000 613481 mart Mustafa Baji¢, Dzevdet
opremom (nabavka < .
. . . Camdzié¢
vatrogasnih uniformi,
zastitne odjece i
obuée za PVJ)
Nabavka sitno Nabavka nedostaucih sred Sluzba za civilnu zastitu:
7. |, g SC3SEC4.1 | P3.4.1.4 | \apavkanedostajucihsredstava |4, 10.000 613416 | april Mustafa Baji¢, Dzevdet
inventara za PVJ za sigurniji i efikasniji rad PVJ M o
Camdzié¢
Odrzavanie sredstava Za kvalitetniji i efikasniji Sluzba za civilnu zastitu:
8. PVJ ) SC3SEC4.1 P 3.4.1.4 | odgovor na nesrece, sredstva i 10.000 10.000 613727 maj Mustafa Baji¢, Senad Kulié,
oprema PVJ u ispravnom stanju Dzevdet Camdzié
Uklonjeni nanosi i omoguéen y Sluzba za civilnu zastitu:
9. | Ciscenje vodotoka | SC3SEC41 | P3.4.12 | normalan protok vode u 33.400 33.400 613727 | TOKOM |\ fustafa Bajié, Senad Kulié,
vodotoku ( najmanje 2 godine . * ..,
vodotoka u duzini 200 m) Dzevdet Camdzi¢
Tokom
godine Po Slush - »
Obuka struktura CZ 5 . . donoseniu uzba za civilnu zastitu:
10. SC3SEC4.1 | P3.4.12 | Obuseno70gmdanaizoblasti | 54 5g, 20.000 613991 ™ | Mustafa Bajié, Senad Kulic,
VAR Federalnog 3 N .
i Dzevdet Camdzi¢
kantonalno

gplanai




programa
obuke

11.

Izrada Plana i
realizacije obuke
zaposlenika, drzavnih
sluzbenika i
namjestenika koji se
nalaze u radnom
odnosu u
Jedinstvenom
gradskom organu
uprave Grada
Gracanica iz oblasti
zastite od pozara i
zastite na radu

SC3SEC4.1

P3412

Obuceni svi uposlenici iz
oblasti ZOP-a i ZNR-u

mart

Mustafa Bajic,
Senad Kuli¢,

Dzevdet Camdzié

12.

Subvencioniranje
nabavke opreme
potrebne za
provodenje li¢ne i
kolektivne zastite
gradana

SC3SECA4.1.

P3412

Ojacanje i poboljsanje
spremnosti na odgovor od
prirodnih i drugih nesreca

10.500

10.500

615211

Tokom
godine

Mustafa Bajic,

Senad Kuli¢,

13.

Izdaci za finansiranje
neplaniranih troskova
u provodenju mjera
zis

SC3SEC4.1

P3412

12.073

12.073

613991

Tokom
godine

Mustafa Baji¢,

Senad Kuli¢,




Sluzba za civilnu zastitu,

Sluzba za poduzetnistvo,
lokalni razvoj i finansije,

Otklanjanje Otklanjanje posljedica prirodne
osljedica e i janj i tokom Sluzb. 1
14. posij SC3SECA4.3. P3431 nesrece 1 uspo_staVlJan_Je ;_)utmh 55.000 55.000 613991 _ uzba ZEVl po.s OV.e
elementarne pravaca do svih naseljenih godine Gradonacelnika i Gradskog
nepogode mjesta na podrucju grada vijeda
Tokom
godine, po
2.500 stanovnika grada ima odob(rja;/anj
neometan pristup resursima ( U Sredstava | q1,7ha za civilnu zastitu:
sufinansiranje izvori vode, poljoprivredno odvstrar]e Mustafa Baji¢,
deminiranja zemljiSte, Sumske povrsine) u drzavnih
. .. deminiranim podru&jima ( institucije | Senad Kuli¢
15. sumn.]1v1h povrsmﬁ SC3SECA4.2. P34.21 dijelovi MZ Skipovac Donj, 35.000 35.000 613991 BH MAC-
od mina na podrucju . . s
o Skipovac Gornji, Babic¢i, a,
grada Gracanica Malesiéi, Soko, Skahovica, Komisije
prijeko Brdo, Lukavica, 7a
Lendici) deminiranj
ei
donatora
S e Sluzba za civilnu zastitu,
anacija klizista o )
Izrada zapisnika i po potrebi .
Redovno prikupljanje angai(')vanje s.t.ruéno.g licaiz Sluiba- za pO(_h_lZicmlgltY_O,
16. | azuriranje iobrada | SC3SEC43. | P 3431 | oblasti geologije za izrady 110000 | 110.000 821619/1 | Tokom | lokaini razvoj i finansije,
dokumentacije za hitnu 4 godine

baza podataka i
predlaganje prioriteta
za sanaciju

intervenciju i hitna sanacija
najmanje 5 kliziSta

Sluzba za poslove
Gradonacelnika i Gradskog
vijeca




Tabela 3. Redovni poslovi




REDOVNI POSLOVI

Osoba u sluzbi /odjeljenju

e A Peri
R. br OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA Izvor verifikacije Ciljevi /dein;)riika odgovorna za
implementaciju
IZRADA PLANSKO-1ZVJESTAJNIH DOKUMENATA (U SKLADU SA PPVI PRAVILNIKOM)
T . .. Uraditi 52 izvjestaja- Mustafa Baji¢, pom. Gradon.
I h 1 1 .
1. erafia sedmicnih izvjeStaja o radu Sluzbe za civilnu Dostavljen izvjestaj KUCZ Tuzla upoznavanje KUCZ o 1-XI1 Sluzbe, Senad Kuli¢, Ferida
zastitu za KUCZ ™ . . .
sedmicnom radu Sluzbe Mulajusufovié
. o . S . 12 izvjestaja-sumirani Mustafa Bajic . .
Izada mjesecnih izvjestaja o radu Sluzbe za KUCZ i Dostavljen izvjestaj KUCZ Tuzla i . 1zvges.t.aja~Sle .. a ustata ?J,lc’ p9m Gradon.,
2. - . mjesecni izvjestaji oradu | I-XII Senad Kuli¢, Ferida
Gradonacelnika Gradonacelniku . . .,
Sluzbe Mulajusufovié
Mevludin Memi¢. Operativac
OC CZ,
Celjo Nedim,
e o p Svakog prvog u mjesecu u 12,00 hse | 12 provjera i Susa Edin,
Provjera sistema za uzbunjivanje gradana i izrada = ) ) e
3. mjesecnih izvjestaja o provjeri sistema za uzbunjivanje SLEL [Pl G 20 LA e 82 e g ag 1-XI1 Uposlenik Radio Gracanice
12 izvjestaja- pracenje »
e Dostavljen izvjestaj KUCZ Tuzla stanja sistema Zdenko Popovié,
Uposlenik DD Jadrina”,
Dezurni u PU Gracanica,
Dezurni u PVJ Gracanica
. .. e . . Celjo Nedim
4 Vodenje evidencija, popuna struktura cz, mobilizacija i Svakodnevno vodenje popune i 1-X11/2020
’ popuna MTS-a azuriranje evidencija, Nusret Muslimovié
5. Usvojen Izvjestaj od strane Staba unapredenje rada GSCZ 1/20 Mustafa Baji¢, pom. Gradon.

Izrada Izvjestaja o radu Gradskog Staba civilne zastite za




2019. Godinu

Izrada Plana rada Gradskog Staba civilne zastite za 2020.

Usvojen Plana rada od strane Staba i

Plansko i efikasno
djelovanje u prirodnim i

Mustafa Baji¢, pom. Gradon.-

Godinu postupanje po planu dr. nesre¢ama, obuke i XI11/20 Gradski $tab civilne zastite
vjezbe.
Izrada Godi$njeg plana kOI‘lStel;l_].a sr.edstevlva os.tvarenlh po Zakljucak GSCZ i Gradonagelnika o Utrosak sredstava posebne | X|1/19 Mustafa Bajié, pom. Gradon.;
7. osnovu posebne naknade za zastitu i spasavanje od rihvataniu Godidnies plan naknade u skladu sa GSCZ
prirodnih i drugih nesrece za 2020. pritvatanyu DOCISIER prana vazecim propisima 1120
Utrosak sredstava posebne
Zaklju¢ak GSCZ i Gradonacelnika o | naknade u skladu sa
Izrada Izvjestaja Godis$njeg plana o utroska sredstava prihvatanju IzvjeStaja GodiSnjeg vaze¢im propisima i Najkasnije .
. . . . . Mustafa Baji¢, pom.
8. ostvarenih po osnovu posebne naknade za ZiS za 2019. plana o utroska sredstava ostvarenih | dostavljen Gradskom do 31. A
. . . .. .. Gradonacd.; GSCZ
godinu. po osnovu posebne naknade za ZiS za | $tabu civilne zastite, marta 2020.
2019. godinu. Gradonacelniku, KUCZ i
FUCZz
Izrada Godisnjeg plana koriStenja sredstava ostvarenih po - Utrosak sredst b
S ervljé . . P Zaklju¢ak GSCZ i Gradonacelnika o MO EREREE posEine | D Mustafa Baji¢, pom. Gradon.;
9. osnovu posebne naknade za zastitu i spasavanje od . . o naknade u skladu sa 5
. oo . . prihvatanju Godisnjeg plana . . .. GSCZ
prirodnih i drugih nesrece za 2021. vazecim propisima 1121
Izvjestaj dostavljen Gradonacelniku i Mustafa Bajic, pom. Gradon,,
10. Izrada Izvjestaja o radu Sluzbe za CZ u 2019. godini Vs v . Uvid u aktivnosti Sluzbe 1/20 Senad Kuli¢, Dzevdet
KUCZ Tuzla « s
Camdzi¢
Izrada i pracenje plana javnih nabavki za Sluzbu za 2020.
godinu:
L ) ) Blagovremena priprema w
- Sitan inventar PVJ- konk. april-maj 2020 tenderske dokumentacije Mustafa B%l.!lc, pom. Gradon.,
11. Usvojen Plan JN od Gradonacelnika za nabavku planiranih 1-X11/20 SenadKulic,

-Izdaci za odjecu i uniforme CZ- septembar-oktobar 2020.

-Izdaci za vatrogasne uniforme, zastitnu odjecu, obucu za
PVJ- Konkur. mart- april 2020.

- izdaci za odrzavanje vozila PVJ- Okv. sporazum

sredstava i opreme za
Sluzbu

Dzevdet Camdzié




februar-mart 2020.

- izdaci za tekuce odrzavanje sredstava PVJ- Konk. maj-
juni 2020.

- Oprema cz i investiciona rekonstrukcija- Otvoreni
postupak-Oktobar-novembar 2020.

Izlazak na teren po prijavama gradana i izrada zapisnika o

Izvjestaj dostavljen Sluzbi za
poduzetnistvo, lokalni razvoj i

Vodenje evidencija Steta

Komisija za procjenu Steta,
Mustafa Baji¢, pom. Gradon.,
Senad Kuli¢, Nedim Celjo,

12. . . o . fi ije 1 Sluzbi t . 1-X11/20 ; ., .
prouzrokovanim $tetama od prirodnih i drugih nesreca 1nan51jle ! Sluzbl za pr.os 0@0 na podrucju Grada Nusret Muslimovi¢ i Strucni
uredenje, geodetske i imovinsko . e
saradnik za katastar klizista i
pravne poslove -
geoloske poslove
Kuli¢ Senad,
o . . . . . . Utvrdivanje stanja i broja Sus i
Izrada Izvjestaja o obavljenom popisu u Sluzbi za CZ za Izvjestaj dostavljen Centralnoj oV ) ) . ) sue 2l
13. 2019, Godi isnoi Komiiiii inventara, opreme i 1/2020
- >odind POpISho) komisll sredstava u Sluzbi Okanovi¢ Sabahudin i
Kadi¢ Nermin
IZRADA INTERNIH DOKUMENATA
.. . . . o . UnosSenje podataka o izvrSeni Sagledavanje nastalih Mustafa Baji¢, .
Azuriranje Procjene ugrozenosti od prirodnih i drugih - Loseije podataka o lzvisenim g L ) _ - R A porn’ ,
1. nesreéa i porara na podruciu Grada Gracanica Izmjenama I dopunama I postupanje u | promjena I uticaj na rizik Gradon., Senad Kuli¢,
P P ! : skladu sa zakonom od nastanka nesreéa I-X1 Dzevdet Camdzié
. o . . - .. | UnoSenje podataka o izvrSenim A 1 i Mustafa Baji¢, pom.
Azuriranje Plana zastite i spasavanja od prirodnih i drugih | .~ . . . . " ’ .,
2. L. o . . . izmjenama i dopunama i postupanje u e 1-XI1 Gradonac., Senad Kuli¢,
nesrecai Plana ZOP-a za podrucje opéine Gracanica sa aspekta poboljsanja . ¥ v
skladu sa zakonom s 8 et : Dzevdet Camdzi¢
zastite 1 spaSavanja
Tzrada Plana rada Sluzbe za civilnu zastitu za 2020, Plan Sluzbe ukljucen u Plan Ostvareni planirani zadaci Mustafa Bajic, pom.
3. . Gradonacelnika i Jedinstvenog organa . . Gradon., Senad Kuli¢,
godinu sa najmanje 90% X . Y
Dzevdet Camdzi¢

uprave




Izrada dokumenta DOB za period 2020-2022.

DOB Sluzbe unesen u DOB Grada
2020-2022

Ostvareni planirani zadaci
sa 90%

Xl

Mustafa Baji¢, pom.
Gradon., Senad Kulic,
Dzevdet Camdzié

-Redovno prikupljanje azuriranje i obrada baza podataka
(klizista, minska situacija), za redovne statisticke
izvjestaje, analize i informacije i podataka za strategiju
lokalnog razvoja ).

Interne baze i podaci prikuljeni,
sortirani i obradeni u bazama
podataka i dostupni korisnicima

Interne baze podataka
azurirane i dostupne

Kontinuirano

Mustafa Baji¢, pom.
Gradon., Senad Kuli¢,

IZRADA DRUGIH IZVJESTAJA

Izrada Izvjestaja o procjeni Steta od prirodnih i1 drugih
nesreca u toku godine (ukoliko se dese)

Usvojen Izvjestaj od strane GSCZ,
Gradonacelnika i Gradskog vijeca

Apliciranje na sredstva
visih nivoa vlasti i
donatora

Senad Kuli¢, Komisija za
procjenu Steta, Mustafa
Baji¢, pom. Gradon.

Pracenje razvoja Desinventar Sendai projekta ( okvir za

smanjenje rizika od katastrofa), vri upis poadtaka i 1-X11/2020
saraduje sa glavnim administratorom za drzavu BiH
OCJENJIVANJE RADA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
90% planiranih aktivnosti
Svi zaposleni ocjenjeni prema implementirano u 2019.
Ocjenjivanje drzavnih sluzbenika i namjestenika Sluzbe IkJr.et:dk?}.o P rav.1ln?a ’ n.aCIII(;J.l g?ilm' Poveca(r;a Stush
ri erulma QCJenJ'lvanje} rada efikasnost u radu Sluzbe 1-11 /2020 Pomoénik Gradonacelnika
sluzbenika i namjestenika u TK za 5% u odnosu na
predhodnu godinu.
Savc‘finje'n Izvjve§taj' i p'opunj.eI}i ob.rasci 0 og'enjivanju . IZ\.fjeé.t.aj i popufl'je'ni o'brasci o Ut s e 7 N o
drzavnih sluzbenika i namjestenika sa prijedlogom mjera | ocjenjivanju sacinjen i predat . . Pomo¢nik Gradonacelnika
. L. . L unapredenje rada Sluzbe
za unapredenje rada Gradonacelniku na daljnu realizaciju. I-11/20

OSTALE AKTIVNOSTI SLUZBE- UCESCE U OSTALIM PROJEKTNIM AKTIVNOSTIMA




Rad na realizaciji pojedinih aktivnosti i projekata ( MEG,
GIZ,UNDP, WATSAN, NBR, NERDA i dr.)

90% svih projekata

Pomoc¢nik Gradonacelnika i
ostali uposlenici u Sluzbi

Lista implementiranih projekata implementirani prema 1--XI1
planu implementacije
Saradnja sa KUCZ, FUCZ, drugim kantonalnim i Koordlngcua na realizaciji projekata Planirano pripremiti i p ¢nik Gradonagelnika i
. . - . . Stite 1 S i . . omocnik Gradonacelnika 1
Federalnim organima, gradskim sluzbama, javnim s elollosil Zainiie | gpeivEalle realizovati 220 akata u 1-XI1 ) " "
e : . . L ostali uposlenici u Sluzbi
preduzecima i javnim ustanovama, privrednim licima i dr. okviru ove komunikacije
MevludinMemic¢,
Operativac u OC CZ, Celjo
o o : o _ Nedim,
Pra}éenje.: klimatoloskih prilika na VpO(%ruéJu gra(.ia o Izrada’ 1ZVJe§tajav1 dostayljanjei e e )
(mjerenje temperature zraka, pracenje vodostaja rijeka i pomo¢. Gradonac., Radio gracanici i . e . 1-XI1lI Susa Edin
. L mjera zastite i spasavanja ’
potoka , visine snijega i sl. KUCZ Tuzla
Nusret Muslimovi¢,
Ferida Mulajusufovic,
Mustafa Baji¢, pom.
Gradonac. Senad Kulié,
Koordiniranje preventivnih i operativnih mjera iz oblasti | Organizovanje sastanaka sa pravnim Efikasna organizacija zis | Nedir-n CeUO’ et g
. vj P . P . . g J P brzi odgovor na nesrece 1-XI1 Muslimovi¢, Pravna lica
zaStite i spasavanja licima S
pravnih lica
Or'gam'zac'lja sastfcmk'a sa pr.eFISJedmC{I‘n.a Vl_]CCE.l mj.e.smh. Mustafa Baji¢, pom.
YR LD M G e Ll Ol e . Efikasna popuna struktura Gradona¢ , Senad Kuli¢,
Periodicni sastanci . 1-XI1

formiranju, popuni i azuriranju struktura civilne zastite

ZIS

Nedim Celjo, Nusret
Muslimovi¢




po planu i

Usvojeni izvjestaji o programu »

popularisanju, pracenju i St ?ajlc’ pom. .
Zajedno sa Organizacijom Crvenog kriza Gracanica, poboljsanju- poveéanju Poliklinike za C}fafionaC-; Senad Kflhcr
predstavnicima nadleZznog organa Grada, sindikata broja akcija DDK — 7 Transfuziolo | Celjo N"de.m’ Hus.nlja .
preduzeca, JZU UKC Tuzla- Poliklinikom za Izviedtai o realizacii Plana akciia organizovanih akcija i giju UKC Imamf)wc .1 Ibra}h1m Nur¥<10,
transfuziologiju, Domom Zdravlja Gra¢anica i Opom darJivan!a Krvi ) ) pojedinaéno, ili po pozivu | Tuzla i Opce Sr_ednja _f_nJGSOVlta Slf()la 1
bolnicom ,,dr. Mustafa Beganovié¢* Gra¢anica i drugim , . Opée bolnice ili druge bolnice dr. Gimnazija, Pravna lica
udruzenjima gradana raditi na realizaciji Plana akcija javne zdravstvene Mustafa
darivanja krvi za 2020. godinu. ustanove Beganovié¢

Gracanica
I-1X

Upucene prijave-zadaci
Obrada i prijavljivanje BH MAC-u i KUCZ TK podataka | Dostavljeni izvjestaji-certifikat , prema BH MAC-ui Mustafa ?ajlc’ pom. -
0 NUS-u i novo prijavljenim sumnjivim povr§inama od odnosno propisno uklnajanje i KUCZ Tuzla-uklonjena 1-XI1 Gradonat., Senad Kuli¢
mina uniStenje NUS-a NUS-a iz posjeda gradana

ili na terenu

Uraden prijedlog prioriteta

L L vt e . Uraden i dostavljen Plan prioriteta dem_lnlra}nja za 2920' .y
Predlaganje prioriteta za deminiranje, tehnicko izvidanje, L. . godinu i dostavljen Mustafa Baji¢, pom.
o ey . .. deminiranja KUCZ Tuzla i BH . I-X11 y .
MSP i trajno obiljezavanje u 2020. godini MAC-U KUCZ i BH MAC-u Gradonac., Senad Kuli¢
Donosenje odluke o proglasenju Mustafa Baji¢, pom. _

Preduzimanije hitnih mjera i drugih intervencija, sanacija | neposredne opasnosti ili odluke o Otklanjanje posljedica i Gradonac., Senad Kulic,
dijela Steta od prirodnih i drugih nesreca u skladu sa proglasenju prirodne i druge nesrece normalizacija zivota na 1-XI1

¢l.184. Zakona o zastiti i spasavanju

od strane Gradonacelnika na prijedlog
GScz

zahvacenom podrucju

Gradski Stab CZ




Koordinacija Sluzbe za CZ sa stru¢nim licem iz oblasti
geologije na opservaciji slozenijih klizista i predlaganje

Izlazak komisije, uposlenika Sluzbe
za CZ, Stru¢nog saradnika za katastar

Evidentirano 12 novih
klizista i odrona i
dopunjena baza podataka
o klizistima-Registar
klizista.

Mustafa Baji¢, pom.
Gradonac., Senad Kuli¢ 1

10. hitnih sanacionih mjera. . . . . . 1-XI1 Struéni saradnik za katastar i
1 geoloske poslove i angazovanje = : = : .
N C. . .. Angazovanje strucnog lica geoloske poslove.
struénog lica iz oblasti geologije .
geoloske struke na
opservaciji klizista i
predlaganju sanacionih
mjera
Servisirano preko 2000 Dzevdet Camdzié, Starjesina
Servisiranie i punienie vatroeasnih aparata za eagenic vatrogasnih aparata- vatrogasne jedinice- sef
v i A% z . . ) .
. Lo r R = = LS . dovodenje u funkcionalno Odsjeka za ZOP i
11. pozara , vatrogasne opreme i vodenje propisanih Zakonom propisano . _ 1-XII .
. " stanje aparata za gasenje vatrogastvo- profesionalna
evidencija . e eur L
pozara pravnih i fizickih vatrogasna jedinica;
lica uposlenik- serviser
IzvrSavanje zadataka i ucestvovanje u sprovodenju
preventivnih i operativnih mjera ZiS, gaSenja pozara i
spasavanja ljudi i materijalnih dobara ugrozenih pozarom
i elv(splozuom na .OtVOI‘eI.IOIIl prf)'stor'u, sums}ilh po?ara, Dievdet Camd2ié, StarjeSina
pozara na gradevinama 1 materijalnim dobrima svih vatrogasne jedinice- Sef
ika i isni i 7 javi . Smanjenje Steta od pozara, . .
elizstulen o Leoidhintlan o s oz jpefai, Blagovremen i efikasan angazman ‘J .J. s . Odsjeka za ZOP i
12. PVJ usvojeni 1zvjestaji o 1-XI1 t " fesional
pruzanju tehniéke pomoéi u saobracajnim nezgodama, aktivnostima PVJ vatrogas VO__ pro_esmna na
) ) . . ) . vatrogasna jedinica;
poplavama, spaSavanju sa visina i drugim akcidentnim lenici
situacijama i nesre¢ama u kojima vatrogasna jedinica LIpEERTE] 2
moze pomo¢i u spasSavanju ugrozenih ljudi i materijalnih
dobara, uc¢estvovanje u provodenju preventivnih mjera
zastite od pozara i eksplozija
13. Testiranje i provjera osposobljenosti profesionalnih |zrada pismenog testa za provjeru Poboljsanje efikasnosti, 1-111/2020 Mustafa Baji¢

vatrogasaca u Odsjeku za ZOP i vatrogastvo-

znanja vatrogasaca (25 pitanja)

intervencijske gotovosti i




profesionalna vatrogasna jedinica za 2020. godinu

Pismeno testiranje vatrogasaca (14),

Prakti¢na provjera i provjera fizicke
sposobnosti za svakog vatrogasca
(14),

Izrada zapisnika o obavljenom
pismenom testiranju dostavljeni
Gradonacelniku i Sluzbi za upravu,
drustvene djelatnosti, boracko-
invalidsku zastitu i zajednicke
poslove.

spremnosti jedinice

Dzevdet Camdzié
Senad Kuli¢

Nusret Muslimovi¢

Izrada Plana i programa obuke za stru¢no
osposobljavanje, uvjezbavanje i kondicioniranje
profesionalnih vatrogasaca u odsjeku za ZOP i

Usvojen Plan i program obuke za
struéno osposobljavanje,

Dobrom organizacijom,
obukom i dvadeset
éetvorosatnim radnim

Mustafa Baji¢

14. uvjezbavanja i kondicioniranja vremenom obezbijediti 1-11/2020 5
e profesionalnih vatrogasaca za 2020. stalnu mobilnost i Dzevdet Camdzi¢
Gracanica u 2020. Godini godinu, Sp_OSObno_St Za brzu__l
efikasnu intervenciju.
Realizacija Plan i program obuke za 5
Realizacija Plana i programa obuke za stru¢no struéno osposobljavanje, Dzevdet Camdzi¢, StarjeSina
osposobljavanje, uvjezbavanje i kondicioniranje uvjezbavanja i kondicioniranja vatrogasne jedinice- Sef
15 profesionalnih vatrogasaca u odsjeku za ZOP i profesionalnih vatrogasaca za 2020. 1-11X/2020 Odsjeka za ZOP i
’ vatrogastvo- PVJ godinu, vatrogastvo- profesionalna
vatrogasna jedinica;
Gracanica u 2020. Godini Svakodnevni plan aktivnosti i uposlenici PVJ
realizacija Plana
Provodenje redovnih dnevnih i periodi¢nih pregleda
vozila, vatrogasnih pumpi i druge opreme, otklanjanje Odrzavanje tehnicke i
nedostataka, kao i ispitivanje li¢ne i sk Stit . S .. intervencijske gotovosti
16. | 1SpItivanje ficne 1 skupne zastine Vodenje propisanih evidencija ntervencjske gotovostl 1-X11/2020 -11-

vatrogasne opreme i pravovremena upotreba iste i
redovno odrzavanje ¢istoce sredstava, opreme,
Vatrogasnog doma i prostora oko njega

vatrogasnih vozila i druge
opreme




Vodenje propisanih evidencija o pozarima, prirodnim i

Propisani obrasci-podloga
za planiranje preventivnih

17. drugim nesre¢ama i 0 svom ucestvovanju u gasenju Zakonom propisani obrasci . o " 1-XI1 -11-
. VR i operativnih mjera zastite
pozara i spasavanju ljudi i MD .
od pozara
Apliciranje za sredstva visih nivoa vlasti, medunarodnih Mustafa Baji¢, pom.
institucija, domacih i stranih donatora na sredstva_l za Doniranim sredstvima Gradonag., Senad Kuli¢
18 organizovanje i provodenje preventivnih i operativnih Upucivanje pisma namjere poboljsan stepen provedbe X
’ mjera zastite od prirodnih i drugih nesreca ( deminiranje, potencijalnim donatorima preventivnih i operativnih
sanacija klizista, opremanje struktura civilne zastite i mjera zastite i spasavanja
druge projekte)
Mustafa Baji¢, pom.
Saradnja sa sluzbama civilne zastite susjednih opéina u Potpisani sporazumi, Gradonac., Senad Kuli¢
19. pitanjima od zajednickog interesa za zastitu od poZara i Zajednicki sastanci 1-XI1
vatrogastvo ugovori o saradnji i dr.
Zajedno sa OOCK i OS na w
podrucju Grada Gracanica Mustafa ?ajlc’ pom. »
Donosenje Pravilnika, Urucivanje organizovano takmicenje Gradc')'nac., Senac{Kuhc, )
Provodenje edukacije ucenika OS o minama i njihovom zahvalnica ucesnicima takmicenja, a ucenika osnovnih Skola na Husylj'a e, b i
20. pojavljivanju kroz takmicenje udenika “ Svjesnost o temu Upozoravanje na XI Nuriki¢
postojanju mina” Pobjednik takmicenja predstavlja opasnost od mina * Misli
Grad na kantonalnom takmicenju e
o . Uspostavljanje efikasnijeg
Donosenje Odluke o pokretanju ] 255 8 g -KUCZ
. . . e sistema obavjeStavanja i )
Provodenje aktivnosti u postupku zajednicke javne postupka JN ..
’ uzbunjivanja gradana u
nabavke Kantonalne uprave CZ Tuzla, JP za . i -JP “ Spre¢a” d.d. Tuzla
: ] “ - . 8 e & B slucaju upozorenja na
21. vodoprivrednu djelatnost ““ Sprec¢a” d.d. Tuzla i Grada Rjesenja o imenovanju ¢lanova I-11X/2020

Gracanica “ Sistem obavjeStavanja i uzbunjivanja gradana
na podrucju Tuzlanskog kantona”

komisije za JN, Provodenje, odabir ili
ponistenje JN, zakljucenje i
realizacija ugovora.

nadolazecu opasnost,
odnosno neposredne
opasnosti o prirodnih i
drugih nesreca

-Gradonacelnik Grada

Gracanica, Sluzba za CZ




Odrzavanje u ispravnom i funkcionalnom stanju opreme i

Izvjestavanje Pomo¢énika

22. sredstava koja se nalaze u magacinima Sluzbe i uredno Periodicni pregledi .. Susa Edin
. . Gradonacelnika
vodenje evidencija o MTS-u
Dobrom
o o 5 . . Usvojen Pravilnik o zastiti od pozara | Organizacijom i
Izrada Pravilnika o zastiti od poZara u gradskim organima . . donesenim propisima
. . . u gradskim organima uprave, . >
uprave, strué¢nim i drugim sluzbama za upravu Grada truénim i drugim sluzb uspostavlja se nacin
23. Gradanica Struciim 1 y uglm sluzbama za upravu sprovodenja zastite od 1/2020 Mustafa Bajic¢
Grada Gracanica poZara i vatrogastva, a u
cilju zastite zaposlenika,
zateCenih lica, prostora,
objekata i imovine
Gradskog organa uprave
Da se kroz obavezni plan
obuke uposlenici osposobe
) ; za pravilno provodenje
Usvojen Plana obuke zaposlenika, . " L.
) o o o o s mjera zastite od pozara i
Izrada Plana obuke zaposlenika, drzavnih sluzbenika i drzavnih sluzbenika i namjestenika ”» :
L » " zaStite na radu i da se Mustafa Bajié
namjestenika koji se nalaze u radnom odnosu u koji se nalaze u radnom odnosu u Upoznaju sa pravima ’
o4 J edlbnlstve.:nmvn' grac(llskmvn organlj uprave C(}lrada Gracanica Jedlnst\gnodm graojsk(.)m F)rg.’:ll)rlu . obavezama i duznostima 111/2020 S L,
iz oblasti zastite od pozara i zaStite na radu upvrafve ra a} ra.canvlc.a iz oblasti na svom radnom miestu, te )
zastite od pozara i zastite na radu opremom, uredajima i Dzevdet Camdzié
sredstvima za zastitu od
poZzara i zastite na radu sa
kojima raspolaze Grad
Gracanica.
Donosenje Rjesenja za strucna lica za
Realizacija Plana obuke zaposlenika, drzavnih sluzbenika izvodenje obuke i provjere
i n;mjestenlka kO_ljl Is(e nalaze u radnom odnosu u znanja,nadin izvodenja obuke i e
Jedinstvenom gradskom testiranje zaposlenika, drzavnih
25. sluzbenika i namjestenika koji se 111-V/2020 Dzevdet Camdzié

organu uprave Grada Gracanica iz oblasti zastite od
pozara i zastite na radu

nalaze u radnom odnosu organa za
upravu Grada Gracanica, izrada
Uvjerenja za sve uposlenike koji su
pohadali obuku i izrada izvjestaja.

Senad Kuli¢ 1




26 Odrzavanje opreme, azurne evidencije i poslovi vozaca-
' kurira,
Izvjestavanje Pomo¢nika
97, Odr.iavanje u iépravn?rfl i funkcionalnom stanju vozila u Svakf)dnevni pregledi, otklananje Gradonaéc_slnika, o 1-11/2020 Susa Edin
Odsjeku za civilnu zastitu manjih nedostataka predlaganje otklanjanja
kvarova u servisu
Ferida Mulajusufovié¢
Poslovi ekspedita, zavodenje akata,, prijem poste ,
28. otprema, arhiviranje i razduzenje i ulaganje poste, 1-X11/2020 Celjo Nedim
trebovanje kancelarijskog materijala i dr.
Nusret Muslimovié

Tabela 4. 1zvjestavanje Gradskog vijeca u skladu sa Programom rada Gradskog vijeca za 2020. godinu

Izvjestavanje Gradskog vijeca u skladu sa Programom rada Gradskog vijeca za 2020. godinu

Izvor Broj i datum sluzbenog
R. Br. Naziv dokumenta verifikacije/usvojeni doc. | Glasnika u kojem je objavljen | Period
na OV dokument Nosilac
aktivnosti
Razmatranje i usvajanje Informacije o stanju zastite od pozara i vatrogastva, | Informacije o stanju zastite
1. pracenju i izvrSenju Plana zastite od pozara na podrucju Grada Gracanica u od poZara i vatrogastva,
2019. godini pracenju i izvrSenju Plana | Sl.Glasnik br. 9/19 SR Obradivac:
zastite od pozara na ;







1V BudzZet SluzZbe za civilnu za$titu

Budzet Grada za 2020. godinu planiran je u iznosu od 18.407.252,00 KM, sa izvorima finansiranja od 65,19
% budZetska sredstva, 16,76 % grantovi i donacije, 2,59 sredstva CZ-a te 2.000.000,00 kreditnog zaduzenja.

Planirani BudZet u okviru Sluzbe za civilnu zastitu iznosi 1.024.898,00 KM.

Tabela 5: Tzvod iz BudZeta za 20. godinu za Sluzbe za civilnu zastitu.

UKUPNO
G EEN MR BudZetska Grantc_Jyl, Sredstva BUDZET ZA
FUNKCIJE | POZICIJA | KOD NAZIV ORGANIZACIJE sredstva donacije Cz-a 2020. g (a+b+c)

1017- Jedinstveni organ uprave -

SLUZBA ZA CIVILNU ZASTITU 695.775 0 329.123 1.024.898

Tekudéi izdaci 695.775 0 178.623 874.398
025 611111 | Bruto place sa porezom na placu 483.000 483.000
025 611211 | Naknade za prijevoz sa posla i na posao 10.650 10.650
025 611221 | Naknade za topli obrok tokom rada 47.900 47.900
025 611224 | Regres za godi$nji odmor 10.000 10.000
025 612111 | Doprinosi na plaéu 50.700 50.700
025 613115 | Putni troskovi 500 500
025 613311 | lzdaci za telefon 4.000 4.000
025 613411 | Administrativni materijal 4,500 4.500
025 613416 | Sitaninventar PVJ 10.000 10.000
025 613481 | Izdaci za odjec¢u i uniforme cz 38.150 38.150

Izdaci za vatrogasne uniforme, zastitnu odjecu,
025 3 613481 | obucu za PVJ 17.000 17.000

Izdaci za nabavku materijalno tehnickih

sredstava, nabavku i odrzavanje sistema za
025 613481 | uzbunjivanje stanovnistva 30.000 30.000
025 613511 | lzdaci za gorivo 4.000 4.000
025 613611 | Unajmljivanje prostora (za smjestaj sluzbe za cz) 7.020 7.020
022 613727 | Tekuce odrzavanje sklonista 3.000 3.000
032 12 613727 | Izdaci za tekuce odrzavanje sredstava PV] 10.000 10.000
032 17 613727 | Izdaci za tekuce odrzavanje vozila PV] 10.000 10.000

Odrzavanje sistema veza u PVJ(odrzavanje radio
032 9 613727 | stanica i stacioniranih stanica i sl.) 1.000 1.000




066 613727 | Ciscéenje vodotoka-Javni radovi 33.400 33.400

025 613914 | Usluge reprezentacije 1.000 1.000

025 3 613974 | Naknade ¢lanovima $taba CZ 18.000 18.000
Izdaci za poreze i doprinose za naknade

025 4 613981 | c¢lanovima Staba cz 2.000 2.000
Posebna naknada na dohodak za zastitu od

011 613983 | prirodnih i drugih nesreca 1.505 1.505

025 613991 | Obuka struktura CZ 20.000 20.000

066 613991 | Obiljezavanje i deminiranje minskih polja 35.000 35.000
Sufinansiranje OOCK u organizaciji takmicenja
uenika OS iz oblasti PMP, upozoravanja na

025 613991 | opasnost od mina 5.000 5.000
Izdaci za finansiranje neplaniranih troskova u

025 18 613991 | provodenju mjera zastite i spasavanja 12.073 12.073
Naknada za rad i troskovi izlaska na teren
komisije za procjenu $teta od prirodnih i drugih

016 613991 | nesreca 5.000 5.000
Kapitalni izdaci 0 150.500 150.500
Subvencioniranje nabavke opreme potrebne za

109 615211 | provodenje li¢ne i kolektivne zastite gradana 10.500 10.500

025 3 821311 | Oprema CZ i investiciona rekonstrukcija 140.000 140.000




V Mjerenje i izvjeStavanje o uspjeSnosti rada SluZzbe za civilnu zastitu u 2020. godini

Tabela 6: Mjerenje i izvjestavanje o uspjesnosti rada Sluzbe u 2020. godini

Aktivnost/zadatak Izvrsilac i nadin izvr§enja
Ko ¢e pratiti izvrSenje i Pomo¢nik gradonacelnika Sluzbe za civilnu zastitu, Sefovi unutrasnjih
realizaciju aktivnosti organizacionih jedinica i osobe odgovorne za pojedina¢ne strateSko-

programske i redovne aktivnosti.

Kako ¢e se pratiti izvrSenje i Pomo¢nik gradonacelnika prati i usmjerava realizaciju godi$njih ciljeva
realizacija aktivnosti (definisanih Planom) Sluzbe na osnovu informacija dobivenih putem
periodi¢nih sastanaka, koje podnose Sefovi unutrasnjih organizacionih
jedinica i osobe pojedinacno odgovorne za strateSko programske i redovne
poslove.

Pracenje 1 izvjeStavanje o realizaciji Plana Sluzbe se provodi (na osnovu
kalendara prac¢enja) mjesecno, kvartalno, polugodisnje i godisnje, kada se
prikupljaju podaci i utvrduje da li su planirane aktivnosti realizirane u
rokovima (i u skladu sa definisanim ishodima/indikatorima) te odreduju
eventualne korektivne mjere.

Pracenje i izvjesStavanje o realizaciji pojedinacnih aktivnosti (definisanih

Planom) Sluzbe provodi se na nac¢in kako je to definisano programsko
projektnim dokumentima ili radnim procedurama..

Nacin prikupljanja podataka Nosioci implementacije stratesko-programskih aktivnosti (definisanih
(ko je zaduZen za prikupljanje Planom Sluzbe) prikupljaju i azuriraju detaljne informacije o realizaciji
podataka, iz kojih izvora se pojedinacnih aktivnosti (projekti/mjere) na nacin kako je to definisano
podaci prikupljaju i u koji programsko projektnom dokumentacijom. Prikupljene informacije se
format se unose) evidentiraju u predvidene pomoc¢ne alate/podloge. Pri tome se kao izvori

koriste projektna dokumentacija, zapisnici sa sastanaka i izvjestaji o
realizaciji kao i podaci iz javnih evidencija.

Osobe odgovorne za pojedinaéne strateSko-programske aktivnosti (definisane
Planom) na mjese¢nom nivou (ili po potrebi ¢e$c¢e) azuriraju informacije o
realizaciji ovih aktivnosti putem jedinstvene baze podataka (alata za pracenje
implementacije strateSko-programskih priorita). Pri tome se kao izvori
koriste evidencije koje azuriraju nosioci implementacije aktivnosti (pomo¢ni
alati/podloge).

Osobe odgovorne za pojednacne aktivnosti iz domena redovnih poslova
(definisane Planom) na mjese¢nom nivou (ili po potrebi ¢esce) prikupljaju
podatake i azuriraju informacije o realizaciji ovih aktivnosti na nacin kako je
to definisanom internim procedurama. Pri tome se kao izvori koriste interne
evidencije po pojedinim grupama poslova.

Kalendar praéenja (kada ¢e se | Na mjeseCnom nivou (ili po potrebi ¢eSce) te kvartalno, Sefovi unutraSnjih
raditi pracenje i vrednovanje sa organizacionih jedinica i osobe nadlezne za azuriranje informacija o

jasno navedenim rokovima) realizaciji Plana, putem redovnih operativnih sastanaka (usmeno ili u formi
sazetog izvjestaja) upoznaju Gradonacelnika i Pomoc¢nika gradonacelnika sa




ostvarenjem za posmatrani period; Takoder, tokom ovih operativnih
sastanaka, osobe odgovorne za pojedina¢ne stratesko programske aktivnosti i
redovne poslove predstavljaju stanje onih pojedina¢nih aktivnosti za koje je
potrebno usaglasiti korektivne mjere.

Na polugodis$njem i godiSnjem nivou, Sefovi unutrasnjih organizacionih
jedinica 1 stru¢ni saradnici koji su zaduzeni za pripremu periodi¢nih
izvjeStaja o realizaciji Plana, pripremaju izvjestaje za posmatrani period.
Izvjestaje razmatra i odobrava Pomo¢nik gradonacelnika, koji ih (putem
kolegija Gradonacelnika) dostavlja na uvid Gradonacelniku JLS. (Rok za
izradu polugodi$njeg izvjestaja je 31 juli tekuce godine; Rok za izradu
godisnjeg izvjestaja je 31 januar naredne godine.).




VI. Ljudski resursi Sluzbe

Jedinstveni organ uprave Grada Gracanica je organizovan na nacelima i u skladu sa Odlukom o osnivanju o
organizaciji i djelokrugu rada Jedinstvenog gradskog organa uprave Grada Gracanica, broj: 01-05-01928-2019
od 23.05.2019. godine (,,SI. glasnik Grada Gracanica“ br. 1/19) i Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji
jedinstvenog Gradskog organa uprave Grada Gracanica (“Sluzbeni glasnik Grada Gracanica®, broj: 08/19). U
skladu sa gore navedenim Pravilnikom u jedinstvenom organu uprave organizovane su 0snovne organizacione

jedinice i to 7 sluzbi.

Prema Pravilniku o unutra$njoj organizaciji Jedinstvenog gradskog organa uprave Grada Gracdanica
08/19), u Sluzbi za civilnu zastitu planirano je ukupno 28
(dvadestosam) zaposlenika i to: Pomoénik gradonacelnika (1), Sef Odsjeka (1), stru¢ni saradnik (2), Sef

(“Sluzbeni glasnik Grada Gracanica®“, broj:

unutarnje organizacione jedinice VSS (1), Visi referent (18) i referent (5).

Za sada je popunjeno 23 radna mjesta,

Tabela 7 : Trenutna struktura zaposlenih po stru¢noj spremi prema Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji
Jedinstvenog gradskog organa uprave Grada Gracanica (““ Sl. glasnik Grada Gracanica”, broj: 8/19)

Struktura

Struktura zaposlenih po

Sistematizovana radna mjesta

spolu po Pravilniku Jedinstvenog
zaposlenih po gradskog organa uprave Grada
stru¢noj spremi trenutna Gracanica
trenutna T . Odsjek za | Odsjek za ZOP i
Muski | Zenski Cz vatrogastvo-PVJ
VSS 2 VSS 2 4 -
VSS 1 VS 1 1
SSS 21 SSS 20 1 5 18
Ukupno | 23 Ukupno | 22 1 9 19

Na osnovu analize potreba za obukom a u cilju provodenja reformskih procesa i unapredenja kvaliteta usluga
usmjerenih na gradane, predlazemo slijede¢e potrebe za usavr$avanjem po klju¢nim temama sa brojem

polaznika:

U donjoj tabeli navedene su potrebe zaposlenih za stru¢nim usavrSavanjem $to ¢e doprinijeti pravovremenoj

realizaciji planiranih aktivnosti i efektivnijem radu sluzbe.




PRIJEDLOG POTREBNIH EDUKACIJA
SLUZBE ZA CIVILNU ZASTITU

ZA 2020. GODINU

Tabela 8 :
Potrebe za usavr§avanjem po klju¢nim temama * Broj Interne/eksterne
polaznika | OPuke
Edukacije iz oblasti civilne zastite po programu FUCZ
Sarajevo i KUCZ Tuzla 3 £
Upravljanje EU fondovima i projektima
3 E
Krizno komuniciranje
3 E
Specijalisti¢ka obuka starjeSina PVJ, te rukovodecih sluzbenika
C e e . . . 8 E
u oblasti zastite i spasavanja, kao i druge slicne teme
Strani jezici-engleski 3 E
Specijalisticke obuke iz oblasti zastite i spasavanja i oblasti 21 E
zastite od poZara
Informaciono- komunikacione tehnologije
3 E
Osposobljavanje i usavrSavanje po pitanju novih dostignuca iz 15 E
oblasti zastite od pozara i vatrogastva
Obuka iz informatike- Exel 10 E
Druge stru¢ne obuke koje organizuje Gradska uprava, KUCZ,
. . . o 21 E
FUCZ i druge vladine i nevladine organizacije




Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton
GRAD GRACANICA

M.M.Baseskije br. 1. 75 320 Gracanica, telefon 035-700-800, fax. 035-707-000,
e-mail: info@gracanica.gov.ba, www.gracanica.gov.ba

PLAN RADA
OSNOVNE ORGANIZACIONE JEDINICE
(SLUZBA ZA POSLOVE GRADONACELNIKA I GRADSKOG VIJECA)

ZA 2020. GODINU

Gracanica, decembar 2019. godine


http://www.gracanica.gov.ba/

Sadrzaj

Uvod
. NadleZnost i ciljevi Sluzbe za poslove Gradonacelnika i Gradskog vijeca

1. Pregled strateSko-programskih i redovnih poslova Sluzbe za poslove Gradonacelnika i

Gradskog vijeca za 2020. godinu
. BudZet Sluzbe
V. Mjerenje i izvjeStavanje o uspjesnosti rada Sluzbe u 2020. godini

V. Ljudski resursi OOJ



Uvod

Poslove uprave i samouprave iz nadleznosti Grada ustanovljene Ustavom i Zakonom, kao i sva pitanja i
poslovi od lokalnog znacaja koja nisu iskljucena iz njene nadleznosti, niti dodijeljena u nadleznost nekog
drugog nivoa vlasti, na osnovu Ustava i Zakona vr$i Gradonacelnik, putem sluzbi za upravu, sluzbi za
obavljanje stru¢nih, tehnickih i drugih poslova, sekretara gradskog organa i savjetnika Gradonacelnika.

Odlukom o osnivanju o organizaciji i djelokrugu rada Jedinstvenog gradskog organa uprave Grada Gracanica,
broj: 01-05-01928-2019 od 23.05.2019. godine (,,SI. glasnik Grada Gracanica® br. 1/19) utvrdeno je 7
osnovnih organizacionih jedinica i to.

8. Sluzba za poduzetnistvo, lokalni razvoj i finansije;

9. Sluzba za prostorno uredenje, geodetske i imovinsko pravne poslove;

10. Sluzba za upravu,drustvene djelatnosti, boracko invalidsku zastitu i zajedni¢ke poslove;
11. Sluzba za civilnu zastitu;

12. Sluzba za internu reviziju;

13. Sluzba za poslove Gradonacelnika i Gradskog vijeca

14. Sluzba za inspekcijske poslove - Inspektorat

Poslovi iz nadleznosti Sluzbe za poslove Gradonacelnika i Gradskog vijec¢a izvrSavaju se putem Cetiri
unutra$nje organizacione jedinice i to:

- Odsjek za opée i pravne poslove i odnose sa javnoscu;

- Odsjek za razvojne projekte i evropske integracije;

- Odsjek za rad Gradskog vijeca;

- Sportska sala.

U Sluzbi za poslove Gradonacelnika i Gradskog vije¢a obavljaju se, studijsko-analiti¢ki, informaciono
dokumentacioni i normativno-pravni poslovi koji su u neposrednoj vezi sa vr§enjem funkcije Gradonacelnika i
Gradskog vijeca i to:
- Kordinacija rada svih sluzbi u okviru jedinstvenog gradskog organa uprave,
- Strucni i administrativni poslovi za potrebe Gradonacelnika,
- Upravljanje ljudskim resursima, personalnim poslovima i poslovima edukacije svih radnika organa;
- Struc¢na i nomotehnicka obrada svih akata koji se odnose na personalne poslove;
- Davanje stru¢nih misljenja i uskladivanja s Ustavom i zakonom prednacrta, nacrta i prijedloga propisa
op¢ih akata koje donosi Gradonacelnik iz nadleznosti sluzbe;
- VrSenje nomotehni¢ke obrade rjeSenja i drugih propisa, koje donosi Gradonacelnik iz nadleznosti
sluzbe;
- Izrada svih opc¢ih i pojedinaénih i upravnih akata, programa, analiza, misljenja, izvjeStaja i
informacija iz nadleZnosti sluzbe;
- Izrada svih op¢ih i pojedinacnih i upravnih akata, miSljenja, izvjeStaja i informacija za koje je
Gradonacelnik posebnim propisom i odlukom Gradskog vije¢a ovlasten za donosSenje
- Poslovi razvoja Grada,
- Poslovi informatike za jedinstveni gradski organ uprave,
- Poslovi javnog obavjeStavanja o aktivnostima Gradonacelnika, Vijeca, gradskih sluzbi i odnosi sa
javnoscu (PR),
- Pracenje, primjena i provodenje Zakona o slobodi pristupa informacijama,
- Pracenje, priprema projekata i apliciranje za dobivanje sredstava za njihovu realizaciju iz domacih i
stranih izvora,
- Poslovi turizma i prirodne basine,
- Obezbjedenje funkcionisanja Sportske sale,



Poslovi prevodenja,

Tehnicki poslovi za funkcionisanje kancelarije Gradonacelnika (vozila, izrada i umnozavanje
materijala itd.).

Osigurava uslove za rad Gradskog vijeca i njegovih radnih tijela,

Priprema nacrte i prijedloge i prati provodenje odluka i drugih propisa, kao i pojedinac¢nih akata iz
nadleznosti Gradskog vijeca,

Priprema nacrte ugovora u ¢ijem zakljuc¢ivanju ucestvuje Gradsko vijece,

Ostvaruje saradnju sa sluzbama Gradonacelnika prilikom priprema nacrta odluka i drugih akata koje
donosi Gradsko vijece u cilju obezbjedenja metodoloskog jedinstva u izradi,

Prati propise i ukazuje Gradskom vije¢u na mjere koje treba poduzeti iz svoje nadleznosti,

Prati pojave od interesa za ostvarivanje ustavnosti i zakonitosti i stru¢no obraduje pitanja koja treba
ugraditi u gradske propise,

Prati provodenje Statuta Grada i Poslovnika o radu Gradskog vijeca,

Pruza stru¢nu pomo¢ gradskim vije¢nicima u ostvarivanju njihove funkcije,

Priprema Program rada Gradskog vijec¢a i prati njegovu realizaciju,

Uspostavlja, izraduje, vodi i odrzava evidencije iz nadleZnosti Gradskog vijeca,

Priprema i organizuje sjednice Gradskog vije¢a i njegovih radnih tijela,

Izraduje analize, izvjeStaje, informacije i druge stru¢ne materijale iz nadleZnosti Gradskog vijeca,
Pribavlja informacije i misljenja vezano za predstavke gradana od nadleznih sluzbi za upravu, javnih
ustanova i preduzeca,

Osigurava saradnju sa ombudsmenima i drugim tijelima za zastitu ljudskih prava,

Ureduje i1 izdaje Sluzbeni glasnik Grada Gracanica,

Vrsi administrativno-tehni¢ke i operativno-tehnicke poslove za Gradsko vijece i njegova radna tijela,
Vrsi i1 druge poslove u skladu sa zakonom, drugim propisima i po nalogu Gradonacelnika.

Strateski okvir koji opredjeljuje rad JLS, jesu integrirani i sektorski strateski dokumenti:

Strategija lokalnog razvoja Grada Gracanica, 2011.-2020. (Revidirana Strategija lokalnog razvoja
Grada Gracanica za period 2016.-2020.godine).

SEAP- Akcioni plan energetski odrzivog razvoja (Sustainable Energy Action Plan — SEAP) Grad
Gracanica. Grad Gracanica je jedan od prvih bosanskohercegovackih gradova koja je pristupila
Sporazumu gradonacelnika (Covenant of Mayors), iz ¢ega je proizasao dokument,

LEAP- Lokalnog akcioni plana zastite zivotne sredine opéine Gracanica za period 2012.-2017.godine,
koji je produzen Odlukom Op¢inskog vije¢a o produzavanju perioda provodenja Lokalnog akcionog
plana zastite Zivotne sredine Grada Gracanica za period od 5 godina, do 2022.godine.

PKI-Program kapitalnih investicija Grada Gracanica (PKI)

Pravni i administrativni okviri koji odreduju organizaciju rada JLS:

Zakon o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije
BiH”, broj: 35/05),

Zakon o principima lokalne samouprave u Federaciji BiH (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj:
49/06, 51/09),

Zakon o Gradu Gracanica (Sl. novine Federacije BiH* br. 30/19)

Statutarna Odluka o organizaciji Grada Gracanica u skladu sa Zakonom o Gradu Gracanica
(»»Sl. glasnik Grada Gracanica br. 01/19)

Statut Op¢ine Gracanica (“Sluzbeni glasnik op¢ine Gracanica®, broj: 4/09 i 11/18),

Odluka o organizaciji i djelokrugu rada Jedinstvenog gradskog organa uprave Grada Gracanica (Sl.
glasnik Grada Gracanica“ br. 01/19)

Pravilnik o unutra$njoj organizaciji Jedinstvenog gradskog organa uprave Grada Gracanica

(“Sluzbeni glasnik Grada Gracanica®, broj: 08/19)



Zakljucak o usvajanju Strategije razvoja opcine GracCanica 2011-2020 (revidirane Strategije opcine
Gracanica 2016.-2020.godine), (“Sluzbeni glasnik Op¢ine Gracanica br. 12/17),

Zakon o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije
BiH*, broj: 32/17),

Uredba o planiranju i izvjeStavanju u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 89/14 i
107/14),

Zakon o ravnopravnosti spolova u BiH (,,Sluzbeni Glasnik BiH*, broj: 32/10).



NadlezZnost i ciljevi SluZbe za poslove Gradonacelnika i Gradskog vijec¢a

Nadleznost Sluzbe za poslove Gradonacelnika i Gradskog vijeca, regulisana je ¢lanom 20. Odluke o
organizaciji i djelokrugu rada Jedinstvenog gradskog organa uprave Grada Gracanica (Sl. glasnik Grada

Gracanica“ br. 01/19)

Tabela 1. Ciljevi Sluzbe za poslove Gradonacelnika i Gradskog vijeéa za 2020. godinu

GODISNJI CILJEVI VEZA SA PROGRAMOM RADA
SLUZBE ZA POSLOVE VEZA SA STRATEGIJOM GRADONACELNIKA I DRUGIM
GRADONACELNIKA I Sektorski ciljevi i ishodi PROGRAMSKIM DOKUMENTIMA

GARDSKOG VIJECA (Relevantni segmenti)

Unapredenje rada svih sluzbi i
njihova bolja tehni¢ka
opremljenost

Povecana ukupna efikasnost u radu
Grada, mjerena povecanjem broja
rijeSenih predmeta za 10% u 2020.
godinu. u odnosu na 2019.
Povecano zadovoljstvo gradana
administrativnim uslugama za 5 %
u 2020. u odnosu na 2019,

Nabavka opreme za Sluzbe

Uspostavljena dobra
koordinacija rada svih sluzbi u
cilju izvrSenja strateSkih
dokumenata i programa rada
Gradonacelnika i Gradskog
vijeca

Procenat izvrSenja strateSkih
dokumenata i programa rada veci
od 60 %

Redovne sjednice Kolegija

Kvalitetna saradnja Gradskog
vije¢a i Gradonacelnika kroz
pracenje i realizaciju svih
odluka i zaklju¢aka Gradskog
vije¢a i Gradonacelnika

Realizacija svih Odluka GV i
Gradonacelnika vrsi se u
zakonskom periodu

Evidencija realizacije svih odluka

Kvalitetno informisanje
gradana o aktivnostima na
podrucju Grada,
Gradonacelnika, gradskih
sluzbi i Gradskog vijeca

Povecéana informisanost gradana o
aktivnostima za 10 %

Izrada Komunikacijske strategije

brze i efikasnijeg pruzanje
servisnih usluga gradanima
putem uspostave novih i
unaprijedenja postojecih
dijelova informacionog
sistema

Povec¢ana ukupna efikasnost u radu
Grada, mjerena povecanjem broja
rijeSenih predmeta za 10% u 2020.
godinu. u odnosu na 2019.
Povecano zadovoljstvo gradana
administrativnim uslugama za 5 %
u 2020. u odnosu na 2019.;

postupaka

Bolja podrska mjesnoj
samoupravi

Povecan broj gradana u mjesnim
zajednicama koji su aktivno
ukljuceni u identifikaciju razvojnih
prioriteta za 10 % u odnosu na
2019. godinu

Izrada Registra mjesnih zajednica,
Uvodenje Foruma gradana

Saradnja s medunarodnim i
domacim donatorskim i
kreditnim organizacijama

Povecana sredstva medunarodnih
donatora za 10 %

Projekat WATSAN
Fond za zastitu okoliSa, visi organi
vlasti

Izraden Registar svih administrativnih




. Pregled strateSko-programskih i redovnih poslova Sluzbe za poslove Gradonacelnika i Gradskog vijec¢a za 2020. godinu
Tabela 2. Pregled stratesko-programskih i redovnih poslova Sluzbe za 2020. godinu

Vezasa |q g - Planirana sredstvli '\z/la tekuéu godinu u B;odcjz?/t;liﬂ Rok za S]E,);SS% l(J)J

R. Projekti, mjere i strategijom | & = Q. Rezultati (u 1ZVOr] oznaka izvrSenje (u koia brati iili

br. redovni poslovi (npr.S.C.1|8 2 ~ g tekucoj godini) tekucoj Ja prati

ISEC1) & S UKUPNO g gzet JLS|Eksterni izvori| £ Sv | godini) | ealizue
udze izvora | 9 aktivnost
STRATESKI PROJEKTI I MJERE
Izvodenje radova na
unapredenju gradskog Kantonalno
sistema ministarstvo
vodosnabdijevanja i SC 111 SEC Iri%r.ae‘\ilir\l/%ggotsooo poljoprivede, Neira
1. proSirenje sistema za ’ p321 M9 ’ 450.000,00 0,00 vodoprivrede i Maj 2020 g .,
o . 3.2 izgradena dva N Naimkadi¢
naselja Bijela Polja, rezervoara Sumarstva,
Drafni¢i,Seljanusa i Vodne naknade
Gornja Lohinja u 2019
Gracanici, PP
" Regulisano 250 m
“Zastita glavnog desnog S . .
: . . rijeCnog korita UNDP BIiH, .
o, [olektora kroz izgradnju |SC 11 SEC| 5 5 5 4 IS0k oluge na potezu | 270.000,00 0,00 Fond za zastitu Juni 2020 NeIa
regulacije korita rijeke 3.2 . L e S . Naimkadi¢
Sokolute-faza 1T IKruzni _tok-p] eSacki okolisa FBiH
most Lido
Zavrseni radovi na
le‘;r;:)?ri?ma na 3 35.8—38F§I,353 211.085,50 KM
3 Nastavak buSenja SC llI; SEC P 325 llokaciie. te stvoreni 246.970,03 <4 moeudim EIB kredit August  |Nejra
" fistraznih buSotina 3.2 e 1€, & gu Fond za zastitu 2020 |Naimkadié
preduslovi za povratom o .
. okolisa FBiH

eksploatacione
busotine
Izgradeno oko 1600

zgradnja potisnog voda i odovodne mrere KMPSIY 2019

g, Qistributivne mreze iz | SCIILSEC) 5 555 1300 m 69.932,77 11.374,808.557,97 Maj 2020 [N&Ja
rezervoara Bare-Plane u 3.2. . . - Naimkadié
MZ V . potisnog i povratnog MZ Vranoviéi

ranovicl cjevovoda
5 Utgpljavanje objekta JU [SC IlI; SEC P332 [zvrSena zamjena 55.586,70 | 25.586,70 30.000,00 3uli 2020 Nejra
" 10.S ,,Soko* u Gracanici 3 77 Jprozora i vrata sa Fond za zastitu Naimkadi¢




kroz zamjenu stolarije PV/C stolarijom okolisa FBiH
100.000,00
Kantonalnoj
ministarstvo
Izgradnja dijela i [zgradeno oko 420 privrede .
6 lborinskog kanala OKU | S¢ '3',"35EC P.3.3.1. m oborinske 310.403,00 0,00  Federalno Juli 2020 I’:'Ie{:zk i
3 u Radnoj zoni 1-faza 1 e kanalizacije ministarstvo atmixadic
razvoja,
poduzetnistva i
obrtal
L 108.523,10 KM
Nabavka novog Sl\laetz?_val Ijﬁgfli?rooi Kantonalnoj
7 specijalnog vozila za pect] . 1108.523,10 ministarstvo Januar  |Nejra
LY proceduru provodi g .,
sakupljanje i odvoz « prostornog 2020. Naimkadié¢
N « UP ,,KOMUS .
ambalaznog otpada Gragani uredenje i
racanica e .
zaStite okolice
Postavljanje .
termoizolacije na [ejnlzggg;f:na 40.000,00
vanjskoj fasadi SC IlI; SEC . . KMPUiZO, . Nejra
8 Stambeno-poslovne 3 P332 eflkasnpst ' 83.410,52 preostalo stanari Juni 2020 Naimkadi¢
» postavljena
zgrade S24 Luke” u zgrade
. termofasada
Gracanici
Izgradnja oborinske
kanalizacije u naselju
AR Izgradeno 450 m .
Bazen 3 —AliSevici SC III; SEC . 45.000,00 . Nejra
®  (kolektori OKD 19, 33, | P33L ﬁggg‘l?zs;;e 5003505 503508\ \puizo Maj 2020 |\ imkadic
OKD 18 i OKD 19-2) u !
Gracanici
Izrada glavnog projekta
kanalizacionog sistema
za prikupljanje i . . .
. . SC IlI; SEC [zraden glavni 20.000,00 . Nejra
10 odvodenjve. fekfdlmh voda 33, P.3.3.1. orojekat 20.000,00 0,00 KMPUIZO Juni 2020 Naimkadié
za podrucje mjesne
zajednice Pribava, Grad
Gracanica“
Izgradnja kanalizaciji . .
. ... |SCII; SEC Izgradeno 405 m 18.013,00, . Nejra
11 |kroz naselje Barakovici - 33 P.3.3.1. fekalne kanalizacije 18.013,00 0,00 KMPUIZO Juli 2020 Naimkadié

IMZ Miri¢ina u Gracanici




Unapredenje Energetske

Postavljeno 15 kom

12 fikasnostiu BKC-u | 'Y 55| P332 entilkonvektora u | 18.500,00 000w irie o o e
Gracanica objektu BKC-a atmadic
,,Utopljavanje objekta . Postavljena . .

Y SC IlI; SEC 20.000,00 Juli Nejra

13 ]v)mstvgngig doma u 3 p.3.3.2. ter_mofasada na 30.780,00 10.300,00 KMPUiZO 2020  INaimkadié
Skahovici objektu
Unapredenje energetske
efikasnosti postavljanjem|SC I1I; SEC Postavljena stolarija 13.555,00 . Nejra

14 stolarije na svla¢ionoci 3 P.33.2 i krov 13.555,00 0,00 KMPUizO Maj 2020 Naimkadi¢
gradskog stadiona
.,Zastita 1 ouvanje
historijskog spomenika Sanirana
., Konak®“ (Zgrada SC IlI; SEC sjevernastrana 27.000,00 Juni/juli Nejra

15 Gradske uprave) kroz 3 P.33.2. fasade nacionalnog 76.000,00  49.000,00 KMPUizO 2020 Naimkadi¢
radove sanacije sjeverne spomenika
fasade*

[zvjestaj anketiranja o Izraden izviestai o
zadovoljstvu gradana SC2.; SEC anketiran'uj i quO - 0 0 0 Januar Erhad Brkié
16 radom JLS i Gradskog 2.4. J e 2020..
. na Gradskom vijecu
vijeca
[zvjestaj Javnog poziva | SC 2.; SEC Izraden Izvjestaj o Februar .,

17 za NVO u 2019 24, P32 Sdivnosimaocp | O 0 0 2020, | rhad Brkic
[zgradnja djecijih Izgradeno najmanje .,
L ) SCl, sec. 1.3| P 1.3.2 . veee . .- | 35.000,00 | 35.000,00 0 decembar. | Erhad Brki¢

18 |igraliSta u gradu i mz 6 djecijih igraliSta

Odobreno najmanje
Raspisivanje i pracenje 25 p.rOJektnlh
19 Pavnog pozivaza NVO i SCI, sec. 1.3[P 1.3.2.1 prijedloga 750000 | 75000 0 April 2020 | Erhad Brki¢
omladinske organizacije Uz utesée nai .
Z ucesce najmanje
1500 gradana
Kids Fest Gracanica ¥ .
Odrzan trodnevni
b0 bo20o SC1/SEC1.3|P 1.3.2.2 5.000,00 | 5.000,00 0 juli Erhad Brkic

djeciji festival uz




ucesce najmanje 1
500 djece
Odrzan sajam
zenskog
. 10.000,00
Sajam , Zlatne ruke poduzetniStva s KM 10.000,00 0 5
VRSP uces¢em preko 40 31.09. Erhad Brkic
21 Graanice SCL/SECL3|P 1.3.3.2 P
' 222 lizlagaca
Program uz ucesce
. scusecLaM13.2.1| NVO.srednih 65 000,00 0 Erhad Brki¢
Program ,,Zima u Skola, osnovnih
U 100.000,00 31.12.
22 Gracanici’ Skola, JU - BKC
CEB 2 Izgradena zgrada s 1.000.000.0
) _ |SC2/SEC1.1M 2.1.1.1.] 16 stanova za 16 |50.000,00 |~ " FMRIl 821211 31.12.
Izgradnja stambenih porodica 0 Erhad Brki¢
>3 objekata za socijalne
kategorije
Ubrzanje protoka
podataka
Nabavka nove Smanjena ranjivost
24 raCunarske opreme za SC2; SEC P 2421 [aSVENOVIE 20.000,00 0 Kraj 2.020' Alm?. .
N 24, \Virusne opasnosti | godine  [Hadzibegi¢
sluzbe N
imrezne upade
Ubrzanje procedura
svih sluzbi
. . Do aprila 2020.
o5, [Jspostava registra SCZSEC | 5541 uspostavljen April 2020. Haris Hrvié
mjesnih zajednica, 2.4 . -
Registar mjesnih




zajednica, u kojem
se blagovremeno
azuriraju sve
promjena vezane za
mjesne zajednice

Nastavak projekta Sufinansiranie Januar-
26 |,Jacanje uloge MZ u SC2/SECA4.1|P 2.4.15. . J 50.000,00 50.000,00 [decembar |Haris Hrvi¢
. projekata
BiH 2020
Najmanje3
drustvena doma u Haris Hrvié i
b7 [Zgradnjaisanacija  lgooicreg q(p g g .5 MESANIRANAMZ o0 44 g, 25.000,00 [ TeMa PlanUic,, o1 7a
drustvenih domova u MZ Donja Orahovica, JN oduzetnigtvo
Prijeko Brdo, i MZ podu v
IDzakule)
Odrzan minimalno
po jedan Forum
Uvodenje Foruma eradana u svim MZ, Decembar Sekretar i Haris
28 gradana u svim MZ SC2/SEC4.11P 24.15. na kome su 2020. Hrvi¢
definisani prioriteti
leradana
Uspostavljena Web
platforma, u koju je
Uvodenje Web platforme ukljucc_eno 2 4JLS 1
za 6 (projektnih) JLS i 13.6 mj_esnlh
b9 ((projektnih) miesnih SC2; SEC P24l zajednica na Decembar [Haris Hrvi¢
Projex ! 2.4 % podrugiju cijele BiH 2020. |UNDP
zajednica uz redovna - d
S u cilju razmjene
azuriranja . S
iskustava i boljeg
funkcionisanja MZ-
a
Zavrsetak projekta Izgradeno 16 novih
,,Oporavak od poplava sambenih jedinica, 6
g [Prosirenje vodovodno- - lg)icr g 41p 5 q 4.1, fAMPeNih jedinica |, 54 g, 10.000,00 Haris Hrvié
kanalizacione mreze za 4 sanirano, 3 osobe
stambena objekta u ekonomski osnazene
naselju ,,Grabovac* kroz poljoprivredu.
g Odluka o usvajanju SC1/SEC1.3 Povecanje broja Juni 2020. [Radna grupa

Lokalnog gender

lizabranih Zena




akcionog plana

najmanje za 20 %

[zraden Akcioni

Sekretar, PR,

5o zrada Komunikacijske | SC2;SEC | 55 4 4 bjan komunikacija | 15.000,00 15.000,00 | Decembar [Erhad Brki,
strategije 24 2020.  vanjski
2020-2024 .
konsultanti
. Svi novoizabrani
33 Profesionalne obuke Vijenici progli 0 o  |Novembar-lo, etar
vije¢nika decembar

obuku




Redovni poslovi

Vezasa |q 2 4 Planirana sredst\lf<a '\Sltekuc'a godina) u Blll(;ijelltlslllﬂ Rok za Slsl);lo)it;% l(J)J
R. Projekti, mjere i strategijom |y & c Q1 Rezultati (u _ oznaku izvrSenje (u koia prati i/ili
br. redovni poslovi (npr.S.C.1 ;"‘a Ee” E tekuéoj godini) Ukupno Izvori okst tekucoj Jr o z?lizuj o
ISEC 1) S BudZet JLS|Eksterni izvori| ,ora | 90dini) aktivnost
REDOVNI POSLOVI
Ispunjenje obaveze Sekretar
1 Koordinacija rada Sefova u skladu sa dnevno jedinstvenog
" lgradskih Sluzbi, Programom organa i
rada Gradskog vijeca
Izrada i pracenje Ispunjenje obaveze
2 realizacije Programa rada u skladu sa kontinuiran [Sekretar JO i
" |Gradskog vijeca i Programom 0 GV
Gradonacelnika rada GV za 2020
Izradq nacrta [prljgdloga IzvrSavanje . (Sekretar JO i
3. jakata iz nadleznosti . Po potrebi
o, o zakonskih obaveza GV
vijeca i Gradonacelnika
Obavljanje
administrativnih poslova . L .. IStru¢ni saradnik
. L Bolje funkcionisanje Kontinuiran .
4. \vezanih za organizaciju i A za mjesnu
LT mjesnih zajednica 0
funkcionisanje MZ samoupravu
vodenje registra MZ
Pracenje rada
,,Drustvenog centra‘, Bolie funkcionisanie Kontinuiran Strucni saradnik
5. koji je podrska NVO Je tunkcionisany za mjesnu
L mjesnih zajednica 0
sektoru, mjesnim samoupravu
zajednicama i gradanima
Sekretar, PR i
6. Protokolarni poslovi Po potrebi tehnika
sekretarica
Redovno azuriranje web kontinuiran Str}mnl sar adr_nk
7. stranice o za informisanje
(PR)
Poslovi informisanja u Redovno kontinuiran
8 [redovnim i vanrednim informisanje o PR

situacijama

gradanja




Priprema, koordinacija i
realizovanje ispitivanja
javnog mijenja

Poboljsanje usluga

Dva puta
godisnje

Srtruc¢ni
saradnik za
informisanje

10

Rad na primjeni Zakona
0 slobodi pristupa
informacijama

Procesuiranja
predmeta u
propisanim

rokovima, dostava
izvjestaja

Ombudsmenu

U
Zakonskim
rokovima

Alma
Hadzibegic¢

11

Izrada tehnicke
specifikacije 1 pracenje
postupka javne nabavke
raCunarske opreme u
skladu sa planiranim
budzetskim sredstvima
za 2020. godinu, kao i
instalacija i raspodjela
nabavljene opreme

Tehnicka podrska
Sluzbama

U skladu s
Planom j.n.

Alma
Hadzibegi¢

12

Produzavanje licenci za

softvere i tekuce

odrzavanje aplikacija

koje se koriste u gradskoj

upravi:

-za upravljanje
dokumentima,

-mati¢nog registra,

-finansijskog poslovanja
1 budzeta,

-katastarskih evidencija,

-za obracuna sredstava
korisnika boracko-
invalidske zasStite

-federalne i kantonalne
evidencije
poljoprivrednih
gazdinstava

-za evidenciju raseljenih
i izbjeglih lica

Tekuce odrzavanje

kontinuiran
0

Alma
Hadzibegic¢




-za kontrolu pristupa

13

redovni poslovi
administriranja i
monitoringa
funkcionisanja IT
sistema, odrzavanje
funkcionalnosti
hardverskih i softverskih
komponenti

Tekuée odrzavanje

kontinuiran
0

Alma
Hadzibegic¢

14

Prosirenje kapaciteta
rac¢unarske mreze za

potrebe novih uposlenika

IPodrska novim
uposlenim

Po potrebi

Alma
Hadzibegic¢

15

Informati¢ka podrska
Projektu provjere
identifikacionih
dokumenata u, sistemu
Registra nov¢anih kazni,
federalnom softveru
mati¢ne evidencije
projektu harmonizacije
podataka gruntovnice i
katastra, izbornom
procesu,

Tekuée odrzavanje

kontinuiran
0

Alma
Hadzibegic¢

16

Izrada redovnih
periodi¢nih zastitnih
kopija podataka
elektronskih evidencija u
Gradu Gradanica, te
pohranjivanje zastitnih
kopija podataka na
odvojene lokacije i
vodenje evidencije o
tome

Elektronska arhiva

kontinuiran
0

Alma
Hadzibegic¢

17

'Vodenje evidencija o
informatickoj
infrastrukturi, o popisu i

otpisu informaticke

Baza podataka IT
opreme

kontinuiran
0

Alma
Hadzibegic¢




opreme, udaljenim
konekcijama

Pracenje i podrska
projektima nevladinog
sektora kada je u pitanju

Stru¢no

. . . . Po Alma
18 junaprijedenje rada osposobljavanje S v
organa uprave kroz nevladinog sektora projektima Hadzibegi¢
jaCanje informatickog
sektora
Priprema projektnih . .
prijedioga prema Ewrilr?irrfwglr{gnfo Po Nejra
19 feksternim izvorima ektin oriied avlieni ! .,
finanisrana projekti prijedloga obja\{ jenim Na.lmkvadlc,
(medunarodni donatori i kandidovano pozivima [Lejla Colo
visi nivoi vlasti) prema donatoru
Blagovremeno
. . ey . ispunjeni tehnicki i
Stl.ucm ! t.ehm‘ik‘ pos lovi adminitrativni Po Odsjek za rad
20 pripreme i odrZavanja oslovi odrzanih Programu GV
sjednica GV i Komisija pos . rada GV
sjednica GV i
Komisija
Re.d ovha erprema : SV.' do_k umentl kontinuiran |Sekretar GV i
21 |objava Sluzbenog objavljeni u o 10
glasnika GG Sluzbenom glasniku
Organizavanje sportskih
29 takmicenja, koriStenja Optimalno kontinuiran
prostora sportske sale, koristenje Sportske o Nesib Okic¢
‘gradskog terena s sale
vjeStackom travom
Pruzanje ugostiteljskih Namiestenici u
23 psluga, odrzavanje IRedovno odrzavanje jestenict
higijene u sali Sportskoj sali
Odrzane svecane Sekretar JO i
Organizacija L GV PR, Erhad
. L sjednice povod Prema .,
manifestacija od . Brkic.
24 posebnog znacaja za znacajnih datuma, kalendaru Predsjedavajuci
Grad Gracanica organizacija Nove dogadaja Y

godine




IZRADA INTERNIH DOKUMENATA, IZVJESTAJA I DOKUMENATA ZA GRADSKO VIJECE

Izrada Izvjestaja o radu Ioviestaia o radu XIl
(Odsjeka) za predhodnu Jesta)
; (Odsjeka) za
godinu u skladu sa PPVI redhodnu aodinu
Pravilnikom. P 9
gcriz?:ka PZI:na narerc{;lrclitil Plana rada Od_sjeka X
; za narednu godinu
godinu
Izrada trogodi$njeg Plana Plana rada za XIl
rada za naredni naredni  trogodisnji
trogodi$nji period (1+2) period (1+2)
Redovno prikupljanje Kontinuiran
azuriranje i obrada 0
statistickih podataka Statisticki ~ podaci
(interna I externa prikupljeni, sortirani
statistika), za redovne i obradeni u bazama
statistiCke izvjestaje, podataka i dostupni
analize | informacije i korisnicima
podataka za strategiju
lokalnog razvoja .
Izrada Prijedloga Statuta Usvojen Statut I Sekretar
grada Gracanica Grada Gracanica
Izvjestaj o radu I Sekretar
Gradskog vijeca . o
Gracanica i radnih tijela Usvojen Izvjesta)
(komisija) u 2019. godini
Informacija o realizaciji I Sekretar
vije¢nickih inicijativa i
pitanja u 2019.godini
Izrada Odluke o javnim . . I1-1V  [Sekretar
raspravama u Gradu Od.IUk? usvojena 1
. objavljena
Gracanica
Odluka o obrazovanju I Sekretar
stalnih radnih tijela Odluka usvojena i
Gradskog vijeca objavljena
Gracanica
Odluka o dodjeli Provedena javnal II-VI  |Sekretar




priznanja Grada rasprava i
Gracanica dodijeljena
priznanja
Izvjestaj o realizaciji v Haris Hrvi¢
programa rada vijeca lUsvojen izvjestaj Predsjedavajuci
mjesnih zajednica GV
Izvjestaj o radu VI sekretar
Gradskog vijeca
Gracanica i radnih tijela lUsvojen izvjestaj
(komisija) u periodu od
01.01. —30.06.2020. g
Informacija o realizaciji IX sekretar
projekta ,,PoboljSanje
sistema
vodosnabdijevanja i
prosirenje sistema
kanalizacione mreze na
podrucju Grada
Gracanica
OCJENJIVANJE RADA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
Svi zaposleni Sekretar
ocijenjeni premal
Uredbi o pravilima , X1l
Ocjenjivanje sluzbenika i nacinu 1 kriterijima
namjesStenika Odsjeka ocjenjivanja  rada
sluzbenika 1
namjeStenika u TK
Hlink Uredba
Sadinjen  IzvjeStaj o [zvjestaj 0 Sekretar
ocjenjivanju sa ocjenjivanju
prijedlogom mjera za safinjen 1 predat] X1l
unapredenje Sefu sluzbe

REKAPITULACIJA SREDSTAVA

IA. Ukupno strateSko programski prioriteti

B. Ukupno redovni poslovi

UKUPNO SREDSTAVA (A+B):




Budzet Sluzbe

Budzet Grada za 2020. godinu planiran je u iznosu od 18.407.252,00 KM, sa izvorima finansiranja od 65,19 % budzetska sredstva, 16,76 % grantovi i
donacije, 2,59 sredstva CZ-a te 2.000.000,00 kreditnog zaduzenja.

Planirani Budzet u okviru Sluzbe Gradonac¢elnika i Gradskog vijeca iznosi 1.120.505 KM, u koji nisu razvrstani projekti iz planiranih aktivnosti Sluzbe.
Ukupan BudZet Sluzbe s planiranim aktivnosti (razvrstanim po drugim Kriterijima u druge Sluzbe) iznosi 3.299.876,25 KM.

Tabela 4. 1zvod iz BudZeta za 20. godinu za SluZbe za poslove Gradonacelnika i Gradskog vijeca

BUDZET ZA 2020.GODINU
a b c d
Q g 5 230 BudZetska | Grantovi Sredst BILJJ]I)(%%?I?
— udzetska rantovi, reastva za
Q %! ’(\3‘ . 3 ‘é’ 9 NAZIV ORGANIZACIJE sredstva donacije CZ-a 2020. godinu
L|a w (atb+c)
14.844.221 2.801.300 477.173
UKUPNI IZDACI 18.407.252
1012- Jedinstveni organ uprave - KABINET GRADONACELNIKA I STRUCNA SLUZBA 1.120.505 1.120.505
VIJECA 0 0
1.110.505
Tekuéi izdaci 0 0 1.110.505
011 611111 | Bruto plade sa porezom na placu 529.500 0 529.500
011 611211 | Naknade za prijevoz sa posla i na posao 3.000 3.000
011 611221 | Naknade za topli obrok tokom rada 41.000 41.000
011 611224 | Regres za godi$nji odmor 9.300 9.300
011 611227 | Ostale naknade (smrtni slucajevi i dr.) 5.000 5.000
011 612111 | Doprinosi na plaéu 55.500 55.500
011 613115 | Putni troskovi 7.000 7.000
011 613311 | lzdaci za telefon 8.800 8.800
011 613411 | Administrativni materijal 10.000 10.000
016 613413 | Izdaci za strucnu literaturu 5.000 5.000
011 613511 | Benzin 31.000 31.000
Usluge medija i pretpalte na poslovne portale (marketinske usluge, Cestitke povodom praznika, dnevna
083 613911 | stampa poslovni portali) 15.000 15.000
011 613912 | Usluge Stampe i izrada promotivnog materijala Grada 20.000 20.000
011 613914 | Usluge reprezentacije u povodu obiljezavanja Dana grada, znacajnih praznika, sajmova i dr.) 20.500 20.500
011 1 613914 | Reprezentacija — pokloni 10.000 10.000
Izdaci za rad struénih komisija (komisija za procjenu nekretnina, vjenc¢anja, komisija za tehnicki
011 613974 | prijem objekata) 22.000 22.000
011 7 613974 | lzdaci za naknade komisijama sa porezima iz ranijeg perioda 13.000 13.000
011 613974 | lzdaci za naknade po ugovorima 16.000 16.000
011 1 613981 | Izdaci za poreze i doprinose za rad stru¢nih komisija 2.200 2.200




011 613981 | lzdaci za poreze i doprinose za naknade po ugovorima 3.200 3.200
011 613983 | Posebna naknada na dohodak za zastitu od prirodnih i drugih nesreca 1.705 1.705
011 613991 | Ostale nespomenute usluge 10.000 10.000
613974 | Naknade za predsjednike vijeca Mz
011 61.000 61.000
082 613991 | Obiljezavanje Dana Grada (vatromet, zlatne znacke i plakete 12.000 12.000
Obiljezavanje praznika (naknade za praznike, cvijece, idr.)
082 613991 15.000 15.000
084 614239 | Vjerski praznici 10.000 10.000
109 614229 | Jednokratne pomoci 10.000 10.000
107 614231 | Realizacija projekta MEG | MDGF-a na unapredenju socijalne zastite i inkuzije u Gradu 5.000 5.000
011 600000 | Tekuca rezerva 160.000 160.000
Kapitalni izdaci 10.000 10.000
109 615211 | Pomo¢ u stambenom zbrinjavanju socijalno ugrozenih 10.000 10.000




1. Mjerenje i izvjeStavanje o uspjesnosti rada Sluzbe u 2020. godini

Tabela 5. Mjerenje i izvjestavanje o uspjesnosti rada Sluzbe u 2020. godini

Aktivnost/zadatak

Izvrsilac i nadin izvr§enja

Ko ¢e pratiti
izvrSenje i realizaciju
aktivnosti

Sekretar Jedinstvenog organa i Gradskog vijeca, Sefovi unutrasnjih
organizacionih jedinica i osobe odgovorne za pojedinacne stratesko-programske
i redovne aktivnosti a koje su navedene u poglavlju Il.

Kako ée se pratiti
izvrSenje i realizacija
aktivnosti

Sekretar prati i usmjerava realizaciju godisnjih ciljeva (definisanih Planom)
Sluzbe na osnovu informacija dobivenih putem periodi¢nih sastanaka, koje
podnose Sefovi unutrasnjih organizacionih jedinica i osobe pojedinacno
odgovorne za strateSko programske i redovne poslove.

Pracenje 1 izvjeStavanje o realizaciji Plana Sluzbe se provodi (na osnovu
kalendara prac¢enja) mjesecno, kvartalno, polugodiSnje i godiSnje, kada se
prikupljaju podaci i utvrduje da li su planirane aktivnosti realizirane u rokovima
(1 u skladu sa definisanim ishodima/indikatorima) te odreduju eventualne
korektivne mjere.

Pracenje 1 izvjeStavanje o realizaciji pojedinacnih aktivnosti (definisanih
Planom) Sluzbe provodi se na nacin kako je to definisano programsko
projektnim dokumentima ili radnim procedurama. Pri tome se pracenje stratesko-
programskih projekata i mjera ¢ija je implementacija u toku vr$i minimalno
svaka tri ili svakih Sest mjeseci, zavisno od procijenjenog stepena rizika, za §to
primarno je zaduzen nosilac implementacije projekta kako je navedeno u
poglavlju Il.

Nacin prikupljanja
podataka (ko je
zaduZen za
prikupljanje
podataka, iz kojih
izvora se podaci
prikupljaju i u koji
format se unose)

Nosioci implementacije strateSko-programskih aktivnosti (definisanih Planom
Sluzbe) prikupljaju i azuriraju detaljne informacije o realizaciji pojedinacnih
aktivnosti (projekti/mjere) na nacin kako je to definisano programsko
projektnom dokumentacijom. Prikupljene informacije se evidentiraju u
predvidene pomoc¢ne alate/podloge. Pri tome se kao izvori koriste projektna
dokumentacija, zapisnici sa sastanaka i izvjestaji o realizaciji kao i podaci iz
javnih evidencija.

Osobe odgovorne za pojedina¢ne strateSko-programske aktivnosti (definisane
Planom) na mjese¢nom nivou (ili po potrebi ¢esce) azuriraju informacije o
realizaciji ovih aktivnosti putem jedinstvene baze podataka (alata za pracenje
implementacije stratesko-programskih priorita). Pri tome se kao izvori koriste
evidencije koje azuriraju nosioci implementacije aktivnosti (pomoéni
alati/podloge).

Osobe odgovorne za pojednac¢ne aktivnosti iz domena redovnih poslova
(definisane Planom) na mjese¢nom nivou (ili po potrebi ¢esce) prikupljaju
podatake i azuriraju informacije o realizaciji ovih aktivnosti na na¢in kako je to
definisanom internim procedurama. Pri tome se kao izvori Koriste interne
evidencije po pojedinim grupama poslova.

Kalendar pracenja
(kada ¢ée se raditi
pracenje i
vrednovanje sa jasno
navedenim
rokovima)

Na mjesec¢nom nivou (ili po potrebi ¢escée) te kvartalno, Sefovi unutrasnjih
organizacionih jedinica i osobe nadlezne za azuriranje informacija o realizaciji
Plana, putem redovnih operativnih sastanaka (usmeno ili u formi sazetog
izvjeStaja) upoznaju Gradonacelnika i Sekretara sa ostvarenjem za posmatrani
period; Takoder, tokom ovih operativnih sastanaka, osobe odgovorne za
pojedinacne strateSko programske aktivnosti i redovne poslove predstavljaju
stanje onih pojedina¢nih aktivnosti za koje je potrebno usaglasiti korektivne
mjere.

Na polugodisnjem i godiSnjem nivou, Sefovi unutrasnjih organizacionih jedinica
1 struéni saradnici koji su zaduzeni za pripremu periodi¢nih izvjestaja o
realizaciji Plana, pripremaju izvje$taje za posmatrani period.

Izvjestaje razmatra i odobrava Sekretar, koji ih (putem kolegija Gradonacelnika)
dostavlja na uvid nacelniku JLS. (Rok za izradu polugodiSnjeg izvjestaja je 31
juli tekuce godine; Rok za izradu godi$njeg izvjestaja je 31 januar naredne
godine.).




1. Ljudski resursi OOJ

Jedinstveni organ uprave Grada Gracanica je organizovan na nacelima i u skladu sa Odlukom o
osnivanju o organizaciji i djelokrugu rada Jedinstvenog gradskog organa uprave Grada Gracanica,
broj: 01-05-01928-2019 od 23.05.2019. godine (,,SI. glasnik Grada Gracanica® br. 1/19) i Pravilnikom
o unutra$njoj organizaciji Jedinstvenog gradskog organa uprave Grada Gracanica (“SluZzbeni
glasnik Grada Gracanica“, broj: 8/19). U skladu sa gore navedenim Pravilnikom u jedinstvenom
organu uprave organizovane su osnovne organizacione jedinice i to 7 sluzbi.

Prema Pravilniku 0 unutra$njoj organizaciji Jedinstvenog gradskog organa uprave Grada
Gracanica (“Sluzbeni glasnik Grada Gracanica®, broj: 08/19), u Sluzbi za poslove Gradonacelnika i
Gradskog vije¢a planirano je ukupno 19 (devetnaest) zaposlenika i to: Sefovi Odsjeka (3), Struéni
savjetnik (1), Visi struéni saradnik (1), Struéni saradnik (3), Sef unutarnje organizacione jedinice VSS
(1), Visi samostalni referent (1), Visi referent (4) referent (3), pomoéni radnik (2).

Za sada je popunjeno 13 radnih mjesta, $to bi u narednom periodu trebalo popraviti imjuéi u vidu
postavljene ciljeve i zadatke. U okviru Sluzbe djeluju i 3 savjetnika.

Tabela 6. Struktura zaposlenih po spolu i strucnoj spremi

Struktura zaposlenih Struktura zaposlenih po polu
po stru¢noj spremi MusKki Zenski
VSS 2 1 1
VS 2 2 0
SS 7 5 2
NK - 2 1 1
Ukupno | 13 9 4

Na osnovu analize potreba za obukom a u cilju provodenja reformskih procesa i unapredenja kvaliteta
usluga usmjerenih na gradane, predlazemo slijedece potrebe za usavrSavanjem po kljuénim temama sa
brojem polaznika:

Tabela 7. Potrebe za usavrsavanjem po kljucnim temama

Broj Interne/eksterne

Potrebe za usavr§avanjem po klju¢nim temama .
polaznika obuke




Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton

GRAD GRACANICA

M.M.Baseskije br1.75 320 Gracanica, telefon 035-700-800, fax. 035-707-000,

e.mail: info@gracanica.gov.ba Web: www.gracanica.gov.ba

PLAN RADA
SLUZBE ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE - INSPEKTORATA
ZA 2020. GODINU

Gracanica, decembar 2019.godine
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Definisani ciljevi Sluzbe za 2020.godinu

Pregled stratesko-programskih i redovnih poslova Sluzbe za 2020. godinu
Proracun / budzet Sluzbe

Mjerenje i izvjeStavanje o uspjesnosti rada

Ljudski resursi Sluzbe



Uvod

Poslove uprave i samouprave iz nadleznosti grada ustanovljene Ustavom i Zakonom, kao i sva pitanja i poslovi od
lokalnog znacaja koja nisu isklju¢ena iz njene nadleznosti, niti dodijeljena u nadleznost neke druge vlasti na osnovu
Ustava i Zakona vrsi Gradonacelnik i putem sluzbi za upravu, sluzbi za obavljanje stru¢nih, tehnickih i drugih poslova,
kabineta gradonacelnika, sekretara Jedinstvenog gradskog organa i savjetnika gradonacelnika.

Odlukom o organizaciji i djelokrugu rada Jedinstvenog gradskog organa uprave Grada Gra¢anica, broj: 01-05-01928-2019
o0d 23.05.2019. godine (“Sluzbeni glasnik Grada Graéanica”, broj: 01/19) izmedu ostalih, uspostavljena je prema &lanu 21.
Sluzba za inspekcijske poslove — Inspektorat.

U skladu sa Zakona o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u FBiH (“Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 32/17),
proces razvojnog planiranja i upravljanja razvojem ostvaruje se donoSenjem i implementacijom strateSkih i sektorskih
dokumenata. Prema ¢&lanu 3. i 10. navedenog zakona, proces implementacije stratedkih dokumenata ostvaruje se
donoSenjem trogodiSnjeg plan rada, godisnjeg plan rada, godidnjeg izvjestaja o radu i izvjestaja o razvoju.

(Trogodisnji plan rada)

Jedinice lokalne samouprave izraduju trogodisnji plan rada prema principu 1+2. Trogodidnji plan rada proizilazi iz
strateSkih prioriteta jedinica lokalne samouprave i sveobuhvatne analize postojeCeg stanja u predmetnoj oblasti.
Trogodisniji plan rada predstavlja osnovu za izradu DOB-a i PJI.

(Godisnji plan rada)

Jedinice lokalne samouprave izraduju godisnji plan rada na osnovu usvojenog trogodiSnjeg plana rada za jednu
kalendarsku godinu. Aktivnosti i programi predvideni godiSnjim planom rada uskladuju se sa usvojenim budzetom
gradonacelnika.

(Godisnji izvje$taj o radu)

Jedinice lokalne samouprave izraduju godinji izvjeStaj o radu na osnovu godiSnjeg plana rada.Jedinice lokalne
samouprave vrSe redovno prikupljanje podataka neophodnih za pracenje ostvarivanja godiSnjeg plana rada.

(Izvje$taj o razvoju JLS)

IzvjeStaji o razvoju su dostupni na internet stranicama

Godisnjim planom rada definiSu se redovne aktivnosti proizaslih iz zakonski definisanih odgovornosti JLS, i aktivnosti na
godi$njem nivou, koje ¢e Gradska uprava Gracanica, ukljuujuéi Gradonacelnika grada osnovne organizcione jedinice,
Sluzbe za inspekcijske poslove - Inspektorata, preduzeti kako bi se implementirali strate$ki i drugi programski dokumenti,
a rezultira izradenim GodiSnjim planom rada JLS. Priprema se na osnovu budZeta, programa rada gradonanacelnika,



programa rada predstavnickog organa, godiSnjeg plana implementacije razvojne strategije i godiSnjeg programa javnih
investicija.

Standardna procedura planiranja, pra¢enja i vrednovanja godidnjeg rada Gradske uprave i izvjeStavanja utvrdena je
Pravilnikom o planiranju, pra¢enju, vrednovanju i izvjeStavanju (PPVI).

Strateski okvir koji opredjeljuje rad JLS su integrirani i sektorski strate$ki dokumenti:
+ Strategija lokalnog razvoja Opcine Gracanica 2011.- 2020. (Revidirana Strategija lokalnog razvoja Opéine
Gracanica za period 2016-2020.godine).
4+ SEAP-Opé¢ina Gracanica je jedan od prvih bosanskohercegovackih gradova i opéina koja je pristupila
Sporazumu gradonacelnika (Covenant of Mayors), iz ¢ega je proizadao document Akcionog plana energetski
odrZivog razvoja (Sustainable Energy Action Plan — SEAP) Opc¢ine Graganica

+ LEAP- Lokalnog ekcionog plana zastite Zivotne sredine opcine Gracanica za period 2012-2017.godine , koji je
produzen Odlukom o produZavanju perioda provodenja Lokalnog akcionog plana zastite Zivotne sredine opéine
Gracanica za period od 5 godina za period do 2022.godine.

+ PKI-Program kapitalnih investicija Opcine Gracanica (PKI)

Pravni i administrativni okvir koji odreduju organizaciju rada JLS
= Zakon o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine FBiH", broj 35/05),
= Zakon o principima lokalne samouprave u Federaciji BiH (“Sluzbene novine FBIH" 49/06, 51/09),

= Statut Opcine Gracanica (“Sluzbeni glasnik opéine Gracanica“, broj: 04/09),

Odluka o osnivanju o organizaciji i djelokrugu rada Jedinstvenog gradskog organa uprave Grada Gracanica, broj:
01-05-01928-2019 od 23.05.2019. godine,

= Pravilnik o unutradnjoj organizaciji jedinstvenog organa uprave Grada GraCanica (“Sluzbeni glasnik Grada
Gracanica®, broj; 08/19),

= Zakljuéak o usvajanju Strategije razvoja op¢ine Gra€anica 2011-2020 - revidirane Strategije Opcine Gracanica
2016-2020.godine, (“Sluzbeni glasnik Op¢ine Gracanica, broj: 12/17),

= Zakon o0 razvojnom praniranju i upravljanju razvojem u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine FBiH",
broj: 32/17),

= Uredba o planiranju i izvjeStavanju u FBiH (Sluzbene novine FBiH broj: 89/14 i 107/14).

= Zakon o ravnopravnosti spolova u BiH (,Sluzbeni Glasnik BiH*, broj: 32/10)



Nadleznost i ciljevi Sluzbe za inspekcijske poslove

Plan rada SluZbe za inspekcijske poslove za 2020.godinu kreiran je na osnovu zakonskih nadleznosti u vrSenju upravnih i
struénih poslova inspekcijskog nadzora i isti predstavlja dokument u kome su jasno i precizno prikazane sve radnje i
poslovi koji se planiraju realizovati u 2020. godini, po inspekcijama iz svih upravnih oblasti koje nadzire ova SluZba, a
prema Pravilniku o unutradnjoj organizaciji jedinstvenog organa uprave Grada Gracanica kao i ¢lanom 10. Zakona o
razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u FBiH.

Razlozi dono3enja Plana rada Sluzbe za inspekcijske poslove Grada Gracanica (u daljem tekstu: Sluzbe) su mnogobrojni,
a medu najvaznije spadaju oni koji se odnose na praéenje realizacije planiranih inspekcijskih nadzora, kao i efekata istih,
kako po obimu, tako i po rokovima, kao i pracenje kvaliteta realizacije postavljenih pojedinaénih cilieva inspektora Sluzbe,
kroz efikasno vrSenje inspekcija i kontrola primjene i postivanja propisa, kroz efikasno rjeSavanje predmeta u prvom i
drugom stepenu, kroz davanje misljenja i pokretanije inicijativa za izmjenu propisa Cije je donoSenje u nadleznosti drugih
institucija, a na osnovu kojih ova SluZbe vrSi nadzor, kao kroz izradu izvje$tajnih analiticko — informativnih materijala i
izradu planova i programa rada i dr.

Postupak inspekcijskog nadzora, u skladu sa odredbama zakona i drugih propisa, provode drzavni sluzbenici sa
posebnim ovlastenjima (inspektori) i to na nacin da neposredno vrSe uvid u zakonitost rada, poslovanja i postupanja
pravnih i fizickih lica kao i gradana (u daljem tekstu; subjekti nadzora). Postupajuci po gore navedenom i zate¢enom
Cinjeniénom stanju preduzimaju odgovarajuce savjetodavne, upravne i prekrdajne mjere kao i kontrolu izre€enih mjera.

Gradski inspektori, u skladu sa odredbama zakona i drugih propisa kao i Odluke o organizaciji gradskih organa uprave,
organizovani su na nacin da se vrsi inspekcijski nadzor u sliedeéim oblastima nadzora:

= Oblast nadzora komunalne inspekcije;

= Oblast nadzora urbanisti¢ko-gradevinske inspekcije;

= Oblast nadzora trziSno-ugostiteljske inspekcije;

= Oblast nadzora sanitarne inspekcije.
Provodeéi inspekcijske nadzore u navedenim oblastima vr$it ¢e se inspekcijski nadzor u skladu sa zakonima i drugim
propisima koji su dono3eni od strane Parlamenta FBIH, Skupstine Tuzlanskog kantona i Gradskog vije¢a Gracanica,
Gradskog vijeca.

Oblasti inspekcijskog nadzora su po pitanju primjene procesnih i organizacionih zakona uredena sliede¢im zakonima i to:
o Zakon o drzavnoj sluzbi u F BiH (,Sluzbene novine F BiH, broj: 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06 i 4/12));
»  Zakon o organizaciji organa uprave u F BiH (,Sluzbene novine F BiH", broj: 35/05);
»  Zakon o upravnom postupku (,Sluzbene novine F BiH*, broj: 02/98 i 48/99);
»  Zakon o prekrSajima Federacije BiH (,Sluzbene novine F BiH*, broj: 66/13, 73/14);
»  Zakon o inspekcijama u F BiH (,Sluzbene novine F BiH*, broj: 73/14 i 19/17).

Za Gradsku inspekciju, stvarna nadleznost odredena je materijalnim propisima gdje su definisana prava i duznosti svake
od inspekcija da radi u odredenoj upravnoj stvari i na odredenom podrucju.

Gradski urbanisticko-gradevinski inspektor

Vr8i inspekcijski nadzor nad:



Izradom, ostvarivanjem i provodenjem dokumenata prostornog uredenja koje donosi Gradsko vijece;

Gradnjom za koju urbanisti¢ku saglasnost, izdaje Grad, odnosno nadlezna gradska sluzba;

Provedbom Zakona o prostornom uredenju i gradenju - uredenju prostora na podrucjima od posebnog znacaja
za Grad.

Provodi nadzor nad radom sudionika u gradenju i odrzavanju gradevine, te kvalitete gradevinskih proizvoda za
gradevine za koje gradevinska akta izdaje gradski organ, kao i nad izvodenjem radova za koje nije potrebna
gradevinska dozvola.

Gradski urbanisticko-gradevinski inspektor ¢e u toku 2020. godine u okviru svojih nadleznosti, a u skladu sa Zakonom,
vriti nadzor i kontrolu nad provodenjem i izvrSavanjem sliede¢ih zakona, drugih propisa i opstih akata iz oblasti
prostornog uredenija i gradenja i oblasti gradevinskih proizvoda kako slijedi:

Zakon o prostornom uredeniju i gradenju (“Sluzbene novine TK", broj: 06/11, 04/13, 15/13, 05/13, 02/16 i 04/17) i
drugih podzakonskih akata i propisa koji ureduju navedenu oblast;

Zakon o uslovima i postupku legalizacije bespravno izgradenih gradevina (“Sluzbene novine TK*, broj: 03/06,
01/07, 05/08, 10/11i07/17), i drugih podzakonskih akata i propisa koji ureduju navedenu oblast;

Zakon o zaétiti od buke (“SluZbene novine TK”, broj: 03/16).

Na provodeniju prethodno navedenih propisa u inspekcijskom nadzoru posebna paznja ¢e biti fokusirana na:

neposredna kontrola gradilidta,

utvrdivanje da li je za zapocetu izgradnju pribavljena gradevinska dozvola,

utvrdivanje da li se objekat izvodi na mjestu i pod uslovima datim u urbanisti¢koj saglasnosti,

utvrdivanje da li se objekat gradi prema izvedbenom projektu odobrenom od strane nadleznog gradskog organa,

utvrdivanje da li radove izvodi firma raegistrirana za poslove gradenja,

utvrdivanje da li se na gradilistu vodi gradevinski dnevnik i gradevinska knjiga, kakva vrsta materijala se ugraduje
u objekat, da li je investitor radova imenovao nadzornog organa i da li imenovani nadzorni organ moze obavljati
te poslove i sli¢no,

kontrola da li se projektovanje objekata vr$i u skladu sa urbanisti¢ko-tehni¢kim uslovima i tehniCkim mjerama,
propisima i normativima;

kontrola da li je urbanisticka saglasnost, odnosno odobrenje za gradenje izdato u skladu sa planskim aktom i
drugim propisanim aktima za odredeno podrucje;

kontrola fizi€ki dotrajalih objekta koji ne mogu sluziti svojoj namijeni i koji predstavljaju opasnost po zdravlje i
Zivote ljudi.

U vr8enju inspekcijskog nadzora donositi ¢e se rjeSenja kojima se nareduje :

otklanjanje utvrdenih nepravilnosti u primjeni odredaba Zakona i drugih propisa i njihovo iste otklanjanje u
odredenom vremenskom roku;

zabranjuje provodenje plana koji je u suprotnosti sa Zakonom i drugim propisima za njegovo provodenje o ¢emu
se obavjestava donosilac plana;

ruSenje gradevine ili njenih dijelova i uspostavljanje prvobitnog stanja na teret investitora, ako utvrdi da je
gradenje, odnosno da radovi izvrseni ili se vrSe bez gradevne dozvole;

obustavlja dalja izgradnja gradevina ili njihovih dijelova, kao i izvodenje radova koji se ne vrSe u skladu sa
gradevnom dozvolom i projektom za izvodenje radova na osnovu kojeg je donesena gradevna dozvola;
uklanjanju gradevine ili njenih dijelova, ako utvrdi da u datom roku nije naknadno pribavljena gradevna dozvola
prema izvedenom stanju;

zabrani upotrebe gradevine ili njenog dijela, ako za njihovu upotrebu nije donesena upotrebna dozvola;

ruSenje gradevine koja se gradi suprotno Zakonu i drugim propisima, propisima o zastiti okoliSa, narocito onim
koji se odnose na zasticena podrucja, zastitu tla, vode, vazduha, prirodnog i graditeljskog naslieda i urbanog
standarda;

ruSenje gradevine koja se gradi suprotno Zakonu i drugim propisima, propisima o zaétiti okoliSa, narocito onim
koji se odnose na zasticena podrucja, zastitu tla, vode, vazduha, prirodnog i graditeljskog naslieda i urbanog
standarda;



»  obustava izvodenja radova ako utvrdi da postoje nedostaci ili nepravilnosti u urbanistickoj saglasnosti i gradevnoj
dozvoli;

» obustava radova ako utvrdi nedostatke ili nepravilnosti u projektu za izvodenje ili u gradenju gradevine zbog kojih
postoji opasnost za stabilnost same gradevine ili susjednih gradevina, opasnost po zivot i zdravlje ljudi i zastitu
okolisa;

» obustava radova ako radove izvodi izvodac koji nije registrovan za gradenje, odnosno izvodenje te vrste radova;

* izdavanje prekr$ajnih naloga prema Zakonu o prekrajima Federacije BiH za lica koja prema Zakonu o gradenju
TK-a, Zakonu o prostornom uredenju TK-a ucine prekrsaj.

Nadzor nad izgradnjom objekata i u 2020. godini ¢e biti prioritetno angaZiranje urbanisticko-gradevinskog inspektora. U
2020. godini ogekuje se intezitet izgradnje kao u 2019. godini sa neznatim padom u broju objekata koji se grade, ali sa
izgradnjom vecih objekata ija brutto povrSina prelazi 1000 m2, naroito stambenih zgrada za kolektivno stanovanje. U
skladu sa oéekivanom izgradnjom planira se 400 inspekcijskih nadzora iz ove oblasti i uCestvovanje u 200 nadzora
komunalne inspekcije. O&ekuje se pokretanje 70 predmeta.

Dinamika rada i vrsta inspekcijskin nadzora bice prilagodeni vremenskim periodima u kojima se vrSi nadzor pa ¢e se
kontrola upotrebnih  dozvola i otklanjanje arhitektonskih barijera obavljati u negradevinskoj zimskoj sezoni.

Ostale aktivnosti urbanisticko-gradevinske inspekcije za 2020.godinu:

U toku 2020. godine pomenuta inspekcija ¢e pored redovnih aktivnosti obavljati i:

* izvjeStajne odnosno informativne poslove za potrebe Gradskog vijeca, gradonacelnika.

» aktivno uCestvovati u komisijama koje imenuje gradonacelnik, gradsko vijeée ili ~ Sefovi sluzbi,

» pratiti vaze€e zakonske propise i aktivno uCestvovati u izmjeni postojecih.

» ostvarivati saradnju sa inspektorima drugih opéina, gradova, kantona i entiteta.

» sacinjavati odredene informacije, analize problema sa kojima se suogava ova inspekcija sa prijedlozima nacina
rieSavanja tih problema.

U cilju uspjesnog izvrSavanja poslova i zadataka saradnja ¢e se ostvarivati i sa MUP-om, Opcinskim sudom, Kantonalnim
tuzilaStvom, Poreznom upravom, javnim ustanovama iz oblasti kulture, zdravstva, obrazovanja kao i sa svim mjesnim
zajednicama i pojedincima koji su spremni da pomogmu na rjeSavanju problema kojim se bavi ova inspekcija.

Urbanisticko-gradevinski inspektori ¢e prisustvovati i svim sastancima, seminarima, savjetovanjima i radionicama iz
oblasti koje nadzire a sve u cilju efikasnijeg rada.

Gradski komunalni inspektor

Inspekcija za komunalne poslove ¢e u toku 2020.godine, a u svom radu, pored gore navedenih procesnih i organizacionih
zakona provoditi i materijalne propise i to:



»  Zakon o komunalnim djelatnostima (“Sl.novine TK”br 11/05);
»  Zakon o zaétiti od buke (“Sluzbene novine TK”, broj: 03/16);

Takoder u svom radu ova inspekcija ¢e provoditi podzakonske akte i to:

*  Odluka o vrsenju komunalnih djelatnosti i komunalnom redu (,SluZbeni glasnik Op¢ine Gra€anica®, broj: 05/07,
08/09, 12/10i 02/12);

*  Odluka o odvodenju i precis¢avanju otpadnih voda na podru¢ju Opéine Gracanica (,Sluzbeni glasnik Opcine
Gracanica®, broj: 08/07);

*  Odluka o privremenom koristenju javnih povrsina (,Sluzbeni glasnik Opéine GracCanica®, broj: 04/06);

*  Odluka o snabdijevanju toplotnom energijom stambenog i poslovnog prostora u Gracanici daljinskinm grijanjem i
uslovima za isporuku i preuzimanie toplotne energije (,Sluzbeni glasnik Op¢ine Gracanica”, broj: 02/11).

Inspekcija za komunalne poslove ¢e u 2020.godini vrsiti nadzor na obezbjedenju komunalnih djelatnosti kao djelatnosti od
posebnog drustvnog interesaii to u:

»  preduzeéima koji rade na odrzavanju komunalnih objekata — komunalne infrastrukture,
* individualnim stambenim i ekonomskim objektima u svim mjesnim zajednicama,

* U poslovnim prostorima preduzeéa i samostalnim radnjama,

* javnim ustanovama iz oblasti kultura, zdravstva i prosvjete.

Inspekcijski pregledi — nadzori u 2020.godini ¢e se obavljati po sluzbenoj duznosti, kao i na osnovu zahtjeva gradana
(stranaka). Izbor cilieva i sadrzaj nadzora ¢e se vrsiti u zavisnosti od perioda u kome se vrSi nadzor, imajuéi u vidu
aktuelna dogadanja a nadzirace:

» snadbijevanje vodom korisnika za pi¢e i druge potrebe,

» preciScavanje i odvodenje otpadnih i povrsinskih voda,

» deponovanije i odvozenje kuénog, industrijskog, krupnog i drugog otpada,

» estetsko uredenje naselja i zajednickih stambenih prostora,

» uredenje i odrzavanje pijaca,

»  (iScenje i odrzavanje javnih zelenih i saobracajnih povrsina,

» odrzavanje i upravljanje objektima i uredajima javne rasvijete

» odrzavanie grobalja i mezarja

» uklanjanje snijega i leda sa javnih zelenih i saobracajnih povrsina u zimskom periodu,

»  privremeno koriStenje javnih povrsina,

» uslove drzanja zivotinja i uklanjanje pasa lutalica i sl.

»  krSenje zakonskih normi iz Zakona o buci a koji se odnose na objekte koji su dobili urbanisticku saglasnost,
gradevinsku dozvolu i upotrebnu dozvolu od nadleznog gradskog organa.

U vrSenju inspekcijskog nadzora-pregleda a na osnovu utvrdenog €injeni¢nog stanja donosit ¢e se rjeSenja kojima se:

* nareduje obavljanje radova ako utvrdi da se ne obavljaju potpuno i pravilno,

»  zabranjuje obavljanje radova koji se izvode bez odobrenja ili suprotno odobrenju,

»  zabranjuje upotrebu neispravnog komunalnog objekta ili uredaja,

» nareduje uklanjanje predmeta, objekata i uredaja postavljenih bez odobrenja ili suprotno odobrenju, kao i

* izdavati prekrSajne naloge i pokretati zahtjeve za prekrsajne postupke, te preduzimati druge mjere u skladu sa
Zakonom.



U toku 2020.godine naroita paznja ¢e biti posvecena:

kontroli i suzbijanju prodaje raznih vrsta roba izvan prostora pijace ( kontinuirano tokom cijele godine),
ukljuéivanju to veéeg broja domacinstava, pravnih i fizickih lica (lica koji samostalno obavljaju djelatnost) u
organizovan odvoz smeca, (pojaCane aktivnosti ¢e se provoditi u januaru,februaru,novembru i decembru),
kontroli deponovanja gradevinskog, ogrevnog i drugog materijala na javnim saobraéajni povrinama (pojacane
aktivnosti u martu,aprilu,maju,septembru,oktobru),

kontroli koriStenja javnih povrsina( period april-oktobar)

prokopavanje javnih povrsina (tokom cijele godine)

kontroli higijenskog drzanja Zivotinja (pojaCane aktivnosti u periodu april- septembar)

Cistoci grada (tokom cijele godine )

odvodnja otpadnih i povrSinskih voda u gradskim i seoskim podrucjima gdje ¢e se sugerisati VMZ na
najznacajnije probleme (tokom cijele godine),

odlaganju otpada (tokom cijele godine)

uredenje fasada (pojaCane aktivnosti april -maj).

kontrola postavljenih reklamnih panoa | natpisa firmi (tokom cijele godine).

Ostale aktivnosti komunalne inspekcije za 2020.godinu:

U toku 2020. godine komunalna inspekcija ¢e pored redovnih aktivnosti obavljati i:

izvjeStajne odnosno informativne poslove za potrebe Gradskog vijeca, gradonacelnika

aktivno u€estvovati u komisijama koje imenuje gradonacelnik, gradsko vijece ili ~ Sefovi sluzbi,

pratiti vaZzeCe zakonske propise i aktivno uCestvovati u izmjeni postojecih i izradi novih (donoSenje: Odluke o
javnoj rasvjeti i nove Odluke o fasadama),

ostvarivati saradnju sa inspektorima drugih op¢ina, gradova, kantona i entiteta.

saCinjavati odredene informacije, analize problema sa kojima se suoava ova inspekcija sa prijedlozima nacina
rieSavanja tih problema.

U cilju uspjesnog izvrSavanja poslova i zadataka saradnja ¢e se ostvarivati i sa MUP-om, Opcinskim sudom, Kantonalnim
tuzilaStvom, Poreznom upravom, javnim ustanovama iz oblasti kulture, zdravstva, obrazovanja kao i sa svim mjesnim
zajednicama i pojedincima koji su spremni da pomogmu na rjeSavanju problema kojim se bavi ova inspekcija.

Komunalni inspektori ¢e prisustvovati i svim sastancima, seminarima, savjetovanjima i radionicama iz oblasti komunalnih
djelatnosti i zastite okolisa, a sve u cilju efikasnijeg rada.

Gradski trziSno-ugostiteljski inspektor

TrziSno-ugostiteljska inspekcija u toku 2020.godine, u okviru svojih nadleZnosti, pored gore navedenih procesnih propisa,
vrsit ¢e nadzor i kontrolu nad provodenjem materijainih zakona i drugih propisa i opcih akata iz oblasti, proizvodnje,
prometa roba i usluga kako slijedi:

Zakon o ugostiteljskoj djelatnosti (“Sl.novine FBiH*, broj:32/09),

Zakon o o obrtu i srodnim djelatnostima (“Sl.novine FBiH*, broj:35/09, 42/11),
Zakon o unutra3njoj trgovini (“Sl.novine FBiH* broj:40/10, 79/17),

Zakon o zastiti potroSaca (“Sl.glasnik BiH* broj:25/06),



Zakon o privrednim dro$tvima (“Sl.novine FBIH* broj:81/15),

Zakon o klasifikaciji djelatnosti (“Sl.glasnik BiH* broj:42/10),

Zakon o ograni¢enoj upotrebi duhanskih preradevina (“Sl.novine FBIH* broj:6/98, 35/98, i 11/99 ),
Zakon o ugostiteljskoj djelatnosti (“Sl.novine TK* broj:1/12, 14/16).

Zakon o fiskalnim sistemima (“Sl.novine FBiH* broj:81/09),

Zakon o prikupljanju, proizv. i prometu sek. sirovina i otpad. mat. (“Sl.novine FBiH* broj:35/98),
Zakon o kontroli predmeta od plemenitih metala (“Sl.novine FBiH" broj:7/12),

Zakon o uvjetima i nacinu obavljanja djelatnosti rezanja drveta (“Sl.novine FBiH* broj:27/97),
Zakon o mijeriteljstvu Bosne i Hercegovine (“S. glasnik BiH* broj:29/00),

Zakon o mjernim jedinicama Bosne i Hercegovine (“Sl.glasnik BiH* broj:19/01),

Zakon o mijeriteljstvu u Fedraciji BiH (“Sl.novine FBiH*, broj:08/05),

i drugih podzakonskih akata i propisa koji reguliSu navedenu oblast.

Ostale aktivnosti trziSno-ugostiteljske inspekcije za 2020.godinu:

U toku 2020. godine pomenuta inspekcija ¢e pored redovnih aktivnosti obavljati i:

izvjeStajne odnosno informativne poslove za potrebe Gradskog vijeca, gradonacelnika.

aktivno uCestvovati u komisijama koje imenuje gradonadelnik , gradsko vijeée ili ~ Sefovi sluzbi,

pratiti vaZeCe zakonske propise i aktivno uCestvovati u izmjeni postojecih.

ostvarivati saradnju sa inspektorima drugih opéina, gradova, kantona i entiteta.

sacinjavati odredene informacije, analize problema sa kojima se suo¢ava ova inspekcija sa prijedlozima nacina
rieSavanja tih problema.

U cilju uspjesnog izvrSavanja poslova i zadataka saradnja Ce se ostvarivati i sa MUP-om, Op¢inskim sudom, Kantonalnim
tuZilastvom, Poreznom upravom i pojedincima koji su spremni da pomogmu na rjeSavanju problema kojim se bavi ova
inspekcija.

Gradski sanitarni inspektor

Sanitarna inspekcija u toku 2020.godine, u okviru svojih nadleznosti, pored gpre navedenih procesnih propisa, vrsit ¢e
nadzor i provedbu materijalnih propisa, iz oblasti, koje imaju za cilj zatitu stanovni$tva od zaraznih bolesti, ispravnosti
namirnica i predmeta opce upotrebe kao i prometu otrova i drugo, kako slijedi:

Zakon o hrani (Sl. glasnik BiH, 50/04)

Zakon o prometu otrova (Sl. list SFRJ 13/91)

Zakon o zdravstvenoj ispravnosti zivotnih namirnica i predmeta op¢e upotrebe (SI. list SFRJ 53/91)

Zakon o zastiti stanovnitva od zaraznih bolesti (SI. novine FBiH 29/05)

Zakon o zdravstvenoj zastiti (SI. novine FBiH 46/10, 75/13)

Zakon o zdravstvenom nadzoru zivotnih namirnica i predmeta opste upotrebe (SI. list SR BiH 43/86, 18/90)

U provodenju gore pomenutih zakona, sanitarna inspekcija ¢e posebnu paznju usmieriti na:

neposredno provodenje sanitarnog inspekcijskog nadzora u sloZenim situacijama,

pracenje stanja higijene i preduzimnje potrebnih mjera u cilju pobolj$anja higijensko-sanitarnih prilika na podrucju
grada Gracanica.

preduzimanje neophodnih mjera na obezbjedenju higijenske ispravnosti Zivotnih namirnica i predmeta opste
upotrebe u prometu na podrucju grada Gracanica.

pracenje novih saznanja u preventivi i usavrSavnije rada gradskih sanitarnih inspektora kroz redovne konsultacije
i edukacije

pracenje primjene propisa i iniciranje potrebnih izmjena i dopuna

kontrolu zastite zdravlja ljudi, spreCavanje i suzbijanje zaraznih bolesti

kontrolu proizvodnje i prometa Zivotnih namirnica i predmeta osnovne upotrebe koji su pod sanitarnim nadzorom
kontrolu proizvodnje i prometa otrova i slicnih supstanci

kontrolu snabdijevanja vodom i odstranjivanje otpadnih voda i materijala

kontrolu sanitarno-tehnickih i higijenskih uvjete u javnim objektima (javni lokali, Skole, ustanove soc. zastite i
djecije zastite i dr.) i drugim mjestima od znacaja za osiguranje sanitarne, higijenske i protivepidemijske zastite



» kontrolu zdravstvenog stanja zaposlenih u djelatnostima i na poslovima koji su pod sanitarnom inspekcijskom
kontrolom

*  kontrolu preventivnog sanitarnog nadzora nad izgradnjom objekata

* izradu mjeseCnih izvjestaja i njihovo dostavljanje glavnom kantonalnom inspektoru

» obavljanje i drugih inspekcijskih poslova u skladu sa ovlastenjima datim u pojedinim zakonima i drugim
propisima, a po nalogu glavnog inspektora i gradonacelnika.

Ostale aktivnosti sanitarne inspekcije za 2020.godinu:

U toku 2020. godine sanitarna inspekcija ¢e pored redovnih aktivnosti obavljati i:
* izvjeStajne odnosno informativne poslove za potrebe Gradskog vije¢a, gradonacelnika.
» aktivno uéestvovati u komisijama koje imenuje gradonacelnik , gradsko vije¢e ili -~ Sefovi sluzbi,
» pratiti vaze€e zakonske propise i aktivno uCestvovati u izmjeni postojecih.
» ostvarivati saradnju sa inspektorima drugih opéina, gradova, kantona i entiteta.

U cilju uspjesnog izvrSavanja poslova i zadataka saradnja Ce se ostvarivati i sa MUP-om, Op¢inskim sudom, Kantonalnim
tuZilaStvom, Poreznom upravom, Javnim zdravstvenim ustanovama, Zavodima zdravstvenog osiguranja, $kolama kao i sa
svim mjesnim zajednicama i pojedincima koji su spremni da pomogmu na rjeSavanju problema kojim se bavi ova
inspekcija.

Komunalni redari

Poslove komunalne kontrole nad provodenjem komunalnog reda na osnovu opéinske Odluke o vrSenju komunalne
djelatnosti i komunalnom redu (,Sluzbeni glasnik Opcine Gracanica®, broj: 05/07,) vrSe komunalni redari. Naime, oni vre
obilazik terena cijelog teritorija grada Gracanica po nalogu komunalnog inspektora, kao i po prijavama gradana,
saCinjavajuci pri tome sluzbene zabiljeSke, zapisnike, fotodokumentaciju, te prikupljaju predmete i podatke od lica koja su
poginila povrede komunalnog reda.

Redari su namjestenici, koji samostalno vrse poslove komunalne kontrole i pomazu komunalnim inspektorima u vr§enju
poslova inspekcijskog nadzora nad provodjenjem komunalnog reda propisanog odredbama Zakona o komunalnim
djelatnostima (,Sluzbene novine TK* broj:11/05), podzakonskim propisima i aktima donesenim na osnovu ovog zakona.

U redovnim poslovima i radnim zadacima komunalni redari ¢e vrsiti poslove komunalne kontrole nad: uredjenjem naselja;
odrzavanje Cistoce i Euvanje javnih povrSina; koristenje javnih povrsina; skupljanje,odvoz i postupanje sa skupljenim
komunalnim otpadom; uklanjanje snijega i leda; uklanjanje protupravnih postavljenih predmeta i postavijanjem i
odrZzavanje urbane opreme na javnim povrsinama.



n Definisani ciljevi Sluzbe za 2020.godinu:

CILJEVI SLUZBE

STRATEGIJA

Sektorski ciljevi

Relevantni dokumenti

JaCanje discipline subjekata nadzora u primjeni propisa iz
oblasti  urbanisticko-gradevinske, — komunalne,  trZi§no-
ugostiteliske i sanitarne inspekcije.

Inspekcijski nadzori u oblasti gradske urbanisticko—-gradevinske, komunalne,
trZzisno-ugostiteljske inspekcije i sanitarne inspekcije.

IFP-Plan impl. sa indikat. fin. Okvirom za
implementaciju  Strategije lokalnog razvoja
Opcine.

Povecanje strucne efikasnosti gradske urbanistiCko—
gradevinske, komunalne, trZiSno-ugostiteliske i sanitarne
inspekcije, na kontinuiranom nivou.

o Interne struéna edukacije inspekcije u dijelu primjene normativa;

o Eksterne specijalistiCke / tenmatske edukacije inspektora organizovane
od strane ADS FBiH, kao i raznih agencija i medunarodnih organizacija
kroz implementaciju projekata.

Plan rada Sluzbe za inspekcijske poslove za
2020.godinu.

Podrska Gradonacelniku grada i GV Gracanica, u pogledu
provedbe odluka i zakljucaka, donoSenja propisa i davanja
odgovora na vijecnicka pitanja.

e Razmatranje vije¢nickih pitanja GV
e Davanje odgovora na vije¢nicka pitanja

Program rada Gradonacelnika za 2020.godinu.

Izmjene i dopune propisa kao preduslova za efikasnije
vrSenje inspekcifskih nadzora.

e Upuéivanije inicijativa nadleznom Ministarstvu TK-a za izmjene propisa,
harmonizacija federalnih i kantonalnih propisa, kao i harmonizacije
postupanja inspekcija na razli€itim nivoima.

¢ Dostavljanje inicijativa, davanje misljenja i ue$¢e u izradi propisa.

Plan rada Sluzbe za inspekcijske poslove za
2020.godinu.

Povecanje efikasnosti u zastupanju Organa pred gradskim
sudovima i rjeSavanju Zalbi u drugom stepenu.

ProSirenje znanja iz oblasti regulative koja se primjenjuje u inspekcijskim
nadzorima, kako kod inspektora, tako i kod zastupnika po prekrajnim nalozima.

Plan rada Sluzbe za inspekcijske poslove za
2020.godinu.

Jacanje IT kapaciteta.

Nadogradnja informacionog softverskog modula, registar novéanih kazni — ROF.

Plan javnih nabavki za 2020.godinu.




Ojadati administrativne kapacitete SluZbe popunjavanjem
nepopunjenih radnih mjesta.

Okvirni budzet za period 2019-2021.godinu.




REDOVNI POSLOVI

R. br. OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA lzvor verifikacije Ciljevi Period | Osoba u sluzbilodjeljenju
dinamika odgovorna za implementaciju
1. Jacanje discipline subjekata nadzora u primjeni propisa iz oblasti urbanisticko-gradevinske, komunalne, trZiSno-ugostiteljske i sanitarne inspekcije.
Planiranje rada Sluzbe za inspekcijske poslove
" Inspekcijske kontrole redovne, poveéanje za Plan rada Slusbe Smanjenje sive ekonomije kontinuirano | Sef ~ Sluzbe za za inspekcijske
5% poslove.
12 Inspekcijske kontrgle .po alitlma izdatim od Plan rada Slusbe Smanjenje sive ekonormile kontinuirano | Sef ~ Sluzbe za za inspekcijske
strane Grada, poveéanije za 5% poslove.
Inspekcijske  kontrole po  predstavkama . Uredenja stanja u oblastima koje | kontinuirano | Sef ~Sluzbe za za inspekcijske
1.3. . Planrada Sluzbe i . g
gradana, poveéanije za 2% kontroliSu inspektori u Sluzbi poslove.
2. Povecanje stru¢ne efikasnosti gradske urbanisti¢ko-gradevinske, komunalne, i trziSno-ugostiteljske i sanitarne inspekcije, na kontinuiranom nivou
Interna | ekstera edukacija Planrada Sluzbe Ljudski resursii
2.1, Program rada Gradonadelnika za Kontinuirano
2020.godinu.
3.

Podrska Gradonacelniku i GV Gracanica, u pogledu provedbe odluka i zakljucaka, donosenja propisa i davanja odgovora na vijeénicka pitanja.

lzrada plana rada Sluzbe za 2020.godinu,
Informacije o vrSenju nadzora za 2019.godinu,
Informacija o upravnom rjeSavanju u
2019.godini.

Program rada Gradonadelnika za
2020.godinu.

Kroz analizu navedenih dokumenata,
dati prijedloge i mjere za
unaspredenje rada Sluzbe

godisnje

Sef Sluzbe i inspektori




v

4.i5. | Izmjene i dopune propisa kao preduslova za efikasnije vrSenje inspekcijskih nadzora
Povecanje efikasnosti u zastupanju Organa pred Opcinskim sudovima i rjeSavanju Zalbi u drugom stepenu.
Plan rada Sluzbe Kroz analizu rjeSavanje upravnih
predmeta u drugostepenom postupku i .
) . . Informacija o stanju upravnog pred nadleznim sudovima, ukazati na Sef Sluzbe za upravu, drustvene
Informacu.a. 0 upravhom resavanju u rieSavanja u privredi za period 2018 - | problem  nesuskladenosti zakona i djelatnosti, boracko-invalidsku zastitu i
2013.godini 2019.godinu sa potrebnim procedura, te dati priedioge za | godisnje | zajednitke poslove, predstavnik
indikatorima i prijedlozima za izmjene zakona i drugih akata iz organa u postupcima pred nadleznim
unapredenje stanja nadleznosti svake od inspekcija sudovima
6. Jacanje IT kapaciteta
Nadogradnja informacionog softverskog o . . e . , - ]
modula, registar novéanih kazni — ROF, Plan javnih nabavki za 2020.godinu Povec¢anje efikasnosti rada Sluzbe godisnje Sef Sluzbe za poduzetnistvo, lokalni
razvoj i finansije
7. Ojacati administrativne kapacitete Odsjeka popunjavanjem nepopunjenih radnih mjesta
Popunjavanje nepopunjenih radnih mjesta po | Okvirni budzet za period 2019- | Povecati efikasnost i ekspeditivnost
Sistematizaciji 2021.godinu. Sluzbe
trogodisnje Gradonacelnik
Proracun / budzet Sluzbe




Izvod iz BudZeta za 2020.godinu za Sluzbu za inspekcije - Inspektorat

1019 - Jedinstven organ uprave - SLUZBA ZA

INSPEKCIJE - INSPEKTORAT 323,410 323,410
011 611111| Bruto place sa porezom na place 254,000 254,000
011 612111| Doprinosi na plate 27,000 27,000
011 611221| Naknade za toli obrok tokom rada 16,700 16,700
011 613115|1zdaci za putne tro§kove 500 500
011 611224]1zdaci za regres 3,700 3,700
011 613322] 1zdaci za telefon 800 800
011 613511] 1zdaci za gorivo 2,300 2,300
011 613914|1zdaci za reprezentaciju 1,000 1,000
011 611211|1zdaci za prevoz sa posla i na posao 1400 1,400
011 613411]1zdaci za administrativni materijal 5500 5,500

Posebna naknada na dohodak za zastitu od prirodnih i
011 613983 drugih nesreca 510 510
066 613991|1zvrsenje rijesenja urbanisticko-gradevinske inspekcije 10,000 10,000




Vi

Mjerenje i izvjeStavanje o uspjesnosti rada

IzvjeStavanje Gradskog Vijeéa u skladu sa Programom rada GV za 2020.godinu

Red. Br.

Naziv dokumenta

lzvor verifikacije / usvojeni

dokument na GV

Broj i datum sluzbenog
Glasnika u kojem je
objavljen dokument

Period

Nosilac aktivnosti

Informacija o vr3enju inspekcijskih nadzora

Zakljuéak o
Informacije

usvajanju

Sl. Glasnik br._/20

Sef Sluzbe za inspekcijske poslove




Mjerenje i izvjeStavanje o uspjesnosti rada

Tokom realizacije planiranih aktivnosti primjenjivace se metode nadzora u skladu sa propisima i zakonom, a izvje$tavanje
po realizaciji planiranih aktivnosti regulisano je Pravilnikom o planiranju, pracenju, vrednovanju i izvjeStavanju.

Pracenje realizacije aktivnosti projekata vrsit ¢e se kontinuiranim prikupljanjem indikatora (analitiCckin po projektima,
sektorskih i makro indikatora) i informacija iz slijedecih izvora:

MjesecCni izvjestaji inspektora

Mjeseclni izvjestaji komunalnih redara

Mjesedni izvjestaji Sefa Sluzbe

Godisniji plan rada

Godigniji Informacija o radu Sefa Sluzbe

Zvani¢ne Statistika (FZZS , statistika-baza podataka isl.)

Analize upitnika o zadovoljstvu uslugama koje pruza JLS

*  Ocjena rezultata rada zaposlenih u skladu sa Uredbom o ocjenjivanju

VIl Ljudski resursi Sluzbe

Jedinstveni organ uprave Grad Gracanica je organizovan na nacelima i u skladu sa Odlukom o osnivanju o organizaciji i
djelokrugu rada Jedinstvenog gradskog organa uprave Grada Gracanica, broj: 01-05-01928-2019 od 23.05.2019. godine,
kojom je osnovna Sluzba za inspekcijske poslove - Inspektorat.

Prema Pravilniku o unutradnjoj organizaciji jedinstvenog organa uprave GradaGracanica (“Sluzbeni glasnik”, broj: 08/19),
u Sluzbi za inspekcijske poslove predvideno je 10 radnih mjesta: Sef Sluzbe — Glavni inspektor, 5 inspektora i 2
komunalna redara, a istim je predvideno 8 inspektora (Glavni inspektor i 7 inspektora).

Novim Pravilnikom u Sluzbi je planirano 10 radnih mjesta i to:

1. Sef Sluzbe - Svrha radnog mjesta: U okviru Sluzbe uspostaviti dobru organizaciju posla i postiéi punu efikasnost i
doprinijeti kvalitetnijem funkcionisanju sluzbe i Grada kao jedinstvenog organa u cilju, predlaze Gradonacelniku
poduzimanje mjera za rieSavanje pitanja iz djelokruga inspekcija, vrsi redovnu komunikaciju sa sudskim i drugim organima
radi praenja rjeSavanja podnesenih prekr3ajnih naloga, izraduje analize, izvjeStaje, informacije i druge materijale iz
oblasti inspekcijskog nadzora.

2. UrbanistiCko - gradevinski inspektor (2) - Svrha radnog mjesta:

Efikasnim radom doprinijeti stvaranju boljeg ambijenta i stanja u oblasti koju nadzire.

2. Komunalni inspektor (2)- Svrha radnog mjesta:

Efikasnim radom doprinijeti stvaranju boljeg ambijenta i stanja u oblasti koju nadzire.

3. TrziSno - ugostiteljski inspektor (1) -Svrha radnog mjesta:

Efikasnim radom doprinijeti stvaranju boljeg ambijenta i stanja u oblasti koju nadzire.



4. Sanitarni inspektor (1) -Svrha radnog mjesta:

Efikasnim radom doprinijeti stvaranju boljeg ambijenta i stanja u oblasti koju nadzire.

5. Inspektor za puteve (1)-Svrha radnog mjesta:

Efikasnim radom doprinijeti stvaranju boljeg ambijenta i stanja u oblasti koju nadzire.

5. Komunalni redari (2)-Svrha radnog mjesta:

Efikasnim radom doprinijeti stvaranju boljeg ambijenta i stanja u oblasti koju nadzire.

Struktura zaposlenih u Sluzbi

U Sluzbi za inspekcijske poslove trenutno su popunjena radna mjesta (Sef Sluzbe-glavni inspektor, urbanisticko-
gradevinski inspektor (1), trZisno — ugostiteljski inspektor (1), komunalni inspektor (2), trziSno-ugostiteljski inspektor (1),
sanitarni inspektor (1) i komunalni redari (2).

Tabela: Struktura zaposlenih po strucnoj spremi

Struktura zaposlenih Struktura zaposlenih po polu
porema struénoj spremi VUK Fenskin
VSS 6 4 2

VS 0 0 0

SSS 2 2 0
Ukupno | 8 6 2

Na osnovu analize potreba za obukom a u cilju provodenja reformskih procesa i unapredenija kvaliteta usluga usmjerenih
na gradane, predlazem slijedece potrebe za usavrsavanjem po kljuénim temama sa brojem polaznika.

Tabela: Potrebe za strucnim usavrSavanjem zaposlenih

. . —_— . . Interne/eksterne
Potrebe za usavrSavanjem po kljuénim temama Broj
obuke
polaznika VE

Obuka iz oblasti inspekcijskog nadzora 5 E




Obuka iz oblasti ZUP-a 7 E

ECDL 7 E
Priprema, pisanje izvjeStaja i informacija 7 E
Kreativno rjeSavanje problema 6 E

Svi zaposleni I/E

Prijedlozi potreba za usavrSavanjem po kljuénim temama - analiticki po polaznicima dostavljaju se Sluzbi za ljudske
resurse, a rezultati implementacije preuzimaju iz lzvjestaja istog Sluzbe.

U toku godine kroz upitnik Agencije za drzavnu sluzbu sluzbenici mugu izraziti potrebe i temu za obuku/usavr§avanje.
Stepen usavrSavanja-obuke se uzima pri donoSenju konacne ocjene rada svih zaposlenih u organu uprave Grada
Gracanica
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