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1 OPCI DIO

1. Uvod

1.1.  Osnovne informacije 0 opcini Gracanica

Op¢ina Gracanica je jedinica lokalne samouprave smjeStena u sjeveroisto¢nom dijelu Bosne i
Hercegovine 1 jedna je od opc¢ina u sastavu Tuzlanskog kantona. Predratna op¢ina Gracanica je po
podacima iz 1991 god. zahvadala povrsinu od 387 km?, sastojala se od 28 naselja i brojala 59.134
stanovnika. Nakon rata u BiH i Deytonskog mirovnog sporazuma od jednog dijela opéine osnovana
je op¢ina Petrovo, koja pripada Republici Srpskoj. Op¢ina Gracanica obuhvata povrSinu od 219,5
km?. Po posljednjem popisu stanovnistva (2013). godine Gracanica ima 45 220 stanovnika,
privrednih subjekata organizovanih u pravna lica je 440, a registrovanih obrta ima 657.

Statutom Opéine Gracanica ureden je samoupravni djelokrug jedinice lokalne samouprave, organi,
medusobni odnosi organa, mjesna samouprava, neposredno ucestvovanje gradana u odlucivanju,
finansiranje i imovina, propisi i drugi akti, javnost rada, suradnja jedinica lokalne samouprave,
odnosi i suradnja sa federalnim i kantonalnim vlastima, kao i druga pitanja od znaCaja za
organizaciju 1 rad Op¢ine Gracanica.

Clanom 10. Statuta Opéine Gracanica definiran je djelokrug rada opéinskog organa uprave, kojim je
definirano da Op¢ina obavlja poslove kojima se neposredno ostvaruju potrebe gradana, i to narocito
poslove koji se odnose na:
1. osigurava uslove i1 preduzima sve potrebne mjere za dosljedno poStivanje i zastitu judskih
prava i sloboda u skladu sa Ustavom;
. donosi budzet Opcine;
. donosi programe i planove razvoja Opcine i stvara uslove za privredni razvoj i
zapoSljavanje;
. utvrduje 1 provodi politiku uredenja prostora i zastite Covjekove okoline;
. donosi prostorne, urbanisticke i provedbene planove, ukljucujuci zoniranje;
. utvrduje 1 provodi stambenu politiku 1 donosi programe stambene 1 druge izgradnje Op¢ine;
. utvrduje politiku koriStenja kao i visinu naknade za koristenje javnih dobara Opcine;
.utvrduje 1 vodi politiku raspolaganja, koriStenja 1 upravljanja gradevinskim zemljiStem na
svom teritoriju;
9. utvrduje politiku upravljanja i raspolaganja svojom imovinom;
10. utvrduje politiku upravljanja prirodnim resursima Opcine i raspodjelu sredstava ostvarenih na
osnovu njihovog koristenja;
11. upravlja, finansira i unapreduje djelatnosti i objekte komunalne infrastrukture:
a) vodosnabdijevanje, odvodenje i prerada otpadnih voda,
b) prikuplja i odlaze ¢vrsti otpad,
C) odrzava javnu ¢istocu,
d) lokalna groblja,
e) lokalni putevi i mostovi,
f) uli¢na rasvjeta,
g) javna parkiraliSta,
h) parkovi;
12. organizira i unapreduje lokalni javni prevoz;
13. utvrduje politiku predskolskog obrazovanja, unapreduje mrezu ustanova, te upravlja i
finansira javne ustanove predSkolskog obrazovanja;
14. osniva, upravlja, finansira i unapreduje ustanove osnovnog obrazovanja, kad preuzme nadleznost
od kantona;
15. osniva, upravlja, unapreduje i finansira ustanove i izgradnju objekata za zadovoljavanje
potreba stanovniStva u oblasti kulture 1 sporta;
16. ocjenjuje rad ustanova 1 kvalitet usluga u djelatnosti zdravstva, socijalne zastite,
obrazovanja, kulture i sporta, te osigurava finansijska sredstva za unapredenje njihovog
rada 1 kvaliteta usluga u skladu sa potrebama stanovnistva i moguénostima Op¢ine;
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17. analizira stanje javnog reda i mira, sigurnosti ljudi i imovine, te predlaze mjere prema
nadleznim organima za ova pitanja;

18. organizira, provodi i odgovorna je za mjere zastite i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara od
prirodnih i drugih nesreca;

19.uspostavlja i vrsi inspekcijski nadzor nad izvrSavanjem propisa iz vlastitih nadleznosti
Opéine;

20. donosi propise o porezima, naknadama, doprinosima i taksama iz nadleznosti Op¢ine;

21. raspisuje referendum za podrucje Opéine;

22. raspisuje javni zajam i1 odlucuje o svom zaduzenju;

23. preduzima mjere za osiguranje higijene i zdravlja;

24. osigurava uvjete rada lokalnih radio i TV stanica u skladu sa zakonom;

25. osigurava i vodi evidenciju o li¢nim stanjima gradana i birackim spiskovima;

26. obavlja poslove iz oblasti premjera i katastra zemljista i evidencije o nekretninama;

27. organizira efikasnu lokalnu upravu prilagodenu lokalnim potrebama;

28. uspostavlja organizaciju mjesne samouprave;

29. brine o zastiti Zivotinja;

30. Vodi brigu o turistickim potencijalima op¢ine

31. obavlja i druge poslove koji su od znac¢aja za Opc¢inu, a utvrdeni su ustavom i zakonom.

1.2.

Kratak opis stanja u prethodnoj godini — polazni osnov

U protekloj 2018.godini aktivnosti Opc¢inskog nacelnika 1 jedinstvenog organa uprave su bile
usmjerene na implementaciji projekata po osnovu potpisanih memoranduma:

MEG- Projekat op¢inskog okoliSnog i ekonomskog upravljanja koji je nova inicijativa u
oblasti lokalnog razvoja koju finansira Vlada Svicarske, a realizuje ga UNDP u tri faze.
Projekat je predviden kao dvanaestogodiSnja inicijativa koja ¢e se realizirati u tri faze. Prva
faza se sastoji od petomjesene pripremne faze i CetverogodiSnje glavne faze. Cilj ovog
projekta je podrzati decentralizaciju i1 lokalnu samoupravu u BiH i unaprijediti odrzivo i
praviéno pruzanje lokalnih usluga. Pored toga, namjera Projekta ¢e doprinijeti Sirenju
mogucénosti ekonomskog razvoja putem fokusiranja na lokalne samouprave kao nivo vlasti
koji je najblizi gradanima 1 koji ima znacajne nadleznosti nad pruzanjem lokalnih usluga kao
1 klju¢nu ulogu u stvaranju povoljnog poslovnog okruzenja i poticanju privrednog rasta.

Memorandum o razumijevanju sa Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit
(GIZ) GmbH, u okviru zajedni¢kog Programa Evropske Unije i Njemacke Vlade za podrsku
lokalnoj samoupravi i ekonomskom razvoju u Bosni i Hercegovini — EU ProLocal. Trajanje
projekta je od 01.01.2016. do 31.12.2018. godine.

Memorandum o razumijevanju sa UNDP-om, potpisan je 30.04.2015. godine, a projekat
“Jacanje uloge MZ u BiH* implementira se od jula 2015. do jula 2019. godine.
Pismo/Sporazum (UNDP-a) i Protokol o saradnji - tripartitni dokumenat, izmedu Opéine
Gracanica, Programa za oporavak od poplava-Stambeno zbrinjavanje kojeg provodi Razvojni
program Ujedinjenih nacija BiH (UNDP- BiH) i Hilfswerk International

Nacelnik Op¢ina Gracanica je od 30.09.2013.godine potpisnik Sporazuma Gradonacelnika
(Convenant of Mayors), u skladu s kojim se op¢ine/gradovi obavezuju da reduciraju emisiju CO2 na
svom podrucju do 2020. godine za minimalno 20 % u odnosu na referentnu 2005. godinu. Po
sonovu navedenog sporazuma uraden je SEAP-Akcioni plan energetski odrzivog razvoja. Krajem
2018.godine uraden je novi Akcioni plan energetski odrZivog zarvoja i1 klimatskih promjena
(SECAP-Sustainable Energy and Climate Action Plan), koji uklju¢uje i klimatske promjene.
Potpisnici Sporazuma imaju i zajedni¢ku viziju odrzive buducnosti koja pokreée nastojanje za
rjeSavanje medusobno povezanih izazova (ublazavanje kljimatskih promjena , prilagodavanje 1



dobijanje energije iz obnovljivih izvora). S tim u vezi u narednom periodu ¢e se raditi na donosenju
konkretnih dugoro¢nih mjera kojim ¢e se osigurati ekoloski, drustveno i privredno stabilno okruzenje
za sadasnje i buduce generacije.

Od realizovanih aktivnosti u prethodnom periodu znacajno je naglasiti projekte iz programa
unaprijedenja vodosnabdijevanja i upravljanja vodama, projekte energetske efikasnosti, sanacije
klizista, koji pored uticaja na sektor zastite okoliSa imaju snazan uticaj na drustveni i ekonomski
razvoj (projekti rekonstrukcije kanalizacione mreze, regulacije vodotokova, izgradnje saobracajne
infrastrukture) koji doprinose unapredenju i zastiti industrijske zone od poplave koja je u
prethodnom periodu nanijela znacajne Stete firmama u industrijskoj zoni.

U prethodnom dvogodisnjem perodu uspjesno je zavrSena harmonizacija podataka za KO
Gracanica 1 KO Gornja Orahovica, Donja Lohinja, Pribava, Donja Orahovica a u toku su aktivnosti
za harmonizaciju KO Miri¢ina, Stjepan Polje 1 Lukavica. Projekat harmonizacije je veoma vazan za
investiciona ulaganja, jer potencijalni investitori (domaci i strani) ne zele investirati u zemljiSte za
koje nije rijeSeno vlasniStvo. Takoder 1 bankarski sektor kreditnim linijjama prati investicije samo za
nekretnine za koje je rijeSeno vlasniStvo (uspostavljanje hipoteka). Projekat usaglasavanja zemljiSne
knjige 1 katastra , smanjuje rok izdavanja gradevinskih dozvola gradanima i privrednim subjektima.

Sanacijom kliziSta sanirana je putna i komunalna infrastruktura te je omoguceno povezivanje
mjesnih zajednica, nesmetano snabdijevanje vodom i nesmetana saobra¢ajna komunikacija $to je
preduslov za druStveni razvoj, razvoj mjesnih zajednica i ekonomski razvoj.
Od znacajnih projekata isti¢emo slijedece:
1. IzvrSeno je buSenje 6 istraznih buSotina na podru¢ju opcine Gracanica od kojih tri imaju
pozitivne rezultate
2. Sanirano je i regulsano oko 150 m rijeke Cetovilje i Dzakulske rijeke u MZ Prijeko Brdo
3. Sanirano je kliste na lokalnom putu Malesi¢i-Golaéi te asfaltirano oko 110 m? i kliziste na
lokalnom putu Stjepan Polje-Jahiéi i asfaltirano oko 150 m? istog.
4. lIzgradeno oko 2500 m distributivne vododne mreze, 1200 m vodovodne mreze, ugradeno 45
vodomjera, zgraden rezervoar od 50m3 i rezervoar od 150m3, vodovodnog podsistema
Bijela Polja-Drafni¢i-Hurije-Seljanusa.
5. ZavrSena rekonstrukcija i zamjena javne rasvjete u parku ispred Opcine- MZ Gracanica
(zamijenjeno oko 60 rasvjetnih tijela sa energtski efikasnim rasvjetnim tijelima).

Realizovane su i aktivnosti na tri projekta

e Inovacije u lancu vrijednosti suhe §ljive,

e Kreiranje programa podrske za firme u nastajanju (startup) i

e Mala i srednja preduzeca ekoloske izazove pretvaraju u ekonomske prilike.
Takoder je izradena sistematizacija radnih mjesta za LER jedinicu sa operativnim zadacima, a
krajem 2017. godine, konstituisano je Lokalno ekonomsko vijece.

2. ORGANIZACIJA RADA, ORGANIGRAM, KADROVSKA STRUKTURA I
POPUNJENOST

Jedinstveni organ uprave se organizuje na nacelima iu skladu sa zakonom 1 drugim propisima,

Odlukom o osnivanju sluzbi za upravu Op¢ine Gracanica i Pravilnikom ounutraSnjoj sistematizaciji .



U Op¢ini Gracanica, kao jedinstvenom organu uprave organizovane su slijedeée osnovne
organizacione jedinice:

- Sluzba za poduzetnistvo, lokalni razvoj i finansije;

- Sluzba za prostorno uredenje, geodetske i imovinsko pravne poslove;

- Sluzba za upravu,drustvene djelatnosti, boracko invalidsku zastitu i zajednicke poslove;
- Sluzba za civilnu zastitu;

- Sluzba za internu reviziju;

- Kabinet nacelnika Opcine i Strucna sluzba Vijeca.

Sluzbama za upravu rukovode pomocnici Opcéinskog nacenika, ¢iju kooordinaciju vrSe sekretar
jedinstvenog organa uprave koji ujedno i rukovodi Kabinetom nac¢elnika Op¢ine i Stru¢nom sluzbom

Vijeca.

U okviru sluzbi za upravu formirane su organizacione jedinice-odsjeci za pojedine srodne grupe
poslova u okviru sluzbe.

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdeni su poslovi za svakog
izvr§ioca, sa uslovima za postavljenje na radno mjesto.

Popunjenost jedinstvenog organa je 80% i u 2019.godini pet uposlenika ¢e ispuniti uslov za
penzionisanje. Kadrovska struktura i popunjenost po Sluzbama sastavni je dio Plana rada Sluzbi.

3.

CILJEVI OPCINSKE UPRAVE GRACANICA ZA GODINU ZA KOJU SE DONOSI
GODISNJI PLAN

1.

Unaprijediti efikasnost i efektivnost lokalne uprave, bazirane na EU principima , koja podriava
privredni rast

Unaprijediti administrativne i poslovne usluge za stvaranje poslovnog okruZenje (unaprijedena
efikasnosti administrativnih procedura i umanijiti barijere za rad privrednog sektora)

Unaprijediti promotivne materijale i web prezentaciju Opéine

Unaprijediti lokalnu komunalnu infrastrukturu (komunalnu i putnu)

Jacati administrativne kapacitete popunjavanjem nepopunjenih radnih mjesta i kontinuiranom
edukacijom zaposlenih (internom i eksternom obukom , prema Planu obuka)

Intenzivirati komunikaciju sa privrednicima kroz uspostavljen mehanizam za javno-privatni
dijalog odnosno Lokalno ekonomsko vijece.
U skladu sa Strateskim okvirom za vodenje javno privatnog dijaloga predloziti i usvojiti Akcioni plan

javno-privatnog dijaloga za 2019.-2021.godinu, te jacati administrativne kapacitete za vodenje JPD.

Intenzivirati razvoj poljoprivrede (implementacijom projekata i podsticaja koji doprinose
razvoju poljoprivrede)

Inicirati sistemski pristupa u razvoju turizma — razvoj turisti¢kih proizvoda (uvezivanje
kompleksa termomineralneh voda Terme Gracanica sa historijskom jezgrom grada i okoline 1
blizinom Medunarodnog aerodroma Tuzla ), uspostaviti turistiCku zajednicu opéine koja ¢e
raditi na pripremi turisticke ponude (prikupljati indikatore o turizmu kao privrednoj grani),
promovisati turisticke potencijale op¢ine te animirati zainteresovane investitore za ulaganje u
nove smjestajne kapacitete.

Poboljsati organizaciju tradicionalnih privrednih sajmova i efekta sajmova u
privlacenju investitora;

Unaprijediti administrativne kapacitete za pracenje, Kkontrolu i izvjeStavanje o
postignutim rezultatima Akcionog plana energetski odrzivog razveja i klimatskih



promjena opc¢ine Gracanica, obzirom da je to veoma sloZen i zahtjevan proces, koji zahtjeva
aktivnost svih sudionika, od op¢inskih organa uprave, javnih preduzeca, gradana, interesnih
skupina i svih lica uklju¢enih u proces implementacije. Obaveza svih gradova koji su
potpisnici Sporazuma gradonacelnika je da svake dvije godine nakon usvajanja SECAP-a,
pripremi i dostavi Europskoj komisiji, I1zvjestaj o postignutim rezultatima Akcionog plana.
IzvjeStaj mora sadrzavati detaljan opis provedenih mjera, aktivnosti i listu postignutih
rezultata, sa kontrolnim inventarom emisija CO2 zaizvjeStajni period.

4. STRATESKI DOKUMENTI ZA RAD OPCINSKOG NACELNIKA I SLUZBI

Su Strategija lokalnog razvoja, SEAP, SECAP, i LEAP.

Za realizaciju ciljeva iz ovih dokumenata u 2019. godini po osnovu Plana implementacije strategije
razmotrit ¢e se projekti dati u Indikativnom finansijskom planu za 2019. godinu

5. PRIKAZ REDOVNIH POSLOVA OPCINSKE UPRAVE KOJI SU USLI U BUDZET ZA
TEKUCU GODINU

Opcinske sluzbe za upravu su stru¢ne organizovane jedinice, putem kojih Op¢inski nacelnik izvrSava

poslove uprave 1 samouprave iz nadleZnosti op¢ina, kao 1 vr$i nadzor nad radom javnih sluzbi

osnovanih za pojedine potrebe gradana (komunalne djelatnosti, socijalna i zdravstvena zastita,

kultura i informisanje, predskolski odgoj i druge djelatnosti).

NadleZnosti sluzbi su ustvrdene Odlukom o osnivanju, kao 1 aktima kojima se reguliSe pojedina

oblast javne sluzbe.

Za aktivnosti sluzbi u budzetu Opcine Gracanica za svaku sluzbu predvidena sredstva za ostvarivanje

tih ciljeva (redovne aktivnosti)

Sekretar jedinstvenog organa i stru¢na Sluzba imaju koordiniraju¢u aktivnost u funkcionisanju i

djelovanju, kao 1 naposredne poslove u izvrSavanju funkcionisanja Opc¢inskog nacelnika u poslovima

—e uprave i samouprave

6. BUDZET OPCINE GRACANICA 1 EKSTERNI IZVORI - OPIS FINANSIRANJA
PROJEKATA | REDOVNIH POSLOVA

Budzet Opc¢ine Gracanica za 2019.godinu usvojen je na sjednici Opcinskog vijeca Gracanica
27.12.2018. godine.
Budzet Op¢ine za 2019. godinu planiran je u iznosu od 15.746.162 KM, sa izvorima finansiranja od

76,24 % budzetska sredstva, 21,12 % grantovi 1 donacije i 2,65 sredstva CZ-a.

Pored redovnih prihoda, utvrdenih Zakonom o pripadnosti prihoda, poreznih i neporeznih prihoda,
sastoji se i od kapitalnih transfera visih nivoa vlasti, grantova i donacija.

Iz ovih sredstava koja pripadaju po osnovu ostvarenih naknada na Op¢ini za pojedine oblasti (vodna
naknada, okoli$na naknada tj dr), kao 1 planirana sredstva visih nivoa za kapitalne investicije i dijela
redovnih poslova u 2018.godini planira se realizacija projekata.

7. MJERENJE 1 IZVJESTAVANJE O USPJESNOSTI RADA OU GRACANICA, SA
PROVODENJEM REDOVNOG OCJENJIVANJA RADA ZAPOSLENIH U OU

Mjerenje i izvjeStavanje o implementaciji projekata i uspjesnosti rada OU obavlja se u skladu sa Procedurom
o planiranju, pracenju, vrednovanju i izvjeStavanju (PPVI) OU Gracanica. Na taj nain se obezbjeduje
sistematizovan i jedinstveni sistem mjerenja i izvjeStavanja za sve OOJ i UOJ. Tokom realizacije planiranih
aktivnosti primjenjivace se metode nadzora u skladu sa propisima i zakonom, a izvjeStavanje po realizaciji
planiranih aktivnosti regulisano je Pravilnikom o planiranju, pracenju, vrednovanjui izvjeStavanju. Pracenje
realizacije aktivnosti projekata vrsit ¢e se kontinuiranim prikupljanjem indikatora (analitickih po projektima,
sktorskih i makro indikatora, internih baza podataka) i informacija iz slijedecih izvora:



- Izvjestaja koordinatora projekta

- Izvjestaja o realizaciji BudZeta op¢ine Gracanica,

- Zvani¢ne Statistika (FZZS , Op¢inska statistika-baza podataka isl.)

- Analize upitnika o zadovoljstvu uslugama koje pruza JLS

- Registra poljoprivrednih gazdinstava,

- Registra obrta i samostalnih djelatnosti,

- Baza podataka poljoprivrednih podsticaja (internih i eksternih),

- Ocjena rezultata rada zaposlenih

IzvrSenje i realizaciju svih projekata i aktivnosti navedenih u godiSnjem planu za 2019. godinu koordinira
Sekretar OU a Odsjek za lokalni ekonomski razvoj prati implementaciju kroz sistemati¢no i kontinuirano
sakupljanje, analiziranje i kori§¢enje podataka u procesu sprovodenja u svrhu mjerenja napretka ostvarivanja
postavljenih ciljeva i indikatora i preduzimanja odgovarajuc¢ih mjera s ciljem eventualnih korekcija.

Za kontrolu prikupljanja i praéenja podataka zaduZen je Sef Odsjeka. ZaduZene osobe ée prikupljati podatke
iz odgovarajucih izvora, odnosno od institucija i osoba odgovornih za implementaciju konkretnih projekata i
redovnih aktivnosti za posmatrani period. Podaci se unose u format word ili excel tabele i dostavljaju Odsjeku
za lokalni ekonomski razvoj, koji ima funkciju jedinice za upravljanje razvojem(JURA), jednom mjesec¢no.
Putem izrade Kalendara za pracenje realizacije Godisnjeg plana rada OU Gracanica, koji je definisan
Pravilnikom o planiranju, pracenju, vrednovanju i izvjeStavanju odreduju se aktivnosti, rokovi i nosioci u
procesu pracenja. Kalendar za pracenje realizacije GodiSnjeg plana se odnosi na samu proceduru praéenja
kako bi se osiguralo redovno prikupljanje i obrada podataka, priprema korektivhih mjera te izvjeStavanje o
implementaciji projekata i mjera i ostvarenju planiranih redovnih aktivnosti na godiSnjem nivou.

Realizacija plana se prati na polugodi$njem i godi§njem nivou.

Izrada polugodisnjih izvjeStaja o realizaciji planova rada se vr$i na osnovu Godi$njih planova rada,
prikupljanjem podataka i pracenjem realizacije godiSnjih planova rada prema definisanom Obrascu
polugodisnjeg izvjestaja o realizaciji planova rada sluzbi OU/OQOJ/UOJ i daje osnovu za uocavanje napretka u
realizaciji planova rada , kao i za uo¢avanje eventualnih odstupanja u pogledu implementacije plana.
Razmatranje Polugodi$njih izvjeStaja o realizaciji planova rada OOJ omoguéava da se donesu zakljucci i
preporuke/korektivne mjere koje je potrebno preduzeti u sluc¢aju da su uocena znacajna odstupanja od planova
rada OOJ. JURA sumira informacije o dotadasnjem procesu realizacije planova i pruza tehni¢ku podrsku u
formulisanju zakljucaka i preporuka, kao i korektivnih mjera ukoliko su potrebne.

Godisnji izvjeStaj o realizaciji Godi$njeg plana rada OU sadrzi informacije o realizovanim aktivnostima svih
0O0J i daje osnovu za uocavanje napretka u realizaciji planova rada OOJ i OU u cjelini, kao i za uofavanje
eventualnih odstupanja u pogledu implementacije plana. Usvajanje GodiSnjeg izvjeStaja o realizaciji
godiSnjeg plana rada OU Gracanica slijedi nakon razmatranja Prijedloga i rezultira usvojenim Godi$njim
izvjeStajem OU koji daje detaljan pregled godiSnjih rezultata u implementaciji Plana rada OU, sa eventualnim
odstupanjima i prijedlozima za unapredenja u narednom periodu. Izvjestaj o realizaciji godiSnjeg plana rada
OU Gracanica usvaja Op¢inski nacelnik i o tome priprema informaciju za Opc¢insko vijece.

Ova aktivnost rezultira prijedlogom Godi$njeg izvjestaja OU Gracanica i zaklju¢kom o vrednovanju, a vr$i se
na osnovu navedenog IzvjeStaja, uzimaju¢i u obzir planirana i ostvarena postignuca u datoj godini koja treba
da budu naznacena u Izvjestaju.Sekretar organa uprave sumira informacije o dotadasnjem procesu realizacije
planova i pruza tehni¢ku podr§ku u formulisanju zaklju¢aka i preporuka, kao i korektivnih mjera ukoliko su
potrebne.

Mjerenje rezultata uspjeSnosti rada OU Gracanica, se provodi i redovnim ocjenjivanjem rada zaposlenih u OU
u skladu sa Uredbom o pravilima, nacinu i kriterijima ocjenjivanja rada drZzavnih sluzbenika i namjestenika u
organima drzavne sluzbe.
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Uvod

Poslove uprave i samouprave iz nadleZznosti opcine ustanovljene Ustavom i Zakonom, kao i sva
pitanja i poslovi od lokalnog znacCaja koja nisu isklju¢ena iz njene nadleznosti, niti dodijeljena u
nadleznost nekog drugog nivoa vlasti, na osnovu Ustava i Zakona vrdi Opc¢inski nacelnik putem
sluzbi za upravu, sluzbi za obavljanje struénih, tehni¢kih i drugih poslova, kabineta nacelnika,
sekretara opcinskog organa i savjetnika nacelnika.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji jedinstvenog organa uprave Opc¢ine Gracanica (Sluzbeni
glasnik Opc¢ine Gracanica, broj: 12/2018), utvrdeno je 6 osnovnih organizacionih jedinica i to 5
sluzbi i kabinet nacelnika i stru¢na sluzba vije¢a (Prilog: Organizaciona Sema jedinstvenog
opcinskog organa uprave Opcine GraCanica).

Poslovi iz nadleZznosti Sluzbe za poduzetniStvo, lokalni razvoj i finansije izvrSavaju se putem
pet unutrasnjih organizacionih jedinica i to:

- Odsjek za privredu, poljoprivredu i ruralni razvoj;
- Odsjek za lokalni ekonomski razvoj;

- Odsjek za budzet i javne nabavke;

- Odsjek za trezor i finansije;

- Odsjek za inspekcijske poslove

DonoSenjem Zakona o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u Federaciji BiH (Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 32/17), proces razvojnog planiranja i upravljanja razvojem ostvaruje se
donosenjem strateskih i sektorskih dokumenata a proces implementacije strateSkih dokumenata
ostvaruje se donodenjem (Clan 10 Zakona o razvojnom planiranju i upravijanju razvojem):
trogodisnjeg plan rada, godiSnjeg plan rada, godisnjeg izvjeStaja o radu i izvjeStaja o razvoju.

(Trogodisniji plan rada)

Jedinice lokalne samouprave izraduju trogodiSnji plan rada prema principu 1+2. TrogodiSnji plan
rada proizilazi iz strateSkih prioriteta jedinica lokalne samouprave (JLS) i sveobuhvatne analize
postojeceg stanja u predmetnoj oblasti. Trogodi$nji plan rada predstavlja osnovu za izradu
Dokumenta okvirnog budzeta (DOB-a) i Programa javnih investicija (PJl).

(Godisnji plan rada)

Jedinice lokalne samouprave izraduju godis$nji plan rada na osnovu usvojenog trogodisnjeg plana
rada za jednu kalendarsku godinu. Aktivnosti i programi predvideni godiSnjim planom rada uskladuju
se sa usvojenim budzetom opc¢inskog nacelnika.

(Godisnji izvjestaj o radu)

Jedinice lokalne samouprave izraduju godisnji izvjeStaj o radu na osnovu godi$njeg plana rada.
Jedinice lokalne samouprave vrSe redovno prikupljanje podataka neophodnih za pracenje
ostvarivanja godisSnjeg plana rada.

(Izvjestaj o razvoju JLS)
Izvjestaji o razvoju su dostupni na internet stranicama

Godisnjim planom rada definiSu se redovne aktivnosti proizasle iz zakonski definisanih
odgovornosti JLS i aktivnosti na godiSnjem nivou, koje ¢e Opcinska uprava Gracanica, uklju€ujuci



Nacelnika opcine, osnovne organizcione jedinice, unutradnje organizacione jedinice, preduzeti kako
bi se implementirali strateSki i drugi programski dokumenti, a rezultira izradenim GodiSnjim planom
rada JLS. Priprema se na osnovu budZeta, programa rada Nacelnika, programa rada Opdéinskog
vije€a, godiSnjeg plana implementacije razvojne strategije i godiSnjeg programa javnih investicija.

Standardna procedura planiranja, praéenja i vrednovanja godiSnjeg rada Opcinske uprave i
izvjeStavanja utvrdena je Pravilnikom o planiranju, pracenju, vrednovanju i izvjestavanju (PPVI).

Strateski okvir koji opredjeljuje rad JLS, jesu integrirani i sektorski strateSki dokumenti:

Strategija lokalnog razvoja Opcine Gracanica, 2011.-2020. (Revidirana Strategija lokalnog
razvoja Opcine Gracanica za period 2016.-2020.godine).

SEAP- Akcioni plan energetski odrzivog razvoja (Sustainable Energy Action Plan — SEAP)
Opcine Gracanica. Opcina Gracanica je jedan od prvih bosanskohercegovackih gradova i
opcina koja je pristupila Sporazumu gradonacelnika (Covenant of Mayors), iz ¢ega je
proizasao dokument,

LEAP- Lokalnog akcioni plana zastite zivotne sredine opéine Gracanica za period 2012.-
2017.godine, koji je produzen Odlukom Opéinskog vijec¢a o produzavanju perioda provodenja
Lokalnog akcionog plana zastite Zivotne sredine opcine Graganica za period od 5 godina, do
2022.godine.

Akcioni plan jacanja socijalne zastite i inkluzije djece i odraslih na podrucju opcine Gracanica,
za period 2017.-2018.godina

PKI-Program kapitalnih investicija Op¢éine Gra¢anica (PKI).

Pravni i administrativni okviri koji odreduju organizaciju rada JLS:

Zakon o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine
FBiH”, broj: 35/05),

Zakon o principima lokalne samouprave u Federaciji BiH (“Sluzbene novine FBiH”, broj:
49/06, 51/09),

Statut Opc¢ine Gracanica (“Sluzbeni glasnik op¢ine Gracanica®, broj: 4/09 i 11 /18),

Odluka o osnivanju sluzbi za upravu Opc¢ine Gracanica, broj: 01-05-403/05 od 01.02.2005.
godine, Odluka o izmjenama i dopunama odluke o osnivanju Sluzbi za upravu opcine
Gracanica, broj: 01-05-557/15 od 25.02.2015.godine ( “Sluzbeni glasnik Opcine Gracanica®,
broj: 2/15), te Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o osnivanju Sluzbi za upravu Opcine
Gracanica,broj: 01-05-3818/17 od 29.11.2017.godine ( “Sluzbeni glasnik Opc¢ine Gracanica“,
broj: 13/17),

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji jedinstvenog opc¢inskog organa uprave Opcine Gracanica
(“Sluzbeni glasnik Op¢ine Gracanica“, broj: 12/18)

Zaklju¢ak o usvajanju Strategije razvoja opc¢ine Gracanica 2011-2020 (revidirane Strategije
opc¢ine Gracanica 2016.-2020.godine), (“Sluzbeni glasnik Op¢ine Grac¢anica br. 12/17),

Zakon o razvojnom praniranju i upravljanju razvojem u Federaciji Bosne i Hercegovine
(»Sluzbene novine FBiH®, broj: 32/17),

Uredba o planiranju i izvjeStavanju u FBiH (,Sluzbene novine FbiH* broj: 89/14 i 107/14).
Zakon o ravnopravnosti spolova u BiH (,Sluzbeni Glasnik BiH*, broj: 32/10).



I. NadlezZnosti ciljevi Sluzbe za poduzetnistvo, lokalni razvoj
i finansije

Nadleznost Sluzbe za poduzetniStvo, lokalni razvoj i finansije, regulisana je ¢lanom 13. i 14.
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji jedinstvenog opcinskog organa uprave Opcine Gracanica
(»Sluzbeni glasnik Opc¢ine Grac€anica®, broj: 12/18).

Sluzba za poduzetnistvo, lokalni razvoj i finansije koordinira i provodi postupke pripreme i izrade
Dokumenta okvirnog budzeta, pripreme, izrade i praéenja realizacije Budzeta, kao i Plana javnih
nabavki. Takode vodi evidenciju o javnim dobrima, osnovnim sredstvima i sithom inventaru, provodi
postupak kompletiranja finansijske dokumentacije organa, raCunovodstvene poslove, kao i knjizenje
svih materijalno finansijskih dokumenata.

Pored aktivnosti ostvarivanja spone izmedu stratesSkih projekata Opéine Gra¢anica i medunarodne
zajednice i EU fondova (,lov na projekte*), fokusiraju na podrSku razvoju poduzetniCke
infrastrukture, na sistemsko rieSavanje problema poduzetnika, unaprjedenje poslovnog okruzenja,
priviatenje investicija, stvaranje uslova za povecanje produktivhosti privatnog sektora, te
mobiliziranju javnih sredstava u te svrhe.

Sluzba za poduzetnistvo, lokalni razvoj i finansije ¢e sagledavati potrebe investitora, privrednika,
MSP-a, pravilno ih analizirati i tumaciti, a s druge strane argumentirano i uz proracunate efekte (cost
benefit analize) predlagati Opcini GraCanica ali i drugim akterima da finansiraju odredene aktivnosti
definirane u godisnjem programu lokalnog ekonomskog razvoja (LER-a).

Obaveza je ove Sluzbe i izrada programa, analiza i informacija, izvjeStaja o razvoju, izvjeStaja iz
oblasti privrede, poljoprivrede, vodoprivrede i ruralnog razvoja, rieSavanje u upravnim stvarima iz
oblasti samostalnog privredivanja, poljoprivrede i vodoprivrede (izdavanje odobrenja, saglasnosti i
registracija iz oblasti trgovine i ugostiteljstva, poljoprivrede, zanatstva, saobracaja i drugih
samostalnih privredivanja), preduzimanje mjera i aktivnosti u vezi sa podsticajima u privredi i
poljoprivredi, vodenje sludbenih evidencija i baza podataka iz nadleznosti odsjeka (registar
privrednih subjekata, izdatih rijeSenja po vrstama djelatnosti, registar poljoprivrednih gazdinstava i
dr.).

Osnovni zadaci Odsjeka za inspekcijske poslove, koji se nalazi u sastavu Sluzbe, jesu provodenje
inspekcijskih nadzora u skladu sa odredbama zakona i drugih propisa, neposredno vrseéi uvid u
zakonitost rada, poslovanja i postupanja pravnih i fizickih lica kao i gradana i poduzimanje
odgovarajucih savjetodavnih, upravnih i prekr§ajnih mjera kao i kontrolu provodenja izre€enih mjera.

Inspekcijski nadzor se vrSi u oblasti nadzoa komunalne inspekcije, urbanistiCko gradevinske
inspekciije i trziSno ugostiteljske inspekcije.

Polazec¢i od nadleznosti utvrdenih Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji jedinstvenog opcinskog
organa uprave opcine Gracanica, definisani su slijedeci ciljevi Sluzbe za poduzetniStvo, lokalni
razvoj i finansije, za 2019.godinu:



Tabela 1. Ciljevi Odsjeka za 2019. godinu

STRATEGIJA

Olak8an pristup informacijama o finansiranju,
poslovnim i investicijskim prilikama za MSP

Unaprijedeno poslovno okruzenje u segmentima
registracije i dozvola potrebnih za rad poduzetnika

Digitalizovanje i promoviranje poduzetnistva i
investicijskih potencijala GraCanice na web portalu
CPP (za domace i strane investitore i dijasporu,
poduzetnike i start-up preduzeca)

Unapredena radna platforma za javno-privatni dijalog
kroz uspostavljeno Lokalno ekonomsko vijece ,
usvojen plan rada i izvjestaj o implementacij LEV-a

Povecano zadovoljstvo privrednika i poljoprivrednika
uslugama organa uprave

Poboljsanje efikasnosti u internoj komunikaciji
primjenom PPVI procedura

Unaprijediti efikasnost administrativnih procedura i
umanijiti barijere za rad privrednog sektora;

Rijesiti pitanje prostornih uslova za organizaciju
tradicionalnih privrednih sajmova

Povecéana efikasnost u radu Sluzbe za min. 5% u
odnosu na 2018.godinu.

Ojacani administrativni kapaciteti popunjavanjem
nepopunjenih radnih mjesta putem konkursa ili
premjestanjem sluzbenika; zaposleno 5 sluzbenika
(novozaposlenih/premjestenih)

Uspostavljanje trezorskog nacina poslovanja

Iniciranje izmjena i dopuna propisa sa ciliem
efikasnijeg vrdenja inspekcijskog nadzora

Jacanje discipline subjekata nadzora u primjeni
propisa iz oblasti urbanistiCko gradevinske,
komunalne i trziSno ugostiteljske inspekcije

2.4. Unaprijeden rad lokalne
uprave

CILJEVI SLUZBE Se:(eva””lf
Sektorski ciljevi okumentl
Konsolidovannje i unaprijedenje rada Sluzbe za|l.1.Stvoreno povoljno -IFP-Plan
poduzetnistvo, lokalni razvoj i finansije poslovno okruZenje u opéini implementacije sa
Gracanica indikativnim

finansijskim okvirom za
implementaciju
Strategije lokalnog
razvoja Opcine,

-lzvjestaj o]
implementaciji
strategije za prethodnu
godinu

-Program rada
Op¢inskog  nacelnika
za 2019.godinu,

-Okvirni budzet za
period

2019.-2021.godinu,

-Budzet Op¢ine
GracGanica za 2019.
Godinu,

-Plan javnih nabavki za
2019.godinu

-Program rada
Opcinskog vijeca




I. Pregled stratesko-programskih i redovnih poslova Sluzbe za poduzetnistvo, lokalni razvoj i
finansije za 2019.godinu

Tabela 2. Pregled strateSko-programskih i redovnih poslova Odsjeka za 2019. godinu

Osoba u sluzbi / odjeljenju

R. OPIS POSLOVA | Izvor verifikacije Ciljevi Period odgovorna za
br RADNIH ZADATAKA : : /dinamika 0dg <
implementaciju
IZRADA PLANSKO-IZVJESTAJNIH DOKUMENATA (U SKLADU SA PPVI PRAVILNIKOM)
1. [IZRADA PLANSKO-IZVJESTAJNIH DOKUMENATA (U SKLADU SA PPVI PRAVILNIKOM)
Izrada i usvajanje Dokumenta 15.02.-15.07.|Sef Odsjeka za budzet i
okvirnog budzeta za 2020.-|DOB- a za 2020.-2022. Usvojen DOB-a javne nabavke
2022.godinu 2019.
- o L 15.07.-31.12.|Sef Odsjeka za budZet i
lzrada i usvajanje Budzeta za, o0t Budzet za 2020.godinu  |Usvojen Budzet za 2020.godinu javne nabavke
2020.godinu 2019
Dokument Budzet za gradane 05.11.- Sef Odsjeka za budzet i
Izrada dokumenta BudZet za|2020.godinu, Objavljen dokument BudZet za gradane |januar 2020. |javne nabavke
gradane za 2020.godinu na web stranici Opcine
Strucni saradnik za budzet
Izrada Plana javnih nabavki za Plan javnih nabavki za 2019.godinu, DoneSen i objavljen Plan javnih nabavki 28.02. Struéni savjetnik za javne
2019.godinu za 2019.godinu na web stranici Opcine 2019 nabavke
Provedeni nopis 2018.doi 15.11. Sef Sluzbe za réunovodstvo i
Provodenie godidnied popisa rovedeni popis -godine, Usvojen popis od strane Opcéinskog finansije
je g jeg pop nacelnika 2018.-28.02.

Knjigovodstvene evidencije

Popisne komisije




2019.

Vodenje raCunovodstva
mjesnih zajednica

Zakon o raéunovodstvu i reviziji

Predaja zavr3nih racuna prema FIA

kontinuirano

Sef Sluzbe za radunovodstvo
i finansije

Struéni saradnik

Kontinuirano
pracenje
implementacije PKI

prikupljanje i
indikatora

AZurirane baze podataka PKI

Dostupne azurirane baze podataka

Kontinuirano

Struéni savjetnik za razvoj

Kontinuirano prikupljanje [
pracenje indikatora
implementacije = LEAP-a
Lokalnog ekoloskog akcionog
plana u 2018.godini

_|Azurirane baze podataka LEAP-a

Dostupne azurirane baze podataka

Kontinuirano

Struéni savjetnik za razvoj

. . Plan proljetne sjetve Usvojen plan Februar Sef Odsjeka za privredu,
Izrada Plana proljetne sjetve . . . .
2019. poljoprivredu i ruralni razvoj
R. OPIS POSLOVA | Izvor verifikacije Ciljevi Period OSObaol:js:;‘vz:rlr{:g;eljenju
br RADNIH ZADATAKA J ) /dinamika 004 ¢
implementaciju
\zrada Plana jesenje sjetve Plan jesenje sjetve Usvojen plan Juli 2019. Sef Od.S]eka ;a pnvrgdu, .
poljoprivredu i ruralni razvoj
Provoc_‘ienjg aktlv_nos_tl za Pro.gram p.oucaja u poljoprivrednoj Os‘Fvan.vanJe p.ot|ca.1]n|h sr.(.adstava u Kontinuirano Sef Odsjeka za privredu,
ostvarivanje poticaja u|proizvodnji poljoprivrednoj proizvodnji 20109.

poljoprivrednoj proizvodnji

poljoprivredu i ruralni razvoj

Redovne inspekcijske kontrole

Plan rada Odsjeka za inspekcije

Smanjenje sive ekonomije

kontinuirano

Sef Odsjeka za inspekcijske




poslove

kontrole
od

Inspekcijske
aktima izdatim
Op¢ine Gracanica

po
strane

Plan rada Odsjeka za inspekcije

Smanjenje sive ekonomije

kontinuirano

Sef Odsjeka za inspekcijske
poslove

Inspekcijske  kontrole
predstavkama gradana

po

Plan rada Odsjeka za inspekcije

Uredenje stanja u oblastima koje
kontroliSu inspektori u Odsjeku

kontinuirano

Sef Odsjeka za inspekcijske
poslove

PRACENJE IMPLEMENTACIJ

E STRATESKIH | DRUGIH DOKUMENATA

Pracéenje izvrSenja Budzeta za
2019.

Budzet za 2019.godinu

Dostupne informacije o raspoloSivosti
Budzeta

kontinuirano

Sef Odsjeka za budzet i
javhe nabavke

Dnevno kompletiranje
finansijskih dokumenata

Banke, ulazna knjiga racuna i drugo

Zakonska forma dokumentacije

kontinuirano

Sef Odsjeka za
racunovodstvo i finansije

Dnevno knjizenje svih
materijalno finansijskih
dokumenata (KUF,KIF, izvodi,
specifikacije, pregledi i dr.

Ulazne i izlazne fakture, otpremnice,
Banke, ulazna knjiga racuna i drugo

Zakonska forma dokumentacije,

Azurnost dokumentacije

kontinuirano

Sef Odsjeka za
racunovodstvo i finansije

Prikupljanje [ pracenje
indikatora za izradu izvjestaja
proljetne sjetve

Uspostavljanje baze podataka

Dostupne azurirane baze podataka

kontinuirano

Sef Odsjeka za privredu i

poljoprivredu

Prikupljanje [ pracenje
indikatora za izradu izvjestaja
jesenje sjetve

Uspostavljanje baze podataka

Dostupne azurirane baze podataka

kontinuirano

Sef Odsjeka za privredu i
poljoprivredu

Prikupljanje i pracenje
indikatora za izradu izvjestaja
stanja sto¢nog fond

Uspostavljanje baze podataka

Dostupne azurirane baze podataka

kontinuirano

Sef Odsjeka za privredu i
poljoprivredu




AZuriranje Registra
poljoprivrednih gazdinstava i
Registra klijenata

Uspostavljanje baze podataka

Dostupne aZurirane baze podataka

kontinuirano

Sef Odsjeka za privredu i
poljoprivredu

Vodenje i aZuriranje registra
obrta i samostalnih djelatnosti

Uspostavljanje baze podataka

Dostupne aZurirane baze podataka

kontinuirano

Sef Odsjeka za privredu i
poljoprivredu

OPIS POSLOVA |
RADNIH ZADATAKA

Izvor verifikacije

Ciljevi

Period
/dinamika

Osoba u sluzbi / odjeljenju
odgovorna za
implementaciju

Provodenje procedura javnih
nabavki

Plan javnih nabavki

Realizacija Plana JN

kontinuirano

Strucni savjetnik za javne
nabavke

UceScée u izradi
Operativhog/Akcionog  plana
implementacije Strategije za
period 1+2 i izvjeStavanje po
istom

Kontinuirano
u skladu sa
Pravilnikom
PPVI

Redovno prikupljanje
azuriranje i obrada statistickih
podataka (interna i eksterna

statistika), za redovne
izvjeStaje, analize i informacije
i podataka za straqtegiju

lokalnog razvoja

Azuriranje indikatora za web
stranicu Opcine Gracanica

IZVJESTAVANJE O IMPLEMENTACIJI STRATESKIH | DRUGIH DOKUMENATA

Izrada IzvjeStaja o
Strategije  razvoja

ralizaciji
opcine

IzvjeStaji o realizaciji

Strategije
lokalnog ekonomskog razvoja opcine

Kroz analizu kljuénih makro, sektorskih i
projektnih indikatora, analizirati

Sef Odsjeka za lokalni
ekonomski razvoj, Struéni




Gracanica u 2018.godini Gracanica za 2018.godinu dostignuti stepen realizacije Strategije VI savjetnik za lokalni razvoj ,
sa prijedlozima i mjerama za Sefovi Sluzbi i Sef Odsjeka
unapredenje implementacije Strategije za budZet i javne nabavke i
Sef Odsjeka za
racunovodstvo i finansije
lzrada IZVJeSt?Ja .O _reahzgqy IzvijeStaja o realizacii ProgramalAnalizirati dostignuti stepen realizacije
Programa kapitalnih investicija o . L Iy N : : : & . L .
et . kapitalnih investicija Op¢ine|PKIl sa prijedlozima i mjerama za Sef Sluzbe, Junuzovi¢ Razija
Opcine Gracanica “8 Gracanica za 2018.godinu unapredenje Vi
2018.godinu 9 preden)
Izrada lzvjestaja o Izvjestaj o Implementaciji LEAP-a, |Analizirati dostignuti stepen Vi
implementaciji Lokalnog usvojen na OV implementacije LEAP-a, sa prijedlozima ) L
ekolokog akcionog plana, mjera za unapredenje Raz’ua :JUI’:IUZ.O\‘/’IC ! T"_n Za
LEAP-a, u 2018.godini pracenje izvjeStavanje
Izrada mjesecnih izvjestaja o e Pracenje realizacije Budzeta od strane Sef Odsjeka za budzet i
o . Mijesecni izvjestaj o izvrSenju W S L .
izvrSenju Budzeta za . . Nacelnika i predlaganje mjera za mjesecno javne nabavke
. Budzeta za 2019.godinu .
2019.godinu unapredenje
. Osoba u sluzbi / odjeljenju
R. OPIS POSLOVA | ey e Period
Izvor verifikacije Ciljevi . : odgovorna za
br RADNIH ZADATAKA /dinamika implementaciju
Izrada kvartalnih izvjeStaja o |lzvjeStaj o izvrSenju Budzeta za Pracenje realizacije Budzeta od strane Sef Odsjeka za budzet i
izvrSenju Budzeta za 01.01.-31.03.; 01.01.-30.06.; i 01.01.-|Nacelnika i predlaganje mjera za mjesecno javne nabavke
2019.godinu 30.09.2019.godine unapredenje
30.08. Sef Odsjeka za budzet i
|zrada polugodisnjeg izvjestaja| |, joxtai o izvrsenju budzeta za Usvojen izvjestaj od strane Opéinskog >et csjeka za bldzet |
0 izvrSenju Budzeta za 01.01.-30.06.2019.godine vileéa javne nabavke
2019.godinu P4 3U 0. 2089, J 2019.
Izrada godisnjeg izvjestaja o 31.03 Sef Odsjeka za budzet i
|22(\)/1r?3enju Budzetaza Izvjestaj o izvréenju BudZeta za Usvojen izvjestaj od strane Op¢cinskog A javne nabavke
.godinu i koristenju 2018.godinu vileéa
budZetske rezerve za 9 I 2019.

2018.godinu




Izrada zvjestaja o provedenim
procedurama javnih nabavki

Izvjestaji

Uradeni izvjestaj

kontinuirano

Strucni savjetnik za javne
nabavke

Izrada izvjestaja o realizaciji
proljetne sjetve

Izvjestaj o realizaciji proljetne sjetve

Sef Odsjeka za privredu,
poljoprivredu i ruralni razvoj

Izrada izvjeStaja o Zetvi i berbi
ranih usjevai voca

IzvjeStaj o Zetvi i berbi ranih usjeva i
vocéa

Kroz analizu kljuénih indikatora i
dostignutog stepena realizacije
predloZene korektivhe mjere

Kroz analizu kljuénih indikatora i
dostignutog stepena realizacije

predloZene korektivhe mjere

Sef Odsjeka za privredu,
poljoprivredu i ruralni razvoj

Izrada izvjesStaja o stanju
sto¢nog fonda

Izvjestaj o stanju sto¢nog fonda

Sef Odsjeka za privredu,
poljoprivredu i ruralni razvoj

Izrada izvjestaja o realizaciji
podsticaja u poljoprivrednoj

IzvijeStaj o realizaciji podsticaja

Usvojen izvjestaj od strane Opcinskog

Sef Odsjeka za privredu,

proizvodnji (nov€ane podrske) |(nov€ane podrske) vije¢a Maj 2019. |poljoprivredu i ruralni razvoj
za 2018.godinu
Izrada izvjestaja O\ viesta o i . o ivia&ta . Sef Odsjeka za inspekcije-
; o zvjestaj o inspekcijskom nadzoru u|Usvojen izvjestaj od strane Opcinsko -
'Z”nge';%ﬁ}'r‘,?m hadzoru  u 20:JLS.gcidini perel vijeéejw 1559 g 9| Maj 2019. |G jayni inspektor
4. (IZRADA STRUCNO ANALITICKIH DOKUMENATA
Kroz analizu kljuénih finansijskih VIII Sef Sluzbe,
rada Inf ) ctueln _oft_)iljeijq ;Ia(oslove}_nja ptrivr_ednih _sub{jekata
zrada Informacije o aktuelnim - : : . i finansijsku analizu stanja u privredi, & ; i
privrednim kretanjima za Lngﬁggacuazglft_azrgi’g lé o girr:\(/arem gg ukazati na probleme u privredi te dati eSke;rf()J(::JSili(araz;/Lcj)kalnl
period 2017.-2018.godine (na S . >~ Ipreporuke sa ciliem unaprjedenja
osnovu povucenih podataka ggt{ﬁg”'rrg &gg!léatonma | prijediozima poslovanja i konkurentnosti (sa ciljem
od AFIP-a) P | pobolj$anja poslovnog ambijenta i
donoSenja stimulativnih mjera
privrednog rasta)
R. OPIS POSLOVA | - o periog | OSOPa U sluzbi/ odjeljenju
br RADNIH ZADATAKA Izvor verifikacije Ciljevi Idinamika odgovorna za

implementaciju




Izrada socio-ekonomskih
pokazatelja za Opéinu
Gracanica (izvod iz
Socioekonomskih pokazatelja
Federalnog zavoda za
programiranje razvoja)

Socio-ekonomski  pokazatelji  za
Opcinu Gracganica za 2018.godinu

Na novi nadin dokumentovati indikatore
razvoja | uciniti ih dostupnim svim
zainteresovanim korisnicima

Vi

Sef Odsjeka za lokalni
ekonomski razvoj

Izrada Izvjestaja o]
aktivnostima javno privatnog
dijaloga  ostvarenog  kroz
Lokalno ekonomsko vijece
(LEV)

Izvjestaj o efektima javno-privatnog
dijaloga za 2018.godinu

Kroz analizu efekata javno-privatnog
dijaloga (JPD) dati preporuke za
unapredenje

Mirza Hodzi¢

IZRADA INTERNIH DOKUMENATA

Izrada IzvjeStaja o radu Sluzbe
za predhodnu godinu u skladu
sa PPVI Pravilnikom.

IzvieStaja o radu Sluzbe za

predhodnu godinu

Ostvareni planirani zadaci sa 90%

Xl

Sef Sluzbe

Izrada Plana rada Sluzbe za
narednu godinu

Plana rada Sluzbe za narednu

godinu

Ostvareni planirani zadaci sa 90%

Xl

Sef Sluzbe

Sefovi Odsjeka

Izrada trogodisnjeg Plana rada
za naredni trogodisnji period
(1+2)

Plana rada za naredni trogodisnji
period (1+2)

Ostvareni planirani zadaci sa 90%

Xl

Sef Sluzbe

Sefovi Odsjeka

. |IZRADA DRUGIH IZVJESTAJA




Izrada lzvjeStaja o izvrSenim

procjenama prometa
nepokretnosti i prava,
Komisije za procjenu
vrijednosti  nekretnina  na

osnovu RjeSenja OV

RjeSenja o procjeni nekretnina za
tekuéu godinu , obrdena i
dostavljena Poreskoj upravi na
obratun poreza. Poreska uprava
obradunala porez i urucila rieSenje
podnosiocima  zahtjeva. Uplata
poreza izvrSena u  zakonom
predvidenom roku.

Izvjestaj o radu komisije za procjenu
vrijednosti nekretnina za prethodnu
godinu uraden i usvojen od strane
ov

99 % rjeSenih zahtjeva za procjenu
nekretnina za tekuc¢u godinu. 95 %
naplac¢enih poreza od procjene
nekretnina.  Izvjestaj o procjeni
nekretnina sacdinjen i usvojen od strane
ov

Predsjednik  Komisije
procjenu nekretnina

za

Osoba u sluzbi / odjeljenju

R. OPIS POSLOVA | Izvor verifikacije Ciljevi Period odgovorna za
br RADNIH ZADATAKA J J /dinamika 049 <
implementaciju
7. |OCJENJIVANJE RADA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA
Svi z_aposlenl c_)_cuenjem vpremg 85% planiranin aktivnost Sef Sluzbe
Ocjenjivanje  sluzbenika iUredbl o praviima , nacinu Iim lementirano u 2019 odini & ; i
jerjivan ) kriterijima ocjenjivanja rada| P " ) 9odint-ixi Sefovi Odsjeka
namjeStenika Odsjeka Lo D . '|Povecana efikasnost u radu Odsjeka za
sluzbenika i namjestenika u TK —link .
5 % u odnosu na predhodnu godinu.
Uredba
Saginjen Izvjestaj o, . .. o e . . . Sef Sluzbe
Lo N IzvieStaj o ocjenjivanju sacinjen ilUsvojeni prijedlozi za unapredenje rada
ocjenjivanju sa prijedlogom % . .
; . predat Sefu sluzbe odsjeka X
mjera za unapredenje
8. [UCESCE U OSTALIM PROJEKTNIM AKTIVNOSTIMA
Rad na realizaciji pojedinih|Lista implementiranih projekata ul90% svih projekata implementirano =Xl
aktivnosti ~ projekata (MEG, |aneksu prema planu implementacije

GIZ,UNDP, WATSAN, NBR,

Svi sluzbenici po potrebi iz
odredene oblasti i Sefovi




NERDA i dr.)

Sluzbi

Saradnja sa Ministarstvima TK

Koordinacija na  implementaciji
Strategije TK i Programa javnih
investicija

Ostvarena saradnja

Kontinuirano

Sef Sluzbe,

Sefovi Odsjeka

UceSce u radu Mreze
praktiCara lokalnog razvoja na
nivou FbiH

Razmjena iskustava

Primjeri dobre prakse razmjenjeni svim
Sluzbama u OU

Kontinuirano

Sef Odsjeka za
ekonomski razvoj

lokalni




Tabela 3. IzvjeStavanje Opcinskog Vijeca u skladu sa Programom rada Opcinskog vije¢a za 2019. godinu

IzvjeStavanje Opcinskog Vije¢a u skladu sa Programom rada Opdéinskog vije¢a za 2019.godinu

Broj i datum Sluzbenog

;’ Naziv dokumenta Izvor verifikacije/usvojeni dokument na OV | Glasnika u kojem je | Period Nosilac aktivnosti
' objavljen dokument
e . . |Odluka o usvajanju lzvjestaja o izvrSenju 31.03. |Sef Odsjeka za budzet i
Izvjestaj o izvrSenju BudzZeta za 2018.godinu . Lo N Y . .
1. | . . , budzeta za 2018.godinu i utroSku Budzetske |[SI. Glasnik br. /19 javhe nabavke
i utroSku BudSetske rezerve za 2018.godinu . 2019
rezerve za 2018.godinu :
Izvjestaj o izvrSenju Budzeta za 01.01.-|Odluka o usvajanju lzvjestaja o izvrSenju 31.08. |Sef Odsjeka za budzet i
2. 130.06.2019.godinu i utrosku BudSetske|Budzeta za 01.01.-30.06.2019.godine i utrosku |SI. Glasnik br. /19 javhe nabavke
rezerve za 01.01.-30.06.2019.godine Budzetske rezerve 2019.
Predsjednik Komisije za
e o . procjene nepokretnosti-
3. 'Z"liestta! ° 'Z"rse”'mzoqrgqeg?ma prometal, . ijugak o usvajanju lzvjestaja SI. Glasnik br._/19
nekretnina i prava za .godinu struéni savietnik  za
lokalni razvoj
IzvjeStaj o implementaciji godiSnjeg Plana|Zaklju€ak o usvajanju IzvjeStaja o ostvarenju |Sl.Glasnik br. _/19 Sef Odsjeka za lokalni
4. |implementacije Strategije razvoja opcine|godiSnjeg plana implementacije Strategije ekonomski razvoj i
Gracanica za 2018. godinu razvoja op¢ine Grac¢anica za 2018.godinu. Junuzovié¢ Razija
5. |Informacija o aktuelnim privrednim kretanjima|zakljusak Sl.Glasnik br. /19 Sef Sluzbe,
na podru.éj.u Opc¢ine Gracanica u 2017. i o orihvatany informacie br Sef Odsjeka za lokalni
2018.godini p I J . razvoj
Izvjestaj o realizaciji lokalnog akcionog plana Sl.Glasnik br. _/19 Sef Slube,
6. |zaStite zivotne sredine opcine Gracanica|ZakljuCak o usvajanju lzvjestaja br.

(LEAP) za 2018.godinu.

Razija Junuzovié¢-

strucni savjetnik  za




lokalni razvoj

Sl.Glasnik br. /19 Sef Sluzbe,
Razija Junuzovic-
Izvjedtaj o realizaciji PKI za 2018.godinu f’aK'f““"ak 0 usvajanju lzvjestaja o realizacij Struéni  savjetnik  za
lokalni razvoj
(Imenovati Tim za izradu
PKI)
IzvieStaj o inspekcijskom nadzoru za - L Sl.Glasnik br. _/19
. . Zaklju€ak o usvajanju izvjestaja
2018.godinu
IzvieStaj o nov€anim  poticajjma u Sl.Glasnik br. /19

" |poljoprivredi u 2018.godini

Zaklju€ak o usvajanju izvjestaja




II. BudZet/proracun SluzZbe

Budzet OpcCine za 2019. godinu planiran je u iznosu od 15.746.162 KM, sa izvorima finansiranja od 76,24 %

budzZetska sredstva, 21,12 % grantovi i donacije i 2,65 sredstva CZ-a.

Planirani BudzZet u okviru Sluzbe za poduzetnistvo, lokalni razvoj i finansije iznosi 7.468.192 KM, od toga 55,30
KM budZetska sredstva,42,90 % grantovi i donacije i 1,8 % sredstva CZ-a.

Planiranim BudZetom za 2019. godinu planirano je 129 kapitalnih projekata u ukupnoj vrijednosti od 5.607.2018
KM, sa izvorima finansiranja iz budZetskih sredstava 2.402.628 KM, iz grantova i donacija 3.144.340 KM, a iz

sredstava CZ-a 60.240 KM.

Pregled projekata daje se u slijedecoj tabeli:

Tabela 4. I1zvod iz BudZeta za 2019. godinu za Sluzbe za poduzetnistvo, lokalni razvoj i finansije

BUDZET ZA 2019.GODINU
a b c d
Ukupno BUDZET za
KOD EKONOMSKI Budzetska Grantovi, Sredstva 2019. godinu
FUNKCUE | POZICUJA |KOD NAZIV ORGANIZACIE sredstva donacije Cz-a (a+b+c)
UKUPNI IZDACI 12.004.967 3.324.356 416.839 15.746.162
1015- Jedinstveni opéinski organ - SLUZBA ZA
PODUZETNISTVO, LOKALNI RAZVOJ | FINANSIJE 4.132.786 3.204.356 131.050 7.468.192
Tekudi izdaci 1.398.458 60.016 70.810 1.529.284
049 611111 |Bruto place sa porezom na placu 546.000 546.000
049 611211{Naknade za prijevoz sa posla i na posao 2.300 2.300
049 611221{Naknade za topli obrok tokom rada 37.000 37.000
049 611224 (Regres za godisnji odmor 8.900 8.900
049 612111{Doprinosi na placu 57.000 57.000
049 613115|Putni troskovi 1.500 1.500
049 613311|lzdaci za telefon 1.030 1.030
049 613411 |{Administrativni materijal 5.500 5.500
049 613511|Benzin 4.750 4.750
066 613714|lzdaci za odrzavanje puteva u gradu 40.000 40.000
066 1 613714|lzdaci za odrzavanje puteva u MZ 60.000 60.000
066 15 613727|0drZavanje protivgradna zastita 5.000 5.000
013 614811{Naknade za povrat vise naplacenih sredstava 30.000 30.000
013 614812 (lzdaci za vansudska poravnanja 5.000 5.000
011 613822(lzdaci platnog prometa 5.000 5.000
049 613914 (Usluge reprezentacije 1.000 1.000




049 1 613930|lzdaci za usluge revizije projekata 10.000 10.000
Posebna naknada na dohodak za zastitu od
011 613983 |prirodnih i drugih nesreca 1.780 1.780
049 8 613991|Nadzor nad putnom i dr.infrastrukturom 45.000 45.000
042 2 613991 |Antrax - cijepljenje stoke 4.190 15.810 20.000
011 4 613991 |Clanstvo u lokalnoj akcionoj grupi Doboj 10.000 10.000
066 5 613991 |Otklanjanje posljedica elementarnih nepogoda 5.000 55.000 60.000
049 14 613991 |0rganizacija privrednih sajmova i susreta 40.000 40.000
081 15 613991 |Postavljanje klizalista u gradu 70.000 70.000
081 20 613991 |0snivanje Turisticke zajednice 10.000 10.000
049 3 613997|lzdaci za PDV- za projekte finansirane iz EIB-a 151.488 151.488
016 11 614311|Grant MZ Gracanica 16.149 16.149
016 12 614311|Grant MZ Babici 4.751 4.751
016 13 614311|Grant MZ Stjepan Polje 6.739 6.739
016 14 614311|Grant MZ Malesici 6.013 6.013
016 15 614311|Grant MZ DZakule 4.623 4.623
016 16 614311|Grant MZ Prijeko Brdo 4.387 4.387
016 17 614311|{Grant MZ Donji Doborovci 4.572 4.572
016 18 614311|Grant MZ Gornji Doborovci 3.984 3.984
016 19 614311|Grant MZ Vranovi¢i 4.344 4.344
016 20 614311|Grant MZ Piskavica 3.555 3.555
016 21 614311{Grant MZ Rasljeva 4.443 4.443
016 22 614311|Grant MZ Miri¢ina 5.997 5.997
016 23 614311|{Grant MZ Gornja Orahovica 5.436 5.436
Ukupno BUDZET za
KOD EKONOMSKI BudZetska Grantovi, Sredstva 2019. godinu
FUNKCUE | POZICUA |KOD NAZIV ORGANIZACIJE sredstva donacije Cz-a (a+b+c)
016 24 614311{Grant MZ Donja Orahovica 7.552 7.552
016 25 614311|{Grant MZ Donja Lohinja 4.068 4.068
016 26 614311(Grant MZ Pribava 4.932 4.932
016 27 614311{Grant MZ Lukavica 6.943 6.943
016 28 614311|Grant MZ Soko 4.745 4.745
016 29 614311|Grant MZ Skahovica 4.375 4.375
016 30 614311|{Grant MZ Trnovci 4.688 4.688
016 31 614311|{Grant MZ Buk 4.580 4.580
016 32 614311|Grant Gornja Lohinja 3.312 3.312




016 33 614311|Grant Lendici 2.814 2.814
Podrska, podsticaj poduzetnistvu Zena i

016 11 614324 (srednjoskolaca 7.000 7.000

042 5 614329|Podsticaji u poljoprivredi 50.000 50.000
Subvencije privatnim preduze¢ima i poduzetnicima
(MEG projekat - ekonomski razvoj i novo

049 614519|zaposljavanje) 41.018 40.016 81.034
Subvencije /podrika preduzecima pri zaposljavanju -

049 1 614519|prvi biznis mladih 10.000 20.000 30.000
Izdaci za kamate odobrene od stranih finansijskih

017 616212 institucija (EIB) 7.000 7.000
Kamate na kredite odobrene od strane finansijskih

017 616331|institucija 3.000 3.000
Kapitalni izdaci 2.402.628 3.144.340 60.240 5.607.208

615211 |Utopljavanje zgrade na Lukama 20.000 20.000

084 5 615311 |lzdaci za vjerske objekte 7.000 7.000

098 Grant za sanaciju centralnog grijanja u BKC-u 15.000 15.000

109 Sanacija ostec¢enih kuca-FZO-prenos g. 33.709 33.709
Kapitalni grant sportskim klubovima (

086 615311 |rekonstrukcije, gradenja i sl) 55.000 55.000

086 1 615311 |Poligon kod OS u MZ Lukavica prenos i novi 44.000 44.000

086 615311|Poligon kod OS Hasan Kiki¢ 10.000 10.000 20.000

086 615311 (Djecije igraliste u MZ Pribava 5.000 5.000

091 22 615311 |Utopljavanje OS Stjepan Polje-p.g. 100 40.000 40.100
uredenje dvorista kod O3 Donja Orahovica i zamjena

091 615311 |stolarije u podrucnoj $koli Mz Donja Orahovica 8.000 8.000

066 615551 |Toplifikacija-p.g. 2.000 30.000 32.000

064 821221|lzgradnja javne rasvijete u gradu 30.000 30.000

064 1 821221|lzgradnja javne rasvijete u Mz 40.000 40.000

066 821211|lzgradnja sportske dvorane Bazen 43.449 300.000 343.449

061 Sanacija drustvenog doma u MZ Donja Lohinja 10.000 10.000
Izgradnja Drustvenog doma u MZ Malesiéi-stolarija

061 za dom i apoteku 20.000 20.000
Sanacija i nabavka stolarije za drustveni dom u MZ

061 Rasljeva 10.000 10.000

061 821200|Izgradnja zelene pijace 131.000 131.000

016 2 821211|lzgradnja poligona u MZ Gracanica-Hajdarevac 20.000 20.000

086 821211|lzgradnja poligona u MZ Gornji Doborovci 20.000 20.000




066 821361 |Protivgradna zastita p.u. 124.172 124.172

066 821521|lzrada projektne dokumentacije 30.000 30.000
Rekonstrukcija dijela putnog pravca u Mz Lendici-

066 prenos i novi 46.000 4.000 50.000

066 Asfaltiranje puteva u Mz Skahovica 17.000 3.000 20.000

066 Put Bare-Begic¢i u Mz Skahovica 8.000 8.000 16.000

066 Asfaltiranje platoa ispred doma u Mz Skahovica 10.000 10.000

066 Rekonstrukcija puteva u Mz Soko 27.000 3.000 30.000
Rekonstrukcija puteva u MZ Soko Mehicici i Vrela

066 Guvna p.u. 90.000 30.000 120.000

066 Rekonstrukcija puteva u Mz Doborovci 20.000 15.000 35.000
Rekonstrukcija puteva u MZ Doborovci, R460-most,

066 Dzafici, Huskanovidi, p.u. 28.000 13.000 41.000

066 Asfaltiranje puteva u MZ G.Miricina -prenos i novi 60.000 15.000 75.000

066 Rekonstrukcija prostora oko doma u Mz Miricina 7.000 7.000

066 Put preko Monja 30.000 30.000
Asfaltiranje puta u Mz Miricina-put prema

066 Zeljeznickoj stanici 10.000 10.000

066 Asfaltiranje puteva -Kurtovi¢i MZ Miricina 7.000 23.000 30.000

Ukupno BUDZET za
KOD EKONOMSKI Budzetska Grantovi, Sredstva 2019. godinu
FUNKCUE | POZICUJA |KOD NAZIV ORGANIZACIJE sredstva donacije Cz-a (a+b+c)

Rekonstrukcija puta iz pravca Mz Malesiéi - Stjepan

066 Polje 25.000 10.000 35.000

066 Rekonstrukcija puta u MZ Babici - naselje Husici 3.000 15.000 18.000

066 Sanacija puta Babici - Karici p.u. 15.000 75.000 90.000

066 Putevi u MZ Bahici Babici 20.000 5.000 25.000

066 Sanacija puteva u Babi¢ima-Kahvedzije 47.500 47.500

066 Sanacija puta u MZ Buk-centar p.u. 29.000 29.000

066 MZ Buk-put Ibriéi 10.000 10.000

066 Sanacija puta u Mz Stjepan Polje - Gric¢ 82.000 82.000

066 Putevi u Mz Stjepan Polje 30.000 20.000 50.000

066 Put Okici, Spahiéi u Mz Stjepan Polje 8.000 8.000
Asfaltiranje prostora kod doma kulture i ambulante

066 u MZ Stjepan Polje 10.000 10.000
Rekonstrukcija puta u Mz Stjepan Polje -

066 inkubatorska stanica DZivraci 7.000 7.000
Asfaltiranje puta Mejremici-mezarje u MZ Stjepan

066 Polje p.u. 10.000 10.000




066 Rekonstrukcija puteva u Mz Malesiéi 20.000 20.000
066 Rekonstrukcija puteva u MZ Piskavica 5.000 10.000 15.000
066 Sanacija puta u Mz Prijeko Brdo 12.000 13.000 25.000
066 Sanacija dijela puta Prijeko Brdo-Trnovci 63.000 63.000
066 Rekonstrukcija puta u Mz Vranovici 20.000 20.000
066 Rekonstrukcija puteva u Mz Trnovci 16.000 4.000 20.000
066 Rekonstrukcija puteva u MZ Pribava 17.000 3.000 20.000
066 Asfaltiranje puta u Mz Pribava- Polje 5.000 10.000 15.000
066 Rekonstrukcija puta farma-skola u MZ Pribava p.u. 25.900 5.000 30.900
066 Rekonstrukcija puta u Mz Rasljeva 10.000 10.000
Rekonstrukcija puta u Mz Donja Lohinja -
066 Mujkanovac Meraje 47.000 3.000 50.000
066 Rekonstrukcija puteva u Mz Donja Orahovica 26.000 14.000 40.000
086 Put oko stadiona u MZ Donja Orahovica 5.000 10.000 15.000
066 Put Jasici u Mz Donja Orahovica 15.000 3.000 18.000
Rekonstrukcija puteva u Mz Donja Orahovica, Bare,
066 Hasici p.u. 14.400 2.800 17.200
Asfaltiranje puta do ambulante u Mz Donja
066 Orahovica p.u. 12.000 12.000
066 Rekonstrukcija dvorista oko opéine 40.000 40.000
066 Rekonstrukcija puteva u Mz Gornja Orahovica 15.000 15.000
066 Rekonstrukcija puteva u mz Lukavica 50.000 5.000 55.000
066 put Sagovka Lukavica 10.000 10.000
066 Sanacija puta u Mz Lukavica-Centar-Ogradenica p.u. 30.000 30.000
Asfaltiranje platoa ispred dZzamije u naselju Delici
066 Mz Lukavica 4.000 4.000
066 Rekonstrukcija puta u MZ DZakule Mahala- prenos 31.000 31.000
066 Put u MZ Gornja Lohinja 15.000 15.000
066 Putevi u MZ DZakule 10.000 10.000
066 Asfaltiranje puta u Rijeckoj- MZ Gracanica 15.000 15.000
066 Sanacija puta Bulakov sokak-Gri¢ p.u. 2.713 23.287 26.000
066 Put kod HadZijine vode MZ Gracanica 10.000 10.000
066 Izgradnja makadamskog puta za Rati$(Doviste) 10.000 10.000
Izgradnja kanalizacionih kolektora na podrucju
063 Opcine Gracanica-projekat WATSAN 200.000 200.000
Vodosnabdijevanje MEG projekat(izgradnja
gradskog sistema vodosnabdijevanja za naselja
063 Bijela polja, Drafnici, Seljanusa i G.Lohinja-izgradnja 298.577 219.523 518.100

dva rezervoara pitke vode i izgradnja vodovodne




mreze)

063 Vodosnabdijevanje u MZ Gracanica, Bijela Polja p.u. 604 39.396 40.000
063 Vodosnabdijevanje u Mz Malesiéi 10.000 10.000
063 Vodosnabdijevanje u Mz Vranovidi 20.000 20.000

Vodosnabdijevanje u Mz Vranoviéi-izgradnja

potisnog voda i distributivne mreZe iz rezervoara
063 Bare-Plane u MZ Vranovici 50.000 50.000
063 Vodosnabdijevanje u Mz Lukavica 70.000 30.000 100.000
063 Vodosnabdijevanje u Mz Rasljeva-prenos i novi 20.500 90.000 110.500

Ukupno BUDZET za
KOD EKONOMSKI Budzetska Grantovi, Sredstva 2019. godinu
FUNKCUE | POZICUJA |KOD NAZIV ORGANIZACIJE sredstva donacije Cz-a (a+b+c)

063 Vodosnabdijevanje u Mz Skahovica 20.000 20.000
063 Vodosnabdijevanje u Mz Skahovica-p.u. 13.071 78.625 91.696
063 Vodosnabdijevanje u Mz Miri¢ina prenos i novi 1.709 52.139 53.848

Rekonstrukcija mjesnog vodovoda Zmajevac u Mz
063 Dzakule 10.000 10.000
063 Istrazna buSotina MZ DZakule 20.000 20.000
063 Vodovod u MZ Gornji Doborovci 10.000 10.000 20.000
063 Vodosnabdijevanje u MZ Donja Lohinja 20.000 20.000
063 Vodovod u MZ Prijeko Brdo 20.000 20.000
063 Vodosnabdijevanje u MZ Soko 20.000 20.000
063 Vodosnabdijevanje u MZ Trnovci 20.000 20.000
063 Vodosnabdijevanje u MZ Buk 30.000 30.000
063 Vodosnabdijevanje Donja Orahovica p.u. 7.415 24.585 32.000
063 oborinske vode u Mz Skahovica 5.000 5.000
063 Kanalizacija u Mz Donja Orahovica 10.000 10.000
063 Izgradnja kanalizacione mreZe u naselju S. Miri¢ina 20.000 20.000
063 Kanalizacija AliSevi¢i MZ Gracanica 30.000 30.000
063 Izgradnja kanalizacione mreZe u naselju Mz Pribava 25.000 25.000
063 Fekalna kanalizacija u radnoj zoni | 65.166 189.000 254.166
063 Kanalizacija u MZ Piskavica 10.000 10.000
063 Kanalizacija u MZ Babici 10.000 10.000
063 Kanalizacija u MZ Stjepan Polje 0 0
063 Kanalizacija u MZ Miricina-Centar p.u. 1.000 10.000 11.000
063 kanalizacija u Mz Soko 10.000 10.000




081 Uredenje izletiSta "Vis - Sjedi krs" 30.000 30.000
081 Spomen obiljeZje Donja Orahovica 5.000 5.000
081 Spomen obiljeZje na Visu 5.000 5.000
061 Utopljavanje zgrade Opcine-Merhamet 25.000 25.000
061 Rekonstrukcija stare zgrade Opéine-fasada 23.000 20.000 43.000
081 Drustveni dom u Mz DZakule - ambulanta 10.000 10.000
081 Drustveni dom u Mz Skahovica-utopljavanje 12.000 12.000
066 Izdaci za regulaciju rijeke Sokoluse 100.897 600.000 700.897
Tehnicko tehnoloski projekt uredenja i zastite
poljoprivrednog zemljista ¢iséenje, kréenje i
izgradnja sistema za odvodnju u MZ Gracanica-
042 Stjepan polje p.u. 40.541 40.541
Promjena namjene poljoprivrednog zemljiSta-
projekat uredenja i ¢iS¢enja odvodnih kanala na
042 poljoprivrednom zemljistu k.o. Donja Lohinja 4.563 4.563
086 Rekonstrukcija rukometnog igralista 35.000 35.000
066 Ostali kapitalni projekti 30.000 30.000
066 Sufinansiranje opéine u kapitalnim projektima 40.000 2.000 42.000
MZ Gornja Orahovica-potporni zid kod mezarja
066 Cerik 10.000 10.000
086 Postavljanje djecijih igralista u gradu 20.000 10.000 30.000
086 Postavljanje djecijih igralista u Mz 15.000 15.000
066 Sanacija mosta DZakule- Mehmedovici p. 13.000 13.000
066 Most Mz Donja Lohinja Sestani 10.000 10.000
Izrada otvorenog betonskog kanala od magistralne
ceste M4 do fudbalskog igralista u MZ Donja
066 Orahovica 3.627 30.000 33.627
Sufinansiranje opcine u kapitalnom projektu po
066 sporazumu sa SOS djecijim selom (Anea projekat) 20.000 20.000
066 Izdaci za sanaciju kliziSta 10.000 15.000 60.240 85.240
Otplate kredita 331.700 0 0 331.700
017 823212 (Otplate stranim finansijskim institucijama-EIB 121.700 121.700
017 823331 |Otplate kredita kod komercijalne banke 210.000 210.000




III. Mjerenje i izvjeStavanje o uspjesnosti rada

Tokom realizacije planiranih aktivnosti primjenjivat ¢e se metode nadzora u skladu sa
propisima i zakonom, a izvjeStavanje po realizaciji planiranih aktivnosti regulisano je
Pravilnikom o planiranju, pracenju, vrednovanju i izvjeStavanju.

Praéenje realizacije aktivnosti projekata vrsit ¢e se kontinuiranim prikupljanjem indikatora
(analitickih po projektima, sektorskih i makro indikatora) i informacija iz slijedecih izvora:

- lzvjesdtaja koordinatora projekta,

- lzvjestaja o realizaciji BudzZeta opcine Gracanica,

- Zvani¢ne Statistika (FZZS , Opcinska statistika-baza podataka isl.)

- Analize upitnika o zadovoljstvu uslugama koje pruza JLS,

- Ocjena rezultata rada zaposlenih u skladu sa Uredbom o ocjenjivanju.

U skladu sa usvojenim PPVI Pravilnikom, radi se Kalendar pracenja godidnjeg plana rada.

Pravilnikom o nacdinu stvaranja obaveza, broj: 02-14-00191-2018 od 17.01.2018.godine,
regulisano je i pitanje pracenja izvrSenja ugovora prema kojem pracenje izvrSenja ugovora je
u nadleznosti rukovodioca sluzbi, ovladtenih uposlenika-koordinatora projekata i nadzornih
organa. Na ovaj nadin pitanje praenja ugovora je uredeno na nivou pojedinacnih
ugovora/sporazuma/memorandum. Nedostaje finansijsko praéenje svih
ugovora/soprazuma/memorandum u “ jednom centru”.

U ciliu unapredenja finansijskog praéenja neophodno je donijeti i Pravilnik o pracenju
ugovora , sporazuma i faktura.

Ovim Pravilnikom se ureduje procedura pracéenje realizacije Okvirnih sporazuma, Ugovora i
faktura, koje opc¢ina GracCanica zakljuCuje nakon okoncanih postupaka javnih nabavki,
provedenih u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine.

Procedura praéenja ugovora zavrSava se popunjavanjem Obrasca praé¢enja Ugovora, koiji je
sastavni dio Pravilnika, sa davanjem ocjene o lzvrSiocu usluga, te konstatovanjem
garantnog roka i odredivanjem osobe za praéenje ugovora u toku garantnog roka.
Usvajanjem Pravilnika u mnogme bi se uspostavila interna komunikacija pracéenje projekata
i u Odsjeku za lokalni ekonomski razvoj.



IV. Ljudski resursi Sluzbe za poduzetnistvo, lokalni razvoj i
finansije

Jedinstveni organ uprave Opéine GraCanica je organizovan na nacelima i u skladu sa
Odlukom o osnivanju sluzbi za upravu Opcine Gracanica i Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji jedinstvenog opcinskog organa uprave Opéine Gracanica (“Sluzbeni glasnik
opcine Gracanica“, broj: 12/18). U skladu sa gore navedenim Pravilnikom u jedinstvenom
organu uprave organizovane su sljedeée osnovne organizacione jedinice: 5 sluzbi i Kabinet
nacelnika i Stru¢na sluzba Vijeca.

Dosadasnji fokus Sluzbe za poduzetnistvo, lokalni razvoj i finansije, odnosio se na
aktivnosti vezane za praéenje implementacije Strategije razvoja, sektorskih strategija i Plana
kapitalnih investicija, usvajanje DOB-a, pripreme za dono3enje BudZeta, pracenje i
izvjeStavanje o realizaciji BudZeta, inspekcijski nadzor u primjeni propisa iz oblasti
urbanisti¢ko-gradevinske, komunalne i trziSno ugostiteljske inspekcije, izdavanje odobrenja,
saglasnosti i registracija iz oblasti trgovine, ugostiteljstva, zanatstva, saobraéaja i drugih
samostalnih djelatnosti, upis u registar poljoprivrednih gazdinstava, registar klijenata, obrada
zahtjeva za ostvarivanje prava na nov€ane podrske u poljoprivredi, kompletiranje i knjidenje
svih materijalno finansijskih dokumenata, izvjeStavanje i drugo. Prema Pravilniku o
unutrasnjoj organizaciji jedinstvenog opcinskog organa uprave Opcine Gracanica, koji je
stupio na snagu u novembru 2018.godine, u Sluzbi za poduzetnistvo, lokalni razvoj i
finansije planirano je ukupno 30 (trideset) zaoposlenika i to: Sef Sluzbe-pomoénik nadelnika
(1), Sefovi Odsjeka (4), Sef Odsjeka-Glavni inspektor (1), Struéni savjetnik (3), Struéni
saradnik (8), Inspektor (7), Visi referent (6).

Za sada je popunjeno 21 radno mjesto (Sef Slusbe (1), Sef odsjeka (4), Sef Odsjeka-Glavni
inspektor (1), Stru¢ni savjetnik (2), stru¢ni saradnik (3), Inspektor (4), Visi referent (6).
Poslove Struénog savjetnika za lokalni razvoj vodi sluzbenik koji je po sistematizaciji pri
Projektnom timu pri Kabinetu opc¢inskog Nacelnika.

Struktura zaposlenih u Sluzbi za poduzetnistvo, lokalni razvoj i finansije

U Sluzbi za poduzetnistvo, lokalni razvoj i finansije trenutno je popunjeno 20 radnih mjesta,
Sto bi u narednom periodu trebalo popraviti imju¢i u vidu postavljene cilieve i zadatke.
Poslove vezane za podrsku MSP-a u manjem obimu obavlja Savjetnik naelnika pri Kabinetu
nacelnika Opcine.

Tabela 5. Struktura zaposlenih po spolu i struénoj spremi

Struktura zaposlenih Struktura zaposlenih po polu

prema struénoj spremi

Muski Zenskih
VSS 15 4 11
VS 0 0 0

SSS 6 3 3




Ukupno 21 7 14

Na osnovu analize potreba za obukom a u cilju provodenja reformskih procesa i unapredenja
kvaliteta usluga usmjerenih na gradane, predlazemo slijede¢e potrebe za usavrSavanjem po
klju€nim temama sa brojem polaznika:

Tabela 6. Potrebe za usavrSavanjem po kljuénim temama

Broj Interne/eksterne
Potrebe za usavrSavanjem po kljuénim temama obuke

polaznika VE
Obuka iz oblasti upravljanja projektom (projektnim ciklusom) 6 E
Obuka iz oblasti monitoringa i eveluacije 5 E
Razvijanje samosvijesti 13 E
MenadZment vremena 14 E
Kreativno rieSavanje problema 18 E
ECDL 12 E
JPP (Javno privatno partnerstvo) 3 E
Priprema, pisanje izvjestaja i informacija 16 E
Obuka iz oblasti raCunovodstva 3 E
Obuka iz oblasti inspekcijskog nadzora 5 E
Obuka iz oblasti ZUP-a 7 E
Planiranje i izvjeStavanje 2 E
Primjena PPVI Pravilnika Svi zaposleni I/E

Prijedlozi potreba za usavrSavanjem po kljuénim temama- analitiCcki po polaznicima
dostavljaju se Odsjeku za ljudske resurse, a rezultati implementacije preuzimaju iz Izvjestaja
istog Odsjeka.

U toku godine kroz upitnik Agencije za drzavnu sluzbu sluzbenici mogu izraziti potrebe i temu
za obuku/usavrSavanje. Stepen usavrSavanja-obuke se uzima pri donoSenju konacne
ocjene rada svih zaposlenih u organu uprave Opc¢ine Gracanica.
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Uvod

Poslove uprave i samouprave iz nadleZnosti opcine ustanovljene Ustavom i Zakonom, kao i
sva pitanja i poslovi od lokalnog znaCaja koja nisu iskljuena iz njene nadleznosti, niti
dodijeljena u nadleznost nekog drugog nivoa vlasti, na osnovu Ustava i Zakona vrsi Opéinski
nacelnik, putem sluzbi za upravu, sluzbi za obavljanje stru¢nih, tehnickih i drugih poslova,
kabineta nacelnika, sekretara opc¢inskog organa i savjetnika nacelnika.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji jedinstvenog organa uprave Opcine Gracanica
(Sluzbeni glasnik Opcine Gracanica, broj: 12/2018), utvrdeno je 6 osnovnih organizacionih
jedinica i to 5 sluzbi i kabinet naCelnika i stru¢na sluzba vijeca (Prilog: Organizaciona Sema
jedinstvenog opéinskog organa uprave Opéine Graanica).

Poslovi iz nadleznosti Sluzbe za prostorno uredenje, geodetske i imovinsko pravne
poslove izvrSavaju se u putem tri unutrasnje organizacione jedinice i to:

- Odsjek za prostorno uredenje;
- Odsjek za stambeno-komunalne poslove i zastitu okolice;

- Odsjek za geodetske i imovinsko pravne poslove.

Godisnjim planom rada definiSu se redovne aktivnosti proizasSle iz zakonski definisanih
odgovornosti Sluzbe i aktivnosti na godiSnjem nivou, koje ¢e Opcéinska uprava Gracanica,
uklju€ujuc¢i nacelnika Opcine preduzeti kako bi se implementirali strateski i drugi programski
dokumenti, a rezultira izradenim GodiSnjim planom rada JLS. Priprema se na osnovu
budzeta, programa rada nacelnika, programa rada Opcinskog vije¢a, godiSnjeg plana
implementacije razvojne strategije i godiSnjeg programa javnih investicija.

Standardna procedura planiranja, prac¢enja i vrednovanja godiSnjeg rada Opc¢inske uprave i
izvjeStavanja utvrdena je Pravilnikom o planiranju, praéenju, vrednovanju i izvjeStavanju
(PPVI).

Strateski okvir koji opredijeljuje rad JLS, jesu integrirani i sektorski strateSki dokumenti:

- Strategija lokalnog razvoja Opcine Gracanica, 2011.-2020. (Revidirana Strategija
lokalnog razvoja Op¢ine Gracanica za period 2016.-2020.godine).

- SEAP- Akcioni plan energetski odrzivog razvoja (Sustainable Energy Action Plan —
SEAP) Op¢ine Gracanica. Opc¢ina Gracanica je jedan od prvih bosanskohercegovackih
gradova i opc¢ina koja je pristupila Sporazumu gradonacelnika (Covenant of Mayors), iz
Cega je proizasao dokument,

- LEAP- Lokalnog akcioni plana zastite zivotne sredine opcine Gracanica za period
2012.-2017.godine, koji je produzen Odlukom Opcéinskog vijeca o produzavanju
perioda provodenja Lokalnog akcionog plana zastite Zivotne sredine opc¢ine Grac¢anica
za period od 5 godina, do 2022.godine.

- Akcioni plan jacanja socijalne za$tite i inkluzije djece i odraslih na podruéju opcine
Gracanica, za period 2017.-2018.godina

- PKI-Program kapitalnih investicija Opcine Gracanica (PKI)



Pravni i administrativni okviri koji odreduju organizaciju rada JLS:

Zakon o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene
novine FBiH”, broj: 35/05),

Zakon o principima lokalne samouprave u Federaciji BiH (“Sluzbene novine FBiH”,
broj: 49/06, 51/09),

Statut Opc¢ine Gracganica (“Sluzbeni glasnik opéine Grac¢anica®, broj: 4/09i __ /18),
Odluka o osnivanju sluzbi za upravu Opéine Gracanica, broj: 01-05-403/05 od
01.02.2005. godine, Odluka o izmjenama i dopunama odluke o osnivanju Sluzbi za
upravu opcine Gracanica, broj: 01-05-557/15 od 25.02.2015.godine ( “Sluzbeni glasnik
Opcine Gracganica“, broj: 2/15), te Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o oshivanju
Sluzbi za upravu Opcine Gracanica,broj: 01-05-3818/17 od 29.11.2017.godine
( “Sluzbeni glasnik Opc¢ine Gracanica“, broj: 13/17),

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji jedinstvenog opcinskog organa uprave Opcine
Gracanica (“Sluzbeni glasnik Opéine GraCanica®“, broj: 12/18)

ZakljuCak o usvajanju Strategije razvoja opcéine GraCanica 2011-2020 (revidirane
Strategije op¢ine Gracanica 2016.-2020.godine), (“Sluzbeni glasnik Op¢ine Gracanica
br. 12/17),

Zakon o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u Federaciji Bosne i Hercegovine
(»Sluzbene novine FBiH®, broj: 32/17),

Uredba o planiranju i izvjeStavanju u FBiH (,Sluzbene novine FBIiH* broj: 89/14 i
107/14),

Zakon o ravnopravnosti spolova u BiH (,Sluzbeni Glasnik BiH", broj: 32/10).



I. NadleZnost i ciljevi SluZbe za prostorno uredenje,

geodetske i imovinsko pravne poslove

Nadleznost Sluzba za prostorno uredenje, geodetske i imovinsko pravne poslove,
regulisana je ¢lanom 15. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji jedinstvenog opcinskog organa
uprave Opcine Gracanica (,Sluzbeni glasnik Opéine GracCanica®“, broj: 12/18).

Sluzba za prostorno uredenje, geodetske i imovinsko pravne poslove vrdi upravne i stru¢ne
poslove iz nadleznosti Opcine koji se odnose na:

Provodenje zakona i drugih propisa i ops$tih akata iz oblasti urbanizma, prostornog
uredenja, gradenja, gradevinskog zemljita, katastra i imovinsko-pravne oblasti i
stambeno-komunalne oblasti,

Provodi zakonom propisan postupak za dono$enje razvojnih i provedbenih planova,
njihove izmjene i dopune i provodi iste,

Davanje obavjeStenja gradanima o moguénosti gradnje na pojedinim lokacijama u
skladu sa usvojenim planovima (izvodi iz planova),

Pripremu opéinskih odluka iz oblasti urbanizma, gradevinarstva, katastra i imovinsko-
pravnih odnosa,

RjeSava u upravnim stvarima iz djelokruga rada Sluzbe i izdaje uvjerenja o kojima se
vode sluzbene evidencije,

Zemljidnu politiku i planove uredenja gradevinskog zemljista,

Priprema prijedloga idejnih rieSenja estetskog uredenja objekata, zelenih i javnih
povrsina,

Priprema programe, analize, izvjestaje i drugo iz nadleznosti Sluzbe,

Vodi evidenciju gradevinskog zemljista,

Utvrduje urbanisti¢ko-tehniCke uslove za izradu urbanistickih saglasnosti i vrsi pregled
izvedbeno tehnitke dokumentacije,

Izraduje planove i projekte razvoja komunalne infrastrukture (sanacija, rekonstrukcija,
modernizacija),

Vrsi poslove premjera, uspostave i obnove katastra zemljista, katastra komunalnih
uredaja, kartografiranje teritorije opcine, vodi tehni¢ku arhivu originala karata i planova i
premijeravanja zemljista,

Obracunava rentu, naknadu za uredenje i koriStenje gradevinskog zemljista,

Vodi upravne postupke iz oblasti dodjele gradevinskog zemljista, imovinsko-pravne
oblasti | stambeno-komunalne oblasti,

Ucestvuje u izradi programa rada Nacelnika i Opcinskog vije¢a,

Obavljanje koordinacije rada sa drugim sluzbama i organizacijama iz svog djelokruga,
Ucestvuje u radu komisija koje imenuje Opcinski nacelnik i Vijece,

Uspostavljanje i odrzavanje GIS (Geoinformacionog sistema) u oblasti prostornog
planiranja i katastra zemljista,

Obezbjeduje organizovano obavljanje individualne komunalne potroSnje (proizvodnja i
isporuka vode, prec€iScavanje i odvodenje otpadnih voda, proizvodnja i isporuka toplote,

odvozenja i deponovanja komunalnog otpada),

Obezbjedenje i vrSenje nadzora na CiS¢enju i odrzavanju javnih, zelenih i drugih
povrSina, uredivanje i opremanje javnih zelenih i rekreacionih povrSina, odvodenje
atmosferskih voda, odrzavanje komunalne opreme,

Obavljanje struéno operativnih poslova u vezi sa odrzavanjem puteva i objekata nad
putevima,

Planiranje, organizovanje i nadziranje rada zimske sluzbe,

Poslovi koji su vezani za rjeSenje regulisanja saobracaja,



Poslovi u vezi sa klizistima i energetskom efikasnoséu,

- Rad na poslovima kontrole mjeseéne potroSnje i godiSnjih planova odrzavanja i izgradnje
javne rasvjete, pracenje stanja funkcionisanja javne rasvjete i semafora,

- Vodenje katastra izgradene javne rasvjete,

- Pracenje i nadzor nad radom javnih preduzeéa iz komunalne oblasti i Zivotne sredine,

- Organizovanje zastite i unapredenja kvaliteta Zivotne sredine,

- Poslovi iz oblasti stambenih odnosa, kuénog reda, odrzavanje stambenih zgrada i hitnih

- intervencija,

- Priprema tenderske dokumentacije u postupku javnih nabavki iz svoje nadleznosti,

- Poslovi energetske efikasnosti,

- Rad na izradi opc¢inskih odluka i drugih akata proiza$lih iz zakona o principima lokalne

samouprave, Zakona o komunalnim djelatnsotima i drugih zakona iz ovih oblasti,

Definisani su slijedeci ciljevi Sluzbe za 2019. godinu:



Tabela 1. Ciljevi Odsjeka za 2019. godinu

STRATEGIJA
3 Relevantni
CILJEVI SLUZBE/ODJELJENJA Sektorski dokumenti
ciljevi
Smanijiti zagadenje povrsinskih voda i izvorista voda za pice; Stratedki cilj Il {IFP-Plan impl. sa

Oc¢uvanje prirodnih resursa i prostora kao pretpostavke za
odrzivi razvoj;

Zastita zdravlja ljudi racionalnim i efikasnim
komunalnih  sistema  (vodosnadbijevanje,
precis¢avanje otpadnih voda )

razvojem
odvodnja i

Povecati efikasnost upravljanja otpadom

Ocuvanje prirodnih resursa i prostora kao pretpostavke za
odrZivi razvoj

Zastita zdravlja ljudi racionalnim i efikasnim

komunalnih sistema (upravljanje otpadom)

razvojem

Odrzavati i sanirati uliénu javnu rasvjetu u gradu tako da se
postojece svjetiljike zamijene energetski efikasnim

Smanjene troskova elektri€ne energije za javnu rasvjete

100% pokrivenost svih mjesnih zajednica odvozom
komunalnog otpada minimalnom dva puta mjesecno

(SC ll): Cista
voda, zrak i tlo

SC3/SEC2.1

SC3/SEC1.1

indikat. fin. Okvirom
za implementaciju
Strategije lokalnog
razvoja Opcine,

Izvjestaj
strategije
prethodnu godinu

o impl.

Za

Plan rada JP Komus

Racionalno koristenje energetskih resursa, povecanje SC3/SEC3.3
energetske efikasnosti utopljavanjem zgrada i smanjenje
emisija CO:2

SC3/SEC1.1

SC3/SEC3.3
Izrada i usvajanje novih odluka iz oblasti komunalnih poslova] STRATESKI |Program rada
odluke o zauzimanju javnih povrsina i odluke o komunalnom| CILJ (SC1l) |Op¢inskog
redu nacelnika za

Bolja upravai |2019.godinu

ureden drustveni
Provodenje pristiglih promjena u BPKN i otklanjanje sektor Okvirni budzet za
nedostataka u BPKN period 2019-
2021.godinu

2.4. Sektorski
ZavrSena harmonizacija podataka katastra sa zemljiSnom| cilj (SEC 2.4). |Okvirni budzet za
knjigom za 9756 parcela za KO Miri¢ina, Stijepan Polje i| Unaprijeden rad |period 2019-
Lukavica i potpisivanje novog sporazuma sa FGU o| lokalne uprave |2021.godinu

harmonizaciji podataka za 10000 novih parcela za 3 nove KO.




Uspostava adresnog registra za opcinu Gracanica- za |, Ili lll
gradsku zonu uspostavljena kompletna baza adresnog registra
te izvrSeno postavljanje adresnih ploiica sa brojevima u
ulicama koje se nalaze u ovom obuhvatu.

DonoSenje  Odluke o utvrdivanju prosjeCne konacne
gradevinske cijene 1m? korisne stambene povrsine na podrudju
opc¢ine Gracanica za 2019. god i Odluke o visini rente

Plan javnih nabavki
za 2019

Preuzimanje i instaliranje GIS softvera za uspostavu katastra
komunalnih uredaja, u bazu podataka komunalnih uredaja
uneseni svi geodetski elaborati podzemnih instalacija koji su
dostavljeni u Sluzbu na provodenje.

Program rada
Opcinskog vije¢a

Racionalno i efikasno planiranje

prostora kroz izradu urbanisti¢kog plana Grac¢anice i izrade
Izmjena i dopuna regulacionog plana Centar.

Zakonito i struéno, efektivno i efikasno obavljanje poslova iz
nadleznosti  Sluzbe, racionalno koriStenje raspolozivih
sredstava;

Povecéana efikasnost u radu Sluzbe za. 10% u odnosu na
2018.godinu.

Ojacani administrativni kapaciteta popunjavanjem
nepopunjenih radnih mjesta putem konkursa ili premjeStanjem
sluzbenika; zaposleno 10 sluzbenika

(novozaposlenih/premjestenih)




II. Pregled stratesko-programskih i redovnih poslova Sluzbe za prostorno uredenje,

geodetske i imovinsko-pravne poslove

Tabela 2. Pregled strateSko-programskih i redovnih poslova Sluzbe za 2019. godini

Ukupno planirana sredstva za

; tekuéu godinu u KM Budzetski Osoba u Sluzbi/
R.| Projekti, mjerei Veza sa Veza sa Rezultati J Zvor kod ifili izv?éoé(njgg (u Odjeljenju
br.| redovniposlovi strategijom| programom - - oznaka o . .\ | odgovorna za
(u tekuéoj godini)| Ukupno _ _lekst. izvora tekucéoj godini) aktivnost
Budzet JLS| Eksterni
1ZVOori
IZRADA PLANSKO-IZVJESTAJNIH DOKUMENATA (U SKLADU SA PPVI PRAVILNIKOM)
1 REDOVNI POSLOVI
Poslovi vodenja upravnog vrSise u Kontinuirano  |Muniba Cigkusié
postupka i rieSavanje propisanim
najslozenijih upravnih stvari u rokovima bez Sead Djedovi¢
up.postupku za izdavanje kasnjenja
urbanisti¢ke saglasnosti,
odobrenja za gradenje,
upotrebnih dozvola
Poslovi izrade lokacijskih vrse se u Kontinuirano  |Muniba Cigkusié
informacija propisanim .
rokovima bez Ibrahlm. ’
kaSnienia Ahmetagic¢
Poslovi planiranja i vrse se u Kontinuirano Aida Hodzi¢
izrade prostorno- planske propisanim Muniba Cigkusié

Poslovi zakupa javnih
povrsina u svrhu postavljanja
bastenskih stolova i izlozbenih
ormarica

Rijesiti 90 %

predmeta iz tekuée
godine do 01.07.

riinditi nradmata i>




Rad Komisije za predhodne godine 613970 31.12.2019.
Tehnicki prijem Komisija zd
_ tehniCki __
2| Proiekti miere i redovni Rezultati Ukupno p'Ianlran.asredstva za Budze_:t_s_kl Rok za Osobg u_SIyzbll
: ojekti, mjere i redo Veza sa | Veza sa tekuéu godinu u KM kod ifili izvrenje (u Odjeljenju
br. poslovi strategijom |programom L. - lzvori L. .
u tekuéoj godini oznaka odgovorna za
( 19 )| Ukupno Budzet JLS|Eksterni izvori tekucéoj godini) :ktivnost

ekst.

Poslovi harmonizacije
podataka katastra sa
zemljiSnom knjigom za 9 756
parcela za KO Miricina,
Stjepan Polje i Lukavica |
potpisivanje novog sporazumal
sa FGU o harmonizaciji
podataka za 10000 novih
parcela za 3 nove KO

septembar

Besim Ravki¢

Muharem
Buljubasi¢

Poslovi uspostave adresnog
registra za opéinu
Gracanica- za |, llilll
gradsku zonu uspostavljena
kompletna baza adresnog
registra te izvrSeno
postavljanje adresnih plocica
sa brojevima u ulicama koje
se nalaze u ovom obuhvatu

Kontinuirano

decembar

Besim Ravki¢

Goran Pavlovi¢

Poslovi uspostava katastra
komunalnih uredaja u GIS
softveru u digitalnoj formi sa
unesenim podacima iz svih
geodetskih elaborate koji su
dostavljeni u sluzbu na

provodenje

Haris Jukan




Normativno — pravni

Odluke:

Poslovi O komunalnoj
djelatnosti
R| Projek, miere i redovni | vezasa | vezasa | Reultal | R kT Pk | ok OO ienia
br. poslovi strategijom |programom| ; ¢elyy goj godini) Ukupno Izvori oznaka |tekuéoj godini)| ©dgovorna za
Budzet JLS|Eksterni izvori |S\i§§$a aktivnost
Provodenje projekta Izvrdeno Ciscenje april Asim Arnaut

“Mijesec april-mjesec
Cistoée”

grada poslije
zime | odvezen

Uz saradnju sa

krupni otpad iz JP KOMUS
Koordinacija poslova | Dnevno, Ciste Kontinuirano Asim Arnaut
nadzor nad komunalnim gradske ulice, tokom cijele
odrzavanjem ulica, trgovi | javne godine
gradskih trgova i javnih povrsine
Nabavka i isporuka Nesmetano Januar, februar, | Asim Arnaut
izvodacima, posipne soli i odvijanje mart, april, . y
posipnog agregata saobracaja na novembar, Selim Beganovi¢
cijelom podrudju decembar

Koordinacija poslova |

opcine

uz saradnju sa

nadzor nad obavljanjem Gracanica u JP KOMUS
Struéno opefétivni T Priprema Muniba Cigkusié
Projektnog

Poslovi

programa, za
provodenje
postupka javne
nabavke i
zakljuenje
ugovora sa
nosiocem izrade

Ibrahim
Ahmetagi¢




Studijsko analiti¢ki Izrada planova i Aida Hodzi¢
Poslovi izvjeStaja iz
djelokruga rada
Odrzavanje javne rasvjete Dobro 40.000,00 Kontinuirano Asim Arnaut
u gradu osvijetljene ulice tokom cijele
i raskrsnice, na godine
vrijeme uoceni i
- ' ) Ukupno planirana sredstva za |Budzetski Osoba u Sluzbi/
R.| Projekti, mjere i redovni | vezasa | Veza sa Rezultati tekuéu godinu u KM kod i/ili izv'f;’:m?:‘ | Odielieniu
. N Izvori
Pri posiov Fretaton OO kol godin) Ukwuprio | Bgzet | EKSIET | ey |tokucol godini| *g0vorna za
JLS izvori izvora
UcCesce u izradi Kontinuirano u
Operativhog/Akcionog skladu sa
plana implementacije Pravilnikom
Strategije za period 1+2 i PPVI

izvjeStavanje po istom

Redovno prikupljanje
azuriranje i obrada
statistickih podataka
(interna i eksterna
statistika), za  redovne
izvjestaje, analize i

informacije i podataka za
stragtegiju lokalnog razvoja

Azuriranje indikatora za
web stranicu Op¢ine
Gracanica

STRATESKI PROJEKTI | MJERE

Izrada urbanisti¢kog plana
(Gracanica

Muniba Ci¢kusi¢




Izrada detaljne planske
dokumentacije

Izmjene Regulacionog

S _ Rezultati Ukupno planirana sredstva za | Budzetski Rok za izvrsenje OSoba u Sluzbi/
R. PrOjektI, mjere | redovni Veza sa| Veza sa tekuéu godinu u KM kod i/ili (U tekuéoj Odje|jenju
br. pOSIOV| strategijom |programom (U tekUéoj god|n|) Ukup _ lzvori : oznaka gOdInl) Odgovorna za
no Budzet | Eksterni |okst jzvora aktivnost
U< izvari
S _ _ Rezultati Ukupno planirana sredstva za | Budzetski |Rok za izvréenje Osoba u Sluzbi/
R.| Projekti, mjere I redovni  |vezasa| Vezasa tekuéu godinu u KM kod ifili (u tekucoj Odjeljenju
br. pOSIOV| strategijom |programom (U tekUéoj g0d|n|) Ukup _ lzvori : oznaka gOdInI) Odgovorna za
no Budzet | Eksterni |okst jzvora aktivnost
U< izvari
Uspostava i izrada katastra Nabavljen softver, Kontinuirano do | Besim Ravki¢
komunalnih uredaja u GIS izvréena obuka, ° o 2 31.12.2019. .
softveru u digitalnoj formi sa uspostavljen E g = Haris Jukan
unesenim podacima iz svih katastar komunalnih g % % -
geodetskih elaborate koji su uredaja, stvoreni o g_ % g S
dostavljeni u sluzbu na uslovi za naplatu _% S § é 3
provodenje unoSenja u © % 5 ! %
evidenciju S % =
komunalnih uredajaij’s £ £
. o n Q
za izdavanje izvoda z
no zahtievil stranaka
Postavljanje nove i obnova Sigurnom 20.000,0 maj-septembar | Asim Arnaut
postoje¢e horizontalne i odvijanje 0 . 3
vertikalne signalizacije saobracaja. Selim Beganovi¢
Energetska efikasnost Izradena nova 20.000,00 Juli-septembar | Asim Arnaut
stambenih zgrada- termofasada na
utopljavanje zgrade na stambenoj zgradi
Lukama kolektivhog




Energetska efikasnost Smanjeni gubici 15.000,00 Avgust-
sanacija sisitema centralnog energije u septembar
grijanja u zgradi Bosanskog sisitemu,
kulturnog centra postavljena
efekisanija grejna
tijela, bolje ugrajan
prostor za
Izrada IFP  (Indikativhog -V Sef stjeka _za_
. .. _ IFP 1+2 lokalni razvoj i
finansijskog okvira 1+2 ) a g
Kolegij nacelnika
o _ _ Rezultati Ukupno planirana sredstva za | Budzetski o Osoba u Sluzbi/
R.| Projekti, mjereiredovni |vezasa| Vezasa tekuéu godinu u KM kod i/ili |Rokzaizvrsenje Odjeljenju
br. poslovi strategijom | programom (u tekuéoj godini) | Ukupno _ lzvori _| oznaka (u tekucoj godini) o4govorna za
Budzet | Eksterni |oy st izvora aktivnost
JLS izvori
3. IZRADA INTERNIH DOKUMENATA
Izrada lzvjeStaja o radu e Ostvareni Xl Sef Odsjeka
) IzvieStaja o radu L
(Odsjeka) za  predhodnu . planirani
. (Odsjeka) za :
godinu u skladu sa PPVI redhodnu godinu zadaci sa
Pravilnikom P g 90%
Ostvareni Xl Ifernaq.a’ Heli¢
Izrada Plana rada Odsjeka za Plana rada Odsjekal planirani Camazié
narednu godinu za narednu godinu zadaci sa Sef Odsjeka za
90% lokalni razvoj
: Xl Fernada Heli¢
Izrada trogodiSnjeg Plana Plana rada za Ost\{are!wl Camdzic
. e . . planirani
rada za naredni trogodisnji naredni trogodisnji badaci sa ;
period (1+2) period (1+2) 909 Sef Odsjeka za
0

lokalni razvoj




odsjeka

lokalni razvoj

Redovno prikupljanje T ; Kontinuirano Seanada
. Statisticki podaci e . L *
azuriranje i obrada rikuplieni. sortirani StatistiCke lljazovié, Sef]
statistiCkih podataka (interna | p pen, . baze Sluzbe za
L i obradeni u .
externa statistika), za redovne ; podataka pod.lok.raz. i
eat ) bazama podataka i . , . y %
statistiCke izvjestaje, analize | . @zurirane i finansije, Sef]
) . dostupni :
informacije i podataka za o dostupne odsjeka za lok.
. _ korisnicima .
strategiju lokalnog razvoja razvoj
. IOCJENJIVANJE RADA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA
85% Fernada Heli¢
planiranih Camdzié
aktivnosti (X!l 5 _
Svi zaposleni implementir Sef O_dsleka_ Z8
ocijenjeni  premal ano u 2019 lokalni razvoj
Uredbi o pravilima , godini.
Ocjenjivanje  sluzbenika i nacinu i kriterijima Povecéana
namjestenika Odsjeka ocjenjivanja  rada efikasnost u
sluzbenika i radu
namjestenika u TK Odsjeka za
Hlink Uredba 5 % u
odnosu  na
predhodnu
godinu.
e Usvojeni Fernada Heli¢
. e Izvjestaj 0 . . x i s
Sacinjen Izvjestaj 0 o prijedlozi za Camdzi¢
o N ocjenjivanju X1
ocjenjivanju sa prijedlogom sacinien | oredat unapredenje ; _
mjera za unapredenje sacinjen 1 p rada Sef Odsjeka za
Sefu sluzbe




III. BudZet/proracun Sluzbe

BudzZet Opéine za 2019. godinu planiran je u iznosu od 15.746.162 KM, sa izvorima
finansiranja od 76,24 % budZetska sredstva, 21,12 % grantovi i donacije i 2,65 sredstva CZ-
a.

Planirani Budzet u okviru Sluzbe za prostorno uredenje, geodetske i imovinsko pravne
poslove iznosi 2.195.132 KM, koji se finansiraiz budzetskih sredstava.

Planiranim BudZetom za 2019. godinu planirana su 4 kapitalna projekta u ukupnoj vrijednosti
od 280.941 KM koji se finansiraju iz budZetskih sredstava.

Pregled projekata daje se u slijedecoj tabeli:

Tabela 4. I1zvod iz Budzeta za 2019. godinu za Sluzbu za prostorno uredenje, geodetske i
imovinsko pravne poslove

BUDZET ZA 2019.GODINU
a b c d
w < g Ukupno BUDZET
8 g o g 8 Budzetska Grantovi, Sredstva za 2019. godinu
x E § g ; NAZIV ORGANIZACUE sredstva donacije Cz-a (a+b+c)
UKUPNI IZDACI 12.004.967 3.324.356 416.839 15.746.162
1016 - Jedinstveni opcinski organ-
SLUZBA ZA PROSTORNO UREDENJE, GEODETSKE |
IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE 2.195.132 0 0 2.195.132
Tekudi izdaci 1.914.191 0 0 1.914.191
066 611111 | Bruto place sa porezom na placu 578.000 578.000
066 611211 | Naknade za prijevoz sa posla i na posao 7.500 7.500
066 611221 | Naknade za topli obrok tokom rada 49.456 49.456
066 611224 | Regres za godisnji odmor 12.055 12.055
066 612111 | Doprinosi na plac¢u 60.000 60.000
066 613115 | Putni troskovi 800 800
064 2 | 613211 | Izdaci za elektri¢nu energiju - javna rasvijeta 350.000 350.000
066 613311 | lzdaci za telefon 400 400
066 613324 | Komunalno ozelenjavanje javnih povrsina 15.000 15.000
066 1 | 613324 | Komunalno odrzavanje ulica 210.000 210.000
066 2 | 613324 | Komunalno odrzavanje-zimska sluzba 250.000 250.000
066 3 | 613324 | Komunalno odrZavanje - mjesec Cistoce 10.000 10.000
066 613327 | Troskovi deratizacije 10.000 10.000




066 613329 | Ostale komunalne usluge 5.000 5.000

066 613411 | Administrativni materijal 22.100 22.100
Izdaci za odjecu i uniformu za terenske radnike u

066 613481 | katastrui urbanizmu 2.000 2.000

066 613511 | lzdaci za gorivo 3.500 3.500

064 613726 | Odrzavanje javne rasvjete u gradu 40.000 40.000

064 1 | 613726 | Odrzavanje javne rasvjete u mz 60.000 60.000

066 1 | 613727 | lzdaci za odrzavanje video nadzora u gradu 72.600 72.600

066 7 | 613727 | lIzdaci za uredenje gradevinskog zemljista iz rente 20.000 20.000

066 8 | 613727 | Horizontalna i vertikalna signalizacija 30.000 30.000

016 10 | 613727 | Servisiranje geodetskih instrumenata 2.000 2.000

016 4 | 613974 | Projekat u oblasti katastra - harmonizacija podataka 20.000 20.000

066 613914 | Usluge reprezentacije 1.000 1.000
Naknade ¢lanovima komisije za tehnicki prijem

011 6 | 613974 | objekata sa porezima 19.000 19.000
Godisnja naknada za koristenje usluga FBiH POS za

016 2 | 613934 | katastar 2.000 2.000
Posebna naknada na dohodak za zastitu od prirodnih i

016 613983 | drugih nesreca 1.780 1.780

082 13 | 613991 | Dekoracija grada i do¢ek Nove godine na otvorenom 10.000 10.000

066 1 | 613991 | lzvrSenje rijeSenja urbanisticko-gradevinske inspekcije 10.000 10.000
Izdaci za zbrinjavanje napustenih Zivotinja-pasa i

066 3 | 613991 | macaka 40.000 40.000
Kapitalni izdaci 280.941 280.941

066 821111 | Kupovina zemljista 20.000 20.000

066 11 | 821619 | Rekonstrukcija infrastrukture u gradu iz rente 220.000 220.000

066 Oprema za katastar 10.941 10.941
Izrada prostorno planske dokumentacije (urbanisticki

066 1 | 821521 | plangradai regulacioni planovi) 30.000 30.000




IV. Mjerenje i izvjeStavanje o uspjeSnosti rada

Metodologija (ko i kako €e se pratiti izvrSenje i realizacija svih aktivnosti)

Pomocénik nacelnika kontroliSe rad zaposlenih putem pojedina¢nih mjesec€nih izvjestaja ili
drugih izvjeStaja po potrebi. Zbirni izvjestaj o radu Sluzbe podnosi se Nacelniku, te se
zajedno sa izvjeStajima drugih Sluzbi proslijeduje na usvajanje Opcinskom vije¢u. Opcina ¢e
uvoditi mehanizme i alate neophodne za adekvatno pracenje svih projekata i projektnih
aktivnosti.

Praéenje i izvjedtavanje o realizaciji Plana Sluzbe se provodi (na osnovu kalendara
praéenja) mjese¢no, kvartalno, polugodiSnje i godiSnje, kada se prikupljaju podaci i
utvrduje da li su planirane aktivnosti realizirane u rokovima (i u skladu sa definisanim
ishodima/indikatorima) te odreduju eventualne korektivne mjere.

Pracenje i izvjeStavanje o realizaciji pojedina¢nih aktivnosti (definisanih Planom) Sluzbe
provodi se na nacin kako je to definisano programsko-projektnim dokumentima ili radnim
procedurama. Pri tome se praéenje strateSko-programskih projekata i mjera cCija je
implementacija u toku vrSi minimalno svaka tri ili svakih Sest mjeseci, zavisno od
procijenjenog stepena rizika, za $to primarno je zaduzen nosilac implementacije projekta.

Nacéin prikupljanja podataka (ko je zaduzen za prikupljanje podataka, iz kojih
izvora se podaci prikupljaju i u koji format se unose)

Za prikupljanje podataka nadlezana je osoba koju imenuje Nacelnik na prijedlog pomo¢nika
nacelnika. Prikupljanje podataka od nadleznih osoba za pojedine projektne aktivnosti vrsi se
na unaprijed propisanim obrascima. Prikupljene podatke obraduje rukovodilac Sluzbe i na
oshovu njih izraduje informaciju o radu Sluzbe koja se dostavlja Nacelniku.

Nosioci  implementacije  strateSko-programskih aktivnosti (definisanih Planom rada
Sluzbe) prikupljaju i azuriraju detaljne informacije o realizaciji pojedinacnih aktivnosti
(projekti/mjere) na nacin kako je to definisano programsko-projektnom dokumentacijom.
Prikupljene informacije se evidentiraju u predvidene pomocéne alate/podloge. Pri tome se
kao izvori koriste projektna dokumentacija, zapisnici sa sastanaka i izvjestaji o realizaciji kao
i podaci iz javnih evidencija. Osobe odgovorne za pojedinacne strateSko-programske
aktivnosti (definisane Planom rada Sluzbe) na mjeseénom nivou (ili po potrebi CeScée)
azuriraju informacije o realizaciji ovih aktivnosti putem jedinstvene baze podataka (alata
za pracenje implementacije strateSko- programskih priorita). Pri tome se kao izvori koriste
evidencije koje azuriraju nosioci implementacije aktivnosti (pomo¢ni alati/podloge).

Osobe odgovorne za pojednacne aktivnosti iz domena redovnih poslova (definisane
Planom rada Sluzbe) na mjesenom nivou (ili po potrebi ¢esSce) prikupljaju podatake i
azuriraju informacije o realizaciji ovih aktivnosti na nacin kako je to definisanom internim
procedurama. Pri tome se kao izvori koriste interne evidencije po pojedinim grupama
poslova.



Kalendar praéenja (kada ¢ée se raditi praéenje i vrednovanje sa jasno navedenim
rokovima)

IzvjeStavanja ¢e se vrSiti skladu sa planiranom i definisanom dinamikom aktivnosti. U
slu¢aju potrebe i/ili zahtjeva vrsit ¢e se vanredno izvjeStavanje. Na kraju godine vrsit ¢e se
zavrSno izvjeStavanje o svim provedenim aktivnostima.

Godidnji izvjestaj se priprema za sve provedene aktivnosti, a izvjestaji se pripremaju i na
zahtjev, te u skladu sa zahtjevima finansijera, u skladu sa definisanom dinamikom
izvjeStavanja.



V. LjudskKi resursi Sluzbe

Prema Pravilniku o unutradnjoj organizaciji Jedinstvenog opc¢inskog organa uprave Gracanica u
okviru Sluzbe je sistematizirano ukupno 28 radnih mjesta (16 drzavnih sluzbenika i 12
namjestenika) dok je trenutno 18 uposlenih, 9 drzavnih sluzbenika i 9 namjestenika. Trenutni
kadrovi nisu dovoljni za obavljanje osnovnih poslova propisanih Pravilnikom, te je neophodno

popuniti radna mjesto drzavnih sluzbenika .

Nedostatak kadrova posebno se osjeti u radu

Odsjeka za stambeno-komunalne poslove i Odsjeka za prostorno uredenje. Potebno je
istaknuti i problem predugog trajanja konkursnih procedura za prijem drzavnih sluzbenka koje
provodi ADS u skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi. Procedure prosjeéno traju 12-18

mjeseci.

Tabela 5. Struktura zaposlenih po spolu i stru¢noj spremi

Struktura zaposlenih Struktura zaposlenih po polu
po struénoj spremi Mu sKki Zenski

VSS + 9 6 3

VS 1 1 -

SS 8 3 5

NK - - - -

Ukupno 18 10 8
Tabela 6. Potrebe za usavrSavanjem po kljuénim temama

. Interne/eksterne
Broj buke
Potrebe za usavrsavanjem po kljuénim temama * obu
polaznika VE

Obuka iz oblasti upravljanja projektom (projektnim ciklusom) 3 E
Obuka iz oblasti monitoringa i eveluacije 3 E
Razvijanje samosvijesti 3 E
Menadzment vremena 3 E
Kreativno rjeSavanje problema 3 E
ECDL 1 E
JPP (Javno privatno partnerstvo) 2 E
Priprema, pisanje izvjestaja i informacija 3 E
Primjena PPVI Pravilnika Svi zaposleni |I/E
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Sadrzaj

Uvod
Nadleznost i ciljevi Sluzbe za upravu, drustvene djelatnosti, boracko invalidsku zastitu i

zajedniCke poslove

Pregled stratesko-programskih i redovnih poslova Sluzbe za upravu, drustvene djelatnosti,
boracko invalidsku zastitu 1 zajedni¢ke poslove

Budzet/prorac¢un Sluzbe

Mjerenje i izvjestavanje o uspjesnosti rada

Ljudski resursi Sluzbe



Uvod

Poslove uprave i samouprave iz nadleznosti opcine, ustanovljene Ustavom i Zakonom, kao i sva
pitanja i poslovi od lokalnog znacaja koja nisu isklju€ena iz njene nadleznosti, niti dodijeljena u
nadleznost neke druge vlasti na osnovu Ustava i Zakona, vrsi Opcinski nacelnik putem sluzbi za
upravu, sluzbi za obavljanje struénih, tehni¢kih i drugih poslova, kabineta nacelnika, sekretara
opcinskog organa i savjetnika naéelnika.

U jedinstvenom organu uprave, novim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji jedinstvenog organa
uprave Opcine Gracanica, organizovano je Sest osnovnih organizacionih jedinica i to 5 sluzbi,i
kabinet (Prilog: Organizaciona Sema jedinstvenog opc¢inskog organa uprave Opc¢ine Gra€anica).

Poslovi iz nadleznosti Sluzbe za upravu, druStvene djelatnosti, boracko-invalidsku zastitu i
zajednicke poslove izvrSavaju se putem tri unutradnje organizacione jedinice i to:

- Odsjek za upravu;

- Centar za pruzanje usluga gradanima (Salter sala i pisarnica);

- Odsjek za drustvene djelatnosti, boracko invalidsku zastitu i zajednicke poslova.

Strateski okvir koji opredijeljuje rad JLS su integrirani i sektorski strateSki dokumenti:

- Strategija lokalnog razvoja Opcine Gracanica 2011.-2020. (Revidirana Strategija lokalnog
razvoja Opcine Gracanica za period 2016-2020.godine).

- SEAP-Opcina Gracanica je jedan od prvih bosanskohercegovackih gradova i opcina koja je
pristupila Sporazumu gradonacelnika (Covenant of Mayors), iz ega je proizasao dokument
Akcionog plana energetski odrzivog razvoja (Sustainable Energy Action Plan — SEAP) Opcine
Gracanica

- LEAP- Lokalnog ekcionog plana zastite zivotne sredine opcine Graanica za period 2012-
2017.godine , koiji je produzen Odlukom o produzavanju perioda provodenja Lokalnog akcionog
plana zastite zivotne sredine opcine GraCanica za period od 5 godina za period do
2022.godine.

- Akcioni plan jaanja socijalne zastite i inkluzije djece i odraslih na podrucju op¢ine Gracanica za
period 2015-2016.godinu

- PKI-Program kapitalnih ulaganja za period ...............



Pravni i administrativni okvir koji odreduju organizaciju rad i nadleznost Sluzbi su:

Zakon o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (“SluZbene novine FBiH”
broj: 35/05),

Zakon o principima lokalne samouprave u Federaciji BiH (“Sluzbene novine FBiH” broj: 49/06 i
51/09),

Statut opéine Gracanica (“Sluzbeni glasnik op¢ine Gracanica®, broj: 4/09)

Odluka o osnivanju sluzbi za upravu Opc¢ine Gracanica broj: 01-05-403/05 od 01.02.2005.
godine (,Sl.glasnik Opc¢ine Graanica“, broj: 1/05), Odluka o izmjenama i dopunama odluke o
osnivanju Sluzbi za upravu opc¢ine Gracanica broj: 01-05-557/15 od 25.02.2015.god. (“Sluzbeni
glasnik opéine Gra&anica“, broj: 2/15) te Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o osnivanju
Sluzbi za upravu opcine Gracanica broj: 01-05-3818/17 od 29.11.2017.god. ( “Sluzbeni glasnik
opcine Gracanica®, broj: 13/17);

Pravilnik o unutradnjoj organizaciji jedinstvenog opéinskog organa uprave Opcine Gracanica
(“Sluzbeni glasnik opc¢ine Gracanica“, broj: 2/17)

Zaklju€ak o usvajanju Strategije razvoja opcine Gracanica 2011-2020 (revidirane Strategije
opcine Gracanica 2016-2020.godine)-“Sluzbeni glasnik opc¢ine Gracanica br. 12/17,

Zakon o razvojnom praniranju i upravljanju razvojem u Federaciji Bosne i Hercegovine
(»Sluzbene novine FBiH®, broj: 32/17),



II Nadleznost 1 ciljevi Sluzbe za upravu, druStvene djelatnosti, boracko invalidsku

zaStitu 1 zajednicke poslove

NadleZznost Sluzbe utvrdena je Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji jedinstvenog opéinskog
organa uprave a odnosi se na: upravno rjeSavanje, pripremu opcih i pojedina¢nih akat koje donosi
Op¢inski nacelnik ili ih predlaze Opéinskom vijeéu, akata iz nadleznost Sluzbe koje donosi Opéinsko
vije€e i Opcinski nacelnik, organizacija i upravljanje ljudskim resursima, personalni poslovi, poslovi
planiranja i vodenja edukacije uposlenih, pripremanje prijedloga za unapredenje procesa rada, rad
sa organizacijama mladih, organizovanje i vrSenje prijevoza sluzbenim vozilima i odrzavanje
sluzbenih vozila, otprema poste putem dostavljaa, odrzavanje prostorija i inventara, usluzivanje
napitcima, odrzavanje Cisto¢e te vrSenje i drugih poslova koji su zakonom i drugim propisima

stavljeni u nadleznost Sluzbe, kao i poslovi koje odredi Opéinski nacelnik.

Tabela 1. Ciljevi Sluzbe za 2019. godinu

CILJEVI SLUZBE

Sektorski
ciljevi

Relevantni dokumenti

1. Povecéana ukupna efikasnost u radu Opcine mjerena
povecanjem broja rijeSenih predmeta za 5% u 2019.
godinu u odnosu na 2018. godinu;

2. Povetano zadovoljstvo gradana administrativnim
uslugama za 5% u 2019. u odnosu na 2018. godinu

IFP-Plan implementacije. sa
indikativnim finansijskim
Okvirom za implementaciju
Strategije  lokalnog razvoja
Opcine,

Izvjestaj 0  implementaciji
strategije za prethodnu godinu

Program rada Op¢inskog
nacelnika za 2019.godinu

Okvirni budzet za period 2019.-
2021.godinu

Budzet opc¢ine za 2019. godinu

Plan javnih nabavki za 2019.

Program rada Op¢inskog vije¢a




III Pregled strateSko-programskih i redovnih poslova Sluzbe za 2019. godini

Tabela 2. Pregled strateSko-programskih i redovnih poslova SluZzbe za 2019. godini

R-1 OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA Izvor verifikacije Ciljevi Period/ | Osoba u sluzbi odgovorna
br. ) dinamika za implementaciju
IZRADA PLANSKO-IZVJESTAJNIH DOKUMENATA (U SKLADU SA PPVI PRAVILNIKOM)

1. | PLANIRANJE STRATESKIH | DRUGIH PROGRAMSKIH DOKUMENATA

Izrada IFP (Indikativhog finansijskog okvira 1+2IFP 142 Usvojen IFP 142 H-1v Sef O.(.ijelfa Z? lokalni razvoj i

) Kolegij nacelnika

Izrada Strategije za mlade Strategija za mlade Usvojena Strategija i zapoceta|Kraj 2019.|Sef  sluzbe i Savjetnik
implementacija godine Nacelnika za NVO i mlade

Program obuke uposlenika u organu uprave

Program obuke organa
uprave

Opcinski nacelnik prihvatio
Program rada organa uprave

kontinuirano

Sef sluzbe i Sef odsjeka za
upravu

Program obuke mati¢ara

Obavezna godiSnja obuka
matiara

Usvojen Program obuke

kontinuirano

Sef sluzbe i Struéni saradnik
za gradanska stanja

2. PRACENJE IMPLEMENTACIJE STRATESKIH | DRUGIH DOKUMENATA
Kontinuirano prikupljanje i pracenje indikatora|Azurirane baze podataka |Dostupne azurirane baze|kontinuirano [Sef sluzbe i Savjetnik
implementacije Strategije za mlade podataka nacelnika za NVO | mlade
Prikupljanje informacija i indikatora za|Uspostavljen registar Dostupne azurirane baze|kontinuirano [Sef sluzbe i Savjetnik

uspostavljanje registra NVO

NVO

podataka o NVO korisnicima

nacelnika za NVO | mlade

Prikupljanje baze podataka za azuriranje web
stranice

Azurirane dokumenata i
baze web stranice

Dostupni podaci gradanima

Kontinuirano

Prikupljanje indikatora za pracenje Programa
obuke uposlenih u organu uprave

Azurirane baze podataka

Dostupni podaci gradanima

kontinuirano

Sef sluzbe i Sef odsjeka za
upravu

Prikupljanje
mati¢ara

indikatora za pracenje obuke

Azurirane baze podataka

Dostupni podaci gradanima

kontinuirano

Sef sluzbe i Sef odsjeka za
upravu

UceSc¢e u izradi Operativnog/Akcionog plana
implementacije Strategije za period 1+2 i
izvjeStavanje po istom

Kontinuirano
skladu
Pravilnikom
PPVI

u
sa




Osoba u sluzbi

R-| OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA Izvor verifikacije Ciljevi Period/ odgovorna za
br. dinamika . .
implementaciju
Redovno prikupljanje aZuriranje i obrada
statistiCkin podataka (interna i eksterna
statistika), za redovne izvjeStaje, analize i
informacije i podataka za strategiju lokalnog
razvoja
AZuriranje indikatora za web stranicu Opdéine
Gracanica
3. IZRADA INTERNIH DOKUMENATA
Izrada lzvjeStaja o radu (Odsjeka) za|lzvjeStaj o radu (Odsjeka)|Ostvareni planirani zadaci sajdecembar Sef sluzbe
predhodnu godinu u skladu sa PPVIl|za predhodnu godinu 90%
Pravilnikom.
Izrada Plana rada Slusbe za narednu qodinu Plan rada Sluzbe za|Ostvareni planirani zadaci sa|decembar Sef sluzbe
9 narednu godinu 90% ]
Izrada trogodiSnjeg Plana rada za narednilPlan rada za naredni|Ostvareni planirani zadaci sajdecembar Sef sluzbe
trogodisnji period (1+2) trogodisnji period (1+2)  |90%
Redovno prikupljanje azuriranje i obrada|Statisticki podaci kontinuirano
statistickih podataka (interna i externa|prikuplieni,  sortirani i I
. T . Statisticke  baze  podataka
statistika), za redovne statisticke izvjesStaje,|obradeni u bazama|_ . ;
e o A X .|azurirane i dostupne
analize i informacije i podataka za strategiju|podataka i dostupni
lokalnog razvoja. korisnicima . .
4, OCJENJIVANJE RADA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA
Ocjenjivanje sluzbenika i namjestenika|Svi zaposleni ocijenjeni N . .|decembar Sef sluzbe i Sefovi odsjeka
N ) i 85 % planiranih  aktivnosti
Sluzbe prema Uredbi o pravilima,|. ! .
” ; . ... 'limplementirano u 2019 godini.
nacinu i krlterulmaP ) fik d
ocjenjivanja rada/Povecana efi asnost u radu
MR ... . |Odsjeka za 5 % u odnosu na
sluzbenika i namjestenika .
prethodnu godinu
uTK ] ]
Saginien  lzviestai o  ocienivaniu  sa lzvjestaj o ocjenjivanju Usvoieni riiedlozi zadecembar Sef sluzbe sa Sefovima
ACin /513 jenjivan) saCinjen i predat Sefu J _brjecio odsjeka, Nacelnik
prijedlogom mjera za unapredenje sluzbe unapredenje rada odsjeka
5. UCESCE U OSTALIM PROJEKTIMA | AKTIVNOSTIMA
Odluka o prosirenju kruga korisnika prava na |lzvjestaj JU Centar za|Provedena odluka i preduzete|kontinuirano Direktorica JU Centar za

zdravstveno osiguranje

socijalni rad o provodenju
Odluke

mjere za provodenje
unapredenja po preporukama

socijalni rad




Izvjedtaja |

Osnivanje zdravstvenog savjeta Rje3enje o izboru ¢lanova|Zdravstveni savjet vrdi kontrolu radalkontinuirano|Predsjednik

zdravstvenog savjeta zdravstvenih ustanova zdravstvenog

savjeta i Sef sluzbe

UgeSée u projektu ,Inkluziia za sve -|Potpisan Memorandum o|Pruzanje podrske u radu CRIP-ova putem|01.05.2018. |Sef sluzbe
Inkluzivno obrazovanje za svu djecu u BiH" u|saradnji izmedu Save the|obezbijedivanja prevoza za korisnike|godine do
sklopu Strategije za ukljuCivanje djece sa|Children, Ministarstva|CRIP-ova, podrska i facilitacija|30.04.2021.
poteSkoCama u razvoju u obrazovanju sajobrazovanja i nauke TK,|komunikacijsko/ zagovarackih aktivnosti,|godine
sedmogodidnjim Planom implementacije u|Ministarstva  za  rad,|facilitacija upucivanja stanovnika opdéine
TK socijalnu politiku ijprema CRIP-ovima, jaCanje saradnje sa

povratak TK, Ministarstva|lokalnim zajednicama, CRIP-ovima,

zdravstva TK,|relevantnim Skolama i ostalim kljuénim

Pedagoskog zavoda TK i|akterima, kontinuiran rad na unaprijedenju

Op¢ine Gracanica kvalitete inkluzivnih programa za djecu sa

poteSkoéama u razvoju i njihovim
porodicama
PROVODENJE PROCEDURA JAVNIH POZIVA

- Odluka o izboru  |Povecati broj korisnika planiranih kontinuiran |Sef odsjeka za

korisnika sredstava po sredstava o] drustvene djelatnosti,
Provodenje procedure Javnog poziva za javhom pozivu BIZ i zajednicke
omladinske i NVO - Izvjestaji koisnika poslove i  Savjetnik

0 implementaciji projekata

nacelnika za NVO i
mlade

Provodenije procedure konkursa za stipendije
uCenika i studenata

Rang lista i
rieSenja o odbijanju
kandidata koji ne
ispuniavaju uslove

Povecati broj
ugrozene 0

stipendija za socijalno|kontinuiran

Sef sluzbe i Sef odsjeka
za upravu

Provodenje procedure konkursa o obavljanju
struénog  osposobljavanja  nezaposlenih
osoba visoke stru¢ne spreme u organu
uprave i pravnim subjektima iz javnog i
privatnog sektora

Rang lista

sa visokom struénom spremom 0

Povecati broj strué¢no osposobljenih osoba|kontinuiran

Sef sluzbe i Sef odsjeka
za upravu

IZVJESTAVANJE O IMPLEMENTAC

IJ1 STRATESKIH | DRUGIH DOKUMENATA

Izrada Izvjestaja o upravnom rjeSavanju

IzvjeStaji o
rieSavanju

upravnom

Kroz analizu klju€nih
upravnog rjeSavanja analizirati dostignuti
stepen rjeSenih predmeta sa prijedlozima i
mjerama za unapredenje

indikatora|januar

Sef sluzbe i Sef odsjeka
za upravu

Izrada lzvjeStaja o broju i visini stipendija
uCenicima srednjih Skola i studentima za

Izvje$taj o stipendijama

ucenicima i studentima

Povecati broj stipendija za deficitarne|juni

djelatnosti

Sef sluzbe i Sef odsjeka
za upravu




2019.godinu

Izrada informacije o stanju i popunjenosti{lnformacija o stanju i|lzbjegliCka naselja popunjenasa __ % novembar [Sef sluzbe sa $efom

izbjeglickih naselja na podrucju opcine popunjenosti  izbjegliCkih odsjeka za drudtvene
naselja djelatnosti, Bz i

zajedniCke poslove

Izvjestaj zdravstvenog savjeta (polugodisnji,|lzvjestaj dostavljen|Kroz analizu stanja zdravstvenih ustanova|polugodisnj |Predsjednik

godisnji) Opcéinskom nacelniku preduzete mjere unapredenja rada e/ godiSnje |zdravstvenog savjeta

Objava izvjestaja na web stranici Opcine Link objavljenog izvjestaja polugodi$nj [Sef  Sluzbe i IT
sa web stranice Op¢ine e/ godiSnje |administrator

Saradnja sa Savezom opcina i gradova F BiH|Potpisana  Odluka o Razvoj i unapredenje lokalne kontinuiran [Nacelnik i Koordinator za

oshivanju Saveza opcina i
gradova u cilu razvoja
lokalne  samouprave i
unapredenja i  zastite
njihovih zajednickih
interesa

samouprave, zastita ljudskih i gradanskih

prava i sloboda, osiguranje meduopéinske
i medunarodne saradnje, osiguranje
pravne zastite zajednickih interesa u

rieSavanju sporova izmedu lokalnih i viSih
organa, Pruzanje podrske od strane

(0]

rad sa Savezom opcina i
gradova

Saradnja sa Ministarstvom

Upravljanje kvalitetom - CAF

Odluka o pokretanju
aktivnosti za uvodenje
modela

za upravljanje kvalitetom-
CAF

Uvodenije sistema upravljanja kvalitetom u
cilju unapredenja ukupnog ucinka organa
uprave.

avgust
2018.
godina -
mart 2019.
godina

Radna grupa
implementaciju CAF-a

Za




Tabela 3. IzvjeStavanje Opcinskog Vijeca u skladu sa Programom rada Opcinskog vije¢a za 2019. godinu

IzvjeStavanje Opcéinskog Vije¢a u skladu sa Programom rada Opéinskog vije¢a za 2019. godinu

Izvor verifikacije/

Broj i datum Sluzbenog

R. Naziv dokumenta usvojeni dokument glasnika u kojem je Period Nosilac aktivnosti

br. na OV objavljen dokument

1. |lzvjeStaj o upravnom rjeSavanju u organu uprave Zakljuak o|Sl. glasnik br. /19  |januar Sefovi sluzbi i Sef odsjeka

usvajanju izvjeStaja za upravu

2. |lzvjestaj o anketiranju gradana o zadovoljstvu radom uprave i|Zakljuak o|Sl. glasnik br. /19  |januar Sef sluzbe i savjetnik za
radom Opéinskog vije¢a usvajanju izvjeStaja malade i NVO

3. |Informacija o dodjeli stipendija u€enicima i studentima Zklju€ak o usvajanju|Sl. glasnik br. /19 februar  |Sef sluzbe i Sef odsjeka za

Informacije upravu

4. |lzvjedtaj o odabiru projekata po Javnhom pozivu za nevladine i|Zaklju€ak o|Sl. glasnik br. /19 februar |Sef sluzbe, Savjetnik za
omladinske organizacije usvajanju izvjeStaja mlade i NVO

5. |Odluka o obavljanju stru¢nog osposobljavanja nezaposlenih|Odluka SI. glasnik br. /19 |juni Sef sluzbe i Sef odsjeka za
osoba visoke stru¢ne spreme sa podrucja Opcine Gracanica u upravu
organu uprave i pravnim subjektima iz javnog i privatnog
sektora

6. |Odluka o broju i visini stipendija za uc€enike srednjih Skola i|Odluka Sl. glasnik br. /19 juni Sef sluzbe i Sef odsjeka za
studente upravu

7. |Informacija o stanju i popunjenosti izbjeglickih naselja na|Odluka Sl. glasnik br. /19 novembar|Sef sluzbe i Sef odsjeka za
podrudju Opc¢ine GraCanica drustvene djelatnosti, BIZ i

zajedniCke poslove
8. |[Strategija za mlade Zakljucak o|SlI. glasnik br. /19 decembar|Sef sluzbe, Savjetnik za

usvajanju

NVO i mlade




IV BudZet/proracun Sluzbe

BudzZet Opéine za 2019. godinu planiran je u iznosu od 15.746.162 KM, sa izvorima
finansiranja od 76,24 % budZetska sredstva, 21,12 % grantovi i donacije i 2,65 sredstva CZ-

a.

Planirani BudZet u okviru Sluzbe za upravu , drustvenedijelatnosti, BIZ i zajendiCkeposlove
iznosi 3.751.010 KM, od toga 97,53 % budZetska sredstva, 2,67 % grantovi i donacije.

Planiranim BudZetom za 2019. godinu planirano je 6 kapitalnih projekata u ukupnoj

vrijednosti od 347.000 KM, koji se finansiraju iz budZetskih sredstava.

Pregled projekata daje se u slijedecoj tabeli:

Tabela 4. Izvod iz BudZeta za 2019. godinu za Sluzbu za upravu, drustvene djelatnosti,
boracko invalidsku zastitu i zajednicke poslove

BUDZET ZA 2019.GODINU

a b [ d
Uklvlpno
BUDZET za
KOD EKONOMSKI Budzetska Grantovi, | Sredstva 2019. godinu
FUNKCIJE | POZICIJA | KOD NAZIV ORGANIZACIJE sredstva donacije Cz-a (a+b+c)

UKUPNI IZDACI 12.004.967 | 3.324.356 | 416.839 15.746.162

101? - Jedinstveni opéinslfi organ -

SLUZBA ZA UPRAVU, DRUSTVENE

DJELATNOSTI,BORACKO - INVALIDSKU

ZASTITU I ZAJEDNICKE POSLOVE 3.651.010 100.000 0 3.751.010

Tekudi izdaci 3.304.010 100.000 0 3.404.010
016 611111 | Bruto place sa porezom na pla¢u 673.000 673.000
016 611211 | Naknade za prijevoz sa posla i na posao 11.300 11.300
016 611221 | Naknade za topli obrok tokom rada 70.000 70.000
016 611224 | Regres za godi$nji odmor 16.910 16.910
011 611225 | Otpremnine 45.000 45.000
016 612111 | Doprinosi na plaéu 70.500 70.500
016 613115 | Putni troskovi 1.000 1.000
016 1 613211 | Izdaci za elektri¢nu energiju - zgrade 60.000 60.000
016 613212 | Izdaci za centralno grijanje,ugalj i plin 45.000 45.000
016 613311 | Izdaci za telefon 13.000 13.000
016 613312 | Izdaci za internet 10.000 10.000
016 613314 | Izdaci postanskih posiljki 20.000 20.000
016 613321 | Izdaci za vodu i kanalizaciju 8.000 8.000
016 613323 | Izdaci za odvoz smeca 7.500 7.500
016 613411 | Administrativni materijal 12.000 12.000

Izdaci za mati¢ne knjige i izvode iz
016 2 613411 | mati¢nih knjiga 15.000 15.000
016 613416 | Sitan inventar 4.000 4.000
016 613418 | Nabavka auto-guma 3.000 3.000
016 613482 | Izdaci za napitke 12.000 12.000
016 1 613482 | Izdaci za napitke-sportska sala 8.000 8.000
016 613484 | Materijal za CiS¢enje 6.000 6.000
016 613511 | Benzin 7.500 7.500
016 613523 | Registracija motornih vozila 7.000 7.000

Izdaci za tekuce odrzavanje zgrade
016 613711 | (krelenje, tekuce odrzavanje) 30.000 30.000
016 1 613711 | Izdaci za tekucée odrzavanje-Sportska sala 6.500 6.500
016 613712 | Izdaci za tekuée odrzavanje opreme 4.000 4.000

Izdaci za tekuce odrzavanje klimatizacija
016 1 613712 | nove zgrade 6.000 6.000
016 613713 | Izdaci za odrzavanje vozila 12.000 12.000
016 3 613727 | lzdaci za odrZavanje mezarja i groblja 2.000 2.000




Izdaci za odrZavanje postoje¢ih spomen

016 5 613727 | obiljezja 5.000 5.000
016 613813 | Osiguranje vozila 10.000 10.000
016 613814 | Kolektivno osiguranje uposlenika 10.500 10.500
016 613916 | Oglasavanje tendera,oglasa i dr. 12.000 12.000
016 613914 | Usluge reprezentacije 1.000 1.000
016 613923 | Izdaci za specijalizaciju i Skolovanje 6.000 6.000
Kompjuterske usluge odrzavanja
016 613934 | informacionog sistema 2.500 2.500
OdrZzavanje softwera (finansijski softver,
016 1 613934 | softver za mati¢ne Kknjige, lotus) 20.000 20.000
016 3 613934 | Antivirusni program - licence 2.000 2.000
016 4 613934 | Nabavka licenci za firewal 1.000 1.000
Izdaci za usluge sistematskog
016 1 613949 | zdravstvenog pregleda za uposlenike 6.500 6.500
011 613973 | Izdaci za lica za stru¢no osposobljavanje 60.000 60.000
Poseban doprinos po osnovu obaveze
011 613979 | zaposljavanja osoba sa invaliditetom 13.000 13.000
Posebna naknada na dohodak za zastitu od
011 613983 | prirodnihi drugih nesreéa 2.300 2.300
011 11 613991 | Clanarina za Savez opéina i gradova 5.000 5.000
011 24 613991 | BFC - certifikacija 10.000 10.000
011 21 613991 | Predaja arhive na ¢uvanje Arhivu Tuzla 6.000 6.000
011 23 613911 | Evropski pokret - po sporazumu 3.000 3.000
011 613995 | Zastitari za obezbijedenje zgrade opcine 21.000 21.000
Zastitari za obezbijedenje na javnim
011 1 613995 | skupovima 15.000 15.000
Transferi-pomoci birackim populacijama
(BiZ) sredstva od Ministarstva za boracka
109 1 614229 | pitanja 100.000 100.000
Zdravstvena zastita socijalno ugrozenih i
109 614231 | ucesnika NOR-a 3.000 3.000
Osiguranjeb za osobe koje se nalaze u
statusu socijalne potrebe a nisu osigurane
109 1 614231 | po drugom osnovu 6.000 6.000
Tek.trans.drug.niv.vlas.-Finansijska
odrzivost sistema obuke za jedinice
016 614125 | lokalne samouprave u BiH ( ADS) 2.000 2.000
Izdvajanja za vojne invalide,porodice
107 614232 | poginulih boraca i zlatnih ljiljana 4.000 4.000
107 1 614232 | Subvencije za troSkove dzenaza 5.000 5.000
107 614233 | Grantovi za izbjegla i prognana lica 4.000 4.000
098 614234 | Stipendije u¢enicima i studentima 110.000 110.000
Unapredenje uslova i rada Romske
populacije (zdravstvena
zaStita,zbrinjavanje
107 614239 | nesposobnih,obrazovanje) 10.000 10.000
109 1 614239 | Pomo¢ za nezaposlene porodilje 15.000 15.000
Sufinansiranje troskova vantjelesne
614239 | oplodnje 5.000 5.000
Grantovi za obrazovanje (stimulacije
ucenika u takmicenjima,nabavka
098 3 614239 | udZbenika,nagrade i priznanja dr.) 10.000 10.000
098 614243 | Transfer za prevoz uéenika 15.000 15.000
109 1 614311 | Grant za Organizaciju RVI 10.000 10.000
109 2 614311 | Grant za Organizaciju porodica Sehida 10.000 10.000
109 3 614311 | Izdaci za ucesnike NOR-a 4.000 4.000
Grant za organizaciju demobilisanih
109 4 614311 | boraca- ODB 15.000 15.000
109 5 614311 | Grant za udruZenje zlatnih ljiljana 3.000 3.000
081 6 614311 | Obaveze klubova prema savezima 90.000 90.000
081 7 614311 | Sportski klubovi 410.000 410.000
081 8 614311 | Sportski savez opéine 20.000 20.000
081 40 614311 | Odrzavanje sportskih terena 25.000 25.000
109 9 614311 | Grant za Crveni Kriz 10.000 10.000
109 10 614311 | Humanitarne organizacije 7.000 7.000
082 38 614311 | Sufinansiranje opcine kulturnih institucija 10.000 10.000




BiH

Doznake vanjskim korisnicima - Centar za

109 34 614311 | socijalni rad 225.000 225.000
Doznake za vanjske korisnike - Bosanski

082 35 614311 | kulturni centar 275.000 275.000
Doznake vanjskim korisnicima-Djecije

091 36 614311 | obdaniste 255.000 255.000

082 37 614311 | Transfer -Zavicajna zbirka - BKC 20.000 20.000
Transfer Centar za socijalni rad -

109 614311 | jednokratne pomoci 15.000 15.000
Gracanicki glasnik-Podrska izdavackim

082 614322 | projektima od znacaja za opéinu i Sire 10.000 10.000

086 1 614324 | Tekudi transfer / NVO 42.000 42.000

614324 | transfer udruZenje slijepih Gracanica 3.000 3.000

086 2 614324 | BudZetza mlade 25.000 25.000

086 3 614324 | Tekudi transfer za Vijece mladih 4.000 4.000
Izdaci za placanje zakupa, grijanja i struje
NVO koje su od reprezentativnog znacaja

086 5 614324 | zaopdinu 13.000 13.000

107 6 614324 | Grantza "Narodnu kuhinju" 40.000 40.000
UdruZenje poljoprivrednika,

049 614324 | poljoprivrednih inZinjera i tehnicara 20.000 20.000

049 4 614324 | NERDA - regionalna razvojna agencija 3.000 3.000

109 7 614324 | Pomodi najugrozenijim penzionerima 44.000 44.000
Tekudi transfer - UG Futura Gracanica - za

107 8 614324 | angazovanje logopeda 5.000 5.000

016 9 614324 | Susreti prijateljskih gradova 5.000 5.000
UG lovacko drustvo Srnda¢ - uniStavanje

086 12 614324 | pasa lutalica u loviStima 7.000 7.000
Sportske manifestacije, prvenstva, turniri,

081 614329 | sponzorstva, Skole sporta 12.000 12.000
Transfer BKC- organizacija kulturnih

082 1 614329 | manifestacija od op¢inskog znacaja 50.000 50.000
Podrska (sponzorstvo) drugih
manifestacija kulture i pojedincima

082 2 614329 | (izlozbe,revije,promocije) 3.000 3.000
Tekudi transfer za program predskolskog

091 9 614329 | obrazovanja 27.000 27.000
Kapitalni izdaci 347.000 347.000
Grant za rjeSavanje stambenih pitanja

061 4 615211 | boraca 6.000 6.000

016 821311 | Oprema sluzbi 90.000 90.000
Nabavka Cilera(za grijanje i hladenje u

016 novoj zgradi Opcine) 66.000 66.000

016 Nabavka kompjuterske opreme 20.000 20.000
Program stambenog zbrinjavanja korisnika
kolektivnih vidova smjestaja zatvaranjem
kolektivnih centara putem osiguranja

066 9 821211 | alternativnog smjes$taja 145.000 145.000

011 821321 | Motorno vozilo 20.000 20.000




V Mjerenje i izvjeStavanje o uspjeSnosti rada

Tokom realizacije planiranih aktivnosti primjenjivace se metode nadzora u skladu sa
propisima i zakonom, a izvjeStavanje po realizaciji planiranih aktivnosti regulisano je
Pravilnikom o planiranju, pracenju, vrednovanijui izvjeStavanju.

Praéenje realizacije aktivnosti projekata vrsit ¢e se kontinuiranim prikupljanjem indikatora
(analitickih po projektima, sektorskih i makro indikatora) i informacija iz slijedecih izvora:

- lzvjesdtaja koordinatora projekta

- lzvjestaja o realizaciji BudZeta opc¢ine Gracanica,

- Zvani¢na Statistika (FZZS , Opcinska statistika-baza podataka isl.)

- Analize upitnika o zadovoljstvu uslugama koje pruza JLS

- Ocjena rezultata rada zaposlenih u skladu sa Uredbom o ocjenjivanju

U skladu sa usvojenim PPVI Pravilnikom radi se Kalendar praéenja godiSnjeg plana rada.

Pravilnikom o nacinu stvaranja obaveza Broj 02-14-00191-2018 od 17.01.2018.godine,
regulisano je i pitanje pracenja izvrSenja ugovora prema kojem pracenje izvrdenja ugovora je
u nadleznosti rukovodioca sluzbi, ovlastenih uposlenika-koordinatora projekata i nadzornih
organa.



VI LjudskKi resursi Sluzbe

Jedinstveni organ uprave Opéine Gralanica je organizovan na nacelima i u skladu sa
Odlukom o osnivanju sluzbi za upravu Opcéine Gra€anica i Pravilnikom o unutradnjoj
organizaciji jedinstvenog opéinskog organa uprave Opcine Gra€anica (“Sluzbeni glasnik
opcine Gracanica“, broj: 12/18). U skladu sa gore navedenim Pravilnikom u jedinstvenom
organu uprave je Sluzba za upravu, drustvene djelatnosti, boraCko-invalidsku zastitu i
zajednicke poslove koja ima 36 (trideset Sest) uposlenika €ija struktura je prikazana u tabeli.

Tabela 5. Struktura zaposlenih po spolu i stru¢noj spremi

Struktura zaposlenih Struktura zaposlenih po polu
po struénoj spremi Muski Zenskih

VSS 5 3 2

VS 3 - 3

SS 19 8 11

VKV 1 1

KV 4 4 -

PK - - -

NSS 3 - 3
Ukupno 36 16 20

U donjoj tabeli navedene su potrebe za stru¢nim obukama iz identifikovanih oblasti

Tabela 6. Potrebe za usavrSavanjem po klju¢nim temama

. . L Broj Interne/eksterne
Potrebe za usavr§avanjem po kljuénim temama ]
polaznika obuke

Primjena propisa iz oblasti mati¢nih knjiga 10

Prava i duznosti drzavnih sluzbenika 1 E
Vjestine pregovaranja 4 E
Kancelarijsko i arhivsko poslovanje 5 E
Primjena zakona o zastiti licnih podataka 3 E




Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton
OPCINA GRACANICA

M.M.BaSeskije br. 1. 75 320 Gracanica, telefon 035-700-800, fax. 035-707-000,
e-mail: info@opcina-gracanica.ba, www.opcina-gracanica.ba

PLAN RADA
OSNOVNE ORGANIZACIONE JEDINICE
(SLUZBA ZA CIVILNU ZASTITU)

ZA 2019. GODINU

Gracanica, januar 2019. godine


http://www.opcina-gracanica.ba/

VI.

Sadrzaj

Uvod

Nadleznost i ciljevi Sluzbe za civilnu zastitu

Pregled strateSko-programskih i redovnih poslova Sluzbe za civilnu zastitu
Budzet/prora¢un Sluzbe

Mjerenje i izvjesStavanje o uspjesnosti rada

Ljudski resursi Sluzbe



Uvod

Poslove uprave i samouprave iz nadleznosti opéine ustanovljene Ustavom i Zakonom, kao i
sva pitanja i poslovi od lokalnog znadaja koja nisu isklju¢ena iz njene nadleznosti, niti
dodijeljena u nadleznost neke druge vlasti na osnovu Ustava i Zakona vrsi Opcinski nacelnik
i putem sluzbi za upravu, sluzbi za obavljanje struc¢nih, tehni¢kih i drugih poslova, kabineta
nacelnika, sekretara opéinskog organa i savjetnika nacelnika.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji jedinstvenog organa uprave Opc¢ine Gracanica
(Sluzbeni glasnik Opc¢ine Gracanica 12/2018.god.) utvrdeno je 6 osnovnih organizacionih
jedinica i to 5 sluzbi i kabinet na€elnika i stru¢na sluzba vije¢a (Prilog: Organizaciona Sema
jedinstvenog opc¢inskog organa uprave Opc¢ine Graganica).

Politika razvoja zastite i spasavanja opc¢ine
Politika razvoja zastite i spasavanja ljudi i materijalnih dobara Opc¢ine Gracanica

(u daljem tekstu: Politika razvoja) polazi od Cinjenice da je Bosna i Hercegovina sloZena
drZzava u kojoj je drZzavni aparat organizovan na viSe nivoa, $to je dovelo do reduciranja
nadleznosti opéine u pogledu koristenja, <&uvanja i zastite svih vrsta prirodnih i drugih
resursa.

Politikom razvoja zastite i spa$avanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih
nesreca i zastite od pozara i vatrogastva u opcini GraCanica ( u daljem tekstu: Politika
razvoja) utvrduje se politika, vizija, ciljevi, osnovna nacela i opredjeljenja i podrucje razvoja,
te strateSki pravci razvoja zastite i spasavanja u Op¢ini Gra€anica.

U Strategiji integriranog razvoja Opc¢ine Gradanica 2011-2020. godine koja je od klju¢nih
strateSko-planskin dokumenata opcine Gralanica je obuhvacen i segment zastitite i
spasavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesre¢a na podrucju opcine
Gracanica, tako da se i Program razvoja zastite i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara od
prirodnih i drugih nesrec¢a opéine Grac¢anica za 2018.-2022. godinu uskladuje sa istom.

Vizija Op¢ine Gracanica za period 2012- 2020. godine

“Opcina Gracanica- poduzetnicki vodeca, ekoloski uredena, drustveno organizovana
zajednica sretnih i zadovoljnih ljudi”

Izgradnja sisitema zastite i spaSavanja na podrucju opc¢ine GracCanica, projektovanog
Zakonom o zastiti i spaSavanju, Zakonom o zastiti od pozara i Odlukom o organizovanju i
funkcionisanju zastite i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreca i
Odlukom o organizovanju i funkcionisanju zastite od pozara i vatrogastva, koje ¢e biti u
stanju osigurati zastitu i spasavanje ljudi i materijalnih dobara u odgovoru na opasnosti od
prirodnih i drugih nesreca koje se mogu dogoditi na podru¢ju Opc¢ine Gracanica.

Misija

Sluzba za civilnu zastitu ¢e u skladu sa nadleznostima utvrdenim Zakonom o zastiti i
spasavaniju ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesre¢a, Zakonom o zastiti od



poZara i vatrogastvu, Odlukom o organizovanju i funkcionisanju zastite i spasavanja ljudi i
materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesrec¢a i Odlukom o organizovanju i funkcionisanju
zastite od pozara i vatrogastva obavljati poslove na podruéju opcéine i vrsiti koordinaciju
poslova zastite i spasavanja na opc¢inskom nivou.

Svoju misiju u 2019. godini Sluzba za civilnu zastitu planira ostvariti u okvirima zakonom
utvrdene nadleznosti i ostvarivanje ciljeva i to:

Sektorski cilj 3.4. Unaprijeden sveobuhvatan sistem zastite i spaSavanja

U 2019. godini glavni cilievi Sluzbe ¢e se bazirati na unapredenju sveobuhvatnog sistema
zastite i spasSavanja sa posebnim naglaskom na provodenje preventivnih aktivnosti po
pitanjima zastite od prirodnih i drugih nesreéa, te nastaviti iniciranje kod nadleznih institucija
deminiranja- tehnic¢kog izvidanja, MSP i obiljeZzavanja sumnjivog podrucja od mina, kao i
upozoravanja na opasnost od mina i neksplodiranih ubojnih sredstava. Posebna paznja ¢e
se usmijeriti na opremanje Operativnog centra civilne zastite i profesionalne vatrogasne
jedinice, te stru¢nim usavrSavanjem struktura civilne zastite podici nivo spremnosti u
pripravnosti i odogovoru na prirodne opasnosti, kao i u¢esc¢a u provodenju programa
podizanja nivoa svijesti gradana po pitanju provodenja li€ne i uzajamne zastite, mjera zastite
i spadavanja i aktivnog u€edca u sistemu zastite i spasavanja.

Vizija razvoja zastite i spasavanja

Uspostaviti sistem za$tite i spaSavanja i zastite od pozara i vatrogastva Opcine
Gracanica koiji ¢e Stititi i spaSavati zZivot i zdravlje ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i
drugih nesreca, sa snazno razvijenim i efikasnim podruc¢jem prevencije, odnosno upravljanja
i smanjenja rizika od prirodnih i drugih nesreca, kao i razvijenim kapacitetima odgovora na
prirodnu i drugu nesrec¢u, $to podrazumijeva i razvijene kapacitete za efikasno rukovodenje
akcijama zastite i spasavanija ljudi i materijalnih dobara.

Ciljevi razvoja

Podrazumijevaju mjere i aktivhosti na zastiti i spasSavanju ljudi i materijalnih dobara i
smanjenju smrtnosti ljudi, broj lica zahvacenih prirodnim i drugim nesre¢ama, direktnih
ekonomskih gubitaka, Stete na infrastrukturi, kao i dostupnosti sistemima ranog
upozoravanja.

Pored prethodno iznesenih elemenata vizije razvoja, a uvazavajuci naucene lekcije, vlastite i
drugih, a posebno iskustva proteklog teSkog razdoblja, pojave, dogadaje i trendove koji imaju
ili mogu imati uticaj na organizaciju i funkcionisanje sistema zastite i spasavanja ljudi i
materijalnih dobara za buduci period od 2018.-2022. godine izvode se sljededi strateski
ciljevi:

Strateski cilj 1.

Izgradnja i jaCanje sistema zastite i spaSavanja u skladu sa nadleznostima i preporukama
viSih nivoa vlasti i direktivama Evropske unije.



Strateski cilj 2.

Razvoj kapaciteta za upravljanje i odgovore na opasnosti i rizike od prirodnih i drugih
nesreca.

Strateski cilj 3.

JacCanje zaStite od pozara i vatrogastva i sluzbi zastite i spaSavanja kao dijela jedinstvenog
sistema zastite i spasSavanja.

Rezultati ovako postavljenih StrateSkih cilieva ogleda se u znatnom smanjenju rizika od
prirodnih i drugih nesreca i gubitaka Zivota, egzistencije i zdravlja, kao i privredne, fizicke,
socijalne, kulturne i ekoloSke imovine gradana, privrednih drustava, zajednica i zemlje.

Za postizanje oCekivanog ishoda treba teziti ostvarenju: Sprijediti nove i smanijiti postojece
rizike od prirodnih i drugih nesreéa kroz implementaciju integrisanih i sveobuhvatnih
ekonomskih, strukturnih, pravnih, socijalnih, zdravstvenih, kulturnih, obrazovnih, ekolo$kih,
tehnoloskih, politickin i institucionalnin mjera koje spreavaju i smanjuju opasnost od
izlozenosti i ranjivosti te poveéaju spremnost za odgovor i opravak, a samim tim jacaju i
otpornost

Tabela 1. Planirani programi i mjere Sluzbe

PROGRAM MJERA/PROJEKAT

3.4.1.Program: |P 3.4.1.1. JaCanje kapaciteta Civilne zastite Opc¢ine kroz adekvatno opremanje
Unaprjedenje sluzbi te stru€¢nu edukaciju struktura CZ-e

sistema zaStite i |P 3.4.1.2. Ojacati cjelokupan sistem smanjenja rizika od katastrofa

spasavanja P 3.4.1.3. Podizanje nivoa svijesti o pitanjima smanjenja rizika od katastrofa
provodenjem redovne obuke sluzbi CZ-a i edukacije stanovnistva o mjerama
zastite i spaSavanja

P 3.4.1.4. Racunarski podrzana web/GIS — platforma za pomo¢ sistemu
upravljanja hitnim situacijama

P 3.4.1.5. Uspostava video nadzora na prostoru opcine Gracanica

P 3.4.1.6. Opremanje Profesionalne vatrogasne jedinice nedostaju¢om opremom

3.4.2.Program: [P 3.4.2.1. Sufinansiranje deminiranja sumnijivih povrsina od mina na podrucju
Deminiranje opc¢ine Gracanica

3.4.3.Program: |P 3.4.3.1. Sanacija klizista
Sanacija klizista

Projekti i mjere koji proizilaze iz Strategijie integriranog razvoja Op¢ine Gra¢anica 2016-2020.
godine, koji se odnose na oblast zastite i spasavanja:

Razvoj sistema za zastitu i spaSavanje ljudi i meterijalnih dobara od prirodnih i drugih
nesre¢a i provodenje mijera zaStite i spaSavanja su od opceg interesa za Opcinu
Gracanica. U slucaju pojave prirodne i druge nesre¢e svako je duzan pomagati u skladu sa
svojim mogucnostima i sposobnostima.

Razvoj sistema za zaStitu i spaSavanje zivota i zdravlja ljudi i njihovo spaSavanje,
zbrinjavanje i lijeCenje utvrduje se kao prioritet i obaveza svih spaSavanja u odnosu na
sve druge zastitne i spasilacke aktivnosti.



Poslovi iz nadleznosti Sluzbe za civilnu zastitu izvrSavaju se u putem dvije unutrasnje
organizacione jedinice i to:

- Odsjek za civilnu zastitu;
- Odsjek za za$titu od pozara i vatrogatstvo — profesionalna vatrogasna jedinica (PVJ).

Jedinice lokalne samouprave izraduju trogodisnji plan rada prema principu 1+2. Trogodisniji
plan rada proizilazi iz strateskih prioriteta jedinica lokalne samouprave i sveobuhvatne
analize postojeceg stanja u predmetnoj oblasti. Trogodi$nji plan rada predstavlja osnovu za
izradu DOB-a i PJI.

(Trogodisniji plan rada)

Jedinice lokalne samouprave izraduju trogodisnji plan rada prema principu 1+2. Trogodisniji
plan rada proizilazi iz strateSkih prioriteta jedinica lokalne samouprave i sveobuhvatne
analize postojeceg stanja u predmetnoj oblasti. Trogodisnji plan rada predstavlja osnovu za
izradu DOB-a i PJI.

(Godisnji plan rada)

Jedinice lokalne samouprave izraduju godisnji plan rada na osnovu usvojenog trogodiSnjeg
plana rada za jednu kalendarsku godinu. Aktivnosti i programi predvideni godiSnjim planom
rada uskladuju se sa usvojenim budzetom opéinskog nacelnika, odnosno gradonacelnika.

(Godisnji izvjestaj o radu)

Jedinicelokalne samouprave izraduju godiSnji izvjestaj o radu na osnovu godi$njeg plana
rada.Jedinice lokalne samouprave vr§e redovno prikupljanje podataka neophodnih za
praéenje ostvarivanja godiSnjeg plana rada.

(Izvjestaj o razvoju JLS)
Izvjestaji o razvoju su dostupni na internet stranicama

Godisnjim planom rada definiSu se redovne aktivnosti proizaslih iz zakonski definisanih
odgovornosti JLS, i aktivnosti na godiSnjem nivou, koje ée Opcinska uprava Gracanica,
ukljuéujuc¢i Opcinskog nacelnika, osnovne organizacione jedinice, odnosno Sluzba za civilnu
zastitu, preduzeti kako bi se implementirali strateski i drugi programski dokumenti, a rezultira
izradenim GodisSnjim planom rada JLS. Priprema se na osnovu zakona i podzakonskih
propisa, budzeta, programa rada Opcéinskog nacelnika, programa rada Opc¢inskog vijeca,
godiSnjeg plana implementacije razvojne strategije i godiSnjeg programa javnih investicija

Standardna procedura planiranja, pracenja i vrednovanja godiSnjeg rada Opc¢inske uprave i
izvjeStavanja utvrdena je Pravilnikom o planiranju , pracenju, vrednovanju i izvjeStavanju
(PPVI).

Strateski okvir koji opredjeljuje rad JLS su integrirani i sektorski strateSki dokumenti:

- Strategija lokalnog razvoja Opcine Gracanica 2011.-2020. (Revidirana Strategija
lokalnog razvoja Opc¢ine Grac¢anica za period 2016-2020. godine).



SEAP-Opc¢ina Gracanica je jedan od prvih bosanskohercegovackih gradova i opcina
koja je pristupila Sporazumu gradonacelnika (Covenant of Mayors), iz ega je proizasao
dokument Akcionog plana energetski odrzivog razvoja (Sustainable Energy Action Plan
— SEAP) Opéine Gracanica

LEAP- Lokalnog ekcionog plana zaStite Zivotne sredine opcine GraCanica za period
2012-2017.godine , koji je produzen Odlukom o produzavanju perioda provodenja
Lokalnog akcionog plana zastite Zivotne sredine op¢ine GraCanica za period od 5 godina
za period do 2022. godine.

Akcioni plan ja€anja socijalne zastite i inkluzije djece i odraslih na podrucju opcine
Gracanica za period 2017-2018.godinu

PKI-Program kapitalnih investicija Opcine Gracanica (PKI)

Program razvoja zastite i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih
nesre¢a Opcine GracCanica za period 2018. — 2022. godina (“Sluzbeni glasnik Opcine
Gracanica”, broj:16/2017)

Pravni i administrativni okvir koji odreduju organizaciju rad JLS

Zakon o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine
FBiH” broj 35/05),

Zakon o principima lokalne samouprave u Federaciji BiH (“Sluzbene novine FBiH” 49/06,
9 51/09),

Statut opéine Gracanica (“Sluzbeni glasnik opcine Gracanica“, broj: 4/09),

Odluka o osnivanju sluzbi za upravu Opcine Gracanica broj: 01-05-403/05 od
01.02.2005. godine, Odluka o izmjenama i dopunama odluke o oshivanju Sluzbi za
upravu opc¢ine Gracanica ( “Sluzbeni glasnik op¢ine Gracanica“, broj: 2/15), te Odluka o
izmjenama i dopunama Odluke o osnivanju Sluzbi za upravu opcine Gracanica
(“Sluzbeni glasnik opcine Gracanica“ od 29.11.2017. godine),

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji jedinstvenog opc¢inskog organa uprave Opcine
Gracanica (“Sluzbeni glasnik op¢ine Gracanica®, broj: 12/18)

ZakljuCak o usvajanju Strategije razvoja opc¢ine GraCanica 2011-2020. (revidirane
Strategije opcine Gracanica 2016-2020.godine) - “Sluzbeni glasnik opcine Grac¢anica
12/17,

Zakon o razvojnom praniranju i upravljanju razvojem u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine FBiH*, broj: 32/17),

Uredba o planiranju i izvieStavanju u FBiH (Sluzbene novine FBiH br. 89/14 i 107/14).
Zakon o ravnopravnosti spolova u BiH (,Sluzbeni Glasnik BiH*, br. 32/10)

Zakon o zastiti i spasavanju ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreca
(“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 39/03, 22/06 i 43/10 i “ Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona”, broj: 10/08),

Zakon o zastiti od pozara i vatrogastvu (“ Sluzbene novine Federacije BiH”. broj: 64/10 i
“Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, broj: 1/12),

Odluka Op¢inskog vije¢a Grac¢anica o osnivanju Opcinskog Staba civilne zastite
Gracanica, broj: 01-05-3608/03,

Odluka o organizovanju i funkcionisanju zastite i spasavanja ljudi i materijalnih dobara

od prirodnih i drugih nesre¢a za podrucje Opc¢ine Gracanica (“Sluzbeni glasnik Opc¢ine
Gracanica”, broj: 3/07),

Odluka o organizovanju i funkcionisanju zastite od pozara i vatrogastva na podrucju
Opcine Gracanica (“Sluzbeni glasnik Op¢ine Gracanica”, broj: 02/13 ).



II Nadleznosti ciljevi Sluzbe za civilnu zastitu

Nadleznost rada Sluzbe za civilnu zastitu regulisan je ¢lanom 12. i 18. Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji jedinstvenog opcinskog organa uprave Opcine Gracanica (Sluzbeni
glasnik Opc¢ine Gracanica broj 12/2018.)

Sluzba za Civilnu zastitu vrSi upravne, struCne i druge poslove zastite, spaSavanja i
vatrogastvo iz nadleznosti Opcine:

- Organizuje, priprema i provodi zastitu i spasavanje na podrucju opéine,

- lzraduje procjenu ugrozenosti za podruéje opcine,

- Priprema program razvoja zastite i spaSavanje od prirodnih i drugih nesre¢a na opcini,

- Predlaze plan zastite i spadavanje od prirodnih i drugih nesreca,

- Prati stanje priprema za zastitu i spaSavanje i predlaze mjere za unapredenje,
organizovanje i osposobljavanje civilne zastite,

- Organizuje, izvodi i prati realizaciju obuke gradana na provodenju li€ne i uzajamne
zastite,

- Organizuje i koordinira provodenje mjera zastite i spaSavanje, te organizuje i sprovodi
poslove zastite od pozara i vatrogatstva,

- Organizuje opc¢inski operativni centar civilne zastite i obezbjeduje njegov rad,

- Vr8i popunu ljudstvom Stabova civilne zastite, sluzbe zastite spaSavanja i jedinica civilne
zastite i osigurava njihovo opremanje MTS-om, te organizuje, izvodi i prati realizaciju
njihove obuke,

- Priprema propise u oblasti zastite spasavanja iz nadleznosti op¢ine,

- Vrsi koordinaciju poslova u oblasti deminiranja i uklanjanja NUSA,

- Poduzima odgovarajuée mjere i aktivnosti na organizaciji i provodenju zastite od pozara i
vatrogastva na podru opéine,

- obavlja stru¢ne i druge poslove koji se odnose na organizaciju profesionalne vatrogasne
jedinice,

- Predlaze plan zastite od pozara opéine i osigurava njegovu realizaciju uz u¢escée Sluzbe
za upravu,

- Ostvaruje saradnju sa sluzbama civilne zastite susjednih opcéina u pitanjima od
zajedniCkog interesa za zastitu od pozara i vatrogastva,

- VrSi poslove odrZzavanja i ispitivanja aparata za gasenje pocetnih poZzara,

- Koordinira sve aktivnosti iz nadleznosti sluzbe na podruc¢ju mjesnih zajednica preko
organa mjesnih zajednica,

- Vrsii druge poslove iz oblasti zastite spasavanja koji su zakonom i odlukama Op¢inskog
vije¢a stavljeni u nadleznost Sluzbe civilne zastite i po nalogu Opc¢inskog nacéelnika.

Poslovi iz nadleznosti Sluzbe vrSe se u okviru slijedecih unutradnjih organizacionih jedinica:
a / Odsjek za civilnu zastitu

b / Odsjek za zastitu od pozara i vatrogatstvo — profesionalna vatrogasna jedinica



PROGRAMSKI DIO

Sluzba za civilnu zastitu ¢e djelovati u skladu sa programskim aktivnostima koje se uskladuju
sa programskim aktivnostima Opcinskog nacelnika i Opcinskog vije¢a Gra¢anica za 2019.
godinu koji se temelji na ustavnim, zakonskim i statutarnim odrednicama i konceptom da
obuhvati sve utvrdene obaveze u vrSenju javnih poslova upravljanja, odgovornom ponasanju
i djelovaniju u interesu opcine Gracanica kao lokalne zajednice i svakog njenog pojedinca.

U oblasti civilne zastite u 2019. godini djelovanje ¢e biti usmjereno na sljede¢e segmente:
zasdtita i spaSavanje od prirodnih i drugih nesreéa, koordinacija poslova deminiranja-
tehni¢kog izvidanja, MSP i neeksplodiranih ubojnih sredstava, unapredenje zastite od pozara
i vatrogastva, predlaganje planova i programa obuke struktura CZ, izrada planova pozivanja i
planova mobilizacije, saradnja sa vijeCima mjesnih zajednica i pravnim licima, te ostvarivanje
saradnje sa Grupom za pitanja evidencija iz oblasti vojne obaveze Gra&anica, preduzeéima,
ustanovama i drugim pravnim licima te drugi poslovi iz oblasti civilne zaStite.

Planiranim aktivnostima osigurava se neprekidan planski proces koji ¢e omoguciti realizaciju
cilieva Opc¢ine Gracanica i Sluzbe za civilnu zastitu. Osim pracenja stanja, priprema za
zastitu i spaSavanje od prirodnih i drugih nesre¢a na podrucju opcine, preduzimanja pravilne
struéne, efikasne i blagovremene primjene zakona i drugih propisa i akata, pripreme i
predlaganja propisa iz podrulja zastite i spaSavanja iz nadleznosti opcine, te redovnog
azuriranja planskih dokumenata (Procjena ugrozenosti, Plan zastite i spaSavanja ljudi i
materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesre¢a, Program razvoja zastite i spaSavanja, Plan
zastite od pozara i druga planska akta) u oblasti civilne zastite obavljat ¢e se i drugi poslovi
koji ¢e unapredivati sistem zastite i spasavanja.

U oblasti deminiranja planirana je kontinuirana koordinacija sa uredom BH MAC-a,
predlaganije liste prioriteta, predlaganje i pracenje realizacije projekata deminiranja, tehnic¢kog
izvidanja i trajnog obiljezavanja rizi€nih povrSina od mina na podru¢ju opcine, kao i
prikupljanje prijavljenih podataka o kontaminiranim povrS§inama od mina, obrada podataka i
kandidovanje projekata kod nadleznih institucija za obiljezavanje, izradu stru¢nog misljenja i
deminiranja sumnjivih povrsina.

U skladu sa prioritetima deminiranja BH MAC-a i raspolozivim sredstvima za deminiranje
planirana je realizacija projekata deminiranja sa liste prioriteta deminiranja za opéinu
Gracanica.

Opc¢ina Gracanica ¢e i dalje u budzetu Opcine planirati odredena sredstva za sufinansiranje
deminiranja i sa sredstvima viSih nivoa vlasti i donatora, ¢e u skladu sa raspolozivim
sredstvima realizovati projekte deminiranja sa liste prioriteta.

Predvideno je da se u oblasti vatrogastva vrsi organiziranje i koordiniranje provodenja mjera
zastite i spasavanja, kao i organiziranje i provodenje poslova zastite od pozara i vatrogastva,
izvrSavanje preventivnih i operativnih mjera zastite i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara
(gadenje pozara, spaSavanje ljudi i materijalnih dobara ugroZenih pozarom i eksplozijama,
pruzanje tehnicke pomoci u saobrac¢ajnim nezgodama, poplavama, spasavanju na visinama i
drugim akcidentnim situacijama i nesreCama u kojima vatrogasna jedinica moze pomoci, kao



i servisiranje i punjenje vatrogasnih aparata i prevoz tehniCke vode), unapredenje zastite od
poZara i vatrogastva sa posebnim akcentom na kadrovsko i brojéano jaCanje i opremanje
profesionalne vatrogasne jedinice, pruzanje struCne i druge pomoci dobrovoljnim
vatrogasnim drustvima radi uspjeSnog obavljanja poslova zastite od pozara i vatrogastva iz
njihove nadleznosti. Takoder, vrsit ¢e se i druge aktivhosti u svrhu unapredenja zastite od
poZara i vatrogastva.

Pored navedenog, planirane su i sliedece aktivnosti:

- kontunuirana koordinacija sa FUCZ i KUCZ Tuzla u provedbi poslova mjera zastite ljudi
i materijalnih dobara od neeksplodiranih i minskoeksplozivnih ubojnih sredstava,
prikupljanje prijavljenih podataka o kontaminiranim povrS§inama od mina, obrada
podataka i kandidovanje projekata;

- pracenje klimatoloSkih prilika na podru&ju opéine Gralanica (mjerenje temperaturne
vrijednosti zraka, pracenje vodostaja svih rijeka i stanja na HA Modrac, snjeznog
pokrivaca, provjera sistema uzbunjivanja i druge aktivnosti u skladu sa planom rada
operativnog centra civilne zastite);

- Saradnju sa Opcinskom organizacijom Crvenog kriza Gra¢anica, JZU UKC Tuzla-
Poliklinikom za transfuziologiju, Domom zdravlja, Opcom bolnicom , dr. Mustafa
Beganovi¢®, MjeSovitom srednjom Skolom i Gimnazijom ,dr. Mustafa Kamari¢® i
UdruzZenjima gradana na realizaciji Plana i programa darivanja krvi za 2019. godinu na
podrucju Opc¢ine Gracanica;

- popuna struktura civilne zastite ljudstvom i MTS, predlaganje planova i programa
obuke struktura CZz;

- Saradnja sa Opéinskom organizacijom Crvenog kriza Graganica i OS na podrugju
Opc¢ine Gracanica u organizaciji i provodenju opcinskog takmicenja na temu
upozoravanja na opasnosti od mina i prve medicinske pomoéi.

U oblasti civilne zastite vrsit ¢e se i drugi poslovi koji podrazumijevaju koordinaciju i pomoé
mjesnim zajednicama, preduzec¢ima i drugim pravnim licima u organizovanju i planiranju
zastite i spasavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesrec¢a, unapredenje
rada struktura civilne zastite, azuriranje postojecih i izradu godi$nijiih i drugih planova rada,
organizaciju rada sluzbe i Staba civilne zastite, obiljezavanje vaznih datumai sl.

Jedna od vaznijih aktivnosti Sluzbe za civilnu zastitu je apliciranje za sredstva visih nivoa
vlasti, medunarodnih institucija, domacih i stranih donatora na sredstva za organizovanje i
provodenje preventivnih i operativnih mjera zastite od prirodnih i drugih nesrec¢a (deminiranja,
sanaciju klizista, opremanje struktura civilne zastite i druge projekte), na osnovu kojih je do
sada realizovala znac&ajne projekte za opc¢inu Gracanica.

Na osnovu dosadasnjeg iskustva Sluzba ¢e istu praksu slijediti i 2019. godine.
U sastavu Sluzba za civilnu zastitu djeluje:

- Odsjek za civilnu zastitu, izvrSava upravne, stru¢no operativne, administrativne i druge
poslove iz nadleznosti Sluzbe za civilnu zastitu, koji se odnosi na organizovanje i provodenje
mjera zastite, spasavanije ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreca, ukljuCujuci i
osmatranje, otkrivanje i obavjeStavanje gradana o prirodnim i drugim nesrecama, poslove u
vezi sa funkcionisanjem Opcinskog Staba civilne zastite.



- Odsjek za zastitu od pozara i vatrogastvo - Profesionalna vatrogasna jedinica
(izvrSava struéno operativne, administrativne i druge poslove koji se odnose na zastitu od
pozara i vatrogastvo, kao i prevenciju i zastitu od pozara i vatrogastva, pregled, odrzavanje i
servisiranje aparata za gasenje pocetnog poZara i druge opreme koja se koristi u svrhu
gasenja poZara.



Tabela 2. Ciljevi Sluzbe za 2019. godinu

GODISNJI
CILJEVI SLUZBE
ZA CIVILNU
ZASTITU

VEZA SA STRATEGIJOM
LOKALNOG RAZVOJA OPCINE
GRACANICA 2011-2020

(REVIDIRANA STRATEGIJA
LOKALNOG RAZVOJA 2016-2020)

Sektorski ciljevi i ishodi

VEZA SA PROGRAMOM RADA OPCINSKOG NACELNIKA | DRUGIM PROGRAMSKIM
DOKUMENTIMA

(Relevantni segmenti)

3.4. Unaprijeden
sveobuhvatan
sistem zastite i
spasavanja

3.4.1. Program unapredenja
sistema zasStite i spasavanja

P 3.4.1.1. Ja€anje kapaciteta civilne
zastite Opcine kroz adekvatno
opremanije sluzbi, te stru¢nu
edukaciju struktura civilne zastite,

P 3.4.1.2. Ojaéati cjelokupan sistem|

smanjenja rizika od katastrofa,

P 3.4.1.3. Podizanje nivoa svijesti o
pitanjima smanjenja rizika od
katastrofa provodenjem redovne
obuke sluzbi CZ i edukacija
stanovnistva o mjerama zastite i
spaSavanja,

P 3.4.1.4. Racunarski podrzana
web/ GIS- platforma za pomo¢
sistemu upravljanja hitnim
situacijama,

P 3.4.1.5. Uspostava video nadzora

U skladu sa programskim aktivhostima Opcinskog nacelnika za 2019. godinu koji se temelji na
ustavnim, zakonskim i statutarnim odrednicama i konceptom da obuhvati sve utvrdene obaveze
u vrdenju javnih poslova upravljanja, odgovornom ponasanju i djelovanju u interesu opcine
GraCanica kao lokalne zajednice i svakog njenog pojedinca, djelovat ¢e
zastitu.

i Sluzba za civilnu

Programske aktivnosti u 2019. godini Sluzba za civilnu zastitu ¢e usmijeriti na:

kontinuirano pracéenje i provodenje zakonskih propisa, kako sa nivoa drzave BiH, eniteta
Federacije BiH, Tuzlanskog kantona tako i opCinskih propisa koji reguliSu oblast zastite i
spasSavanja ljudi i materijalnih dobara.

poslove pripremanja prijedloga odluka i drugih akata koje donosi Opcinsko vijece iz oblasti
zastite i spasSavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreca.

uspostavu i povezivanje Operativnog centra civilne zastite sa subjektima od posebnog
interesa za zastitu i spasavanje.

pracenje stanja priprema za zastitu i spasSavanje od prirodnih i drugih nesre¢a na podrucju
opcine i preduzimanje pravilne, stru¢ne, efikasne i blagovremene primjene zakona i drugih
propisa i akata

provodenje mjera zastite i spasavanja ljudi i materijalnih dobara u skladu sa zakonom, a koje
su u nadleznosti Op¢ine u saradnji sa ostalim sluzbama Jedinstvenog opéinskog organa
uprave i drugim subjektima,

poslove redovnog azuriranja planskih dokumenata (Procjena ugrozenosti, Plan zastite i
spaSavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesre¢a, Program razvoja zastite i
spasavanja, Plan zastite od pozara i druga planska akta);

poslove obu€avanja i osposobljavanja struktura zastite i spaSavanja iz svoje nadleznosti
putem seminara i radionica, putem kantonalne i Federalne uprave civilne zastite,
medunarodnih organizacija, nevladinog sektora i drugih organizacija za lica u Sluzbi i




na prostoru opcine Gracanica,

P 3.4.1.6. Opremanje Profesionalne
vatrogasne jedinice nedostaju¢om
opremom,

3.4.2. Program deminiranje
P 3.4.2.1. Sufinansiranje

deminiranja sumnijivih povrsina od
mina na podrudju opcine Gracanica,

3.4.3. Program: Sanacija kliziSta

P 3.4.3.1. Sanacija klizista

- Ostali streteski i sektorski ciljevi
indirektno.

Opéinskom §tabu civilne zastite,

poslove obuke jedinica, Stabova i povjerenika civilne zastite i stanovnistva iz nadleznosti
opc¢ine u skladu sa Programom obuc&avanja i osposobljavanja koji donose kantonalne i
Federalna uprava civilne zastite, a koje operacionalizira Stab i Sluzba za civilnu zastitu.
kontunuiranu koordinaciju sa FUCZ i KUCZ Tuzla u provedbi poslova mjera zastite ljudi i
materijalnih dobara od neeksplodiranih i minskoeksplozivnih ubojnih sredstava;

kontinuiranu koordinaciju sa Uredom BH MAC-a, predlaganje liste prioriteta deminiranja i
pracenje realizacije projekata deminiranja, tehni¢kog izvidanja i trajnog obiljeZzavanja rizi¢nih
povrsina od mina na podrucju opcine od strane Centra za uklanjanje mina (BH MAC-a);
prikupljanje prijavljenih podataka o kontaminiranim povrdinama od mina, obrada podataka i
dostavljanje nadleznim institucijama Centra za uklanjanje mina i Federalnoj i Kantonalnoj
upravi civilne zastite.;

ostvarivanje saradnje sa drugim opc¢inama u BiH

apliciranje na sredstva visih nivoa vlasti, medunarodnih institucija, domacih i stranih donatora
na sredstva za organizovanje i provodenje preventivnih i operativnih mjera zastite od prirodnih
i drugih nesre¢a (deminiranja, sanaciju klizista, opremanje struktura civilne zastite i druge
projekte), na osnovu kojih je do sada realizovala zna¢ajne projekte za opc¢inu Gracanica.;
iniciranje projekata deminiranja raspolozivim sredstvima opcéine i sufinansiranjem visih nivoa
vlasti i donatora (zavisno od visine sredstava koja se mogu upotrijebiti za deminiranje
slijedecih gotovih projekata: MSP Doniji Skipovac, Topaloviéi — centar, Topalovi¢i- Ekonomija,
Gornji Skipovac 1A, Gornji Skipovac 1B, Gornji Skipovac 2B, Lendi¢i- Grabovac, Lendiéi-
Colin potok 3, Lendiéi- Colin potok 2, Lendiéi- Cvare, Donji Skipovac- Brdanski potok 1, Donji
Skipovac- Brdanski potok 2, Donji Skipovac- Smrecje, Topalovi¢i Podkuénice, Topaloviéi-
Podkucnice 2),

organiziranje i koordiniranje provodenja mjera zastite i spasSavanja, kao i organiziranje i
provodenje poslova zastite od pozara i vatrogastva (izvr§avanje preventivnih i operativnih
mjera zastite i spasavanja ljudi i materijalnih dobara, gasenje pozara, spasavanje ljudi i
materijalnih dobara ugrozenih pozarom i eksplozijama, pruzanje tehni¢ke pomodéi u
saobracajnim nezgodama, poplavama, spaSavanju sa visina i drugim akcidentnim situacijama
i nesreCama u kojima vatrogasna jedinica moze pomo¢i, kao i servisiranje i punjenje
vatrogasnih aparata i drugi poslovi);

Unapredenje zastite od pozara i vatrogastva sa posebnim akcentom na kadrovsko i brojéano
jaCanje i opremanje profesionalne vatrogasne jedinice;

Vodenje propisanih evidencija, organiziranje i predlaganje programa samostalnih vjezbi i
izrada elaborata za izvodenje vjezbi civilne zastite u opcini;

izvrSenje svih poslova potrebnih za pripreme Stabova civilne zastite utvrdeni u programu
aktivnosti i osiguranje svih uslova potrebnih za realizaciju programskih zadataka ( priprema i
dostavljanje materijala ¢lanovima Staba, osiguranje prostorija za njegov rad, obavljanje
administrativno tehnickih, finansijskih i drugih poslova koji su potrebni za rad Staba cz u fazi




preventivne zastite, fazi spaSavanja i fazi otklanjanja posljedica do faze prestanka prirodne i
druge nesrece).

koordinaciju i pomo¢ mjesnim zajednicama, preduzeéima i drugim pravnim licima u
organizovanju i planiranju zastite i spasavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih
nesreca;

organizovanje rada Operativnog centra civilne zastite op¢ine Grac¢anica;

pracenje klimatoloskih prilika na podrucju op¢ine Gra¢anica (mjerenje temperaturne
vrijednosti zraka, pra¢enje vodostaja svih rijeka i stanja na HA Modrac, snjeznog pokrivaca,
provjera sistema uzbunjivanja i druge aktivhosti u skladu sa planom rada operativhog centra
civilne zastite koji u redovnim uslovima radi od 07,30 do 16,00 sati radnim danima, a posle
16,00 i neradnim danima pozivi se preusmjeravaju na Kantonalni operativni centar civilne
zastite TK));

popunu struktura civilne zastite ljudstvom i MTS, predlaganje planova i programa obuke
struktura CZ, izrada planova pozivanja i planova mobilizacije kao i ostvarivanje saradnje sa
Grupom za pitanja evidencija iz oblasti vojne obaveze Gracanica, vije¢ima mjesnih zajednica,
preduzec¢ima i drugim ustanovama i pravnim licima u skladu sa vazeéim zakonima;

izrada i dostavljanje informacija, izvjestaja, uputstava i drugih akata nadleznim organima i
sluzbama,

blagovremeno informisanje javnosti o aktivnostima i rezultatima rada Sluzbe za civilnu zastitu
pruzanje stru¢ne i druge pomoci dobrovoljnim vatrogasnim drustvima radi uspjesnog
obavljanja poslova zastite od pozara i vatrogastva iz njihove nadleznosti od znacaja za
vatrogastvo;

Ucesc¢e u radu komisija, radnih grupa i drugim oblastima u skladu sa zakonom gdje uposlenici
Sluzbe za civilnu zastitu mogu dati doprinos u ispunjenju ciljeva i podizanju kvaliteta usluga
Op¢ine Gracanica;

Saradnju sa Opc¢inskom organizacijom Crvenog kriza Gracanica, JZU UKC Tuzla-
Poliklinikom za transfuziologiju, Domom zdravlja, Opcom bolnicom , dr. Mustafa Beganovic®,
Srednjom mjeSovitom Skolom i Gimnazijom ,dr. Mustafa Kamari¢“ i Udruzenjima gradana na
realizaciji Plana i programa darivanja krvi za 2019. godinu na podrucju Op¢ine Gracanica;
Saradnju sa Op¢inskom organizacijom Crvenog kriza Graganica i OS na podrugju Opéine
Gracanica u organizaciji i provodenju opc¢inskog takmienja na temu upozoravanja na
opasnosti od mina i prve medicinske pomodi;

Obiljezavanje 01. marta- Dana civilne zastite;

Osiguranje izvrSavanja i drugih poslova koji se ovim Programom ne mogu utvrditi i predvidjeti
u skladu sa zakonom.

U okviru preduzimanja preventivnih mjera i otklanjanja opasnosti po ljude, smanjenja Steta na
stambenim, privrednim i infrastrukturnim objektima i drugim materijalnim sredstvima potrebno je




nastaviti sa aktivnostima na saniranju klizista, nastavku regulacije Sokoluse, rijeke Sprece i
pripadajucih pritoka, rijeke DrijenCe, Rasljevske (Orahovacke rijeke), Lukavicke, Stiepopoljske i
CiS¢enje drugih vodotoka na podrucju opéine Gracanica

Navedene programske aktivnosti SluZzba civilne zastite Ce biti razradene kroz operativni plan i
pratit ¢e se kroz mjesecne izvjestaje i programe rada, te kroz redovne i vanredne sjednice Staba
civilne zastite.




III Pregled strateSko-programskih i redovnih poslova Sluzbe za civilnu zastitu za 2019. godinu
Tabela 3. Pregled strateSko-programskih i redovnih poslova Sluzbe za 2019. godinu

Planirana sredstva (tekuéa Budzetski
Veza . . Rok za Osobau
S . . Veza sa godina) u KM kodifili |, . - . .
R.| Projekti, mjerei redovni sa . . - izvrSenje (u| Sluzbi/Odsjeku koja
. program Rezultati (u tekuéoj godini) oznaka .. S o
br. poslovi strateg om Eksterni | eksterno tekucoj prati i/ili realizuje
ijom Ukupno |Budzet JLS| — " . 91 godini) aktivnosti
1zvori Izvora
STRATESKI PROJEKTI | MJERE
Jacanje kapaciteta Civilne Smanjeno prosjecno vrijeme 821311 Op¢ina
zastite Opcine kroz adekvatno odgovora struktura CZ na zahtjeve 3 o
opremanije sluzbi, te struénu sc3 za intervencijama u stanju prirodne i 615211 Sluzba za civilnu
1. ledukaciju struktura CZ ( 2016- |sgca.1lp 3.4.1.10druge nesrece za 20 % u odnosu na (125 000 | 125.000 zastitu:
2020) 2014. godinu Mustafa Baiji¢, Senad
Kuli¢, Dzevdet
Camdzié
Ojacati cjelokupan system Osigurano efikasnije reagovanje Rezerva Op¢ina
smanjenja rizika od katastrofa ( socio-ekonomskih aktera u smislu 3 o
2016-2020) skracenog vremena reakcije u Sluzba za civilnu
slu¢ajevima prirodnih i drugih zastitu:
¢ 20% do 2020. godi
SC3 SZf];eSCuanZ: 201/4(: 0odinu ugkc;'cl)r']z: Mustafa Bajic, Senad
2. g 1P 3412 -9 10) 50.000 | 50.000 Kuli¢, Dzevdet

desila zadnja prirodna nepogoda

Camdzié, Centar za
socijalni rad,
zdravstvene ustanove,
Crveni kriz,
humanitarne i druge

nevladine organizacije i




udruzZenja gradana

Podizanje nivoa svijesti o Podignut nivo svijesti gradana o 613991 Op¢ina
pitanjima smanjenja rizika od potrebi preventivhog djelovanja po o
3. katastrofa provodenjem sC3 pitanju provodenja mjera li¢ne i vS!u%ba za C'V””U__ ]
redovne obuke sluzbi za CZi |- 7', |P 3.4.1.3uzajamne zastite za 10 % do 2020. | 40.000 | 40.000 zastitu: Mustafa Bajic,
edukacije stanovnistva o ' u odnosu na 2017. Senad Kuli¢, Pzevdet
mjerama zastite i spasavanja ( Camdzic
2016-2020)
Osobau
Veza Planirana sredstva (tekuéa Budsetski | Rok za Sluzbi/Odsjeku koja
R.| Projekti, mjerei redovni sa vezasa . L . - godina) u KM kod ifili |izvrSenje (u prati '/',“ real|;u1e
br. poslovi strateg program Rezultati (u tekucoj godini) oznaka tekucoj aktivnosti
ijom om Eksterni ekst. izvora| godini)
Ukupno |Budzet JLS| . .
izvori
Racunarski podrzana web/GIS Brze angazovanje struktura civilne Opcina
platforma za pomoc¢ sistemu SC3 zastite u odgovoru na prirodne ili
4. upravljanja u hitnim situacijama [SEC4.1 P 3'4'1'4druge nesrece i katastrofe za 20 % 100.000 Sluzba za civilnu
( 2018-2019) do 2020. Godine u odnosu na 2014. zastitu
Uspostava video nadzora na Brze angazovanje struktura civilne 821311/1 Opcina
5. |prostoru opcine Gracanica SC3 P 3.4.1 5izastite u odgovoru na prirodne ili 40.000 | 40.000
SEC4.1 druge nesrece i katastrofe za 20 % Sluzba za upravu,
do 2020. godine u odnosu na 2014. drustvene djelatnosti,




Za 10.000 stanovnika u ugrozenim
seoskim podrucjima omogucena
sigurna i redovna putna
komunikacija sa centrom opcine

Godinu BIZ i zajednicke
poslove
Opremanje profesionalne Brze angaZovanje vatrogasne 821311/6 Op¢ina
vatrogasne jedinice sc3 jedinice u odgovoru na prirodne ili 3 o
- nedostajuéom opremom ( SECA.1 P 3.4.1.6druge nesrecée i katastrofe za 20 % |450.000 vS!uzba za C'V'lnu_”
2016-2020) do 2020. godine u odnosu na 2014. zastitu: Mustafa Bajic,
DzZevdet Camdzic¢
Sufinansiranje deminiranja 2.500 stanovnika opcCine ima 613991 Tokom Opcina
sumnjivih povrSina od mina na neometan pristup resursima ( izvori godine, po
podrucju op¢ine Graganica vode, poljoprivredno zemljiste, odobravanju| Sluzba za civilnu
Sumske povrsine) u deminiranim sredstava | zastitu: Mustafa Bajic
(2016.-2020) SC3 podrucdjima ( dijelovi MZ Skipovac 3.000.00 od strane
SEC4.2|P 3.4.2.1|Donji, Skipovac Gorniji, Babici, ' o ' 15.000 drzavnih
Malesici, Soko, Skahovica, prijeko institucije
Brdo, Lukavica, Lendiéi, Strazba) do BH MAC-a,
2020. Godine Komisije za
deminiranje i
donatora
Sanacija kliziSta (2016-2020) 20 % domacinstava iseljenih iz 821619/14 Opcina
stambenih jedinica u 2015. godini
zbog klizista vraceni u svoje domove Sluzba za civilnu
SC3 do 2020.; zastitu
SEC4.3|P 3.4.3.1 350.000| 350.000

REDOVNI POSLOVI




R Period/ Osoba u sluzbi /odjeljenju
' OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA Izvor verifikacije Ciljevi . . odgovorna za
br. dinamika . .
implementaciju
1 IZRADA PLANSKO-IZVJESTAJNIH DOKUMENATA (U SKLADU SA PPVI PRAVILNIKOM)
Izrada sedmiénih izvjeStaja o radu Sluzbe za civilnu o 52 izvjestaja - upoznavanje [I-XII Mustafa Baji¢, Sef
zastitu za KUCZ Dostavlien izvjestaj KUCZ Tuzla - L;07 6 radu Sluzbe Sluzbe,Senad Kuli¢
Izada mjesecnih izvjestaja o radu Sluzbe za KUCZ i [Dostavljen izvjestaj KUCZ Tuzla | e Mustafa Baji¢, Sef
o g o . 12 izvjestaja [-XI1 . L
Opcinskog nacelnika opcéinskom nacelniku Sluzbe,Senad Kuli¢
Izrada”mje:-aecmh izvjeStaja o provjeri sistema za Dostavljen izvjestaj KUCZ Tuzla 12 izviestaja X1 Mevludin Memié. Operativac
uzbunjivanje gradana OC Cz
I Izvjestaj tinskog § ivil x M fa Bajic, Sef Sluz
zr?c-ja zvjestaja o ra-du Opcinskog Staba civilne Usvojen lzvjestaj od strane Staba Il usta q agji¢, Sef Sluzbe
zastite za 2019. Godinu Dostavljen
Izrada Plana rada Opéinskog $taba civilne zastite za|lUsvojen Plana rada od strane Staba | Mustafa Baji¢, Sef Sluzbe
2020. Godinu
Izrada GodisSnjeg plana o utroSku sredstava Usvojen Izvjestaj od strane Staba Mustafa Baji¢, Sef Sluzbe
posebne naknade za zastitu | spaSavanje od
prirodnih i drugih nesreée za 2019. Godinu i XII
Izvjestaja o utroSku sredstava posebne naknade za
ZiS u 2018. Godini
Izrada GodiSnjeg plana utroska sredstava posebne |[Usvojen Godisnji plan od strane X1 Mustafa Baji¢, Sef Sluzbe
naknade u 2020. g. Staba
Izrada Izvjestaja o radu Sluzbe za CZ u 2019. Dostavljen Opc¢inskom nacelniku | Mustafa Baji¢, Sef
Godini KUCZ Tuzla XI1 Sluzbe,Senad Kuli¢, Dzevdet
Camadzi¢
Izrada i pracenje plana javnih nabavki za Sluzbu za [Usvojen Plan JN od Opcinskog [-XI1 Mustafa Baji¢, Sef




2019. Godinu

nacelnika

Sluzbe,Senad Kuli¢

Izrada izvjeStaja po prijavi Steta od prirodnih i drugih |lzvjeStaj dostavljen ON i Sluzbi za [-XI1 Mustafa Bajic, Sef
nesreca prostorno uredenje Sluzbe,Senad Kuli¢, Nedim
Celjo
Izrada lzvjeStaja o obavljenom popisu u Sluzbi za |lzvjeStaj dostavljen Centralnoj Kuli¢ Senad
CZ za 2018. Godinu popisnoj komisiji
I Memic¢ Mevludin
Srabovi¢ Ohran
Izrada IzvjeStaja o obavljenoj provjeri znanja IzvjeStaj dostavljen Struénom Mustafa Baji¢, Sef
profesionalnih vatrogasaca u PVJ Gracanica savjetniku za ljudske resurse Il Sluzbe,Senad Kuli¢, Dzevdet
Camadzi¢
R Period/ Osoba u sluzbi /odjeljenju
' OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA Izvor verifikacije Ciljevi . . odgovorna za
br. dinamika . .
implementaciju
Kontinuira
UCeSce u izradi Operativhog/Akcionog plana no u
implementacije  Strategije za period 1+2 i skladu sa
izvjeStavanje po istom Pravilniko
m PPVI

Redovno prikupljanje azuriranje i obrada statistickih
podataka (interna i eksterna statistika), za redovne
izvjeStaje, analize i informacije i podataka za
strategiju lokalnog razvoja

AZuriranje
Gradanica

indikatora za web stranicu Opdéine

IZRADA INTERNIH DOKUMENATA




AZuriranje Procjene ugrozenosti od prirodnih i

UnoSenje podataka o izvrdenim
izmjenama | postupanje u skladu sa

Mustafa Baji¢,Sef Sluzbe,
Senad Kuli¢

drugih nesrec¢a na podrucju opcine Gra€anicam. - akonom [-XII
AZuriranje Procjene ugroZenosti od prirodnih i UnoSenje podataka o izvrSenim [-XI1 Mustafa Baji¢,Sef Sluzbe,
drugih nesreca i pozara na podruéju opcine izmjenama | postupanje u skladu sa Senad Kuli¢, DZevdet
Gracanica zakonom Camdzi¢
R e . : . ., . |UnoSenje podataka o izvr§enim [-XI1 Mustafa Baijié,Sef Sluzbe,
Azuriranje Plana zastite i spaSavanja od prirodnihi |~ . s
; . " . . izmjenama | postupanje u skladu sa Senad Kuli¢
drugih nesrec¢a za podrucje opcéine Gracanica
zakonom
. - . UnosSenje podataka o izvrsenim [-XI1 Mustafa Baijié,Sef Sluzbe,
Azuriranje Plana zastite od pozara i vatrogastvaza |~ . S s
" o . izmjenama | postupanje u skladu sa Senad Kuli¢, DzZevdet
podrucje opc¢ine Gracanica x "
zakonom Camdzi¢
Izrada Plana rada Sluzbe za civilnu zastituza 2020. Plana rada Odsjeka za narednu Ostvareni planirani zadaci Kl Mustafa B§!|C,Svef Sluzbe,
. ) Senad Kuli¢, Dzevdet
godinu godinu sa 90% x “: s
Camdzi¢
Ostvareni planirani zadaci <" Mustafa Baijié,Sef Sluzbe,
Izrada dokumenta DOB za period 2019-2021. DOB 2019-20121 <2 90% P Senad Kuli¢, Dzevdet
Camdzié
Redovno prikupljanje azuriranje i obrada baza Inerne baze i podaci prikulieni Kontinuira [Mustafa Baji¢,Sef Sluzbe,
podataka (kliziSta, minska situacija), za redovne P prixuijent, Interne baze podataka no Senad Kuli¢

statistiCke izvjestaje, analize i informacije i podataka
za strategiju lokalnog razvoja ).

sortirani i obradeni u bazama
podataka i dostupni korisnicima

azurirane i dostupne

IZRADA DRUGIH IZVJESTAJA

Izrada lzvjestaja o procjeni Steta od prirodnih i
drugih nesreca u toku godine (ukoliko se dese)

Usvojen lzvjestaj od strane OpSCZ,
Opcinskog nacelnika i Opc¢inskog
vije¢a

Senad Kuli¢, Komisija za
procjenu Steta




OCJENJIVANJE RADA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

oblasti zastite i spaSavanja

pravnim licima

. C 85% planiranih aktivnosti Xl Sef Sluzbe
Svi zaposleni ocjenjeni prema ) .
. o . implementirano u 2019
Uredbi o pravilima , nacinu i - . i
L . o . o S godini. Povecana efikasnost
Ocjenjivanje sluzbenika i namjestenika Sluzbe kriterijima ocjenjivanja rada N
o e . uradu Sluzbe za 5% % u
sluzbenika i namjestenika u TK —link
odnosu na predhodnu
Uredba .
godinu.
Sacinjen lzvjestaj o ocjenjivanju sa prijedlogom Izvjestaj o ocjenjivanju sacinjen i Usvojeni prijedlozi za Xl Sef Sluzbe
mjera za unapredenje predat Opcéinskom nacelniku unapredenje rada Sluzbe
OSTALE AKTIVNOSTI SLUZBE- UCESCE U OSTALIM PROJEKTNIM AKTIVNOSTIMA
e R % svih projek I—XII Sef Sluz
Rad na realizaciji pojedinih aktivnosti i projekata ( Lista implementiranih projekata ig re?;”engrrzﬁ ar';ama lanu el Slube
MEG, GIZ,UNDP, WATSAN, NBR, NERDA | dr.) P prol 'mpP ni premap
implementacije
Saradnja sa KUCZ, FUCZ, drugim kantonalnim i N o . . L 1-XII Sef Sluzbe
. . L . o Koordinacija na realizaciji projekata [Planirano pripremiti i
federalnim organima, opcinskim sluzbama, javnim | e N . . .
i . ... _liz oblasti zastite i spaSavanja realizovati 220 akata
preduzec¢ima i javnim ustanovama, privrednim licima
Pracenje klimatoloskih prilika na podru¢ju op¢ine  |lzrada izvjestaja | dostavljanje Sefu [-XII MevludinMemié¢, Operativac
(mjerenje temperature zraka u, pracenje vodostaja [sluzbe, Radio gracanici | KUCZ uOC Cz
rijeka i potoka, visine snijegai sl. Tuzla
Pracenje i izvjeStavanje ralizacije strategije razvoja u toku Sef sluzbe
iz domena Sluzbe godine
Popis imovine, obaveza i potrazivanja u Sluzbi za  (Obavljen popis i dostavljen izvjestaj Xl Kom|su§: Senaﬁ Kulie,
.. " ) . L - Mevludin Memi¢, Ohran
civilnu zastitu za 2018. godinu Centralnoj popisnoj komisiji .
Srabovi¢
Koordiniranje preventivnih i operativnih mjera iz Organizovanje sastanaka sa [-XI1 Mustafa Baijié, Sef Sluzbe,

Senad Kuli¢, Nedim Celjo




Formirana opcinska jedinica|l-XII Mustafa Bajié, Sef Sluzbe,
N L . opSte namjene, Stabovi i Senad Kulié, Nedim Celjo
Organizacija sastanka sa predsjednicima vije¢a . . . .
S S . . o povjerenici u MZ i pravnim
mjesnih zajednica i pravnih lica u cilju pomodi i e . . . N
L - e Periodi¢ni sastanci licima, formirana sluzba
koordinacije pri formiranju, popuni i azuriranju vair . .
. o zastite i spaSavanja iz
struktura civilne zastite . B -
rudevina u “Roading” d.o.o.
ili “Gramat” d.o.o.
R Period/ Osoba u sluzbi /odjeljenju
' OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA Izvor verifikacije Ciljevi . . odgovorna za
br. dinamika . L
implementaciju
Zajedno sa Opcinskom organizacijom Crvenog kriza Usvojeni izvjestaji o po planu  Mustafa Baji¢, Sef Sluzbe,
Gracanica, predstavnicima nadleznog organa popularisanju, pracenju i Poliklinike [Senad Kuli¢, Celjo Nedim,
opcine, sindikata preduzeéa, JZU UKC Tuzla- poboljSanju- povecanju za Husnija Imamovic | Ibrahim
Poliklinikom za transfuziologiju, Domom Zdravlja Izvjestaj o realizaciji Plana akcija broja akcija DDK — 7 Trabnsfuzi Nurkic¢
Gracanica i Opéom bolnicom ,dr. Mustafa darivanja krvi organizovanih akcija i ologiju
Beganovi¢® Grac¢anica i drugim , udruzenjima pojedinacno, po pozivu UKC
gradana raditi na realizaciji Plana akcija darivanja Opce bolnice ili druge javne
krvi za 2019. godinu. zdravstvene ustanove
Upucene prijave-zadaci [-XII Mustafa Baijié,Sef Sluzbe,
Obrada i prijavljivanje BH MAC-u i KUCZ TK prema BH MAC'U KUCZ Senad Kuli¢
podataka o NUS-u i novo prijavljenim sumnjivim Dostavljeni izvjestaji-certifikat Tuzla-ukloonjena
povrsinama od mina NUS-a iz posjeda gradana ili
na terenu




Uraden prijedlog prioriteta  |I-XII Mustafa Baji¢,Sef Sluzbe,
deminiranja za 2019. godinu Senad Kuli¢
i dostavljen BH MAC-u
- Uraden Opcinski plan
. - L . Uraden | dostavljen Plan prioriteta prlorlt?j(a den’1.|n|ranjavza.
Predlaganje povrsina za deminiranje, tehni¢ko deminirania KUCZ Tuzla | BH I\/lAC_podruqe Opcine Gracanica
izvidanje i trajno obiljezavanje u 2019. godini y J za 2019. godinu i dostavljen
KUCZ Tuzla i BH MAC-u,
- Upucena pisma namjere o
sufinansiranju deminiranja
ambasadama Njemacke i
Norveske narodne pomoci
Dono$enje odluke o proglasenju I-XII Mustafa Baji¢,Sef Sluzbe,
Preduzimanije hitnih mjera i drugih intervencija, neposredne opasnosti ili odluke o (Otklanjanje posljedica i Senad Kuli¢
sanacija dijela Steta od prirodnih i drugih nesre¢a u [proglasenju prirodne | druge normalizacija zivota na
skladu sa €1.184. Zakona o zastiti i spasavanju nesre¢e od strane Opcinskog zahvacenom podrudju
nacelnika na prijedlog OpSCZ
R Period/ Osoba u sluzbi /odjeljenju
' OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA Izvor verifikacije Ciljevi . . odgovorna za
br. dinamika . L
implementaciju
Evidentirano 12 novih I-XII Mustafa Ba]IC,éef Sluibe,

Evidentiranje novih kliziSta i odrona, izrada
zapisnika i proslijedivanje nadleznim sluzbama na
dalji postupak

Izlazak komisije | uposlenika Sluzbe
za CZ | angazovanje struénog lica iz
oblasti geologije

kliziSta i odrona i dopunjena
baza podataka o klizistima-
Registar klizista

Angazovanje struénog lica
geoloSke struke na
opservaciji klizista i
predlaganju sanacionih

Senad Kuli¢




mjera

I-XI1 DZevdet Camdzi¢, Sef
Servisirano preko 2000 Odsjeka ZOP | uposlenik
Kontrola ispravnosti, servisiranje i punjenje 7 akonom . vatrogasruh aparat.a— serviseri
. . . . propisano dovodenje u funkcionalno
vatrogasnih aparata za gaSenje pozara stanje aparata za gasenje
poZzara pravnih i fizickih lica
IzvrSavanje zadataka i u¢estvovanje u sprovodeniju [-XII Dzevdet Camdzié, Sef
preventivnih i operativnih mjera ZiS, gasenja pozara Odsjeka ZOP i uposlenici
i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara ugrozenih
pozarom i eksplozijom na otvorenom prostoru,
Sumskih pozara, pozara na gradevinama i
materijalnim dobrima svih vlasnika i korisnhika gdje
se pozar pojavi, Blagovremen | efikasan angazman Sma|.'1je|.‘lj:e §teita .9d pozara,
o N - o P\V/J usvojeni izvjestaji o
pruZanju tehnicke pomoci u saobracajnim laktivhostima PVJ
nezgodama, poplavama, spasSavanju sa visina i
drugim akcidentnim situacijama i nesre¢ama u
kojima vatrogasna jedinica moze pomoci u
spaSavanju ugroZenih ljudi i materijalnih dobara,
ucestvovanje u provodenju preventivnih mjera
zastite od pozara i eksplozija
OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA Izvor verifikacije Ciljevi Period/ Osoba u sluzbi /odjeljenju

odgovorna za




br.

dinamika

implementaciju

Apliciranje za sredstva visih nivoa vlasti,
medunarodnih institucija, domacih i stranih donatora
na sredstva za organizovanje i provodenje
preventivnih i operativnih mjera zastite od prirodnih i
drugih nesreca ( deminiranje, sanacija klizista,

Upucivanje pisma namjere

Doniranim sredstvima
poboljSan stepen provedbe
preventivnih i operativnih
mjera zastite i spaSavanja

Usvojen Plan i program [-XI1 Dzevdet Camdzié, Sef
stru¢nog osposobljavanja Odsjeka ZOP
uvjezbavanja i
kondicioniranja
Realizacija Plana aktivhosti PVJ Gra€anica u 2019. [Usvojen Plan | program stru¢nog  |profesionalnih vatrogasaca
godini i otklanjanje eventualnih nedostataka iz losposobljavanija, uvjezbavanja | PVJ Gracanica u 2019.
izvjeStaja inspektora za zastitu od pozara i kondicioniranja profesionalnih godini i 1zvjestaj o
\vatrogastvo \vatrogasaca provedenim aktivhostima -
sagledavanje stepena
realizacije u cilju boljeg
planiranja u narednom
period
Provodenije redovnih dnevnih i periodi¢nih pregleda [-XII Dzevdet Camdzié, Sef
vozHa,' vgtrogasmh pumpi i dry.ge.qprer_ne,w - Odrzavanie tehnicke | Odsjeka ZOP
otklanjanje nedostataka, kao i ispitivanje licne i i - .
- . - . . . intervencijske gotovosti
skupne zastitne vatrogasne opreme i pravovremena [Upisi u knjigama evidencija . o
L . o, vatrogasnih vozila i druge
upotreba iste i redovno odrzavanje CistoCe R
: opreme-Usvojeni izvjestaji
sredstava, opreme, Vatrogasnog doma i prostora
oko njega
. N . . . . . . Propisani obrasci-podloga |I-XII Dzevdet Camdzié, Sef
\Vodenje propisanih evidencija o pozarima, prirodnim . L .
' . , . N . o . za planiranje preventivnih i Odsjeka ZOP
i drugim nesrecama i o0 svom ucestvovanju u Zakonom propisani obrasci L .
. N . “ S operativnih mjera zastite od
gasenju pozara i spasSavanju ljudi i MD N
pozara
I-XII Mustafa Baijié,Sef Sluzbe,

Senad Kuli¢




opremanje struktura civilne zastite i druge projekte)

Saradnja sa sluzbama civilne zastite susjednih Potpisani sporazumi, [-XI1 Mustafa Baijié,Sef Sluzbe,
opcina u pitanjima od zajednickog interesa za zajednicki sastanci Senad Kuli¢
zastitu od pozara i vatrogastvo ugovori o saradnji i dr.
R Period/ Osoba u sluzbi /odjeljenju
' OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA Izvor verifikacije Ciljevi . . odgovorna za
br. dinamika . L
implementaciju
Zajedno sa OOCKiOS na [XI Mustafa Baijié, Sef Sluzbe,

Provodenje edukacije uéenika OS o minama i
njihovom pojavljivanju kroz takmi¢enje u€enika “
Svjesnost o postojanju mina”

Donosenje Pravilnika, u€esnicima
takmicenja zahvalnice o osvojenom
mjestu | | mjesto uCestvuje na
kantonalnom takmiéenju

podrucju Op¢ine Gracanica
organizovano takmicenje
ucenika osnovnih Skola na
temu Upozoravanje na
opasnost od mina mine “
Misli mine”

Senad Kuli¢, Husnija
Imamovié¢, Ibrahim Nuriki¢

Tabela 4. IzvjeStavanje Opcinskog Vije¢a u skladu sa Programom rada Opcinskog vije¢a za 2019. godinu

IzvjeStavanje Opcinskog Vije¢a u skladu sa Programom rada Opc¢inskog vije¢a za 2019.godinu

Broj i datum sluzbenog

gradana od neeksplodiranih i minskoeksplozivnih

minskoeksplozivnih sredstava u

R. Naziv dokumenta Izvor verifikacije/usvojeni Glasnika u kojem je Period Nosilac aktivnosti
br. dokument na OV L
objavljen dokument
Razmatranie i usvaianie Informaciie o staniu zastite Informacije o stanju zastite gradana ) decembar [Opcinsko vijece
1 J Jan J J od neeksplodiranih i Sl. Glasnik br._/19 2019.




sredstava u 2019. godini

2019. godini

Razmatranje i usvajanje Informacije o stanju zastite
od pozara i vatrogastva, pracenju i izvrSenju Plana
zastite od pozara na podrucju opcine Gra¢anica u
2018. godini

Informacije o stanju zastite od
poZara i vatrogastva, pracenju i
izvrSenju Plana zastite od poZara na
podrucju opéine Gracanica u 2018.
godini

Sl.Glasnik br.

/19

februar
2019.

Opcinsko vijece




IV Budzet Sluzbe za civilnu zastitu (prijedlog sluzbe)

BudzZet Opéine za 2019. godinu planiran je u iznosu od 15.746.162 KM, sa izvorima
finansiranja od 76,24 % budZetska sredstva, 21,12 % grantovi i donacije i 2,65 sredstva CZ-

a.

Planirani Budzet u okviru Sluzbe za civilnu zastitu iznosi 874.779 KM, od toga 67,33 KM
budzetska sredstva i 32,67 % sredstva CZ-a.

Planiranim BudZetom za 2019. godinu planirana su 2 kapitalna projekta u ukupnoj vrijednosti
od 128.200 KM, koji se finansiraju iz sredstava CZ-a.

Pregled projekata daje se u slijedecoj tabeli:

Tabela 5. Izvod iz BudzZeta za 2019. godinu za Sluzbe za civilnu zaStitu

BUDZET ZA 2019.GODINU
a b c d
o < b Ukupno BUDZET
é E g § a Budzetska Grantovi, Sredstva za 2019. godinu
2 2 g g NAZIV ORGANIZACIJE sredstva donacije Cz-a (a+b+c)
w =

UKUPNI IZDACI 12.004.967 3.324.356 416.839 15.746.162

1017- Jedinstveni op¢€inski organ -

SLUZBA ZA CIVILNU ZASTITU 588.990 0 285.789 874.779

Tekudi izdaci 588.990 0 157.589 746.579
025 611111 | Bruto place sa porezom na placu 428.000 428.000
025 611211 | Naknade za prijevoz sa posla i na posao 9.600 9.600
025 611221 | Naknade za topli obrok tokom rada 37.000 37.000
025 611224 | Regres za godisnji odmor 8.900 8.900
025 612111 | Doprinosi na placu 45.000 45.000
025 613115 | Putni troskovi 800 800
025 613311 | lzdaci za telefon 4.020 4.020
025 613411 | Administrativni materijal 5.500 5.500
025 2 613416 | Sitaninventar PVJ 5.000 5.000
025 2 613481 | lIzdaci za odjecu i uniforme cz 30.950 30.950
025 3 613481 | lIzdaci za vatrogasne uniforme, zastitnu odjecu, obudu za PVJ 5.000 5.000

Izdaci za nabavku materijalno tehnickih sredstava, nabavku i
025 613481 | odrZavanje sistema za uzbunjivanje stanovnistva 30.000 30.000
025 613511 | lIzdaci za gorivo 2.500 2.500




022 613727 | Tekude odrzavanje sklonista 3.000 3.000

032 12 613727 | lzdaci za tekuce odrzavanje sredstava PVJ 10.000 10.000

032 Izdaci za tekuce odrzavanje vozila PV) 5.000 5.000
Odrzavanje sistema veza u PVJ(odrZavanje radio stanica i

032 9 613727 | stacioniranih stanicaisl.) 5.000 5.000

066 6 613727 | Cis¢enje vodotoka-Javni radovi 26.218 26.218

025 613914 | Usluge reprezentacije 1.000 1.000

025 3 613974 | Naknade ¢lanovima Staba CZ 10.000 10.000

025 4 613981 | lIzdaci za poreze i doprinose za naknade ¢lanovima Staba cz 2.000 2.000
Posebna naknada na dohodak za zastitu od prirodnih i drugih

011 613983 | nesreca 1.670 1.670

025 12 613991 | Obuka struktura CZ 18.000 18.000

066 10 613991 | Obiljezavanje i deminiranje minskih polja 30.000 30.000
Sufinansiranje OOCK u organizaciji takmi¢enja u¢enika 0S iz

025 16 613991 | oblasti PMP, upozoravanja na opasnost od mina 5.000 5.000
Izdaci za finansiranje neplaniranih troskova u provodenju

025 18 613991 | mjera zastite i spasavanja 12.421 12.421
Naknada za rad i troskovi izlaska na teren komisije za

016 613991 | procjenu Steta od prirodnih i drugih nesreéa 5.000 5.000
Kapitalni izdaci 0 128.200 128.200
Subvencioniranje nabavke opreme potrebne za provodenje

109 3 615211 | licne i kolektivne zastite gradana 8.200 8.200

025 3 821311 | Oprema CZiinvesticiona rekonstrukcija 120.000 120.000




V Mjerenje i izvjeStavanje o uspjesnosti rada Sluzbe za civilnu
zaStitu u 2019. godini

Sluzba za civilnu zastitu, prema organizacionoj strukturi sistema zastite i spaSavanja od nivoa
opcine do Federacije BiH ima obavezu radnim danima u sedmici da svakodnevno izvjeStava
kantonalni operativni centar civilne zastite o aktuelnostima sa podru&ja opc¢ine, redovnog sedmi¢nog
i mjesecnog izvjeStavanja o svom radu u skladu sa Podsjetnikom za izradu sedmi¢nog i mjesenog
izvjeStaja o radu, broj: 03-44-109/02 od 28.01.2002. godine i Zahtjeva za dostavu podataka iz
oblasti zastite i spasavanja, broj: 18/01-44-24/10 od 11.01.2010 godine Kantonalnoj upravi civilne
zastite, a mjesec€no izvjeStavanje i prema Opcinskom nacelniku.

Pored naprijed navedenog, svakodnevno radnim danima u 07 i 30 i 14,00 sati vrSi ocitavanje
dnevne temperature i obavjestava Radio Gracanicu.

Svakog prvog u mjesecu u 12,00 sati vrSi se provjera sistema za uzbunjivanje.

U godisnji plan rada Opdéinskog vijeca GraCanica redovno se uvrStavaju najmanje dvije teme iz
domena rada Sluzbe za civilnu zastitu, a ocjenu kvaliteta i vjerodostojnosti tih izvjestaja daju
vijecnici Opcinskog vije¢a usvajanjem ili neusvajanjem izvjeStaja, odnosno informacija. Svaka
prirodna ili druga nesrec¢a na podrucju opcine se obraduje u formi izvjestaja, sa procjenom Steta, koji
se takode razmatra i usvaja na sjednicama Opcinskog vije¢a, kako bi Opc¢ina mogla aplicirati za
finansijsku pomo¢ visih institucija vilasti. | za 2019. godinu u program rada Opcinskog vijeca
predlozene su informacije o stanju zastite od neeksplodiranih ubojnih sredstava i stanju zastite od
pozara.

Tokom realizacije planiranih aktivnosti primjenjivaée se metode nadzora u skladu sa zakonom, a
izvieStavanje po realizaciji strategije vrSi¢e se kvartalno u skladu sa zaklju¢kom Kolegijuma
nacelnika. Takode, monitoring pojedinih projekata vrSice se u skladu sa akcionim planom
pojedinacnih projekata.



VI LjudskKi resursi Sluzbe

Sluzba za civilnu zastitu djeluje prema Pravilniku o unutradnjoj organizaciji sluzbi za upravu opcine
Gracanica. U sastavu ove sluZbe su dva odsjeka i to : Odsjek za civilnu zastitu i Odsjek za zastitu
od poZara i vatrogastvo-Profesionalna vatrogasna jedinica GraCanica. U Sluzbi za civilnu zastitu
uposleno je: Pomocénik Opc¢inskog nacelnika (1 uposlenik- VSS), Odsjeku za civilnu zastitu uposleno
je 5 uposlenika ( 1 VSS i 4 SSS; 4 muskarca i 1 Zena), a u Odsjeku za zaSitu od pozara i

vatrogastvo radi 13 uposlenika( 1 VSS i 12 SSS, svi su muskog pola ).

Tabela 6. Struktura zaposlenih po spolu i stru¢noj spremi

Struktura

zaposlenih po

struénoj spremi

Struktura zaposlenih po
spolu trenutna

Sistematizovana radna mjesta
po Pravilniku ON br. 02-05-
2864/2018 od 03.11.2018.

.y . . Odsjek za | Odsjek za ZOP i
trenutna Muski Zenski c7z vatrogastvo-PVJ
VSS 1 1 4 2
% 2 (stekli
VSS VSS) 2 -
SSS 16 15 1 5 18
Ukupno |19 18 1 9 20

Napomena: Od 3 uposlenika sa VSS 1 ima status drzavnog sluzbenika, dok ostala dva imaju status

namjestenika.

U donjoj tabeli navedene su potrebe zaposlenih za stru¢nim usavrSavanjem $to ¢e u konachnici

doprinijeti pravovremenoj realizaciji planiranih aktivnosti i efektivnijem radu sluzbe.

Tabela 7. Potrebe za usavrSavanjem po klju¢nim temama

. . s . Broj Interne/eksterne
Potrebe za usavr§avanjem po kljuénim temama buk
polaznika obuke

Edukacije iz oblasti civilne zastite po programu FUCZ Sarajevo i 3 E

KUCZ Tuzla

Upravljanje EU fondovima i projektima 3 E

Krizno komuniciranje 3 E

Strani jezici-engleski 3 E
Specijalisticke obuke iz oblasti zastite i spasavanja i oblasti zastite 20 E

od pozara




Obuka iz programskog jezika Excel 3
Informaciono- komunikacione tehnologije 3
Osposobljavanje i usavrSavanje po pitanju novih dostignuéa iz 14
oblasti zastite od poZara i vatrogastva

Obuka iz informatike- Exel 10
Druge stru¢ne obuke koje organizuje Opc¢ina, KUCZ, FUCZ i druge 20

vladine i nevladine organizacije




Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton
OPCINA GRACANICA

M.M.BasSeskije br. 1. 75 320 Gracanica, telefon 035-700-800, fax. 035-707-000,
e-mail: info@opcina-gracanica.ba, www.opcina-gracanica.ba

PLAN RADA
OSNOVNE ORGANIZACIONE JEDINICE
(KABINET OPCINSKOG NACELNIKA | STRUCNE SLUZBE OPCINSKOG VIJECA)

ZA 2019. GODINU

Gracanica, januar 2019. godine


http://www.opcina-gracanica.ba/

Uvod

Poslove uprave i samouprave iz nadleZznosti opéine ustanovljene Ustavom i Zakonom, kao i sva
pitanja i poslovi od lokalnog zna€aja koja nisu iskljuena iz njene nadleznosti, niti dodijeljena u
nadleznost nekog drugog nivoa viasti, na osnovu Ustava i Zakona vrsi Opcéinski nacelnik, putem
sluzbi za upravu, sluzbi za obavljanje struénih, tehni¢kih i drugih poslova, kabineta nacelnika,
sekretara opcinskog organa i savjetnika nacelnika.

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji jedinstvenog organa uprave Opcine Gracanica (Sluzbeni
glasnik Opcéine Gracanica, broj: 12/2018), utvrdeno je 6 osnovnih organizacionih jedinica i to 5
sluzbi i kabinet nacelnika i stru¢na sluzba vijeéa (Prilog: Organizaciona Sema jedinstvenog
opcinskog organa uprave Opcine Gracanica).

Poslovi iz nadleznosti Kabineta nacelnika i Stru€ne sluzbe vije¢a izvrSavaju se putem cEetiri
unutrasnje organizacione jedinice i to:

1. Odsjek za opce poslove, odnose sa javnoSc¢u i informacione tehnologije;
2. Odsjek za razvojne projekte i evropske integracije;

3. Odsjek za rad Opcinskog vijeéa;

4. Sportska sala.

U Kabinetu Opcinskog nacelnika i Struéne sluzbe vije¢a obavljaju se, studijsko-analiticki,
informaciono dokumentacioni i normativno-pravni poslovi koji su u neposrednoj vezi sa vrSenjem
funkcije Opc¢inskog nacelnika i Opc¢inskog vijeca i to:
- Koordinacija rada svih sluzbi u okviru jedinstvenog organa uprave,
- Struéni i administrativni poslovi za potrebe Opcinskog nacelnika,
- Poslovi razvoja opéine,
- Poslovi informatike za jedinstveni organ uprave,
- Poslovi javnog obavjeStavanja o aktivnostima Opcinskog nacelnika, Vije¢a, opc¢inskih sluzbi i
odnosi sa javnoscéu (PR),
- Pracenje, primjena i provodenje Zakona o slobodi pristupa informacijama,
- Pracenje, priprema projekata i apliciranje za dobivanje sredstava za njihovu realizaciju iz
domadih i stranih izvora,
- Poslovi turizma i prirodne baSine,
- Obezbjedenje funkcionisanja Sportske sale,
- Poslovi prevodenja,
- Tehnicki poslovi za funkcionisanje kancelarije Opcinskog nacelnika (vozila, izrada i
umnozavanje materijala itd.).
- Osigurava uslove za rad Op¢inskog vije¢a i njegovih radnih tijela,
- Priprema nacrte i prijedloge i prati provodenje odluka i drugih propisa, kao i pojedina¢nih akata
iz nadleznosti Op¢inskog vije¢a,
- Priprema nacrte ugovora u &ijem zakljucivanju ucestvuje Opcinsko vijeée,
- Ostvaruje saradnju sa sluzbama Opéinskog nacelnika prilikom priprema nacrta odluka i drugih
akata koje donosi Opcinsko vijece u cilju obezbjedenja metodoloskog jedinst va u izradi,
- Prati propise i ukazuje Opéinskom vije¢u na mjere koje treba poduzeti iz svoje nadleznosti,
- Prati pojave od interesa za ostvarivanje ustavnosti i zakonitosti i stru¢no obraduje pitanja koja
treba ugraditi u opcinske propise,
- Prati provodenje Statuta Opcine i Poslovnika o radu Opcinskog vije¢a,
- Pruza stru¢nu pomo¢ opcéinskim vijeénicima u ostvarivanju njihove funkcije,
- Priprema Program rada Opc¢inskog vijeca i prati njegovu realizaciju,
- Uspostavlja, izraduje, vodi i odrzava evidencije iz nadleznosti Opc¢inskog vije¢a,
- Priprema i organizuje sjednice Opc¢inskog vije¢a i njegovih radnih tijela,
- lzraduje analize, izvjestaje, informacije i druge stru¢ne materijale iz nadleznosti Opcinskog
vijeca,



Pribavlja informacije i miSljenja vezano za predstavke gradana od nadleznih sluzbi za upravu,

javnih ustanova i preduzeca,

Osigurava saradnju sa ombudsmenima i drugim tijelima za zastitu ljudskih prava,

Ureduje i izdaje SluZzbeni glasnik Opc¢ine Gracanica,

Vrsi administrativno-tehniCke i operativno-tehniCke poslove za Opcinsko vijeée i njegova radna
tijela,

Vrsi i druge poslove u skladu sa zakonom, drugim propisima i po nalogu Opc¢inskog nacelnika.

Strateski okvir koji opredijeljuje rad JLS, jesu integrirani i sektorski strate$ki dokumenti:

Strategija lokalnog razvoja Opcine Gracanica, 2011.-2020. (Revidirana Strategija lokalnog
razvoja Opcine Gracanica za period 2016.-2020.godine).

SEAP- Akcioni plan energetski odrzivog razvoja (Sustainable Energy Action Plan — SEAP)
Opcine Gracanica. Opcina Gracanica je jedan od prvih bosanskohercegovackih gradova i
opcina koja je pristupila Sporazumu gradonacelnika (Covenant of Mayors), iz Cega je
proizasao dokument,

LEAP- Lokalnog akcioni plana zastite Zivotne sredine opcine Gralanica za period 2012.-
2017.godine, koji je produzen Odlukom Opcinskog vije¢a o produzavanju perioda provodenja
Lokalnog akcionog plana zastite Zivotne sredine opcine Gracanica za period od 5 godina, do
2022.godine.

Akcioni plan jacanja socijalne zastite i inkluzije djece i odraslih na podrucju op¢ine Gracanica,
za period 2017.-2018.godina

PKI-Program kapitalnih investicija Opcine Gracanica (PKI)

Pravni i administrativni okviri koji odreduju organizaciju rada JLS:

Zakon o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine
FBiH", broj: 35/05),

Zakon o principima lokalne samouprave u Federaciji BiH (“Sluzbene novine FBiH”, broj: 49/06,
51/09),

Statut Opcine Gracanica (“Sluzbeni glasnik opéine Grac¢anica®, broj: 4/09i  /18),

Odluka o osnivanju sluzbi za upravu Opcine Gracanica, broj: 01-05-403/05 od 01.02.2005.
godine, Odluka o izmjenama i dopunama odluke o osnivanju Sluzbi za upravu opéine
Gracanica, broj: 01-05-557/15 od 25.02.2015.godine ( “Sluzbeni glasnik Opc¢ine Gracanica®,
broj: 2/15), te Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o osnivanju Sluzbi za upravu Opcine
Gracanica,broj: 01-05-3818/17 od 29.11.2017.godine ( “Sluzbeni glasnik Opéine Gracanica®“,
broj: 13/17),

Pravilnik o unutrasdnjoj organizaciji jedinstvenog opc¢inskog organa uprave Opcine Gracanica
(“Sluzbeni glasnik Op¢ine Gracanica®, broj: 12/18)

Zaklju¢ak o usvajanju Strategije razvoja opc¢ine Gracanica 2011-2020 (revidirane Strategije
opc¢ine Gracanica 2016.-2020.godine), (“Sluzbeni glasnik Opc¢ine Gracanica br. 12/17),

Zakon o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine FBiH®, broj: 32/17),

Uredba o planiranju i izvjeStavanju u FBiH (,Sluzbene novine FBiH" broj: 89/14 i 107/14),
Zakon o ravnopravnosti spolova u BiH (,Sluzbeni Glasnik BiH*, broj: 32/10).



Nadleznost i ciljevi Kabineta Op¢inskog nacelnika i Stru¢ne sluzbe vijeca

Nadleznost Kabineta Opcinskog nacelnika i Struéne sluzbe vijec¢aj, regulisana je Clanom 19.
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji jedinstvenog opcinskog organa uprave Opcine Gracanica

(»Sluzbeni glasnik Opc¢ine Grac¢anica®, broj: 12/18).

Tabela 1. Ciljevi Kabineta i Sluzbe za 2019. godinu

GODISNJI CILJEVI
KABINETA OPCINSKOG
NACELNIKA | STRUCNE

SLUZBE OPCINSKOG
VIUECA

VEZA SA STRATEGIJOM
Sektorski ciljevi i ishodi

VEZA SA PROGRAMOM RADA
NACELNIKA | DRUGIM
PROGRAMSKIM DOKUMENTIMA
(Relevantni segmenti)

Unapredenje rada svih sluzbi i
njihova bolja tehni¢ka
opremljenost

Povecéana ukupna efikasnost u
radu Opcéine, mjerena povecanjem
broja rijeSenih predmeta za 10% u
2019. godinu. u odnosu na 2018.
Povecéano zadovoljstvo gradana
administrativnim uslugama za 5 %
u 2019. u odnosu na 2018.;

Nabavka opreme za Sluzbe

Uspostavljena dobra
koordinacija rada svih sluzbi u
cilju izvrSenja strateskih
dokumenata i programa rada
Nacelnika i Op¢inskog vije¢a

Procenat izvrSenja strateskih
dokumenata i programa rada veci
od 60 %

Redovne sjednice Kolegija

Kvalitetna saradnja Opcinskog
vije€a i naCelnika kroz
pracenje i realizaciju svih
odluka i zaklju€aka Opcinskog
vije¢a i Nacelnika

Realizacija svih Odluka OV i
Opcinskog nacelnika vrsi se u
zakonskom periodu

Evidencija realizacije svih odluka

Kvalitetno informisanje
gradana o aktivhostima na
podrudju opcine, Opcinskog
nacelnika, opcinskih sluzbi i
Op¢inskog vije¢a

Povecéana informisanost gradana o
aktivnostima za 10 %

Izrada Komunikacijske strategije
Pustanje u rad nove web stranice
Op¢ine Gracanica

brze i efikasnijeg pruzanje
servisnih usluga gradanima
putem uspostave novih i
unaprijedenja postojecih
dijelova informacionog sistema

Povecéana ukupna efikasnost u
radu Opcine, mjerena povecanjem
broja rijeSenih predmeta za 10% u
2019. godinu. u odnosu na 2018.
Povecéano zadovoljstvo gradana
administrativnim uslugama za 5 %
u 2019. u odnosu na 2018.;

Izrada Revizije IT sektora

Bolja podrska mjesnoj
samoupravi

Povecan broj gradana u mjesnim
zajednicama koiji su aktivno
uklju€eni u identifikaciju razvojnih
prioriteta za 10 % u odnosu na
2018. godinu

Izrada Registra mjesnih zajednica,

Saradnja s medunarodnim i
domacim donatorskim i
kreditnim organizacijama

Povecéana sredstva medunarodnih
donatora za 10 %

Projekat WATSAN

Fond za zastitu okolisa, viSi organi vlasti




L.

2019. godinu

Tabela 2. Pregled strateSko-programskih i redovnih poslova Kabineta za 2019. godini

Pregled stratesko-programskih i redovnih poslova Kabineta Opc¢inskog nacelnika za

kolektora

10 poslovnih

Vezasa |g g o Planirana sredstva za tekuéu godinu u|Budzetski Rok za Osvok.)a u
e o NG _n : , KM kod ifili |_ o % Sluzbi/UOJ
R. Projekti, mjere i strategijom| 5 = g “-[Rezultati (u tekucoj - izvrSenje (u : A
: . NDES o . Izvori oznaka e koja prati i/ili
br. redovni poslovi (npr.S.C1|p o © g godini) Ukupno ekst tekucoj realizuje
>5 £ < - . : -
ISEC 1) o Budzet JLS| Eksterni izvori| =" | godini) aktivnost
STRATESKI PROJEKTI | MJERE
200.000,00
- Kantonalno
Zastita desnog kolektora .
- ) SC I, SEC 0f o x 400.896,99 ministarstvo . . . .,
1. k_roz regulacuvu korita 39 P 3.2.4. 90 % izvrSenje sa PDV-om 100.896,99 100.000,00 KM Maj 2019 Nejra Naimkadic¢
rijeke Sokoluse -
Fond za zastitu
okolida
Nastavak izgradnje 200.000,00 bez
kanalizacionih kolektora | SC Ill, SEC 0f i 683.802,43| 89,420,32| PDV-a Fond Maj — juni . . s
2. na podrucju Opcine 3.2. P3.2.5. 90 % izvrSenje sa PDV-om PDV|326.001,87 bez 2019 Nejra Naimkadic
Gracanica PDV-a EIB
Izvodenje radova na .
unapredenju gradskog ’Opflna Avans od 20 %
; plaéa ¢itav|", " ... .
sistema ) o PDV odl 8 biti do kraja
3 V?géc;rsgr?te)ds”ig/eamm:zla SC i, SEC P 3.2.1. 100 % 698.585,04 101'503’81i23§gégf|;%%3a Juni = jul Nejra Naimkadic
- P ene . 3.2, e 0 sa PDV-om| od togana ", 2019 )
naselja Bijela Polja, i to od strane
SR 40.789,72
Drafnici, Seljanusa i ima pravo UNDP-a
Gornja Lohinja u P 119.416,27
AN povrata
Gracanici
Stvaranje uslova za
rad na
Nastavak busenja SC I, SEC ekploatacionim 146.452,89| 21.279,43 Decembar |, ... . -
4 istraznih buSotina 3.2 P3.2.5 buSotinama na KMjiznos PDV-a 125.173,12 2019 Nejra Naimkadic
minimalno tri
busSotine
Izgraden 1 km
Izgradnja fekalne primarne |
5. kanalizacije u Radnoj | >C ' SEC| p 3o, ieku?dafr"h.h 214.166,60| 65.166,60|  149.000,00 Septembar . Naimkadic
Soni |- faza | 3.2. analizacioni 2019




subjekata
prikljueno na
kanalizacionu mrezu
] Planirana sredstva (tekuéa godina) u |Budzetski Osobau
Vezasa | € G Rok za vy :
C = NG _n . - KM kod ifili |._ o Sluzbi/UOJ
R. Projekti, mjere i strategijom | g = £ “-|Rezultati (u tekucoj - izvrSenje (u : A
. ) Co< _ Izvori oznaku ;.| koja prati ifili
br. redovni poslovi (npr.S.C1|p o © g godini) tekucoj L
ISEC1) |> & £ Ukupno . . | ekst. odini) realizuje
~ Budzet JLS|Eksterni izvori| ;,y,ora g aktivnost
Zamjena stolarije i Zamjenjeno 5 Juni 2019
6. isanacija fasade na dijelu \vanjskih otvora i 20.000,00 .~~~ INejra Naimkadi¢
) . godine
zgrade ,Konak edan dio fasade
Ubrzanje protoka
podataka
Nabavka nove Smanjena ranjivost
" SC 2.; SEC na sve novije 102.000,00 Kraj 2019. Alma
7. raCunarske opreme za P2421.. - 0 0 : Hadzibeaic
Sluzbe 2.4. virusne opasnostii | s PDV-om godine adzibegic
mrezne upade
Ubrzanje procedura
svih sluzbi
Izrada Pravilnika o
organizaciji, Bolja organizacija i
8. fgnkmomggmm . SC2; SEC P242 _slstem S|_gurnost| 0 0 0 Maj 2019 Alm"i‘. 3
sigurnosti informacionog 2.4 informacionog Hadzibegi¢
sistema Opcine sistema opcine
Gracanica
Sprovodenje IT revizije u Evidentirani
Op¢ini Gra¢anica u eventualni propusti i
g, pkladu sa COBIT SC2;SEC | b5 4, (data preporuka 4.000,00  4.000,00 0 Kraj 2019. Alma
okvirom, vaze¢im IT 2.4 izmjena i dopuna u godine |Hadzibegi¢
standardima i principima funkcionisanju
najbolje IT prakse sistema
Do decembra 2019.
uspostavljen
Registar mjesnih
10. Uspostava registra SC2; SEC P241 zajednica, u kojem Haris Hrvic
mjesnih zajednica, 2.4 se blagovremeno
azuriraju sve
promjena vezane za
mjesne zajednice
Pustanje u rad nove web SC2: SEC Bolja informisanost Januar  Strucni saradnik
11. lstranice Opcine 2’4 P 2.4.1 gradanja, 0 0 0 0 2019. [zaodnose s
Gracanica ' ispunjavanje uslova godine  javnoséu




po MEG projektu | |
Vezasa |@ £ o Planirana sredstva (teku¢a godina) u |Budzetskii . Osobau
R Proiekti. mi . o NG o . - KM kodifili |._ 0% Sluzbi/UOJ
. rojekti, mjere i strategijom| 5z = g “[Rezultati (u tekucoj izvrSenje (u : A
) . St _ _ oznaku L .0 | koja prati ifili
br. redovni poslovi (npr.S.C1|5 o © g godini) Ukupno Izvori ekst tekucéoj realizuje
= c . L
ISEC1) | & £ Budzet JLS|Eksterni izvori| izvora | 929N aktivnost
Izrada Komunikacijske SC2; SEC |zraden Akioni plan Decembar Ererl:;?jt%rr’ki’:R’
12. ) I ' P 2.4.1. komunikacija 2020- | 15.000,00 0 0/ 15.000,00 s ’
strategije 24 2019. wanijski
2024 .
konsultanti
44.902,00
Izvodenje radova na Izgradeno oko 467 Kantonalno
13, [29radnji sekundare | SCIIl, SEC | 5 55 5 | eyovoda na 44.374,99 0,00 Ministarstvo April 2019 Nejra Naimkadié
distributivhe mreze u 3.2. ” L poljoprivede,
X o podrudju Seljanuse . :
naselju Seljanusa vodoprivrede i
Sumarstva
Izvodenje radova na 39.395,86
X b Izgradeno oko 342 Kantonalno
izgradnji sekundarne SC I, SEC m cjevovoda ha ministarstvo
14. (distrbutivhe mreze u 3'2 P 3.2.2. dJ %iu Biielin 39.807,33 411,47 lioprived Juli 2019 Nejra Naimkadic¢
dijelu naselja Bijela 2. podrucju Bijeli poljoprivede,
i . polja vodoprivrede i
Polja, Gra€anica N
Sumarstva
60.000,00
Kantonalno
ministarstvo
Izvodenje radova na 13.071.28 poljoprivede,
izgradni centralnog SC I, SEC Izgraden rezervoar | 91.696,20 T vodoprivrede i . . . .
15. P 3.2.2. - . Juni 2019 Nejra Naimkadi¢
rezervoara U MZ 3.2. od 120 m3 Sumarstva i
Skahovica 18.624,92
Sufinansiranje
od strane MZ
Skahovica
L,Izvodenje radova na Izgradeno oko 4019 60.000,00 PSiV
izgradnji razvodnog SC I, SEC m cjevovoda na 10.000,00 , . . -
16. cjevovoda u MZ 39 P 3.2.2. podrucju MZ 80.274,59| 10.274,59 Opéina Centar Juni 2019 Nejra Naimkadic
Rasljeva-faza | Rasljeva Sarajevo
Izgradnja rezevora 20.000,00 PSiV,
Makovci u MZ Donja SC I, SEC Izgreden rezervoar MZ Donja . . . -
17. Orahovica, Opéina 39 P 3.2.2. od 25 m3 31.852,82 7.268,32 Orahovica Maj 2019 Nejra Naimkadi¢
Gracanica 4.584,50




Planirana sredstva (teku¢a godina) u |Budzetski Osobau
R vezasa |g £ o KM( godina) kod ifili | ROKZ2& | gpushiuod
R. Projekti, mjere i strategijom | 5 & ¢ & Rezultati (u tekuéoj - oznaku izvrSenje (u koia prati i/ili
br. redovni poslovi (npr.S.C.1|Y & © 5 godini) Ukupno |lzvori tekucoj ja prati
/SECT) |> S = Budset JLS| Eksterni i | ekst. godini) realizuje
udze SIBIIIZVOTTT 7y 0ra aktivnost
; 30.000,00 PSiV
1g. |29radnja rezervoara za | SCIIl, SEC | 55 , lzgradenrezervoar | 4 g4 34 0,00  MZ Miri¢ina Maj 2019 Nejra Naimkadic
vodu ,Brdo® MZ Miri¢ina 3.2. od od 50 m3 13.848 34
Izgradeno oko 1600 50.000.00
Izgradnja potisnog voda i distributivhe A -
R - - . | Procjena, 50.000,00 PSiV
19. distributivne mreZe iz SCll, SEC P 3.2.2. Vodovodne mreZe i predmjer i 0,00 8.557,97 august 2019Nejra Naimkadi¢
rezervoara Bare-Plane u 3.2. oko 1300 m - i
! . predraéun MZ Vranovici?
MZ Vranoviéi potisnog i povratnog 58.557 97
cjevovoda T
Utopljavanje OS ,Stjepan| SC I, SEC Utopljena OS 40.084,20 40.000,00 . . . L
20. Polje*-Faza Il 3 pP.3.3.2. Stjepan polje procjenal 84,20 PUIZO Maj 2019 Nejra Naimkadi¢
Zamjenjena 23
] prozora sa plasti¢no
21. |Utopljavanje 08 ,Babici* | 5C ! SEC| p 335 tolarijom- 12226501 5 50650  12:000,00 Maj 2019 Nejra Naimkadic
3. . procjena PUIZO
energetski
efikasnom
Sanacija kanalizacije u Sanirano 175 m
naselju Centar, MZ SC lll, SEC o 10.637,50 10.000,00 - ; ; y
22. Miricina Donja, Opéina 39 pP.3.2.3. Kﬁa}q?_llzacue uMzD. procjenal 637,50 PUIZO Juni 2019 Nejra Naimkadi¢
. iricina
Gracanica
Ibz‘;i’d”i'?‘t’\éo'izrr]‘g?a od s, seC thgggﬁgo igﬁaﬂ za| 38.300,34 30.000,00
23. magistralne ceste M4 do 3 2 pP.3.2.3. odvodn'ugot adnih r.oc'e:na 8.300,34 .PUi,ZO Juli 2019 Nejra Naimkadic
fudbalskog igralista u MZ - Ju otp proc)
: N voda
Donja Orahovica
Nabavljen materijal
L,Prosirenje toplovodne za proSirenje
N : . SC I, SEC . 31.833,18 30.000,00 . . . .
24. mreze u Radnoj zoni I, u 33 P.3.3.1. ftoplovodne mreze procjena 1.833,18 PUIZO Maj 2019 Nejra Naimkadi¢

Gracanici

na podrucju

Gracanice




Vezasa |s & o Planirana sredstva (tekuéa godina) u Blggg?/tﬁiki Rok za Sﬁ;sigki)/%gJ
R. Projekti, mjere i strategijom ; © et Rezultati (u KM oznaku izvrSenje (u koia prati iili
br. redovni poslovi (npr.S.C.1|Y 80 5| tekuéoj godini) Ukupno Izvori ekst tekucoj :eaﬁizuje
ISEC1) |Z & £ Budzet JLS‘ Eksterni izvori| izvora | 9°9in) aktivnost
REDOVNI POSLOVI
Ispunjenje obaveze Sé?ﬁ:i:s;nog
1 Kogrdm_acua rvad_a Sefova u skladu sa dnevno lrgana i
opcinskih Sluzbi, Programom o
rada O..p qnskog
vijea
Izrada i pracenje Ispunjenje obaveze
5 realizacije Programa u skladu sa kontinuirano Sekretar JO i
" rada Opcinskog vije¢a i Programom oV
Opcinskog nadelnika rada OV za 2017
Izrada_ hacrta |vprljeglloga Izvr§avanije . [Sekretar JO i
3. fkata iz nadleznosti . Po potrebi
U zakonskih obaveza oV
vijeCa i naCelnika
Obavljanje
administrativnih poslova . S .. Strucni saradnik
X AR Bolje funkcionisanje Kontinuiran .
4. vezanih za organizaciju i S L za mjesnu
ST mjesnih zajednica o]
funkcionisanje MZ samoupravu
vodenje registra MZ
Sekretar, PR i
5. [Protokolarni poslovi Po potrebi ftehnicka
sekretarica
N Stru€ni saradnik
6. th(regrcl)i\clzgo aZuriranje web kontinuiranojza informisanje
(PR)
Poslovi informisanja u Redovno
7. fredovnim i vanrednim informisanje kontinuiranoPR
situacijama gradanja
Priprema, koordinacija i Dva puta Srtrucni
8 [realizovanje ispitivanja Poboljsanje usluga odign'e saradnik za
javnog mijenja 9 I informisanje
Procesuiranja
Rad na primjeni Zakona pred_metg u U
D propisanim . |Alma
9 |o slobodi pristupa i Zakonskim o
X . rokovima, dostava ) Hadzibegi¢
informacijama A rokovima
izvjeStaja

Ombudsmenu




Projekti, mjere i
redovni poslovi

Veza sa
strategijom
(npr.S.C.1

/SEC 1)

Veza za

program
om
(npr. P1)

Rezultati (u
tekucoj godini)

Planirana sredstva (teku¢a godina) u

KM

Ukupno

lzvori

Budzet JLS

Eksterni izvori

Budzetski
kod i/ili
oznaku

ekst.
izvora

Rok za
izvrSenje (u
tekucoj
godini)

Osobau
Sluzbi/UOJ
koja prati i/ili
realizuje
aktivnost

10

Izrada tehnicke
specifikacije i pracenje
postupka javne nabavke
racunarske opreme u
skladu sa planiranim
budZetskim sredstvima
za 2019. godinu, kao i
instalacija i raspodjela
nabavljene opreme

ITehni¢ka podrska
Sluzbama

U skladu s
Planom j.n.

Alma
Hadzibegi¢

11

Produzavanije licenci za
softvere i tekuée
odrzavanje aplikacija
koje se koriste u Opcini:
-za upravljanje
dokumentima,
-mati¢nog registra,
-finansijskog poslovanja
i budzeta,
-katastarskih evidencija,
-za obraCuna sredstava
korisnika boracko-
invalidske zastite
-federalne i kantonalne
evidencije
poljoprivrednih
gazdinstava
-za evidenciju raseljenih
i izbjeglih lica
-za kontrolu pristupa

ITekucée odrzavanje

kontinuirano

Alma
Hadzibegi¢

12

redovni poslovi
administriranja i
monitoringa
funkcionisanja IT

.sistema, odrzavanje

funkcionalnosti
hardverskih i softverskih

komponenti

Tekuée odrzavanje

kontinuirano

Alma
HadZibegi¢




Projekti, mjere i
redovni poslovi

Veza sa
strategijom
(npr.S.C.1

/SEC 1)

Veza za
programo
m
(npr. P1)

Rezultati (u
tekucoj godini)

Planirana sredstva (tekuca godina) u

KM

Ukupno

lzvori

Budzet JLS

Eksterni izvori

Budzetski
kod i/ili
oznaku

ekst.
izvora

Rok za
izvrSenje (u
tekucoj
godini)

Osobau
Sluzbi/UOJ
koja prati i/ili
realizuje
aktivnost

13

ProSirenje kapaciteta
racunarske mreze za
potrebe novih uposlenika

Podrska novim
uposlenim

Po potrebi

Alma
Hadzibegic

14

InformatiCka podrska
Projektu provjere
identifikacionih
dokumenata u, sistemu
Registra nov&anih kazni,
federalnom softveru

‘mati¢ne evidencije

projektu harmonizacije
podataka gruntovnice i
katastra, izbornom
procesu,

ITekuée odrzavanje

kontinuirano

Alma
Hadzibegi¢

15

Izrada redovnih
periodi¢nih zastitnih
kopija podataka
elektronskih evidencija u
Op¢ini Gracanica, te
pohranjivanje zastitnih
kopija podataka na
odvojene lokacije i
vodenje evidencije o
tome

Elektronska arhiva

kontinuirano

Alma
Hadzibegi¢

16

\Vodenje evidencija o
informatickoj
infrastrukturi, o popisu i
otpisu informaticke
opreme, udaljenim
konekcijama

Baza podataka IT
opreme

kontinuirano

Alma
Hadzibegi¢

17

Pracenje i podrska
projektima nevladinog
sektora kada je u pitanju
unaprijedenje rada
organa uprave kroz
jaCanje informatic¢kog

sektora

Strucno
osposobljavanje
nevladinog sektora

Po
projektima

Alma
HadZibegi¢




Vezasa | Vezaza Planirana sredst\lza“/ftekuca godina) u B::;?/tiTikl Rok za Sﬁjsi(l))ki)l%gJ
R. Projekti, mjere i strategijom [programo Rezultati (u - izvrSenje (u : A
; : Ukupno Izvori oznaku koja prati i/ili
br. redovni poslovi (npr.S.C.1 m tekuéoj godini) ekst tekucoj realizuje
/SEC 1) |(npr.P1) Budzet JLS|Eksterni izvori izvora godini) aktivnost
Priprema projektnih Pripremljeno
18 gﬂjs?g:ﬂ?rﬁ ipzrve(;?i?na minimalno 10 Po Nejra
finanisrania projektih prijedloga i objavljenim Naimkadic, Lejla
' a , kandidovano prema pozivima |Colo
(medunarodni donatori, donatoru
VviSi nivoi vlasti)
Blagovremeno
. o . ispunjeni tehnicki i
19 St_rucm : t?hn'cvk' poglow adminitrativni Po Odsjek za rad
pripreme i odrzavanja Co Programu
| : e poslovi odrzanih oV
sjednica OV i Komisija siednica OV i rada OV
Komisija
Redovna priprema i Svi dokumenti .
20 pbjava Sluzbenog objavljeni u kontinuirano fgkretar OVi
glasnika OG Sluzbenom glasniku
Organizavanje sportskih
takmicenja, koriStenja Optimalno koristenje
21 prostora sportske sale, Sportske sale kontinuirano|Nesib Oki¢
gradskog terena s P
vjeStaCkom travom
22 E;Juzagje ugostiteljskin Redovno Namjestenici u
ysuga, - . odrzavanje Sportskoj sali
lodrzavanjehigijene u sali
Organizaciia Odrzane sveCane Sekretar JO i
m:fnifestacji'a od sjednice povod Prema |OV PR, Erhad
23 o0sebno anac":a'a 2a znacajnih datuma, kalendaru Brkic.
posebnog znaca organizacija Nove dogadaja Predsjedavajuci
Opcinu Gracanica godine oV
L EWY; Sef Odsjeka zd
I_zrada__ IFP (InQ|kat|vnog|FP 1+2 Usvojen IFP 1+2 lokalni razvoj i
finansijskog okvira 1+2 ) Kolegij nacelnika
IZRADA INTERNIH DOKUMENATA
Izrada IzvjeStaja o radu Izviestaa o radu Xl
(Odsjeka) za predhodnu (O(J:isjekja) 7a

godinu u skladu sa PPVI
Pravilnikom.

predhodnu godinu




podataka za strategiju
lokalnog razvoja .

Vezasa | Vezaza Planirana sredst\lza“/ftekuéa godina) u B:dge_z/t_T_ki Rok za S?S'(t))k')ling
R. Projekti, mjere i strategijom [programo Rezultati (u UKUDRo Zvori ognelklul izvrSenje (u ko':zprlati il
br. redovni poslovi (npr.S.C.1 m tekucoj godini) P ekst tekucoj :ealizuje
ISEC1) |(npr.P1) Budzet JLS| Eksterni izvori| -~ | godini) aktivnost
Ié(rjaqla Plana rada Plana rada Odsjeka Xl
sieka  za  narednu za narednu godinu
godinu
Izrada trogodisnjeg Plana rada za Xl
Plana rada za naredni naredni  trogodisnji
trogodisnji period (1+2) period (1+2)
Redovno prikupljanje Kontinuirano
azuriranje i obrada
statistickih podataka Statisticki podaci
(interna I externa prikupljeni, sortirani i
statistika), za redovne obradeni u bazama
statistiCke izvjestaje, podataka i dostupni
analize | informacije i korisnicima

OCJENJIVANJE RADA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Svi zaposleni

ocijenjeni prema

Uredbi o pravilima , Xl
Ocjenjivanje sluzbenika i nacinu i kriterijima
namjestenika Odsjeka ocjenjivanja rada

sluzbenika i

namijestenika u TK —

link Uredba
Sacinjen  lzvjesStaj o Izvjestaj 0
ocjenjivanju sa ocjenjivanju
prijedlogom mjera za saCinjen i predat XII
unapredenje Sefu sluzbe

REKAPITULACIJA SREDSTAVA

/A. Ukupno strateSko programski prioriteti

B. Ukupno redovni poslovi

UKUPNO SREDSTAVA (A +B):




IL.

Budzet Sluzbe

BudZet Opcine za 2019. godinu planiran je u iznosu od 15.746.162 KM, sa izvorima finansiranja od 76,24 % budZetska sredstva, 21,12 %
grantovi i donacije i 2,65 sredstva CZ-a.

Planirani Budzet u okviru Kabineta opcéinskog nacelnika i stru¢ne sluzbe vije¢a iznosi 1.029.150 KM, od toga 98,06 KM budzetska sredstva,
1,94 % grantovi i donacije.

Planiranim BudzZzetom za 2019. godinu planiran je 1 kapitalni projekat u ukupnoj vrijednosti od 6.000 KM, koji se finansira iz budzZetskih

sredstava.

Pregled projekata daje se u slijedecoj tabeli:

Tabela 4. Izvod iz Budzeta za 2019. godinu za Kabineta Opc¢inskog nacelnika i Stru€ne sluzbe vijeca

BUDZET ZA 2019.GODINU
a b [ d
=) %) UKkupno
a 5 % E g BudZetska Grantovi, Sredstva BUDZET za
S % N g = NAZIV ORGANIZACIJE sredstva donaciie’ CZ-a 2019.
5 © MY godinu
= A = (a+b+c)
UKUPNI IZDACI 12.004.967 | 3.324.356 416.839 15.746.162
1012- Jedinstveni opéinski organ - KABINET OPCINSKOG NACELNIKA I STRUCNA SLUZBA VIJECA 1.009.150 20.000 0 1.029.150
Tekudéi izdaci 1.003.150 20.000 0 1.023.150
011 611111 | Bruto plae sa porezom na placu 513.000 20.000 533.000
011 611211 | Naknade za prijevoz sa posla i na posao 3.300 3.300
011 611221 | Naknade za topli obrok tokom rada 37.000 37.000
011 611224 | Regres za godi$nji odmor 8.900 8.900
011 611227 | Ostale naknade (smrtni slucajevii dr.) 5.000 5.000
011 612111 | Doprinosi na pla¢u 56.000 56.000
011 613115 | Putni troskovi 7.800 7.800
011 613311 | Izdaci za telefon 7.650 7.650
011 613411 | Administrativni materijal 7.000 7.000
016 613413 | Izdaci za strucnu literaturu 5.000 5.000
011 613511 | Benzin 28.250 28.250
Usluge medija i pretpalte na poslovne portale (marketinske usluge, ¢estitke povodom praznika, dnevna Stampa poslovni
083 613911 | portali) 15.000 15.000
011 613912 | Usluge Stampe i izrada promotivnog materijala opéine 15.000 15.000
011 613914 | Usluge reprezentacije 24.500 24.500
011 1 | 613914 | Reprezentacija - pokloni 10.000 10.000
011 613974 | Izdaci za rad stru¢nih komisija (komisija za procjenu nekretnina, vijen¢anja, komisija za tehnicki prijem objekata) 20.000 20.000




011 7 | 613974 | Izdaciza naknade komisijama sa porezima iz ranijeg perioda 15.000 ] 15.000
BUDZET ZA 2019.GODINU
a b [ d

= %) Ukupno
a 5 % E 8 BudZetska Grantovi, Sredstva BUDZET za
o X = Z X NAZIV ORGANIZACIJE . 2019.
~ % s g S sredstva donacije CZ-a godinu

=& = (a+b+c)
011 1 | 613974 | Izdaciza naknade po ugovorima 16.000 16.000
011 1 | 613981 | Izdaciza poreze i doprinose za rad stru¢nih komisija 4.000 4.000
011 3 | 613981 | Izdaciza poreze i doprinose za naknade po ugovorima 3.200 3.200
011 613983 | Posebna naknada na dohodak za zastitu od prirodnih i drugih nesreca 1.550 1.550
011 613991 | Ostale nespomenute usluge 13.000 13.000
082 6 | 613991 | Dan Opéine i susret prijateljskih gradova 11.000 11.000
082 7 | 613991 | Obiljezavanje opéinskih i drugih praznika 11.000 11.000
084 2 | 614239 | Vjerski praznici 10.000 10.000
109 614229 | Jednokratne pomoci 10.000 10.000
107 2 | 614231 | Realizacija projekta MEG I MDGF-a na unapredenju socijalne zastite i inkuzije u op¢ini 5.000 5.000
011 600000 | Tekucarezerva 140.000 140.000

Kapitalni izdaci 6.000 0 0 6.000

109 5 | 615211 | Pomo¢ u stambenom zbrinjavanju socijalno ugrozenih 6.000 6.000




II1. Mjerenje i izvjestavanje o uspjesnosti rada Kabineta u 2019. godini

Tabela 5. Mjerenje i izvjeStavanje o uspjeSnosti rada Kabineta u 2019. godini

Aktivnost/zadatak

IzvrsSilac i naéin izvrSenja

Ko ¢e pratiti
izvrSenje i realizaciju
aktivnosti

Sekretar Jedinstvenog organa i Opcinskog vije¢a, Sefovi unutradnjih
organizacionih jedinica i osobe odgovorne za pojedinacne stratesko-
programske i redovne aktivnosti a koje su navedene u poglavlju Il.

Kako ¢ée se pratiti
izvrSenje i realizacija
aktivnosti

Sekretar prati i usmjerava realizaciju godisnjih ciljeva (definisanih Planom)
Kabineta na osnovu informacija dobivenih putem periodi¢nih sastanaka, koje
podnose Sefovi unutradnjih organizacionih jedinica i osobe pojedina¢no
odgovorne za strateSko programske i redovne poslove.

Praéenje i izvjeStavanje o realizaciji Plana Kabineta se provodi (na osnovu
kalendara pracenja) mjese¢no, kvartalno, polugodinje i godidnje, kada se
prikupljaju podaci i utvrduje da li su planirane aktivnosti realizirane u
rokovima (i u skladu sa definisanim ishodima/indikatorima) te odreduju
eventualne korektivne mjere.

Pracenje i izvjeStavanje o realizaciji pojedinaénih aktivnosti (definisanih
Planom) Kabineta provodi se na nacin kako je to definisano programsko
projektnim dokumentima ili radnim procedurama. Pri tome se pracenje
stratesko-programskih projekata i mjera Cija je implementacija u toku vrsi
minimalno svaka tri ili svakih Sest mjeseci, zavisno od procijenjenog stepena
rizika, za Sto primarno je zaduzZen nosilac implementacije projekta kako je
navedeno u poglavlju II.

Nacin prikupljanja
podataka (ko je
zaduzen za
prikupljanje
podataka, iz kojih
izvora se podaci
prikupljaju i u koji
format se unose)

Nosioci implementacije strateSko-programskih aktivnosti (definisanih Planom
Kabineta) prikupljaju i azuriraju detaljne informacije o realizaciji pojedinacnih
aktivnosti (projekti/mjere) na nacin kako je to definisano programsko
projektnom dokumentacijom. Prikupljene informacije se evidentiraju u
predvidene pomocne alate/podloge. Pri tome se kao izvori koriste projektna
dokumentacija, zapisnici sa sastanaka i izvjestaji o realizaciji kao i podaci iz
javnih evidencija.

Osobe odgovorne za pojedinacne strateSko-programske aktivnosti
(definisane Planom) na mjese&nom nivou (ili po potrebi ¢eS¢e) azuriraju
informacije o realizaciji ovih aktivnosti putem jedinstvene baze podataka
(alata za pracenje implementacije stratesSko-programskih priorita). Pri tome
se kao izvori koriste evidencije koje azuriraju nosioci implementacije
aktivnosti (pomocni alati/podloge).

Osobe odgovorne za pojednacne aktivnosti iz domena redovnih poslova
(definisane Planom) na mjese¢nom nivou (ili po potrebi ¢eSc¢e) prikupljaju
podatake i azuriraju informacije o realizaciji ovih aktivnosti na nacin kako je
to definisanom internim procedurama. Pri tome se kao izvori koriste interne
evidencije po pojedinim grupama poslova.

Kalendar pra¢enja
(kada c¢e se raditi
praéenje i
vrednovanje sa
jasno navedenim
rokovima)

- Na mjese¢nom nivou (ili po potrebi ¢eS¢e) te kvartalno, Sefovi unutrasnjih
organizacionih jedinica i osobe nadlezne za azuriranje informacija o
realizaciji Plana, putem redovnih operativnih sastanaka (usmenoili u
formi sazetog izvjestaja) upoznaju Opcinskog nacelnika i Sekretara sa
ostvarenjem za posmatrani period; Takoder, tokom ovih operativnih
sastanaka, osobe odgovorne za pojedinacne stratesko programske
aktivnosti i redovne poslove predstavljaju stanje onih pojedinacnih
aktivnosti za koje je potrebno usaglasiti korektivhe mjere.

- Na polugodi$njem i godiSnjem nivou, Sefovi unutrasnjih organizacionih
jedinica i struéni saradnici koji su zaduZeni za pripremu periodi¢nih
izvjeStaja o realizaciji Plana, pripremaju izvjestaje za posmatrani period.

- lzvjeStaje razmatra i odobrava Sekretar, koji ih (putem kolegija Nacelnika)
dostavlja na uvid nacelniku JLS. (Rok za izradu polugodisnjeg izvjestaja
je 31 juli teku¢e godine; Rok za izradu godiSnjeg izvjestaja je 31 januar
naredne godine.).




IV. LjudsKiresursi 00]

Jedinstveni organ uprave Opéine Gracanica je organizovan na nacelima i u skladu sa Odlukom o
osnivanju sluzbi za upravu Op¢ine Gracanica i Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji jedinstvenog
op¢inskog organa uprave Opéine Gracanica (“Sluzbeni glasnik op¢ine Gracanica®, broj: 12/18). U
skladu sa gore navedenim Pravilnikom u jedinstvenom organu uprave organizovane su sljedece
osnovne organizacione jedinice: 5 sluzbi i Kabinet nacelnika i Stru¢na sluzba Vijeca

Prema Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji jedinstvenog opcéinskog organa uprave Opéine
Gracanica, koji je stupio na snagu u novembru 2018.godine, u Kabinetu nacelnika i Stru¢noj sluzbi
vije¢a planirano je ukupno 18 (osamnaest) zaposlenika i to: Sekretar jedinstvenog organa i
Opéinskog vijeéa (1), Sefovi Odsjeka (4), Strucni savjetnik (1), Visi struéni saradnik (1), Struéni
saradnik (3), Visi referent (4), referent (3) 1 pomo¢ni radnik (1),

U Kabinetu nacelnika 1 Stru¢noj sluzbi vije¢a trenutno je popunjeno 17 radnih mjesta, Sto bi u
narednom periodu trebalo popraviti imjuci u vidu postavljene ciljeve i zadatke.

Tabela 6. Struktura zaposlenih po spolu i strucnoj spremi

Struktura Struktura zaposlenih po
zaposlenih po polu _
stru€noj spremi Muski Zenski
VSS 9 4 5
SSss 7 4 3
VKV - 0 0 0
Ukupno | 17 8 9

Na osnovu analize potreba za obukom a u cilju provodenja reformskih procesa i unapredenja
kvaliteta usluga usmjerenih na gradane, predlazemo slijedeCe potrebe za usavrS8avanjem po
klju€nim temama sa brojem polaznika:

Tabela 7. Potrebe za usavrSavanjem po klju¢nim temama

Broj Interne/eksterne

Potrebe za usavrSavanjem po kljuénim temama :
polaznika obuke
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