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1. UVOD

U okviru MDGF programa ,,Demokratska uprava na polju ekonomije - Osiguranje pristupa
vodosnabdijevanju kroz institucionalni razvoj i infrastrukturu‘! su ukljucene sljedece opc¢ine u BiH:
Biha¢, Bosanski Petrovac, Gracanica, Grad Isto¢no Sarajevo (Istocno Novo Sarajevo, Isto¢na Ilidza,
Trnovo), Kladanj, Neum, Petrovac/Drini¢, Petrovo, Rudo, Stolac 1 Visegrad.

Op¢i cilj ovog dijela projekta je da Demokratska uprava na polju ekonomije, u okviru
implementacije Strategije socijalne ukljucenosti BiH, osigura ukljucivanje svih gradana, a posebno
najugrozenijih grupa, u razvoj socijalne/djecije zastite, prije svega u odnosu na vodovodni sistem, a
po pitanjima koja se ti¢u njihovih zajednica.

Cilj projekta ima dva razli¢ita aspekta:

e Jacanje ukljucivanja gradana u participativno opcinsko/opstinsko upravljanje vezano za
vodosnabdijevanje, posebno u pogledu socijalnih aspekata;

e JaCanje kapaciteta vlasti za politiku zasnovanu na dokazima i planiranje sredstava za dobro
pruzanje usluga vezanih za vodu, posebno u pogledu socijalnih aspekata.

Gore navedeni MDG-F program takode ima u cilju da ostvari rezultat po pitanju pobolj$anja
uprave na polju ekonomije u vodovodnim/komunalnim preduzec¢ima u cilju pruzanja boljih usluga
gradanima u partnerskim op¢inama.

Dokument ,,Akcioni plan socijalnog ukljuéivanja u sistem socijalne/djecije zastite u odnosu
na oblast vodosnabdijevanja u op¢ini Gracanica (2011.-2012.)“ nastao je kao rezultat djelovanja
¢lanova/ica Opéinskog upravnog odbora (OUO) projekta u opéini Gracanica uz KkoriStenje
metodologije zasnovane na postivanju ljudskih prava i metodologije participativnog akcionog
istrazivanja.

Ovo koordiniraju¢e 1 multisekotralno tijelo Projekta uspostavljeno je imenovanjem od strane
gdin. Heli¢a, nacelnika Op¢ine Gracanica (RjeSenje br. 02-28-04892/10 od 30.06.2010. godine), i
¢ine ga predstavnici/e sljede¢ih institucija/organizacija: Opcina Gracanica, JU Centar za socijalni
rad, Dom zdravlja, Osnovna $kola ,,Hasan Kiki¢*“, JP Vodovod i kanalizacija dd i NVO EKO OAZA
Gracanica.

1.1 Ciljevi i sadrzaj Akcionog plana socijalnog ukljucivanja u sistem
socijalne/djecije zastite u odnosu na oblast vodosnabdijevanja u opéini
Gracanica (2011.-2012.)

Opc¢inski dvogodisnji Akcioni plan socijalnog uklju¢ivanja u sistem socijalne/djecije zastite
u odnosu na oblast vodosnabdijevanja predstavlja rezultat djelovanja Opéinskog upravnog odbora
Projekta ,,Demokratska uprava na polju ekonomije - Osiguranje pristupa vodosnabdijevanju kroz
institucionalni razvoj i infrastrukturu®. Ovaj akcioni plan predstavlja replikaciju uspjesnih rezultata
IBHI/ UNICEF projektnih aktivnosti koje su implementirane u prethodnih dvadeset Cetiri (24)
op¢ine u BiH.

U toku izrade akcionog plana usmjerenog na razvoj sistema socijalne/djecije zastite u odnosu
na oblast vodosnabdijevanja na lokalnom nivou, vrsena je procjena i analiza situacije po pitanju
socijalne/djecije zastite i vodosnabdijevanja na lokalnom nivou. Svoj doprinos su dali i ¢lanovi/ice
Participativne akcione grupe (PAG) c¢ime je dodatno obezbijedeno uceS¢e gradana i inkluzija
socijalno iskljucenih grupa u op¢ini Gracanica u toku ovog procesa. U okviru provedenih procesa su
zastupljeni sljedeci pristupi: mjesoviti pristup u pruzanju usluga i planiranju socijalne/djecije zastite,

! Program ,,Osiguranje pristupa vodosnabdijevanju kroz institucionalni razvoj i infrastrukturu® predstavlja zajednicki
program UN-a i zemalja ¢lanica UN-a za dostizanje Milenijumskih razvojnih ciljeva. Program je podrzan kroz fond za
dostizanje Milenijumskih razvojnih ciljeva i finansiran je od strane Spanske vlade, a sve u cilju jatanja nacionalnih
vlasni$tva nad dostizanjem Milenijumskih razvojnih ciljeva. Program zajedno implementiraju UNDP i UNICEF u
partnerstvu sa Ministarstvom za vanjsku trgovinu i ekonomske odnose BiH, Ministarstvom civilnih poslova BiH,
entitetskim Ministarstvima poljoprivrede Sumarstva i vodoopskrbe/vodosnabdijevanja, partnerskim op¢inama i njihovim
komunalnim preuzeéima te organizacijama civilnog drustva.
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pristup okrenut klijentu i gender pristup. Takoder su primjenjeni instrumenti HRBAP? i PAR®
metodologije u svrhu razvoja participativnog referalnog sistema u oblasti socijalne/djecije zastite u
odnosu na oblast vodosnabdijevanja.

Analiza na dubljem nivou pokazuje da su sustinski uzroci ovih usko povezanih pitanja
institucionalni nedostaci, komplikovane i neefikasne vertikalne politicke dinamike, kao i nedostatak
angazmana na gradanskom nivou, nivou lokalnih zajednica. Rjesavanje ovih pitanja kroz
kombinaciju razvoja kapaciteta, investicija u infrastrukturu i razvoja participativnin mehanizama
koji su u skladu sa standardima EU ¢e dati doprinos teznji BiH ka ulasku u EU, smanjenju socijalne
iskljuCenosti, kao i ostvarivanju Milenijumskih razvojnih ciljeva. Specifi¢ni ciljevi zaStite e
ukljuciti smanjenje stope smrtnosti djece, poboljSanje zdravlja majki, prevencija infektivnih bolesti,
kao i1 obezbjedivanje zdrave zivotne sredine. Na ovaj nacin, doprinos moze biti smanjenje
materijalne ugrozenosti, siromastva i socijalne iskljucenosti, odnosno postizanje Milenijumskih
razvojnih ciljeva®.

BiH je potpisala Sporazum o stabilizaciji 1 pridruzivanju EU pocetkom 2008. godine, ali
njegova primjena se deSava sporo. Socijalna inkluzija kao koncept je osnova socijalne politike u
zemljama Evropske unije i njihove medusobne koordinacije na nivou EU. Socijalna inkluzija je
proces koji omogucava licima koja su socijalno iskljucena i u riziku da postanu siromasni da dobiju
mogucénosti 1 neophodna sredstva da u potpunosti ucestvuju u ekonomskom, socijalnom i kulturnom
Zivotu i da uZivaju Zivotni standard i blagostanje, kao §to je to slu¢aj u njihovom drustvu®.

Rezultati procjene i1 analize situacije, te usluga i kapaciteta na lokalnom nivou, omogucili su
definisanje prioritetnih ciljeva i aktivnosti koje je potrebno poduzeti za unapredenje statusa socijalno
isklju¢enih grupa, kao i uopSte gradanstva po pitanju dostupnosti vode i usluga u oblasti
vodosnabdijevanja zbog ¢ega je u toku izrada Master plana/Studije izvodljivosti u oblasti
vodosnabdijevanja u op¢ini Gracanica. U okviru MDG-F programa se primjenjuje pristup
vodosnabdijevanju koji, u oblasti socijalne politike, podrazumijeva: umanjenje socijalne
isklju¢enosti, omogucen pristup ranjivih grupa drustva, pristupacnost cijene usluga i moguénost
ucesca u planiranju.

U toku izrade dokumenta Akcionog plana koriStene su relevantne analize, okvirne strategije,
akcioni planovi i drugi materijali koji se bave problematikom u vezi sa socijalnom/ djecijom
zaStitom sa naglaskom na vodosnabdijevanje 1 za cilj imaju da unaprijede odredene segmente
socijalne/ djecije zastite u BiH®. Posebno usmjerenje u radu je bila procjena i analiza ostvarivanja
prava djeteta i odraslih u skladu sa UN Konvencijom o pravima djeteta i UN Deklaracijom o
ljudskim pravima, a u skladu sa primjenjenom metodologijom zasnovanom na poStivanju
ljudskih/djecijih prava.

Gledajuc¢i s aspekta zaStite djecijih prava, sluzbena potreba za obezbjedenjem posebne brige
o djeci je dobila svoju Sansu za ostvarivanjem uspostavom Konvencije o pravima djeteta’, u kojoj
se, izmedu ostalog, navodi da “dijete, zbog svoje fizicke i duhovne nezrelosti, treba posebnu zastitu
i brigu, ukljutuju¢i odgovarajuéu zakonsku zaititu prije, kao i poslije rodenja“®. Konvencija je
uspostavljena na razli¢itim zakonskim sistemima i kulturnim tradicijama, te predstavlja univerzalan
set dogovorenih standarda i obaveza, tj. ljudskih prava.

Osnove principa Konvencije o pravima djeteta su:
nediskriminacija (Clan 2.);

najbolji interesi djeteta (Clan 3.);

pravo na zivot, prezivljavanje i razvoj (Clan 6.);
postivanje stavova djeteta (Clan 12.).

2 HRBAP — Human Rights Based Approach on Programming/Planiranje zasnovano na postivanju ljudskih prava
® PAR — Participatory Active Research/Participativno akciono istraZivanje
* lzvor podataka: Projektni dokument ,Demokratska uprava na polju ekonomije - Osiguranje pristupa
vodosnabdijevanju kroz institucionalni razvoj i infrastrukturu“ koji implementira Inicijativa za bolju i humaniju
gnkluziju (IBHI) u okviru MDG-F programa u oblasti vodosnabdijevanja.

Ibid.
® Slijedi pregled nekih od dokumenata: ,,Konvencija o pravima djeteta, ,,Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima®,
,Evropska konvencija o ljudskim pravima®, ,,Nacrt dokumenta - Strategija socijalnog ukljucivanja u BiH 2008-2013%,
Vije¢e ministara BiH/Direkcija za ekonomsko planiranje BiH; ,,Akcioni plan za djecu u BiH 2002-2010%, Vijece za
djecu BiH;
"Konvencija o pravima djeteta je usvojena od Generalne skupitine Ujedinjenih nacija, 20.11.1989.godine.
® Deklaracija o pravima djeteta prihva¢ena od Generalne skupstine Ujedinjenih nacija, 20.11.1959. godine



Ratifikacijom UN Konvencije o pravima djeteta, Drzava Bosna i Hercegovina i svi njeni
organi su preuzeli obavezu poStivanja i provedbe/provodenja svih prava definisanih ovim
medunarodnim dokumentom. Konvencija, pored drzavnih organa, predvida i odgovornost svih
pojedinaca koji su zaduzeni da vode brigu o djeci. Samim tim, ovo podrazumijeva i osiguravanje
uslova za kvalitetnu socijalnu/djeciju zastitu, obrazovanje, te zdravstvenu zastitu uz odgovarajucu
prehranu i pro¢i$éene pitke vode, imajuc¢i na umu opasnosti i rizike od zagadenosti okolisa kao $to je
to predvideno u ¢l. 24. ove Konvencije.

Kada se radi o pravima djeteta definisanim Konvencijom o pravima djeteta, u istoj se navodi
da ¢e se izmedu ostalog, drzavne stranke zalagati za suzbijanje bolesti i neuhranjenosti u okviru
primjene zdravstvene zaStite primjenom, inter alia, lako dostupne tehnologije, te osiguranjem
odgovarajuc¢e hranjive prehrane i procis¢ene pitke vode, imajué¢i na umu opasnosti i rizike od
zagadenosti okoliga®.

Sa aspekta ostvarivanja ljudskih prava, Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima u ¢l. 25
ukazuje da svako ima pravo na standard zivota koji obezbeduje zdravlje i blagostanje, njihovo i
njihove porodice, ukljucujuéi hranu, odjecu, stan i ljekarsku njegu i potrebne socijalne sluzbe, kao i
pravo na osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti, bolesti, onesposobljenja, udovistva, starosti ili drugih
slu¢ajeva gubljenja sredstava za izdrzavanje usljed okolnosti nezavisnih od njihove volje.

Osnove principa ljudskih prava su:

Univerzalnost i neotudivost;

nedjeljivost;

jednakost i nediskriminacija;

meduzavisnost i medupovezanost;

participacija i inkluzija;

odgovornost i pravilo zakona.

Ujedinjeni narodi su 1992. godine 22. mart proglasili svjetskim danom voda Zele¢i tako
skrenuti paznju javnosti da je voda jedan od najznacajnijih, ali i najugrozenijih prirodnih resursa.
Upravljanje vodom je sloZen i odgovoran drustveni zadatak. lako je voda izvor Zivota, vazno je
istaknuti da stanovnici mnogih op¢ina u BiH nemaju pitku vodu zbog neizgradenih, ali 1 zbog
zastarjelih postoje¢ih vodovodnih sistema. Vodovodni sistem nije adekvatan i ne pokriva u
potpunosti potrebe stanovnistva.

Prema ,,Akcionom planu za djecu BiH 2002-2010, klju¢na pretpostavka za jaanje polozaja
djece u BiH je ukljucivanje svih snaga u druStvu u ostvarivanju osmisljenog djelovanja kako bi se
poboljsali Zivotni uslovi u interesu razvoja djece. To ukljuCuje sve raspolozive resurse vladinog i
nevladinog sektora, porodice i pojedinca. Realizaciji ove pretpostavke doprinose zastupljeni pristupi
u izradi lokalnog Akcionog plana socijalnog ukljucivanja u sistem socijalne/ djecije zastite u odnosu
na oblast vodosnabdijevanja.

U junu 2010. godine je pripremljen nacrt dokumenta ,,Strategija socijalnog ukljucivanja u
BiH* koji je u proceduri potvrde od strane Vije¢a ministara BiH. Ciljevi 1 prioriteti u okviru nacrta
Strategije su direktno usmjereni na rjeSavanje identificirane sistemske praznine (ukljucujuéi i
zakonodavstvo, identifikaciju, ciljanje, razvoj medusektorske suradnje koja kombinira intervencije u
okviru socijalne pomo¢i i socijalnih usluga) i na razvoj specifiénih mjera koje bi se bavile
monetarnim i materijalnim odricanjem i lisavanjem socijalne usluge djeci i obiteljima sa djecom u
BiH kao $to je identificirano u sljede¢im poglavljimalo.

Usljed nedovoljnih finansijskih sredstava, klimatskih promjena i sve veéeg zagadenja, raste
nesklad izmedu potreba stanovniStva i raspoloZivih resursa vode iako se racionalnim i odgovornim
koristenjem raspolozivih resursa u BiH mogu zadovoljiti sve potrebe za vodom u duZzem nizu godina
u buducnosti (vodosnabdijevanje, industrija, navodnjavanje, hidroenergije i dr.). Bosna i
Hercegovina, na nasu veliku sre¢u, jo§ uvijek pripada zemljama za koje se kaze da ima vodu kao
prirodno bogatstvo, ali je vazno ista¢i da vodovni sistemi u BiH ne zadovoljavaju potrebe, te ne
postoje uvjeti da se u potpunosti iskoristi taj potencijal. Stru¢njaci procjenjuju da oko 4 miliona

® Izvor: Konvencija o pravima djeteta, Clanak 24.
“Izvor: projektni dokument ,,Demokratska uprava na polju ekonomije — Osiguranje pristupa vodosnabdijevanju krou
institucionalni razvoj i infrastrukturu® koji implementira Inicijativa za bolju i humaniju inkluziju (IBHI) u okviru MDG-
F programa u oblasti vodosnabdijevanja.
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stanovnika u BiH imaju na raspolaganju prosjecno 9.000 m3 povrSinskih voda i 120 m3 podzemnih
voda po stanovniku.

Upravljanje vodama u BiH zasniva se na sljede¢im nacelima:

- nekomercijalnosti;

- cjelovitosti;

- dugoroc¢ne zastite kvaliteta i racionalne upotrebe raspolozivih kolo¢ina vode;
- osiguranja od Stetnog djelovanja vode;

- ekonomskog vrednovanja vode;

- ucesc¢a javnosti 1

- koriStenja najboljih tehnologija i novih nau¢nih dostignuca.

Obzirom na mogucnosti koje se odnose na kapacitete vode u BiH, te Cinjenicu koja se tice
nedostatka finansijskih sredstava kako bi se omogucio jednak pristup svim gradanima, kao i
nedovoljno razvijene svijesti gradana koji imaju nesmetan pristup vodi u punom smislu, nacela koja
su definirana Zakonom o vodama nisu u potpunosti primjenjiva u praksi.

U svijetu se, posebno u Europi, raspolozivim vodnim resursima gospodari preko planova
upravljanja rije¢nim slivom, kojim se sveobuhvatno promatraju vodni resursi u meduzavisnosti s
drugim resursima (zemljiste, Sume i sl.).™*

Zastita vode kao oblast, podrazumijeva gotovo sve oblike zastite voda kao resursa, ali i kao
dijelova Zivotne sredine. Ostvaruje se kroz mjere izgradnje kanalizacije (u naseljima i za industriju),
povecanjem malih voda, proc¢is¢avanjem otpadnih voda, te zakonskim reguliranjem zastite kvaliteta
voda.

Iako se za BiH jo$ uvijek u svijetu kaze da ima vodu kao prirodno bogatstvo, vodovodni i
kanalizacijski sistem ne zadovoljava potrebne kriterije jer je: neodrziv na duzi vremenski rok,
karakterizira ga bruto neefikasnost, nema adekvatne kontrole u lokalnoj zajednici kako bi se
osiguralo da je voda nekontaminirana, te ne dopire do svih stanovnika lokalne zajednice.

Obzirom da voda ne poznaje granice, generalna skupstina Ujedinjenih naroda donijela je
rezoluciju kojom se razdoblje od 2005-2015. godine proglasava Medunarodnom dekadom VODA
ZA ZIVOT. Aktivnosti u okviru ove akcije u 2009. godini provodile su se pod temom
PREKOGRANICNE VODE.

Po Zakonu o vodama FBiH, upravljanje vodama je zasnovano na sljede¢im nacelima:

e nekomercijalnosti, prema kojem voda u osnovi nije komercijalni proizvod, ve¢ naslijede koje

e cjelovitosti, koje uzima u obzir prirodne procese i dinamiku voda te medusobnu povezanost i
meduzavisnost vodnih 1 uz vodu vezanih ekosistema;

e dugorocne zastite kvaliteta i racionalne upotrebe raspoloZivih koli¢ina vode;

osiguranja zaStite od Stetnog djelovanja voda koje proizilazi iz potreba za zaStitu

stanovniStva i1 njihove imovine, uzimaju¢i u obzir djelovanje prirodnih procesa;

e ckonomskog vrednovanja voda koje ukljucuje troskove opterecenja, zastite i uredenja voda 1
zaStite od Stetnog djelovanja voda;

e uceSca javnosti kod donoSenja planova upravljanja vodama;

e uzimanja u obzir najboljih raspolozivih tehnologija i novih nau¢nih dostignuca o prirodnim
zakonitostima 1 najboljih okoliSnih praksi.12

Prema ¢lanu 22. Zakona o vodama FBiH, ciljevi upravljanja vodama su: postizanje dobrog
stanja, odnosno dobrog ekoloskog potencijala povrsinskih i podzemnih voda, odnosno vodnih i za
vodu vezanih ekosistema, umanjenje Steta prouzrokovanih raznim Stetnim djelovanjem voda,
osiguranje potrebnih koli¢ina vode odgovarajuceg kvaliteta za razne namjene 1 podsticanje odrzivog
koriStenja voda, uzimajuéi u obzir dugoro¢nu zastitu raspolozivih izvorista i njihovog kvaliteta.*?

Na teritoriji BiH najveée koli¢ine otpadnih voda koje se ispuStaju u vododotoke su iz
industrije, a zatim komunalne, tj. otpadne vode gradova i naselja. Prec¢iS¢avanje gradskih otpadnih
voda danas postoji samo u devet gradova i to: Srebrenik, Gradadac, Zepée, Celinac, Trebinje, Neum,
Ljubuski, Grude i Citluk. Krajem proslog vijeka u vodovode u BiH je ispusteno toliko otpadne vode
kao da je na njenom myjestu zivjelo preko 15 miliona stanovnika, a ne 4,5 miliona koliko je zaista

' 1zvor: Agencija za vodno podruje rijeke Save, 2009. godina, www.voda.ba. Pristupljeno 22.11.2010. godine.
12 7akon o vodama (“SluZbene novine Federacije BiH”, broj: 18/98).
3 1bid.
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bilo. Najveci teret zagadenja imale su rijeka Bosna (preko 50% ukupnog zagadenja) i Vrbas sa 25%.
Svjetska zdravstvena organizacija (WHO) istice: U borbi za zdravlje mnogo je vazniji broj slavina
sa vodom, nego broj bolesnickih kreveta“.**

Prilikom procjene/analize situacije u sferi socijalne/ djeCije zaStite i planiranja buducih
aktivnosti Akcionog plana socijalnog ukljucivanja u sistem socijalne/ djecije zaStite u odnosu na
oblast vodosnabdijevanja (2011-2012), ¢lanovi OUO-a opc¢ine Gracanica su posebnu paznju obratili
na uskladivanje aktivnosti sa Op¢inskim planovima razvoja u segmentu unaprijedenja statusa djeteta
i odraslih u lokalnoj zajednici.

Realizacija ,,Akcionog plana socijalnog uklju¢ivanja u sistem socijalne/ djecije zaStite u
odnosu na oblast vodosnabdijevanja u op¢ini Gracanica za 2011-2012. godinu* ima za cilj da:

e razvije lokalne mehanizme socijalne/djecije zastite u odnosu na oblast vodosnabdijevanja;

e obezbijedi unapredenje sistema socijalne/djecije zastite na lokalnom nivou;

e obezbijedi finansiranje unapredenja sistema socijalne/djecije zastite na lokalnom nivou u
odnosu na oblast vodosnabdijevanja;

omoguci socijalno uklju¢ivanje marginalizovanih grupa;

e obezbijedi informisanje lokalne zajednice i promovisanje aktivnosti na uspostavi socijalne
inkluzije.

1.2. Proces i metodologija

,»Akcioni plan socijalnog ukljucivanja u sistem socijalne/djecije zastite u odnosu na oblast
vodosnabdijevanja u op¢ini Gracanica (2011.-2012.)“, izraden je u skladu sa HRBAP
metodologijom (pristup programiranju baziran na ljudskim pravima), stavljajué¢i na prioritetno
mjesto realizaciju ljudskih/dje¢ijih prava u skladu sa Konvencijom o pravima djeteta i Univerzalnu
deklaraciju o ljudskim pravima.

Metodologija razvijena u okviru projekta koristi pristup planiranju baziran na ljudskim
pravima (HRBAP - Human Rights Based Approach to Programming) sa posebnim fokusom na
principe nediskriminacije 1 uc¢eS¢a. Ovakav pristup planiranju koristi smjernice, kao 1 principe
ljudskih prava, za potrebe izgradnje kapaciteta i njihove realizacije. Klju¢ni aspekt pristupu razvoja
koji se temelji na ljudskim pravima jeste odgovornost. Sa stajaliSta ljudskih prava, pojedinci ili
grupe su nosioci prava dok su institucije,vlasti i drugo, kao nosioci duznosti, odgovorni za
realizaciju tih prava, a samim tim i u obavezi da uspostave mjere postivanja i zaStite ovih prava.

U periodu 8-9.07.2010. godine u Sarajevu, te 13.-14.07.2010. godine na Jahorini odrZane su
edukacije o primjeni ove metodologije planiranja socijalne/djecije zastite zasnovane na konceptu
postivanja ljudskih prava (HRBAP) u svrhu povecanja stepena znanja lokalnih aktera
socijalne/djecije zastite o znacaju HRBAP metodologije. Odrzani treninzi obuhvatili su ¢lanove/ice
OUO-a projekta i druge aktere socijalne/djecije zastite iz svih trinaest (13) ciljanih op¢ina projekta:
Biha¢, Bosanski Petrovac, Gracanica, Grad Isto¢no Sarajevo (Istocno Novo Sarajevo, Istoc¢na Ilidza,
Trnovo), Kladanj, Neum, Petrovac-Drini¢, Petrovo, Rudo, Stolac i Visegrad.

U toku izrade Akcionog plana socijalnog ukljucivanja u sistem socijalne/djecije zastite u
odnosu na oblast vodosnabdijevanja u op¢ini Gracanica (2011.-2012.)“, provedene su metode
istrazivanja i intervjua, te koristeni relevantni dokumenti i zakonske regulative, informacije sa web
portala i odrzani sastanci sa profesionalcima iz institucija/organizacija iz sfere socijalne/djecije
zaStite. Kao osnova za kreiranje gore navedenog akcionog plana, pored instrumenata HRBAP
metodologije i prethodno navedenih dokumenata, koriSteni su inputi dobijeni kroz fokus
Participativne akcione grupe (PAG), kao i dokument ,,Procjena situacije u oblasti socijalne/djecije
zaStite 1 inkluzije u odnosu na oblast vodosnabdijevanja u op¢ini Gracanica®. Dokument je usvojen
na 2. sjednici OUO-a Projekta u septembru 2010. godine.

U okviru Projekta ,,Demokratska uprava na polju ekonomije — Osiguranje pristupa
vodosnabdijevanju kroz institucionalni razvoj i infrastrukturu®, pokrenuta je aktivnost dizajniranja
medusektoralnog referalnog mehanizma za socijalnu zastitu i inkluziju na nivou zajednice, kroz
koju se primjenjuje i PAR metodologija. PAR je metodologija istrazivanja koja je usmjerena na
pozitivnu socijalnu promjenu unutar lokalne zajednice u kojoj se provodi, posebno kada je u pitanju

Y 1zvor: Agencija za vodno podrugje rijeke Save, 2009. godina, www.voda.ba. Pristupljeno 22.11.2010. godine.
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pruzanje moguénosti djeci i mladima za aktivno ucestvovanje u procesima odlucivanja u porodici,
Skoli i lokalnoj zajednici.

Clanovi/ice OUO-a su, zajedno sa &lanovima/icama PAG grupe, u periodu 18-19.10.2010.
godine, prisustvovali treningu na temu ,,Primjena referalnog modela socijalne/djecije zastite i
inkluzije* odrzanom na Jahorini. Pomenuto je realizovano u cilju povecanja stepena znanja lokalnih
aktera socijalne/djecije zaStite o znacaju dizajniranja medusektoralnog referalnog mehanizma za
socijalnu zastitu i inkluziju na nivou zajednice.

(Vise informacija vidjeti u Aneksu 1. i Aneksu 1.1).

2. ANALIZA SITUACIJE

| 2.1. Opéa situacija u op¢ini Gracanica

Op¢ina Gracanica se nalazi na zapadnom dijelu Tuzlanskog kantona, na povrSini od 219,5
km? s desne strane rijeke Sprece, izmedu opcine Doboj Istok na zapadu i opéine Lukavac na istoku.
Zahvata 1 dobar dio pobrda Trebave 1 RatiSa, gdje se dodiruje sa op¢inama Gradacac i Srebrenik na
sjeveru, odnosno sjeveroistoku. Komunikacijski je vezana magistralnim putem za Doboj i Tuzlu,
odnosno Srebrenik 1 Gradacac i dalje — sa glavnim saobracajnicama koje vode na sjever i jug zemlje.
Spreckim poljem, odnosno lijevom stranom rijeke Sprece prolazi ZeljezniCka pruga Banjaluka-
Doboj-Tuzla-Zvornik sa kojom je Gracanica povezana dobrim asfaltnim putem i mostom, odnosno
zeljezniCkom stanicom Sockovac, koja pripada Op¢ini Petrovo u Srpskom entitetu.

Od prirodnih bogatstava na op¢ini, isti¢e se krecnjak, glina, drvna masa i poljoprivredne
povrsine, koje zahvataju 9.039 hektara oranice, 1.750 h voénjaka, blizu 2.500 h livada i pasSnjaka
6.602. hektara Sume itd. To su pretpostavke za razvoj industrije gradevinskog materijala, preradu
drveta i sve grane poljoprivrede, a naroCito vocarstva i stocarstva. Kao jedan od vaznih i rjedih
prirodnih resursa, veoma izdasna nalaziSta ljekovite termomineralne vode u blizini Gracanice,
predstavljaju jako dobru osnovu za razvoju kako rekreativnog, tako i banjskog turizma na opcine.
Kao kompatibilna prednost za razvoj te grane nude se Veoma interesantni i saCuvani prirodni
rezervati na sjeveru op¢ine (Cetovulja, Semunica i Vis), te bogatstvo kulturno-historijskog i drugog
prirodnog naslijeda™.

Op¢ina Gracanica ima uslove za razvoj turizma u nekoliko realnih opcija: kulturnog,
vjerskog, izletnickog, rekreativnog, banjskog, seoskog i kongresnog. Banjsko-rekreativni turizam,
oslonjen na bogatstvo termo-mineralnih voda, najznacajniji je prirodni turisti¢ki resurs ove opcine.
Izvori termalnih voda koriste se u balneoloSke svrhe, u svrhu sporta 1 rekreacije. Izgradeni bazeni
koriste se za sada samo u ljetnom periodu. Seoski turizam na Sirem prostoru Gracanice moguce je
razvijati u tri podruéja, a to su: podrudje Sijedog kria, Bukve i Monja, odnosno Cetovulje.
Grncarstvo u MaleSi¢ima, osam kilometara udaljenim od Gracanice, kao atraktivno tradicionalno
zanimanje 1 proizvodnja grn€arskih predmeta starinskim nacinom izrade i koriStenjem prostog
grnCarskog kola, koje majstor pokrece nogom, predstavlja jednu od rijetkih oaza autenticnog
grnéarstva u Evropi.'

Opc¢ina Gracanica je organizovana u 25 mjesnih zajednica od kojih su 21 registrovane i
aktivne, a 4 neregistrovane 1 neaktivne. Registrovane 1 aktivne mjesne zajednice su: MZ Babi¢i, MZ
Buk, MZ Doborovci, MZ Gornji Doborovci, MZ Donja Lohinja, MZ Donja Orahovica, MZ
Dzakule, MZ Gornja Orahovica, MZ Gracanica, MZ Lukavica, MZ Malesi¢i, MZ Miri¢ina, MZ
Piskavica, MZ Pribava, MZ Prijeko Brdo, MZ Rasljeva, MZ Soko, MZ Stjepan Polje, MZ
Skahovica, MZ Trnovci i MZ Vranoviéi, a neregistrovane i neaktivhe mjesne zajednice su: MZ
Lendi¢i, MZ Gornja Lohinja, MZ Donji Skipovac i MZ Gornji Skipovac. MZ Gracanica nalazi se u
urbanom dijelu a ostale mjesne zajednice u ruralnom dijelu op¢ine..

Procjena situacije u oblasti socijalne/ djecCije zastite i inkluzije u obasti vodosnabdijevanja u
op¢ini Gracanica ukazuje da postoje razliCiti pokazatelji o broju stanovnika u podacima Opcine

> Izvor podataka: ,,Program kapitalnih investicija opéine Gracanica za period od 2010. do 2014. godine*, Odluka o
usvajanju 31.03.2010. godine od strane Op¢inskog vije¢a Gracanica
16 WWwWw.opcinagracanica.ba
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Gracanica u odnosu na Zavod za statistiku FBiH'" u 2009. godini. Prema procijenjenim podacima
op¢inske administracije iz 2009.godine, U op¢ini Gracanica Zzivi 58.926 stanovnika (prema
statistickim podacima iz 1991.godine je bilo 59.134 stanovnika), od ¢ega 30% stanovniStva Zivi u
urbanom dijelu op¢ine. Prema nacionalnoj strukturi stanovnistva: 97% su Bos$njaci, 0,3% Hrvati,
5,6% Srbi i 2 % Ostali.

Struktura stanovnis$tva s obzirom na spolnu pripadnost pokazuje tendenciju veceg ucesca
zenskog u odnosu na musko stanovniStvo. Prosjecna starost stanovniStva kao i dobna struktura
potvrduju tendenciju demografskog starenja.

Godina Dob Ukupno
0-14 15 - 64 65 +
1991.god. 14.439 40.180 4,515 59.134
2006.god. 9.770 36.306 5.449 51.525
2007.god. 9.804 36.432 5.469 51.705
2008.god. 9.848 36.596 5.494 51.938
2009.god. 11.196 41.248 6.482 58.926

Izvor podataka: Federalni zavod za statistiku FBiH (za 1991, 2005, 2006, 2007 i 2008.godinu). Podaci MZ za 2009.godinu.

Prema statistici Opéine Gracanica iz 2009. godine, u opéini zivi 11.196 (4.926 m/ 6.270 z)
djece starosne dobi do 14 godina, dok ne raspolazu podacima o mladima od 15-18 godina starosti.
Podaci iz osnovnih §kola ukazuju da u opéini ima 201 dijete sa posebnim potrebama uzrasta do 15
godina.

Prema podacima Zavoda za statistiku FBiH, ukupan broj rodene djece sa 31.12.2009. godine
je bio 564 (291 m/ 273 7). Prema istom izvoru, mjesto porodaja majki je bilo u zdravstvenoj
ustanovi. Prema podacima iz istog izvora a u vezi prirodnog kretanja stanovnistva, u opcini
Gracanica je do kraja 2009. godine umrlo 349 osoba (168 m/ 181 z) Sto ukazuje na pozitivan
prirodni prirastaj. Prema podacima Statistickog godisnjaka FBiH za 2001-2009., prirodni prirastaj je
248 u op¢ini Gracanica.

U privredi i vanprivredi op¢ine (prema statistici) zaposleno je oko 8.409 lica, §to je negdje u
predratnom nivou. Isto toliko je 1 nezaposlenih, sa tendencijom povecanja, Sto ukupnu socijalno-
ekonomsku situaciju na op¢ini €ini slozenijom. Privrednu strukturu danasnje Gracanice, trenutno
¢ini 1.177 subjekata raznih djelatnosti, od Cega su: 432 pravna lica, 690 raznih samostalnih
zanatsko-usluznih radnji (takozvana fizicka lica), 27 javnih ustanova i preduzeca, 10 banaka, 9
mikrokreditnih organizacija i 9 osiguranja.

Tabela: Zaposlenost, nezaposlenost (1991., 2005.-2008.godina)™®

godine Radna snaga Stepen
Ukupno od toga Zaposlenosti | Nezaposlenosti
Zaposleni Nezaposleni

1991, 16.185 16.363 4.822 70,0 % 30,0 %
2004, 16.229 7.758 8.468 47,8 % 52,2 %
2005 16.528 7.760 8.768 46,9 % 53,1 %
2006. 16.517 7.988 8.529 48,3 % 51,7 %
2007. 16.951 8.648 8.303 51,0 % 49,0 %
2008. 16.706 8.904 7.802 53,3 % 46,7 %
2009. 16.622 8.213 8.409 50,6 % 49,4 %

Izvor podataka: Statistika Op¢ine Gracanica za zaposlene u Op¢ini, a Federalni zavod za statistiku za nezaposlene.

" podaci Zavoda za statisitiku FBiH sa junom 2009. godine ukazuju da je u opéini Gracanica: 9.881 djece do 14 godina,
36.719 osoba od 15— 65 godina i 5.513 osoba preko 65 godina starosti. Izvor podataka: Tuzlanski kanton u brojkama

2009. godine;

18 Izvor podataka: Opéina Gradanica




Prema podacima Biroa za zaposljavanje iz maja 2010. godine, u op¢ini Gracanica ima 157
radno sposobnih nezaposlenih osoba sa stru¢nom spremom iz oblasti socijalne/djecije zastite: dipl.
socijalni radnik (4), psiholog (1) pedagog (11), defektolog (8), logoped (1), dipl. pravnik (14), ostalo
118. Prema istom izvoru, struktura nezaposlenih kadrova u op¢ini Gracanica je sljedeca: 208 (77m/
131 7) oslcs))ba sa VSS, 61 (20 m/ 41 7) sa VSS, 1.586 (613 m/ 973 %) sa SSS, ostalo: 6.427 (3.506 m/
2.921 z).

U oblasti socijalne/djecije zastite djeluju sljedece institucije u op¢ini Gracanica: Opcina
Gracanica, Centar za socijalni rad, Opca bolnica, Centar za mentalno zdravlje, Dom zdravlja,
predskolske 1 Skolske ustanove (osnovne i srednje skole), Policijska uprava, Op¢inski sud i dr.

U oblasti vodosnabdijevanja, u ovoj op¢ini djeluje JP ,,Vodovod i kanalizacija“ dd Gracanica
1 u oblasti higijene i zelenila grada je JP ,,Komus* dd Gracanica.

Vodosnabdijevanje, energetika, kanalizacija i odrzavanje Cisto¢e predstavljaju najvaznije
prioritete s obzirom da se na njima stvaraju uslovi za zivot i nesmetano funkcionisanje lokalne
zajednice. Obezbjedenje stanovniStva pitkom vodom ima prvenstvo nad ostalim vidovima koriStenja
vode s obzirom na cCinjenicu da se potrebe za tehnoloskom vodom rjesavaju lakse i uglavnom
vodom slabijeg kvaliteta. Snabdijevanje stanovniStva vodom u op¢ini Gracanica rijeSeno je
gradskim sistemom snabdijevanja sa prirodnih izvorista vode (tri u Sokolu, jedan u Skahovici) te
Cetiri izvoriSta bunara (Sklop II i Sklop IIl iz Kamenoloma, Hadzijina voda i Soljanusa).
Snabdijevanje vodom na nivou mjesnih zajednica rijeSeno je mjesnim vodovodima iz prirodnih
izvoriSta 1 bunara. Snabdijevanje stanovniStva vodom za pice nije sveobuhvatno rijeSeno. Prisutan je
neracionalan parcijalni pristup rjeSavanja snabdijevanja vodom (na nivou mjesne zajednice i
op¢ine). Poseban problem predstavljaju otpadne vode. Razvojem privrede i naselja (tj. rastom
StanovniStva) u proteklom periodu sa rastom potrosnje vode enormno su se povecavale i koli¢ine
otpadnih voda®.

Na podrucju opéine Gracanica registrovano je 107 udruZenja razli€itih djelatnosti medu
kojima su najbrojnije sportske. Od ovog broja 60 je aktivno, koje se opet razlikuju po obimu i vrsti
aktivnosti. Od aktivnih udruZenja registrovani za djelatnosti su: 27 za sport, 1 kulturna, 1 mladi, 1
ekologija, 1 turizam, 2 za obrazovanje, 5 humanitarne organizacije, 5 invalidne oraganizacije, 2
strukovna udruzenja, 12 ostale organizacije.

U cilju uspostavljanja 1 unapredenja medusobnih partnerskih odnosa lokalna zajednica je sa
NVO potpisala Sporazum izmedu Opcéinskog vije¢a, Opc¢inskog nacelnika i NVO. Usvojeni su od
strane Opc¢inskog vijeca 1 kriteriji za raspodjelu nov€anih sredstava iz oblasti sporta 1 fizicke kulture
i kulture. Lokalna zajednica je sa NVO usvojila i Strategiju partnerstva. Strane potpisnice ovih akata
promovisu i razvijaju medusobne partnerske odnose, uvode dobru praksu u toj oblasti i razvijaju
demokratski na¢in donoSenja odluka i kreiranja javne politicke analize stanja nevladinog sektora,
ukazuje na potrebu njihovog umrezavanja, kao i opreme te obuke nedovoljno stru¢nog kadra.

U oblasti socijalne djecije zastite djeluju sljedeée organizacije: Crveni kriz, Hrvatsko-
katoli¢ko drustvo, Drustva za psihosocijalnu pomo¢ starim osobama 1 djeci sa posebnim potrebama
,Osmjeh* u Gracanici, Udruzenje “ANEA-Mladi Gracanice”, UdruZenje slijepih i slabovidnih lica-
gradana, Udruzenje gradana (roditelja i1 nastavnika) ,,NaSa buduénost, Udruzenje gradana
“PREPOROD”, Udruzenje gradana —kulturno-umjetnicko drustvo*“Adem Ali¢”.

U oblasti ekologije, u opéini Gracanica djeluje NVO EKO OAZA.

Slijedi pregled zaposlenog kadra u sferi socijale/ djecije zastite i oblasti vodosnabdijevanja u op¢ini

Gracanica™:

e Opéina Gracanica, prema podacima Opc¢ine GraCanica, u Maticnom uredu djeluje devet (9)
zaposlenih osoba, na referatu za mlade djeluje jedna (1) osoba i jedna (1) osoba za rad sa
nevladinim organizacijama.

9V/SS — Visoka struéna sprema, VSS — viga stru¢an sprema, SSS — srednja stru¢na sprema
2 Izyor podataka: Strategija ekonomskog razvoja Opéine Graganica (2005-2010)
2! 1zvor podataka: ,,Procjena situacije u oblasti socijalne/ dje¢ije zastite i inkluzije u obasti vodosnabdijevanja u opéini
Gracanica“ septembar 2010. godine
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e Centar za socijalni rad Gracanica — jedan (1 z) dipl. socijalni radnik, dva (2 z) socijalna
radnika, jedan (1 Z) dipl. pravnik, i Cetiri (I m/3 Z) uposlenika na sljede¢im poslovima:
blagajnik, referent socijalne zastite, administrator i kurir.

e Obrazovne ustanove:

- Predskolsko obrazovanje: 5 (1 m/ 4 7) odgajatelja sa viSom stru¢nom spremom, odgajatelj sa

visokom stru¢nom spremom, 1 (1m) nastavnik sa nezavrSenom stru¢nom spremom i 6 0soba

angazovanih na drugim poslovima,

- Osnovno obrazovanje: 8 (4 m/ 4 7) pedagoga, 2 (1 m/ 1z) defektolog, 163 (80 m/ 83 %)

nastavnog kadra sa viSom stru¢nom spremom, 201,5 (76 m/ 134,5) nastavni kadar sa visokom

stru¢nom spremom, 35 (12 m/ 23 7) nastavnog kadra sa nezavrSenom stru¢nom spremom, 61 (31 m/

30 7) uposlenika angazovanih na drugim poslovima;

- Srednje obrazovanje: 2 (2 z) pedagog, 9 (4 m/ 5 Z) nastavnik sa viSom stru¢nom spremom, 122

(67 m/ 55 7) nastavnog kadra sa visokom stru¢nom spremom, 2 (1 m/ 1 z) nastavnog kadra sa

nezavrSenom stru¢nom spremom, 1 (1 m) pravnik i 2 (2 m) uposlenika angazovana na drugim

poslovima;

- Privatna Ustanova Centar za obrazovanje odraslih Gracanica: 14 profesora/ica;

e Dom zdravlja: 13 (11 m/ 2 Z) doktora op¢e prakse, 4 (1 m/ 3 Z) doktora porodi¢ne medicine, 3
(1 m/ 2 7) pedijatar, 1 (1 m) neuropsihijatar, 1 (m) ginekolog, 95 (29 m/ 66 Z) medicinskih
sestara/tehnicara, 7 (4 m/ 3 z) viSih medicinskih sestara/tehnicara, 1 (1 Z) socijalni radnik, 1 (1 )
psiholog/pedagog, 1 (1 Z) dipl.pravnik, 8 (4 m/ 4 7) doktori na specijalizaciji, 1 (1 Z) biohemicar,
38 (16 m/ 22 7) nemedicinsko osoblje;

e Opca bolnica ima 160 zaposlenih. Od toga 120 zaposlenih je medicinsko osoblje, a 40
nemedicinsko tj. zaposleni u administraciji i prate¢im sluzbama.?

e Policijska stanica Gracanica: 109 (107 m/ 5 7) izvrSilaca. U policijskoj upravi je zaposleno: 1
(m) komandir, 3 (2 m/ 1 Z) inspektora za kriminalitet, 107 (104 m/3 Z) policijskih sluzbenika i 2
(1 m/ 1z) sluzbenika za gradanska pitanja. U policijskoj upravi nema privemeno uposlenih niti
pripravnika;

e Opé¢inski sud u Gracanica: 27 (8 m/ 19 Z) osobe od ¢ega: 5 (2 m /3 ) sudija od kojih je: jedan
predsjednik suda, 2 (2) dipl. pravnika, 1 (m) pravnik, 2 (1 m/1 Z) stru¢na saradnika, 17 (4 m/ 13
7) namjeStenika 1 dva (2) pripravnika;

e Nevladine organizacije:

- Crveni kriZ: 1 (1 m) na odredeno vrijeme, 1350 volontera od ¢ega 28 profesionalaca: 1 socijalna

radnica, 1 psiholog, 1 pedijatar, 2 (1 m/1 Z) pravnik, 13 (7 m/6 Z) nastavni kadar, 3 (2 m/ 1 z) VSS, 7

(6 m/ 1 7) ostalo;

- UG ,,NaSa buduc¢nost: nema stalno uposlenih i rad je isklju¢ivo na volonterskoj osnovi. U sastavu

¢lanova/ica Udruzenja se nalaze 1 profesionalci iz oblasti socijalne zastite: 1 socijalni radnik, 1

psiholog, 5 pedagoga, 2 defektologa, 39 nastavnika, 2 dipl. pravnik, 2 pravnika i 5 ostalih

(savjetnici, mag. nauka i dr.);

- UG ,,Anea-Mladi Gracanice*: djeluje na volonterskoj osnovi,

- UG ,,0Osmjeh* — nisu dostavili podatke;

- UG slabovidnih i slijepih osoba: djeluje na volonterskoj osnovi;

- Hvatsko- katolicko dobrotvorno drustvo: (2 m/ 1Z) volontera i DruStvo nema profesionalno

angazovanog osoblja.

- NVO EKO OAZA: djeluje na volonterskoj osnovi;

e JP ,Vodovod i kanalizacija*: 19 (16 m/ 3 Z) od Cega: 1 (1m) direktor, 1 (I m) tehnicki
direktor, 5 (2 m/ 3 Z) Sluzba za obracun vode i finansije, 1 (I m) Poslovoda na odrzavanju
sistema i proizvodnji vode, 1 (1 m) VKV vodoinstalater, 3 (3 m) KV vodoinstalater, 4 (4 m) NK
radnici, 3 (3 m) dispecer. Prema sistematizaciji je predviden veci broj uposlenika u odnosu na
broj angaZovanih osoba.

Op¢insko vije¢e Gracanica je uspostavilo sljedece komisije: Komisija za propise i statut;
Komisija za nadzor zakonitosti rada; Komisija za izbor i imenovanja, Komisija za predstavke i
prijedloge; Komisija za pracenje polozaja boraca, rvi, porodica Sehida i poginulih boraca; Komisija
za odnose sa vjerskim zajednicama; Komisija za odlikovanja nagrade i druga priznanja; Komisija za

22 http://www.bolnica-gracanica.com
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obrazovanje, nauku, kulturu, informisanje i sport; Mandatsko imunitetska komisija; Verifikaciona
komisija; Komisija za urbanizam i ekologiju; Komisija za ravnopravnost spolova; Komisija za
budzet; Komisija za mlade, Odbor za medunarodnu saradnju, Odbor za odnose sa naseljenim
mjestima, Odbor za zastitu prava i sloboda covjeka, Odbor za obiljezavanje znacajnih dogadaja i
licnosti 1 Eticka komisija.

Socijalna/ djecija zasStita u op¢ini GraCanica se finansira iz viSe izvora i razlicitih niva:
op¢inski, kantonalni i federalni nivo. Planirani Budzet Opc¢ine Gracanica za 2010. godinu iznosi:
11.136.000 KM?®. Prema pregledu izdataka iz Budzeta za 2010 godinu, planirana sredstva se
izdvajaju za pojedince, ustanove/organizacije 1 dr. u oblasti socijalne djeCije =zaStite 1
vodosnabdijevanja u okviru sljedec¢ih budzetskih stavki: izdaci vanjskim korisnicima (subvencije
javnim preduzeé¢ima: Centar za socijalni rad, Djeéije obdaniste, Bosanski kulturni centar), grantovi
mjesnim zajednicama (MZ) (javni radovi i za redovne djelatnosti MZ), grantovi pojedincima
(jednokratne pomoci, grantovi neprofitnim organizacijama - pomo¢ najugrozenijim penzionerima i
drugim kategorijama stanovnisStva, grantovi za izbjegla i prognana lica, grantovi za povratnike,
pomo¢ za stambeno zbrinjavanje socijalo ugrozenih, grantovi pojedincima — Narodna kuhinja,
grantovi pojedincima — stipendiranje ucenika i studenata), grantovi neprofitnim organizacijama
(unapredenje uslova i rada Romske populacije, $kole — za poboljSanje higijenskih uslova, za
finansiranje volontera kod privrednih subjekata i u $kolama, EKO-OAZA — odvojeno prikupljanje
otpada, Crveni kriz, zbrinjavanje i pomo¢ osoba sa posebnim potrebama, Humanitarne organizacije ,
budzet za mlade, prevencija protiv droga, grantovi neprofitnim organizacijama za sport i kulturu i
informisanje, grantovi za obrazovanje (stimulacija ucenika/ca u takmicenjima, nabavka udzbenika,
mjesecne karte).

Ovim dokumentom su planirani i kapitalni izdaci u oblasti vodosnabdijevanja: istrazna
busotina ,,Sjedi krs* u Babi¢ima, projektovanje vodovoda u: Donjoj Orahovici, Donjoj Lohinji i
Rasljevi, rekonstrukcija vodovoda u Gornjim Dobrovcima, vodosnabdijevanje u: Pribavi,
Vranovi¢ima, Buk, Rasljevi, Malesi¢ima, Miri¢ini, Donjim Dobrovcima, Skahovici, Lukavici,
vodovod u: Lukavici, Gornjoj Orahovici 1 Stjepan Polju, kanalizaciona mreZa u Lukavici i dr..

Iz kantonalnog budzeta se izdvajaju sredstva za djelovanje ustanova osmogodisnjeg/
devetogodis$njeg obrazovanja, zdravstvenu zastitu, za ostvarivanje prava iz socijalne zastite.

U cilju unapredenja kvaliteta Zivljenja stanovniStva, Opc¢ina GraCanica je uspostavila
sljedece lokalne strategije:
. Strategija ekonomskog razvoja op¢ine Graéanica (2005-2010)%
Strategija je uspostavljena u novembru 2005. godine sa vizijom da je: ,,Opc¢ina Graanica privredno
jaka i1 dinamicna, ekoloSki Cista, evropski orjentisana — op¢ina buducnosti i1 boljeg kvaliteta zivota®.
U toku je izrada Strategije za period 2010-2020 sa vizijom da je: ,,Opéina Gracanica
poduzetnicki vodeca, ekoloski uredena, drustveno organizovana zajednica sretnih i1 zadovoljnih
gradana®. U cilju ostvarivanja vizije razvoja op¢ine, identificirano je pet strateskih ciljeva:
Strateski cilj 1: Privuéi investitore-povecati zaposlenost
Strateski cilj 2: Cista voda za sve, uredeni vodotoci, ekologki zbrinut otpad, Gracanica bez mina
Strateski cilj 3: Kvalitetno rijeSena komunalna infrastruktura 1 saobracaj
Strateski cilj 4: Brzi razvoj turizma koriStenjem termomineralnih voda i drugih resursa
Strateski cilj 5: Bolja uprava, zdravstvena i socijalna zaStita, dobro ureden sistem obrazovanjam
kulture i sporta.

e Program kapitalnih investicija opéine Gracanica (2010 -2014)
e Strategija partnerstva izmedu nevladinih organizacija i op¢ine Gracanica
e Strategija za mlade op¢ine Gracanica.

2 Izyor podataka: Odluka o BudZetu Opéine Gracanica za 2010. godinu
# Izvor podataka: Strategija ekonomskog razvoja opéine Graganica (2005-2010)
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2.2 ldentifikacija problema/pojava socijalne/djecije zastite u odnosu na
dostupnost vode

Opc¢inski upravni odbor Projekta ,,Demokratska uprava na polju ekonomije — Osiguranje
pristupa vodosnabdijevanju kroz institucionalni razvoj i infrastrukturu® opéine Gracanica je, tokom
septembra 2010. godine, uradio dokument ,,Procjena sistema u oblasti socijalne/djecije zaStite i
inkluzije u odnosu na oblast vodosnabdijevanja u opéini Gracanica®“. Na osnovu prikupljenih
podataka, procjene i analize situacije u op¢ini identifikovane sljedeci kljuéni problemi:

Neadekvatan sistem djecije zastite;

Nepovoljno materijalno i socijalno okruZenje;

Neuskladeni 1 nedoreceni Zakoni na svim nivoima (nepostojanje jednakih prava za sve na

podrucju BiH u pogledu Skolovanja, lijecenja, socijalne zastiti i drugih prava);

Neadekvatni standardi;

Nemoguénost osiguranja jednakih prava za sve porodice u stanju socijalne potrebe;

Nepostojanje adekvatnih zakonskih osnova za preventivni razvoj djece;

Nepostojanje adekvatnih zakonskih osnova za brigu o starim licima bez porodi¢nog staranja;

Nedovoljan angazman federalne 1 drzavne zajednice;

Komplikovan sistem drustvenog uredenja;

Nizak nivo drustvene svijesti i altruizma;

Nedovoljan angazman lokalne zajednice, nevladinih organizacija i gradana;

Neuvezanost sistema institucionalnog djelovanja;

Neureden drustveni sistem te nesigurno okruzenje,

Ne postoje adekvatni mehanizmi pracenja i realizacije zakonskih odredbi pravednih za sve

gradane;

e Ne postoje mehanizmi za sankcionisanje krSenja zakonskih odredbi i njihove realizacije u
okvirima prava i pravi¢nosti za sve gradane;

e Nisu obezbijedena finansijska sredstva za realizaciju Zakonskih prava svih kategorija;
Neadekvatne mjere socijalne politike u oblasti vodosnabdijevanja,

e U oblasti vodosnabdijevanja, preduzeca ne djeluju u podsticajnom okruZenju, usljed gubitaka
u mreZi i niskom nivou naplate usluga ista nisu u mogucnosti planirati proSirenje mreze i
unaprijedivati kvalitetu pitke vode;

e Neadekvatno opremljene ustanove i organizacije odgovorne za socijalnu zastitu (ne postoji
SavjetovaliSte u CSR);

e Nedovoljna briga o znacaju i potrebama porodice;

Nije istrazeno 1 objelodanjeno stvarno stanje na terenu, potrebe, prepreke i najbolja moguca

rjeSenja eventualnih problema — ne uvazavanje misljenja direktnih korisnika;

Nedovoljno zastupljen i vrednovan profesionalizam u radu;

Nedovoljna broj angazovanog profesionalnog kadra;

Predrasude i stereotipi u zajednici i kod profesionalaca;

Nedovoljna upucéenost roditelja u ostvarivanje prava i na¢in rada sa djecom,;

Nedovoljna saradnja NVO sa institucijama i1 nedostatak kooperativnosti na rjeSavanju

eventualnih problema u zajednici;

Nedovoljna i neadekvatna medijska informisanost i transparentnost informacija;

e Nedovoljno paznje i sredstava se posvecuje publikaciji edukativnih sadrzaja i kvalitetnoj
edukaciji roditelja, nastavnika i gradanstva;

e Ne postoji kooperativnost u radu medu razli¢itim sektorima, transparentnost i prohodnost
informacije;

e Narusen sistem druStvenih vrijednosti.
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U procesu procjene i analize situacije bazirane na prikupljenim podacima, a uz koristenje
HRBAP metodologije, identifikovane su sljedeé¢e socijalno iskljuéene grupe” uz napomenu da,
obzirom na nedovolju dostupnost vode, te prava gradana definisana zakonom i svim medunarodnim
konvencijama, odredeni dio stanovniStva op¢ine Gracanica ¢ini prvu od marginalizovanih grupa, te
¢e problem iste biti rijeSen poboljSanjem infrastrukture vodosnabdijevanja planiranim u okviru
Master plana vodosnabdijevanja.

e Porodice u stanju socijalne potrebe (stalne socijalne pomo¢i, porodice bez zdravstvenog
osiguranja i primanja, romska populacija i dr.);

svoj polozaj budu¢i da ovise o porodici i zajednici. Razli¢ite vrste liSenosti (liSavanje u ishrani,
zdravstvenoj njezi, obrazovanju i sigurnosti tokom djetinjstva), nasilja u porodici mogu imati
dugoro¢ne nepopravljive posljedice koje rezultiraju u medugeneracijskom prenosu siromastva te
sklonosti prema kriminalitetu i zapadaju u razli¢ite oblike ovisnosti. Porodica predstavlja klju¢ni
stub za optimalan razvoj, stoga poboljSanje polozaja ugrozenih porodica s djecom predstavlja
0sSnovu za poboljSanje socijalnog razvoja djece.

U BiH Zivi, prema procjeni, oko 745.000 djece do 17 godina starosti. Djeca ¢ine 21,6%
stanovnistva BiH. Broj stanovnika u BiH se procjenjuje na 3.447.156 stanovnika ili 1.054.613
domacinstava s prosje¢nom veli¢inom od 3,27 ¢lana. Zastupljenost djece u BiH (MICS 3) je najveca
u domacdinstvima u kojima glava porodice ima srednji nivo obrazovanja, dok 47% domacinstava s
djecom u BiH imaju nesiguran izvor prihoda, tj. generiSu prihode od povremenih poslova, rada na
zemlji ili u vlastitim preduze¢ima gdje broj ovakvih domacinstava raste s povecanjem broja djece u
domacinstvu.

Polozaj djece i ugrozenih porodica s djecom posmatrano u kontekstu siromastva, radne
aktivnosti roditelja, nivoa obrazovanja roditelja, pripadnosti nacionalnim manjinama, invalidnosti,
izostanku roditeljskog staranja i sl.. Isklju¢enost djece podrazumijeva da dijete nije u mogucnosti da
podjednako ucestvuje u aktivnostima kao ostala djeca te da ima otezan pristup uslugama koje pruza
porodica i zajednica kao §to su ostvarivanje zdravstvene i socijalne zastite, pristup predskolskom
obrazovanju, pristup resursima za ucenje i obrazovanje i s1.%.

Romske zajednice su na krajnjim marginama i prema njima se visi najveca diskriminacija u
BiH. Romi se neproporcionalno suocavaju s brojnim drustvenim problemima ukljucujuci
nezaposlenost Cija je stopa veca od prosjecne, lo§ zivotni standard, neodgovarajuce uslove
stanovanja 1 iskljuCenost iz sistema obrazovanja. Mnogi Romi nemaju osnovne licne dokumente koji
bi im omogudili pristup osnovnim uslugama kao S§to su zdravstveno i penziono osiguranje,
obrazovanje 1 socijalna pomo¢. Svaki peti Rom ima zavrSenu osnovnu $kolu, a samo 7% ih je
zavrsilo trogodis$nu srednju Skolu, dok 76% Roma nikad nije pohadalo $kolu ili zavrsilo osnovnu.
Romi koji nisu pohadali Skolu su kao glavni razlog naveli visoke troskove obrazovanja §to je dva
puta viSe negoli u slucaju vecinskih naroda koji Zive u blizini Roma (38%) ili u slu¢aju izbjeglica 1
raseljenih lica (39%).%’

Navedene informacije su relevantne za opéinu Gracanica obzirom na socijalno-ekonomsku
situaciju u ovoj op¢ini. Isto se odrazava na status porodica sa djecom sa naglaskom na porodice koje
ostvaruju stalne socijalne pomo¢i, porodice bez zdravstvenog osiguranja i primanja, romske
porodice i dr..

U sluc¢aju materijalno neobezbjedenih porodica, Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima,
izmedu ostalih prava, u €l. 25 ukazuje da svako ima pravo na standard Zivota koji obezbeduje
zdravlje i blagostanje, njihovo i njihove porodice, uklju¢ujuéi hranu, odjecu, stan i ljekarsku njegu i

25Socijalna iskljucenost predstavlja proces kojim se odredeni pojedinci “odguruju” na rub drustva te ih se, zbog
njihovog siromastva, neposjedovanja osnovnih vjestina i znanja te nemoguénosti cjelozivotnog ucenja, ili zbog
diskriminacije, sprecava da u cijelosti sudjeluju. Ovo ih udaljava od moguénosti zaposljavanja, stvaranja dohotka i
obrazovanja kao i od socijalnih i mreza koje postoje unutar zajednice. Tako oni imaju malo moguénosti pristupa mo¢i i
tijelima zaduzenim za odlu¢ivanje te se ¢esto osjec¢aju nemocnima i U nemoguénosti da na bilo koji na¢in utje¢u na
odluke koje se direktno tic¢u njihovog svakodnevnog zivota. (,,Socijalna uklju¢enost u BiH, lzvjestaj 0 humanom razvoju
2007, UNDP/IBHI, str. 25)
*® 1zvor podataka: Nacrt dokumenta ,,Strategija socijalnog uklju¢ivanja u BiH, juni 2010. godine, str. 51
%7 |zvor podataka: Nacrt dokumenta ,,Strategija socijalnog uklju¢ivanja u BiH*, juni 2010. godine, str. 54
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potrebne socijalne sluzbe, kao i1 pravo na osiguranje u slucaju nezaposlenosti, bolesti,
onesposobljenja, udovistva, starosti ili drugih slucajeva gubljenja sredstava za izdrzavanje usljed
okolnosti nezavisnih od njihove volje.

JU Centar za socijalni rad Gracanica je ustanova koja pruza usluge socijalne/ djecije zastite
na podru¢ju op¢ine Gracanica a u skladu sa relevantnom zakonskom regulativnom u ovoj oblasti:
Izmjene i dopune zakona 0 osnovama socijalne zastite, zastite civilnih Zrtava rata i zastiti porodice
sa djecom FBiH (SI. novine FBiH, 36/99, 54/04, 39/06, 14/09), te Izmjene i dopune Zakona o
socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodica sa djecom (Sl. novine TK, br. 12/2000,
5/02, 13/03, 8/06), Porodi¢nim zakonom FBiH i dr..

Nadlezno kantonalno Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice omogucava sredstva
za ostvarivanje prava iz socijalne zastite, dok federalno Ministarstvo za rad i1 socijalnu politiku
omogucava sredstva za ostvarivanje naknada za neratne invalide i civilne zrtve rata u skladu sa
Izmjenama i dopunama zakona o osnovama socijalne zastite, zaStite civilnih Zrtava rata i zastiti
porodice sa djecom FBiH (SI. novine FBiH, 36/99, 54/04, 39/06, 14/09). U CSR postoje elektronske
baze podataka: SOTAC za podatke o neratnim invalidima i CZR-a (porodi¢na i li¢na invalidnina) i
LOTUS bazom uspostavljenom od Ministarstva za rad i socijalnu politiku TK za klasifikaciju i
olakSavanje obrade zahtjeva. CSR ne posjeduje elektronsku bazu podataka o materijalno
neobezbjedenim porodicama.

Prava iz socijalne zaStite su, izmedu ostalih: nov€ana i materijalna pomo¢, osposobljavanje
za radi Zivot i usluge socijalnog i drugog stru¢nog rada. Nov¢ana i materijalna pomo¢ se sastoje od:
stalne nov€ane pomo¢i, nov€ana pomo¢ za njegu i pomo¢ od drugog lica i druge materijalne
pomoci. Stalne pomoci ostvaruju lica 1 porodice ukoliko im prihodi zajedni¢kog domacinstva nisu
dovoljni za izdrzavanje. Zakon takoder omogucéava naknadu place zeni-majci u iznosu od 55%
prosjecne place. Jedan od oblika socijalne zastite je 1 djeciji doplatak koji se realizuje u Tuzlanskom
kantonu, a samim tim 1 u op¢ini Gracanica. Prema kantonalnom zakonu, prioritet za ostvarivanje
ovog prava imaju djeca iz porodica u kojima ni jedan roditelj nije zaposlen.

Prema Izmjenama i dopunama zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti
porodica sa djecom TK, korisnici socijalne zaStite su: djeca bez roditeljskog staranja, odgojno
zanemarena i zapuStena djeca, djeca Ciji je razvoj ometen porodi¢nim prilikama, lica sa
invaliditetom i lica ometena u psiho-fizickom razvoju, materijalno neosigurana i za rad nesposobna
lica, stara lica bez porodi¢nog staranja, lica sa drustvno negativnim ponaSanjem, lica izloZena
zlostavljanju i nasilju u porodici, lica i porodice u stanju socijalne potrebe, kojima je usljed posebnih
okolnosti potreban odreden oblik socijalne zastite.

U skladu sa navedenom zakonskom regulativom, porodica u stanju socijalne potrebe (stalne
socijalne pomoci, porodice bez zdravstvenog osiguranja i primanja, romska populacija i dr.)
ostvaruju se sljede¢a prava iz socijalne zastite preko Centra za socijalni rad: djeciji doplatak, stalna
nov¢ana pomo¢, zdravstvena zastita, osposobljavanje za zivot i rad, smjeStaj u ustanove socijalne
zaStite, smjestaj u drugu porodicu, jednokratna pomo¢ za opremu novorodenceta, licna invalidnina,
ortopedski dodatak, pravo na njegu i pomo¢ od drugog lica, te usluge socijalnog struénog rada.

Prema podacima Centra za socijalni rad (u daljem tekstu: CSR) za 2009. godine, 589 (268 m/
321 7) djece je ostvarivalo pravo na djeciji doplatak. Podaci iz juna 2010. godine ukazuju da je
doslo do uvecanja po pitanju ovog prava iz socijalne/ djeCije zastite, te je pravo ostvarilo 931 (369
nm/ 532 7) dijete iz op¢ine Gracanica.

Prema istom izvoru, a prema podacima za 2009. godine, 6.210 (3798 m/ 2412 7) osoba (iz
porodica) je u potrebi za nekim od vidova socijalne zastite, dok podaci iz juna 2010. godine ukazuju
da je na evidenciji CSR bilo 6.758 (3908 m/ 2850 ) osoba iz porodica kojima je usljed posebnih
okolnosti potreban neki od vidova socijalne zastite.

Evidencija CSR ukazuje da su u 2009. godini imali 203 (80 m/ 123 z) korisnika/ca stalne
pomodi, a u junu 2010. godine 198 (54 m/ 144 7) korisnika/ca. Jednokratne pomo¢i su ostvarile 310
(117 m/ 193 z) korisnika/ca u 2009. godini, a 139 (67 m/ 72 7Z) sa junom 2010. godine. Povremene
pomodi je ostvarilo 40 (21 m/19 7) osoba prema podacima CSR iz juna 2010. godine.

Podaci iz CSR za 2009. godinu, ukazuju da je materijalnu podrsku ostvarilo 300 (132 m/ 168
7) materijalno neosiguranih za rad nesposobnih osoba, a u junu 2010. godine 348 (167 m/ 181 %)
osoba iz ove grupe gradana.

Poseban problem je istaknut po pitanju ostvarivanja zdravstvenog osiguranja kod odredenog
broja nezaposlenih osoba. Prema podacima biroa za zaposljavanje broj nezaposlenih osoba u ovoj
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op¢ini iznosi 8.282 osobe. lako Biro za zapoSljavanje omogucava pomo¢ za nezaposlene ukoliko
ispunjavaju odredene kriterije i redovno se prijavljuju u svrhu ostvarivanja ove pomoc¢i do
zaposlenja, prisutna je pojava da se odredeni broj ovih osoba ne prijavljuje u skladu sa odredbama i
na taj nacin ostaju bez pomoci za nezaposlene i zdravstvenog osiguranja $to jo$ vise doprinosi
socijalnoj iskljucenosti istih 1 ¢ini da im postaju nedostupne usluge socijalne/djecije zastite. Istima
su umanjene mogucénosti u ostvarivanju usluga zdravstvene zaStite za njih i djecu te nabavku
lijekova u slucaju bolesti.

Kod materijalno neobezbjedenih porodica su prisutne poteskoée u pokrivanju troskovi
obrazovanja djece kao S$to su: nabavka udzbenika i pribora, odjece i obuce, uzine za Skolu, 1 dr..
Posebno je potrebno naglasiti poteskoée u placanju rezijskih i drugih zivotnih troskova
(nemoguc¢nost plac¢anja utroSka vode/komunalnih usluga i dr., nemogucnost ugradnje vodomjera,
nizak nivo zivotnog standarda i uslova Zivota u odnosu na higijenske uslove, zdravu ishranu,
dostupnost vode u smislu adekvatnih sanitarija, adekvatnog koriStenja tople vode i dr.). Ovo sve
utice na status roditelja, odnosno u odredenim slucajevima dolazi do pojave apatije i depresije kod
roditelja Sto se odrazava na njihovu roditeljsku ulogu i neadekvatnu brigu i odgoj djece. Prisutne su
pojave alkoholizma i nasilja u porodici i nad djecom, kao i poremecéenih porodi¢nih odnosa $to se
negativno odrazava na zdrav razvoj djeteta.

Prema podacima CSR u 2009. godini je registrovano: 57 (51 m/ 6 z) odraslih osoba sa
drustveno neprihvatljivim ponasanjem u odnosu na alkoholizam, 27 (18 m/ 9 Z) u besposlicarenju,
44 (13 m/ 31 z) osoba u prosjacenju, 3 (3 z) u prostituciji i 96 (42 m/ 54 7) sa drugim oblicima
drustveno nepoZzeljnog ponaSanja. Prema podacima iz juna 2010. godine, registrovano 65 (61 m/ 4
7) osoba sa drustveno neprihvatljivim ponasanjem u odnosu na alkoholizam, 44 (29 m/ 15 7) u
besposlicarenju, 58 (17 m/ 41 Z) osoba u prosjacenju, 2 (z) u prostituciji, 1 120 (53 m/ 67 7) sa
drugim oblicima drustveno nepozeljnog ponasanja.

Sem ugroZenih djecijih prava koja se odnose na socijalnu, zdravstvenu zastitu 1 obrazovanje,
umanjene su moguénosti po pitanju ostvarivanja prava djeteta na odmor i slobodno vrijeme, na igru
i rekreaciju koji odgovaraju starosti djeteta i na slobodno ucesc¢e u kulturnom Zivotu i umjetnostima.
Ovo pravo je uslovljeno u velikoj mjeri materijalnom situacijom u porodici (troSkovi ¢lanarina,
troskova prevoza iz udaljenih MZ 1 dr.) Sto ponovo ukazuje na povecan rizik od socijalne
iskljuCenosti djece iz materijalno neobezbjedenih porodica, narocito iz ruralnih dijelova, t].
udaljenih MZ op¢ine Graanice gdje ne postoje sadrZaji za provodenje slobodnog vremena za djecu.
Ovo uti¢e na pojavu osjecaja manje vrijednosti kod djece, tj. manjak samopouzdanja, te nedovoljnu
socijalnu ukljucenost djece.

Naruseni sistem drustvenih vrijednosti i losi uticaji sredine, te neadekvatan i neodgovarajuci
nadzor 1 roditeljska briga, dovode do odgojne zanemarenosti ili zapusStenosti djece u zajednici, a
zatim do pojave maloljetni¢ke delinkvencije ili koriStenja opojnih sredstava.

Podaci CSR za 2009. godine ukazuju da je registrovano: 410 (193 m/ 217 z) djece ¢iji je
razvoj ometen porodi¢nim prilikama, 47 (41 m/ 6 Z) odgojno zanemarene i1 zapusStene djece, 40 (19
m/ 21 Z) djece u prosjacenju, 22 (15 m/ 7 7) djece u skitnji, 85 (82 m/ 3 Z) po pitanju kaznenih djela,
10 (7 m/3 Z) u koriStenju alkohola, 10 (7 m/ 3 Z) ovisnika o drogama.

Podaci CSR iz juna 2010. godine ukazuju na sljedece stanje po pitanju djece korisnika/ca
socijalne zastite: 431 (213 m/ 219 7) djece ¢iji je razvoj ometen porodi¢nim prilikama, 52 (46 m/ 6
7) odgojno zanemarene i zapustene djece, 48 (23 m/ 25 7) djece u prosjacenju, 37 (18 m/ 9 z) djece u
skitnji, 90 (87 m/ 3 Z7) po pitanju kaznenih djela, 11 (8 m/3 z) u koristenju alkohola, 10 (7 m/ 3 z)
ovisnika o drogama.

Poseban aspekt ove problematike predstavlja neadekvatna opremljenosti i prostorije CSR,
kao 1 nedostatak stru¢nog kadra u odnosu na sve vece potrebe u lokalnoj zajednici. Potreba za
dodatnim stru¢nim kadrom je prisutna i u obrazovnim i zdravstvenim ustanovama. Poseban problem
predstavlja nedovoljna rad na istrazivanju potreba stanovniS$tva u svrhu pronalazenja rjeSenja za
identifikovane probleme.

Sa aspekta sektora vodosnabdijevanja, u JP ,,Vodovod i kanalizacija® se pojavljuje problem
neadekvatnog broja kadra u odnosu na sistematizaciju radnih mjesta te nepostojanje baze podataka o
socijalno isklju¢enim grupama. Takoder, zbog umanjenje medusektoralne saradnje, prisutno je
nedovoljno poznavanje potreba u materijalno neobezbjedenim porodicama S$to se ogleda u
nedostatku inicijativa za uspostavu adekvatnih mjera socijalne politike u oblasti vodosnabdijevanja.
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U op¢ini Gracanica ne postoje programi subvencioniranja troskova potrosnje vode i komunalnih
usluga za ugrozene porodice.

Uz ranije navedene klju¢ne probleme, analiza uzroka takoder ukazuje na neadekvatnu
motivisanost, provodenje postojecih ovlasti i neadekvatne resurse u odnosu na usluge ovoj socijalno
iskljuenoj grupi. Analiza ukazuje na sljede¢e uzroke problema nedovoljne podrSke za iste:
negativan uticaj nedovoljne medusektoralne saradnje, nedovoljan angaZiranost lokalne zajednice u
rjeSavanju ove problematike i stvaranju sigurnog socijalnog okruzenja, nedovoljna ukljucenost
¢lanova/ica porodica u donosenju odluka vezanih za njihova pitanja i neprihvatanje odgovornosti
Sto se najceS¢e odrazava na zapostavljanje djeteta. Istaknuto je da se veoma malo radi se na
prevenciji i da je nedovoljno zastupljena saradnje obrazovnog sektora i trziSta rada. Naglasena je
problematika nepostojanja programa samopomoc¢i za nezaposlene roditelje i nedovoljna finansijska
podrska za programe/male biznise, te nedovoljna edukacije za nezaposlene roditelje u svrhu jacanja
vjestina 1 znanja za trazenje zaposlenja.

Istaknuta je i sljedeéa problematika: nedovoljna informisanosti korisnika/ca i lokalne
zajednice, neadekvatni prostori za rad i pruzanje usluga, nepostojanje SavjetovaliSta za brak i
porodicu, te nedovoljno razvijen volonterizam. Analizaa je ukazala na nedovoljan broj programa za
unapredenje statusa djece, nedovoljna sredstva za nabavku didaktickog materijala (Skole, NVO-i i
dr.), kao i na nemoguc¢nost ugradnje mjerila o potrosnji vode u stambene objekte porodica koje su
materijalno neobezbjedene u svrhu pracenja potros$nje vode i planiranja Zivotnih troSkova.

e Djeca sa posebnim potrebama (djeca ometena u psiho-fizickom razvoju i dr.);

U BiH ukupno je evidentirano 7,8% (ili 11.793) maloljetnih korisnika socijalne i djecije
zaStite sa smetnjama u psihickom i fizickom razvoju. Prema izvjeStaju o humanom razvoju u
Federaciji BiH je zabiljezeno preko 2.000 djece s posebnim potrebama, dok je u Republici Srpskoj u
2007. godini bilo registrovano oko 1.800 djece koja su ostvarivala prava po osnovu onesposobljenja.
Naknade na koje djeca s onesposobljenjem imaju pravo, variraju u visini zavisno od entiteta ili
podruéja u kojem dijete Zivi. Cinjenica je i da je odredeni broj djece lisen zdravstvenog osiguranja
zbog toga S§to ne mogu biti osigurana po osnovu invaliditeta. U pogledu obrazovanja, model
obrazovne inkluzije se uvodi u BiH, medutim, jo§ uvijek postoji isklju¢enost djece s posebnim
potrebama iz obrazovnog sistema, gdje Skole 1 u€ionice nisu pristupa¢ne ovoj populaciji djece ili
nedostaje Skolska oprema za njihovo ukljucivanje u obrazovanjezg.

Javne ustanove u opéini Grac¢anica omogucavaju usluge i podrSsku za djecu sa posebnim
potrebama, odnosno djecu ometenu u psiho-fizickom razvoju i njihove porodice.

U sektoru socijalne zastite djece iz ove grupe, djeluje JU Centar za socijalni rad u skladu sa
Zakonom o izmjenama i dopunama zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti
porodice sa djecom TK (SI. novine TK, br. 12/2000, 5/02, 13/03, 8/06). Slijedi pregled djece
ometene u psiho-fizickom razvoju, korisnika/ca socijalne zastite u Centru za socijalni rad:

Rn. | Djeca ometena u psiho-fizickom razvoju Stani Stanje sa
anje u .
Br. 2009. junom
godini 2010
godine
1. Slijepo i slabovidno dijete 3 1 3 1
2. Gluho i nagluho dijete 1 1 1 1
3. Dijete sa poremecajem u govoru i glasu 3 2 3 2
4, Dijete sa tjelesnim oStecenjima i trajnim smetnjama 8 5 8 5
u fiziCkom razvoju
S. Dijete sa smetnjama u psihickom razvoju:
e Lakog stepena 24 29 |25 |30
e Umjerenog stepena 2 3 2 3
o TezegiteSkog stepena 1 - 1 -

*® 1zvor podataka: Nacrt dokumenta ,,Strategije socijalnog uklju¢ivanja u BiH*, juni 2010. godine, str. 54
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| 6. | Kombinovane smetnje 127 |32 [27 [32 |

Djeca ometena u fizickom ili psihickom razvoju ostvaruju pravo na osobnu invalidninu i
dodatak za njegu i pomo¢ druge osobe prema odredbama Federalnog zakona o Izmjenama i
dopunama zakona o osnovama socijalne zastite (S1. novine FBiH, br. 36/99, 54/04, 39/06), odredbe
koje se odnose na prava osoba sa invaliditetom. U skladu sa ovim zakonom, djeca sa invaliditetom
ostvaruju pravo na: osobnu invalidninu, tudu njegu i pomo¢, kao i ortopedski dodatak. Ocjenu
invalidnosti kod djece vr$i Institut za medicinsko vjeStacenje. U CSR postoji elektronska baza
SOTAC koja se iskljucivo koristi u predmetima korisnika prava na li¢nu invalidninu i korisnika/ca
prava kao civilne Zrtve rata.

Dodatna osnovna prava djece sa posebnim potrebama (djeca ometena u psihofizickom
razvoju) koja se ostvaruju preko Centra za socijalni rad su i zdravstvena zastita, te Smjestaj u
ustanovu.

CSR posjeduje evidenciju o djeci ometenoj u psihofizickom razvoju koja su ocijenjena od
strane Komisije za ocjenjivanje preostalin sposobnosti kod djece sa potesko¢ama u razvoju.
Nadlezna Komisija djeluje u op¢ini Lukavac. Nakon obrade zahtjeva i kompletiranja predmeta djeca
se upucuje na ocjenu od strane ove Komisije. Sastav Komisije je sljedec¢i: klini¢ki psiholog,
psihijatar i socijalni radnik.

Saradnja sa Skolama se ogleda u upucivanje djece na ocjenu preostalih sposobnosti od strane
Komisije za ocjenu, razmjenu informacija i rad sa djecom sa poremecajima u ponasanju. CSR
saraduje sa pedagozima i nastavnicima.

Po pitanju obrazovanja djece sa posebnim potrebama situacija je specifi¢no teska. U $kolama
ne djeluju posebna odjeljenja za djecu sa posebnim potrebama kao niti mobilni tim za inkluzivnu
nastavu. Takoder, nisu dovoljno razvijeni programi inkluzije u obazovnim ustanovama i nije u
dovoljnoj mjeri educiran kadar. Na podruéju op¢ine Gracanica $kolski objekat nema u potpunosti
rijeSen pristup za osobe sa posebnim potrebama. U nekim $kolama je rijeSen pristup za etazu
prizemlja, dok niti jedan objekat nema rijeSen pristup na druge etaze u zavisnosti od spratnosti
objekta. U skolama nije adekvatno rijeSeno pitanje sanitarija prilagodenih potrebama djece iz ove
socijalno iskljuéene grupe. Takoder, $kole nemaju posebne programe za djecu sa posebnim
potrebama niti su nastavnici obuceni za rad sa ovom grupom djece. Prema podacima iz Procjene
situacije u oblasti socijalne/djecije zaStite u oblasti vodosnabdijevanja, u op¢ini Grafanica su
angazovana dva (2) defektologa u sektoru obrazovanja. Istaknuto je da ne postoji obaveza roditelja
da priloze uvjerenje o ljekarskom pregledu djeteta prilikom upisa u $kolu (dok je to obaveza za upis
u Vrtic).

U skole, tj. devetogodiSnje obrazovanje, uklju¢eno je 151 dijete sa posebnim potrebama,
odnosno 66 djece sa posebnim potrebama koja imaju nalaz Komisije za ocjenjivanje preostalih
sposobnosti, a 85-oro djece koja nisu bili na ocjeni ove Komisije.

U skole, tj. osmogodiSnje obrazovanje, uklju¢eno je 30 djece sa posebnim potrebama,
odnosno 12-oro djece sa posebnim potrebama koja imaju nalaz Komisije za ocjenjivanje preostalih
sposobnosti, a 18-oro djece koja nisu bili na ocjeni ove Komisije. U srednjoSkolsko obrazovanje je
ukljuc¢eno 3 mladih sa posebnim potrebama.

Po pitanju zdravstvene zasStite, djeca sa posebnim potrebama, ukoliko imaju zdravstveno
osiguranje, ostvaruju usluge primarne, sekundarne i tercijalne zastite u zdravstvenim ustanovama:
Dom zdravlja i Opc¢a bolnica u op¢ini Gracanica®. Zdravstvene ustanove nemaju prilagodene

» Entitetskim zakonima o zdravstvenoj zastiti i zakonima o zdravstvenom osiguranju regulisana su prava djece na
zdravstvenu zastitu. Odreden napredak u povecanju obuhvata djece zdravstvenim osiguranjem postignut je usvajanjem
Osnovnog zdravstvenog paketa u 2009. godini u FBiH. Ovim paketom omoguéava se besplatna zdravstvena zastita za
svu djecu (do 18 godina starosti i mlade do 26 godina starosti ukoliko se redovno $koluju) i trudnice u odredenom prije
ili poslijeporodajnom periodu. U toku je i izmjena Zakona o zdravstvenoj zastiti Federacije BiH koji osigurava
implementaciju ovih prava za djecu. Medutim, nedostatak finansijskih sredstava i podzakonskih akata na nivou
pojedinih kantona jo§ uvijek ne omogucava implementaciju prava po osnovu osnovnog paketa. Djeca ¢iji roditelji ili
staratelji nemaju obavezno zdravstveno osiguranje, osigurana su po drugom osnovu, preko centara za socijalni rad ili
op¢ina (4.182 maloljetnih korisnika ili 2,75% od ukupnog broja maloljetnih korisnika socijalne zastite je u 2007. godini
bilo na taj nacin zdravstveno osiguranozg) ili, za uCenike, preko pojedinih kantonalnih ministarstava obrazovanja.* ;
»Nacrt Strategije socijalnog uklju¢ivanja BiH*, juni 2010. godine, str. 55
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pristupe za djecu/osobe sa invaliditetom. Pedijatrijska sluzba Doma zdravlja nije opremljena u duhu
,»prijatelji djece”. U Domu zdravlja nije uposleni stru¢njaci iz oblasti defektologije (npr. logoped).
Dom zdravlja ne posjeduje elektronsku bazu podataka o djeci sa posebnim potrebama, odnosno
djeci ometenoj u psiho-fizickom razvoju.

Prije navedeni podaci ukazuju da ne postoji jedinstvena baza podataka o djeci sa posebnim
potrebama u op¢ini Gracanica. JP ,,Vodovod i kanalizacija*“ takoder ne raspolaze podacima o ovoj
socijalno isklju¢enoj grupi niti se provode programi subvencije za porodice sa djecom sa posebnim
potrebama u oblasti socijalne zastite i vodosnabdijevanja.

U zajednici je prisutno razli¢ito shvatanje termina 'dijete sa posebnim potrebama' u odnosu
na odredene sektore (socijalni, zdravstveni i obrazovni).

U nevladinom sektoru su aktivna sljede¢a udruZzenja koja omogucéavaju podrsku djeci sa
posebnim potrebama i njihovim roditeljima: Drustvo za psihosocijalnu pomo¢ starim osobama i
djeci sa posebnim potrebama ,,Osmjeh”, Udruzenje gradana, nastavnika i roditelja ,,NaSa
buduénost® i Udruzenje slijepih i slabovidnih lica-gradana Gracanica.

Uz prije navedene klju¢ne probleme, analiza uzroka ukazuje na neadekvatnu motivisanost,
provodenje postojecih ovlasti i neadekvatne resurse u odnosu na usluge ovoj socijalno isklju¢enoj
grupi. Analiza ukazuje na sljedeée uzroke problema nedovoljne podrske za istu: diskriminacija po
pitanju obrazovanja i infrastrukture, nedovoljna medusektoralna i multidisciplinarna saradnja,
nedovoljan angaziranost lokalne zajednice u otklanjanju predrasuda za ove grupe djece, nedovoljan
stru¢ni kadar za rad na unapredenju statusa djeteta sa smetnjama u razvoju, nedovoljna ukljucenost
roditelja u kreiranju politike, nedovoljna upuéenost roditelja u nacine rada sa djecom, ostvarivanje
prava i kome se obratiti za pomo¢, kao i neadekvatna podrska struénjaka nastavnom kadru u
inkluzivnom Skolovanju.

Istaknut je i aspekt informisanja te je ukazano da je nizak nivo lokalne svijesti u svim
segmentima drustva i da postoji nerazumijevanje, pasivnost i predrasude u lokalnoj zajednici po
pitanju djece sa posebnim potrebama. Takoder je naglasena nedovoljna upuéenost roditelja u stanje
svoga djeteta, te manjak inicijative, pasivnost i nezainteresiranost roditelja. Analiza uzroka je
ukazala da ne postoji tim ljekara koji bi obavljao pregled riziéne grupe djece s ciljem funkcionalne
dijagnostike niti multidisciplinarni mobilni stru¢ni tim za pruzanje pomoc¢i djeci sa posebnim
potrebama, kao ni prostorija za rad sa ovom djecom u zajednici. Nisu izgradene humane
pretpostavke za inkluzivno obrazovanje. Prisutno je neznanje o sposobnostima i moguc¢nostima
djece za ukljucivanje u drustvenu zajednicu kao i nedovoljna edukacija profesionalaca i roditelja.
Ovo ukazuje na potrebu uspostave Savjetovalista za brak i porodicu, te provodenje veéeg broja
programa za unapredenje statusa ove djece. Analiza ukazuje na nedovoljno razvijen volonterizam po
pitanju usluga za ovu grupu djece i njihovih porodica.

Analiza je ukazala da su nedovoljna sredstva za uredenje prostora za djecu sa adekvatnim
pristupom vodi i neadekvatne socijalne politike u oblasti vodosnabdijevanja u odnosu na zivotne
troSkove porodica djece sa poteSko¢ama u razvoju (nabavka lijekova, putovanje na tretmane 1 dr.).

Analizom uzroka je potvrdeno da je jedan od uzroka nedovoljne podrske djeci sa posebnim
potrebama i neadekvatnost finansijska konstrukcija za realizaciju inkluzije (za dodatan stur¢ni
kadar, opremu, stru¢nu literaturu i dr.). Cinjenica je da ne postoji odgovarajuce tijelo za preventivno
i pravovremeno djelovanje na uzroke, a ne na posljedice, kao niti za kratkoro¢no i dugoro¢no
planiranje po pitanju akcija podrSke djeci sa posebnim potrebama i njihovim porodicama. Utvrdeno
je da nedostaje Komisija za unapredenje socijalne/dje¢ije =zasStitei inkluzije i oblasti
vodosnabdijevanja u lokalnoj zajednici.

e Stare osobe bez porodi¢nog staranja

U Bosni i Hercegovini oko 530.000 lica su korisnici penzionih prava, koja se ostvaruju po
osnovu penziono-invalidskog osiguranja putem uplate doprinosa. Penzioni sistem u BiH pokriva
rizik od starosti, nesposobnosti, invalidnosti i smrti osiguranog lica i sva Cetiri rizika su finansirana
kroz placanje jedinstvenog doprinosa. Oko 60% ukupnih penzionih naknada osigurava Federacija, a
oko 40% Republika Srpska. Udio penzionera u ukupnom stanovnistvu je isti u oba entiteta — jedna
osmina (12.5%) ukupne populacije.

Visina penzije zavisi od penzione osnovice koja se odreduje na osnovu (preraunate) visine
plate u periodu osiguranja i akumulisanih godi$njih obracunatih stopa. Razlike u penzijama po
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pitanju razlicitih tipova penzija su beznacajne. Korisnici starosnih penzija su neznatno iznad 41%, a
korisnici prava na porodi¢ne penzije su neznatno nize od 40%. Izuzetak predstavljaju penzije pod
povoljnijim uslovima.

Medutim, postoji znacajan broj starih lica (iznad 65 godina starosti) koja ne ostvaruju prava
po osnovu penziono-invalidskog osiguranja i bez dodatnih su primanja i prihoda. Rezultati LSMS
istrazivanja (Anketa o mjerenju zZivotnog standarda) upucuje da samo oko 30% populacije starosne
dobi preko 65 godina starosti prima starosnu penziju. Medutim, ne postoje detaljni podaci o strukturi
lica starijih od 65 godina koja se mogu kvalifikovati za socijalnu penziju uslijed nedostatka popisa
stanovniStva i nepotpunih baza podataka socijalnih sluzbi.®

Prema Zakonu o osnovama socijale zaStite, zastite civinih zrtava rata i zastite porodice sa
djecom FBiH, starim licem bez porodi¢cnog stanja, smatra se lice starije od 65 godina (muskarac)
odnosno 60 godina (Zena), koje nema ¢lanove porodice ni srodnike koji su po zakonu obavezni da
ga izdrzavaju, ili ako ih ima. da ta lica nisu u moguénosti da izvrSavaju obavezu izdrzavanja.

Prema podacima Centra za socijalni rad Gracanica, u 2009. godini je bilo 65 (26 m/ 39 m)
osoba bez porodicnog staranja, dok se sa junom 2010. godine ovaj broj uvecao te je registrovano 87
(48 m/ 39 7) koji su ostvarili neki vid usluga socijalne zastite u opéini Gracanica.

CSR omogucava sljedece usluge za stare osobe bez porodi¢nog staranja: smjeStaj u drugu
porodicu ili ustanovu, stalne nov¢ane pomoéi, zdravstvenu zastitu, licnu invalidninu, ortopedski
dodatak, i pravo na njegu i pomo¢ od drugog lica.

Prema evidenciji CSR, 3 (2 m / 1 z) su smjestene u drugu porodicu, dok je u ustanove
socijalne zastite smjeSteno 33 (22 m/ 11 Z) korisnika/ca.

U op¢ini Gracanica ne postoje ustanove za smjestaj starih lica, odnosno za njihovo dnevno
zbrinjavanje 1 brigu od strane stru¢nih osoba.

Status starih osoba bez porodi¢nog staranja je tezak obzirom da su u veéini slucajeva u
pitanju bolesne i iznemogle osobe ili osobe sa invaliditetom, kojima su nedostupne usluge socijalne
i zdravstvene zaStite, posebno osobama iz ruralnih predjela opéine Gracanica. lako je uvedeno
zdravstveno osiguranje za sve osobe iznad 65 godina starosti, stare bolesne osobe su ipak u potrebi
za specificnim lijekovima i uslugama koje ne mogu ostvariti putem osiguranja, kao niti zbog teske
materijalne situacije. Ovo uti¢e 1 na mjere Stednje o kojima stare osobe moraju voditi racuna (npr.
manja potrosnja vode, elektri¢ne energije 1 dr.), posebno po pitanju standarda Zivota ovih osoba u
smislu: zdrave ishrane, higijenskih uslova Zivljenja, problematika angaZovanja pomo¢i u kudi,
problematika ucesc¢a u kulturnom i drugim drustvenim zbivanjima i sl..

lako CSR obavlja terenski rad i vodi evidenciju o starim osobama bez porodi¢nog staranja,
broj osoba iz ove socijalno isklju¢ene grupe je ve¢i obzirom na primanja koja stare osobe imaju.
Potrebno je naglasiti i situaciju po pitanju nezaposlenosti u ovoj op¢ini zbog €ega srodnici nisu u
mogucnosti da pomazu i daju finansijsku podrsku starim osobama.

Sa aspekta vodosnabdijevanja, JP ,,Vodovod 1 kanalizacija® ne posjeduju elektronsku bazu
podataka o ovoj socijalno isklju¢enoj grupi te ne postoje mjere socijalne politike u smislu
subvencioniranja troSkova za ovu socijalno iskljuéenu grupu. Takoder ne postoje podaci o statusu
ovih osoba po pitanju pristupa voda (Cesme, kanalizacija, vodomjeri i dr.). Analiza uzroka je ukazala
na nepostojanje jedinstven baze podrataka o osobama bez porodi¢nog staranja koja bi ukazala na
potrebe 1 moguca rjeSenja u oblasti socijalne zastite 1 vodosnabdijevnja za ovu populaciju.

U op¢ini Gracanica djeluje javna kuhinja koja pruza usluge za 360 korsnika/ca.

Uz prije navedene kljucne probleme, analiza uzroka ukazuje na neadekvatnu motivisanost,
provodenje postojecih ovlasti i neadekvatne resurse u odnosu na usluge ovoj socijalno iskljucenoj
grupi. Analiza ukazuje na sljedeCe uzroke problema nedovoljne podrske za istu: nedovoljne
primjene multidisciplinarnog pristupa i medusektoralne saradnje, neadekvatnih uslova za rad,
nedovojnih finansijskih sredstava, nepostojanja multidisciplinarsnog mobilnog tima, pasivnost i
predrasude u lokalnoj zajednici, neadekvatne usluge za stare osobe bez poro¢dinog staranja (ne
provodi se kuéna njega, rad mobilnog tima na terenu i dr.).

S druge strane, analiza je ukazala na pasivnosti korisnika/ca i nedovoljnu ukljucenost
korisnika/ca u sistem odlucivanja. Takoder je prisutan nizak nivo lokalne svijesti u svim
segmentima dru$tva o problematici sa kojom se suoCavaju stare osobe §to se ogleda u nedovoljnom

%0 1zvor podataka: Nacrt dokumenta ,,Strategije socijalnog uklju&ivanja u BiH*, juni 2010. godine, str. 97
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broju akcija za podr§ku ovim osobama. Istaknuto je da je nizak nivo volonterizma kod djece i
mladih.

2.3 Analiza osnovnih problema

U skladu sa HRBAP metodologijom, Opcinski upravni odbor Projekta ,,Demokratska
uprava na polju ekonomije — Osiguranje pristupa vodosnabdijevanju kroz institucionalni
razvoj i infrastukturu®, izvrSio je analizu konceptualnog okvira i analizu osnovnih uzroka
problema ¢ime je omoguéen uvid u opée uzroke za postojanje socijalne iskljuc¢enosti prioritetno
utvrdenih grupa djece i odraslih. Pojedini specifi¢ni uzroci problema su izdvojeni u poglavlju 2.2 za
svaku pojedina¢nu prioritetnu socijalno isklju¢enu grupu, dok u nastavku izdvajamo generalne
uzroke problema:

e Neuspjeh sistema da osigura uslove za osvarivanje socijalnih/djecijih prava ogleda se u
sljede¢em: neadekvatna primjena Zakonskih propisa zbog nedostatka sredstava (ostvarivanje
pozitivnih prava, socijalna i zdravstvena zaStita, medicinske usluge, adekvatno obrazovanje,
zaposlenje, nabavku ortopedskih pomagala, promovisanje, nagradivanje i sl); neuskladeni i
nedoreceni Zakoni o obrazovanju i socijalnoj zastiti (nepostojanje jednakih prava za sve na
podru¢ju BiH u pogledu skolovanja, lije¢enja, socijalne zastiti i drugih prava); nedovoljna
materijalna podrska i briga o potrebama djece s poteskotama u razvoju, materijalno
neobezbjedenih porodica i starih 1 iznemoglih lica; neadekvatni standardi i njihovo
nepostivanje; neuvezanost sistema institucionalnog djelovanja (ne postoje protokoli o suradnji
svih ukljucenih aktera i jedinstvene baze podataka o socijalnom isklju¢enim grupama);
nedovoljna briga o znac¢aju i potrebama porodice; netransparentnost informacija o potrebama i
pravima starih osoba bez porodi¢nog staranja i neadekvatnih mjera socijalne politike u oblasti
vodosnabdijevanja.

o Neuspjeh drustva se ogleda u: nedovoljan angazman svih aktera u lokalnoj zajednici i Sire
(NVO, gradanstva, federalne i drzavne zajednice); kompleksan sistem druStvenog uredenja;
nizak nivo drustvene svijesti 1 altruizma; nedovoljne medijske informisanosti lokalne zajednice o
problemima socijalno isklju¢enith grupa; nepovoljno materijalno i1 socijalno okruZenje 1
nemoguénost osiguranja jednakih prava za sve porodice u stanju socijalne potrebe i nedovoljno
podsticajno okruzenje u kojem djeluju preduzeca u oblasti vodosnabdjevanja (usljed gubitaka u
mreZi 1 niskom nivou naplate usluga ista nisu u mogucnosti planirati proSirenje mreze i
unaprijedivati kvalitetu pite vode).

e Neuspjeh pojedinca se odnosi na: poremeceni porodiéni odnosi; pasivnost i sebi¢nost
pojedinca; nedostatak inicijative okruzenja; nedovoljna pomo¢ 1 podrSska (materijalna,
ostvarivanje pozitivnih prava); nedovoljna educiranost kadra koji se bavi problemima socijalne
zastite (starth lica bez porodi¢nog staranja, djece sa posebnim potrebama, maerijalno
neobezbjedenih porodica); neinformisanost o potrebama trziSta rada (nezastupljenost
profesionalne orijentacije); ne uvazavanje misljenja roditelja; nedovoljno educiran prosvijetni
kadar; nedovoljna upucenost roditelja u ostvarivanju prava i nafin rada sa djecom;
nefleksibilnost i nedovoljna spremnost za timski rad 1 nedostatak strpljenja i1 samokriticnosti.

Konceptualni okvir i analizu uzroka u okviru konceptualnog okvira vidjeti u Aneksima 2 i 3

3. PREGLED DOSADASNJIH PROJEKATA UNICEF/IBHI S OSVRTOM NA
AKCIONE PLANOVE RAZVOJA DJECIJE ZASTITE U 24 OPCINE

| 3.1. Rezultati i naucene lekcije

Uz podrsku i saradnju sa UNICEF-om, IBHI od 2003. godine do sada realizira/realizuje
projekte sa ciljem promoviranja djelotvorne i efikasne politike djecije zaStite na svim nivoima, a
koja doprinosi redukciji/smanjenju siromastva, nejednakosti i socijalne iskljucenosti, te uspostavi
sigurne sredine za svu djecu u BiH.
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Realizacija UNICEF/IBHI projektnih aktivnosti je zasnovana na HRBAP metodologiji
(Human Rights Based Approach to Programming), tj. programiranje/planiranje zasnovano na
postivanju ljudskih prava. Uvodenjem ove metodologije, napravljen je znaCajan uticaj na povecanje
osvijestenosti i senzibiliziranosti pojedinaca, grupa i lokalnih zajednica po pitanju prava djeteta i
ostvarivanja istih.

S ciljem uvodenja i razvoja mjeSovitog, medusektoralnog, pristupa, u ciljanim opéinama
projekta, uspostavljeni su Op¢inski upravni odbori sa ciljem/u cilju jacanja op¢inskog menadZzmenta
politike djeCije zastite. To su medu-sektoralna tijela odgovorna za sveobuhvatno planiranje i
implementaciju Akcionih planova razvoja djeCije =zaStite, kao i Akcionih planova razvoja
mehanizma monitoringa upisa djece u osnovne Skole Kkoji su uspostavljenni u ve¢em broju ciljanih
lokalnih zajednica Projekta.

U 17 ciljanih op¢ina, Opcinski upravni odbori su prerasli u opéinske Komisije za
unapredenje djecije zastite i socijalne inkluzije: Bile¢a, Bugojno, Foc¢a, Gorazde, Gradiska, Isto¢na
Ilidza, Kakanj, Kiseljak, Kotor Varos, Laktasi, Novi Grad (RS), Novi Grad Sarajevo, Novi Travnik,
Tesli¢, Srbac, Stolac i Visegrad.

Lokalni dvogodisnji Akcioni planovi razvoja djecije zastite, tj. socijalnog ukljucivanja u
sistem djecije zastite, zasnovani su na promociji i primjeni mjeéovitog31 sistema djecije zastite,
gender®® pristupu, kao i pristupu okrenutom klijentu. Akcioni planovi su u svih 24 opéina usvojeni
od strane Op¢inskih vijeca/Skupstina opStina i1 predstavljaju lokalnu strategiju za razvoj djecije
zastite.

Implementacija Akcionih planova razvoja mehanizma monitoringa upisa djece u osnovne
Skole omogucili su jacanje informacionog sistema u op¢inama Kkroz uspostavu baze podataka o
djeci, kao 1 kvalitetnije prac¢enje upisa djece u osnovne Skole i realizacije osnovnog prava djeteta —
prava na obrazovanje.

U okviru UNICEF/IBHI projekata, u komponenti ,razvoj politika“, omoguéen je rad
entitetskih Grupa za razvoj politika djecije zastite (CCPAG) usmjerenih na razvoj i unapredenje
politika djecije zaStite. Takode, objavljen je i odreden broj publikacija usmjerenih na unapredenje
politika, a u cilju unaprijedenja socijalne inkluzije u sistemu djecije zastite u BiH.

4, SISTEM SOCIJALNE/DJECIJE ZASTITE I SEKTOR
VODOSNABDIJEVANJA U OPCINI GRACANICA

4.1. Mapiranje sistema socijalne/djecije zaStite u odnosu na sektor vodosnabdijevanja u op¢ini
Gracanica

Sistem socijalne/djecije zastite u BiH ukljucuje vise sektora djelovanja druStva u cilju
socijalne/djecije zastite u BiH: socijalni, obrazovni, zdravstveni, pravosude i policija, kao 1 nevladin
I privatni sektor, mediji i porodica. U oblasti vodosnabdijevanja djeluju vodovodna i komunalna
preduzeca. Institucije i organizacije aktivne u sistemu socijalne/djecije zaStite i u oblasti
vodosnabdijevanja, u skladu sa relevantnim nivoima odgovornosti, djeluju i pruzaju usluge u skladu
sa relevantnim zakonodavstvom, mandatima, ovlastima/nadleznostima, opisom posla, procedurama
izvjesStavanja 1 izvorima finansiranja.

Drzavni/entitetski nivo

Sistem socijalne/djecije zastite i vodosnabdijevanja na drzavnom nivou uklju¢uju djelovanje
relevantnih drzavnih institucija zakonodavne, izvrSne i sudske vlasti. Ujedno, radom drzavnih
institucija i relevantnih ministarstava omogucena je priprema, donosenje zakona i drugih
dokumenata koja se ticu unapredenja ostvarivanja ljudskih/djecijih prava kao Sto su: ,,Drzavna
strategija za borbu protiv nasilja nad djecom (2007-2010)“, ,,Strategija protiv maloljetnickog
prestupnistva u BiH*, ,,Politike u oblasti invalidnosti u BiH“33, ,»Okvirni protokol djelovanja u

sluGajevima zlostavljanja djece>* i dr..

3! pristup zasnovan na medu-sektoralnosti i multidisciplinarnosti.
%2 pristup zasnovan na jednakosti i ravnopravnosti spolova
* U maju 2008. godine, Vijeée ministara BiH je usvojilo dokument ,,Politike u oblasti invalidnosti u BiH* u kojem su, izmedu
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Relevantna ministarstva saraduju sa lokalnim i medunarodnim organizacijama za zaStitu
ljudskih/djecijih prava i sloboda, vrSe monitoring i pripremaju izvjeStaje o implementaciji
medunarodnih konvencija koje je ratificirala/ratifikovala Bosna i Hercegovina. U pitanju su: Vijece
ministara BiH, te Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice, Ministarstvo civilnih poslova,
Ministarstvo sigurnosti i Ministarstvo pravde. Ministarstvo vanjske trgovine i ekonomskih odnosa,
izmedu ostalog, je nadlezno i za obavljanje poslova i zadataka iz nadleznosti BiH koji se odnose na
definisanje politike, osnovnih principa, kooridniranje djelatnosti i uskladivanje planova entitetskih
tijela vlasti i institucija na medunarodnom planu u podru¢jima: poljoprivrede; energetike; zaStite
okoline, razvoja i koriStenja prirodnih resursa; turizma. U okviru navedenih ministarstava
djeluju 1 posebna tijela kao $to su: Direkcija za ekonomsko planiranje, Direkcija za EU integracije,
Agencija za jednakost spolova BiH, Vije¢e za djecu BiH*, Drzavne grupe 1 podgrupa za
sprecavanje trgovine djecom i dr..

(za vise informacija vidjeti Aneks 4.1).

Federacija BiH

Vlada Federacije BiH vrsi provodenje politike i izvrSavanje zakona federalne vlasti kroz rad
nadleZznih ministarstava ¢ime doprinosi uredivanju socijalne/djecije zaStite 1 oblasti
vodosnabdijevanja na nivou Federacije BiH.

Ministarstvo za rad i socijalnu politiku FBiH vrsi upravne, stru¢ne i druge poslove
utvrdeni u zakonima koji se odnose na nadleznosti Federacije BiH u oblastima: socijalne politike,
rada 1 zapoSljavanja, kao i1 penzijskog i invalidskog osiguranja. Rad Ministarstva je regulisan
Zakonom o federalnim ministarstvima i drugim tijelima federalne uprave (“Sluzbene novine
Federacije BiH” broj 8/95,3/96,9/96 1 48/99).% Poslovi se odnose na: politiku rada i zaposljavanja;
radne odnose i prava iz radnog odnosa; zaStitu na radu; penzijsko invalidsko osiguranje;
medunarodne konvencije u skladu sa Ustavom BiH, ugovori i bilateralni sporazumi iz oblasti
zapoSljavanja; socijalnu sigurnost 1 solidarnost, zastitu civilnih Zrtava rata; zaStitu porodice,
usvojenje 1 starateljstvo; socijalnu zastitu i druge poslove utvrdene zakonima iz ovih oblasti. U
okviru ministarstva, izmedu ostalih, djeluje i Sektor za socijalnu zastitu, zastitu porodica i djece, kao
1 inspekcijska sluzba koja vrsi nadzor nad radom institucija i sluzbi za socijalnu zastitu.

Ministarstvo obrazovanja i nauke FBiH vrsi upravne, struéne i druge poslove iz
nadleznosti Federacije, koji se odnose na predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje, pedagoske
standarde 1 normative prostora, opreme 1 nastavnih sredstva za predSkolsko, osnovno i1 srednje
obrazovanje i odgoja, stru¢no obrazovanje i usavrSavanje nastavnog osoblja, udZzbenicku literaturu
za osnovno 1 srednje obrazovanje, razvoj 1 koordiniranje nauc¢noistrazivackog rad u ovoj oblasti 1
druge poslove utvrdene zakonom. Ministarstvo djeluje u okviru rada sektora za visoko obrazovanje,
nauku, sektor za predSkolsko, osnovno i srednje obrazovanje, Inspektorat, sluzba za ekonomsko-
finansijske i1 opSte poslove.

Ministarstvo kulture i sporta FBiH vrsi upravne, stru¢ne i druge poslove iz nadleznosti
Federacije, koji se odnose na: nauc¢noistrazivacku djelatnost u oblasti zaStite i koriStenja kulturno-

ostalog, definisani ciljevi i mjere za prevazilaZenje stanja u oblasti invalidnosti u BiH. Politika u oblasti invalidnosti je nastala kao
proizvod medudrzavne saradnje Bosne i Hercegovine i Republike Finske. U procesima podrske Finske Bosni i Hercegovini u
socijalnim reformama od 1999. godine ulogu izvrine agencije, agencije za implementaciju i za tehnicku asistenciju je imao Nezavisni
biro za humanitarna pitanja (IBHI).

3 U izradi protokola su udestvovale sljedece institucije: Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice BiH, Ministarstvo rada i socijalne
politike FBiH, Ministarstvo zdravstva FBiH, Ministarstvo zdravlja i socijalne zastite RS, Ministarstvo unutra$njih poslova /Policija
FBiH, Ministarstvo unutra$njih poslova / Policija RS, Ministarstvo pravde FBiH, Ministarstvo pravde RS, Ministarstvo obrazovanja i
nauke FBiH, Ministarstvo prosvjete i kulture RS, Udruzenje sudskih vjestaka FBiH, UdruZenje sudskih vjestaka RS, Visoko sudsko i
tuzilacko vije¢e BiH, Ombudsman FBiH i Ombudsman RS. Ovaj okvirni protokol je realizovan uz podrsku i pomo¢ Ureda
ombudsmena Katalonije i Katalonske agencije za poticanje razvoja.

% Vijeée za djecu BiH je uspostavljeno krajem 2002. godine, s ciljem da prati implementaciju DrZavnog akcionog plana za djecu za
period 2002-2010 godine. Od svog osnivanja, Vijece za djecu je djelovalo u pravcu omogucavanja bliskog monitoringa djecijih prava
Sirom zemlje i kreiranja relevantnih politika da bi se prevazisli izazovi s kojima se suocavaju djeca Sirom Bosne i Hercegovine.
Vijece za djecu je aktivne saradnike pronaslo u drzavnim vladinim i nevladinim partnerima i medunarodnim organizacijama. Vijece
za djecu je 17.07.2008. uputilo za javnu raspravu dokument ,,Revidirani Akcioni plan za djecu BiH 2001-2010%; www.mhrr.gov.ba

% www.fbihvlada.gov.ba
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historijskog naslijeda; muzejsku, arhivarsku, bibliotekarsku, izdavacku, pozorisnu, muzicku,
likovnu, filmsku i estradnu djelatnost, djelatnost organizacija i udruzenja gradana u oblasti
umjetnosti, kulture, sporta i mladih; unapredenje sporta i tjelesne kulture, utvrduje strategiju razvoja
u oblasti kulture, sporta i mladih i druge poslove utvrdene zakonom.

Ministarstvo zdravstva FBiH vr$i upravne, stru¢ne i druge poslove utvrdene zakonom koji
se odnose na ostvarivanje nadleznosti Federacije Bosne i Hercegovine u oblasti zdravstva, a narocito
slijede¢e poslove koji se odnose na: provodenje politike i strategije zdravstva u cjelini; razvoj i
unapredenje sistema zdravstvene zastite i zdravstvenog osiguranja; prac¢enje i provodenje federalnih
zakona u oblasti zdravstva; izrada programa razvoja zdravstvene djelatnosti, te donoSenje planova i
programa mjera zdravstvene zastite; meduentitetska i medukantonalna saradnja u oblasti zdravstva;
koordiniranje i implementiranje projekata u oblasti zdravstva od znac¢aja za Federaciju u saradnji sa
medunarodnim vladinim i nevladinim organizacijama u skladu sa Ustavom Bosne i Hercegovine, a s
ciljem rekonstrukcije 1 obnove zdravstvenog sistema; ucestvovanje u implementiranju informatickih
projekata u oblasti zdravstva; osiguranje dostupnosti djelotvornim, sigurnim, kvalitetnim i
ekonomicnim lijekovima i sprjeCavanju njihove zloupotrebe i druge poslove utvrdene zakonom.

Ministarstvo unutras$njih poslova FBiH Vrsi sprjeCavanje i otkrivanje krivicnih djela
medunarodnog kriminala 1 terorizma, neovlaStene trgovine drogom i organiziranog kriminala i
drugih kriviénih djela iz nadleznosti Federacije, pronalazenje i hvatanje pocinilaca tih djela te
njihovo privodenje nadleznim organima, vrSi kriminalisticko-tehnicka vjeStaCenja, raspisuje i
objavljuje INTERPOL-ove medunarodne, federalne i medukantonalne potrage, suraduje sa
nadleznim tuzilaStvima u vezi s obradom krivi¢nih slucajeva, poslovi drzavljanstva Federacije,
osiguranje odredenih li¢nosti i zgrada Federacije, zastita ljudskih prava i gradanskih sloboda u
oblasti unutrasnjih poslova i dr. poslove iz svoje nadleznosti utvrdene Zakonom o unutrasnjim
poslovima i drugim propisima

Ministarstvo pravde FBiH vrsi upravne, stru¢ne i druge poslove utvrdene zakonom koji se
odnose na ostvarivanje nadleznosti Federacije BiH u oblasti: pravosudnih institucija i uprave,
upravnim nadzorom nad radom pravosudne uprave i federalnih tijela uprave, udruzivanje u politicke
organizacije i udruzenja gradana, uredsko poslovanje, upravnog nadzora i izvrSenja kaznenih
sankcija.

Ministarstvo poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva FBiH vrsi upravne, stru¢ne i druge
poslove utvrdene zakonom koji se odnose na nadleZnost Federacije BiH iz oblasti poljoprivrede,
vodoprivrede, Sumarstva i veterinarstva. Jedan od organa u sastavu Ministarstva je i Sektor za
vodosnabdijevanje. Osnovni dokumenti koji regulisu rad Ministarstva su: Zakon o poljoprivrednom
zemljistu (,,SluZzbene novine FBiH* broj 2/98), Zakon o mjerama za unapredivanje stocarstva
(,»Sluzbene novine FBiH* broj 23/98), Zakon o zadrugama (,,Sluzbene novine FBiH* broj 28/98)
Zakon o vodama (,,Sluzbene novine FBiH* broj 18/98) , Zakon o lijekovima koji se upotrebljavaju
u veterinarstvu (,,Sluzbene novine FBiH* broj 15/98).

Kantonalni nivo®’

Vlada Tuzlanskog kantona nosioc je izvrdne vlasti u skladu s Ustavom Tuzlanskog kantona. U skladu sa
Zakonom o Vladi Tuzlanskog kantona, obavlja sve poslove koji se odnose na provodenje politike koju je utvrdila
Skupstina Tuzlanskog kantona. Viada Kantona donosi poslovnik o radu kojim se ureduje: organizacija i nacin rada;
postupak i nacin zakazivanja sjednice; postupak i forma razmatranja materijala; nacin ravnopravne upotrebe jezika i
pisma konstitutivnih naroda u pripremi i izradi pisanih materijala; nacin izvrSavanja zaklju€aka; prenoSenje ovlastenja i
druga poslovnic¢ka pitanja. Premijer rukovodi radom Vlade Kantona i odgovoran je za njen rad, osigurava jedinstvo u
izvrSavanju poslova iz nadleznosti Vlade Kantona, ostvaruje saradnju sa drugim organima i usmjerava djelovanje Vlade
Kantona kao cjeline i ¢lanova Vlade Kantona pojedinac¢no, te vrsi i druge poslove utvrdene Ustavom. Premijer potpisuje
akte Vlade Kantona. Ministri odgovaraju premijeru i Skup$tini Kantona. Premijer je odgovoran Skupstini Kantona. Ministri
snose krajnju odgovornost za rad svojih ministarstava.

Ministarstvo za rad i socijalnu politiku osnovano je Zakonom o ministarstvima i drugim
organima uprave Tuzlanskog kantona (,,S1. novine Tuzlanskog kantona®, broj: 17/2000), kojim su
utvrdene i nadleznosti Ministarstva da vr$i upravne i druge strucne poslove, koji se odnose na:
obezbjedivanje primjene najviSih standarda ljudskih prava i sloboda utvrdenih medunarodnim
aktima, ustanovama i zakonima u oblastima iz nadleznosti Ministarstva; radne odnose 1 zaStitu

37 www.Vladatk.kim.ba
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zaposlenika kao i prava nezaposlenih lica, u skladu sa zakonom; vodenje registra zakljucenih
kolektivnih ugovora o radu za podruc¢je Kantona; zastitu na radu u skladu sa zakonom; socijalnu
zastitu, zaStitu civilnih Zrtava rata i zastitu porodica sa djecom u skladu sa zakonom; socijalnu
zaStitu, zaStitu civilnih Zrtava rata i zaStitu porodica sa djecom u skladu sa zakonom; razvoj i
unapredenje socijalne zaStite u jedinstvenom sistemu socijalne djelatnosti; nadzor nad radom
ustanova u oblasti socijalne zastite; koordinaciju i rad humanitarnih organizacija u skladu sa
zakonom; vodenje registra ustanova socijalne zastite za podrucje Kantona; pripremanje nacrta
zakona i drugih propisa iz nadleznosti Ministarstva; vodenje inspekcijskog nadzora u oblastima iz
nadleznosti Ministarstva; vrSenje 1 drugih poslova u skladu sa zakonom.

Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport vrsi upravne i druge stru¢ne poslove
koji se odnose na: obezbjedivanje primjena najviSih standarda ljudskih prava i sloboda utvrdenih
medunarodnim aktima, ustavima i zakonima u oblastima iz nadleznosti Ministarstva, Predskolski i
osnovni odgoj i obrazovanje, Srednje, viSe i visoko obrazovanje, Pripremu prijedloga dugorocnog
programa razvoja i koncepciju odgojno-obrazovnih ustanova, koji donosi Skups$tina kantona;
Donosenje nastavnih planova i programa predskolskog, osnovnog i srednjeg obrazovanja, Davanje
saglasnosti na nastavne planove i programe javnih univerziteta; DonoSenje pedagoskih standarda i
normativa prostora, opreme i nastavnih sredstava za predSkolski odgoj, osnovno, srednje i visoko
obrazovanje; Vodenje registra odgojno-obrazovnih ustanova predSkolskog odgoja, osnovnog,
srednjeg 1 visokog obrazovanja; Pracenje i poboljSane ucenickog i studentskog standarda; Vodenje
baze podataka odgojno-obrazovnih, nau¢no-istrazivackih ustanova i ustanova kultura, sporta i
informisanja, kao i1 drugih pravnih i fizickih lica nad ¢ijim radom nadzor vr$i ministarstvo; Nadzor
nad zakonitosc¢u rada ustanova i drugih pravnih i fizi¢kih lica iz oblasti obrazovanja, nauke, kulture,
sporta 1 informisanja; Utvrdivanje normativa i kriterija za finansiranje ustanova i drugih pravnih lica
nad ¢ijim radom nadzor vr$i ministarstvo; Pripremanje nacrta zakona i drugih propisa iz nadleznosti
ministarstva; RjeSavanje o upravnim stvarima iz nadleZnosti ministarstva; Inspekcijski nadzor nad
zakonito$¢u rada pravnih i fizickih lica, nad ¢ijim radom nadzor vr$i Ministarstvo i dr..

U sastavu Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta je upravna ustanova Pedagoski
zavod. Pedagoski zavod vrsi struéne i druge poslove koji se odnose na: Utvrdivanje prijedloga
koncepcije odgojno-obrazovnih ustanova, nastavnih planova i programa, pedagoskih standarda,
normativa opreme, nastavnih sredstava i ucila za ustanove predSkolskog, osnovnog i srednjeg
obrazovanja i domove ucenika; Stru¢no-pedagoski nadzor nad organizacijom rada obrazovno-
odgojnih ustanova; Organizovanje jedinstvenog obrazovno-odgojnog informacionog sistema na
podru¢ju Kantona; Izdavacku djelatnost u okviru svoje nadleZznosti; Pracenje, analiziranje i
unapredivanje svih oblika odgojno-obrazovnog rada u oblasti predskolskog i osnovnog odgoja 1
obrazovanja i srednjeg obrazovanja; Organizovanje i izvodenje struénog usavrSavanja nastavnika,
strucnih saradnika 1 saradnika u odgojno-obrazovnim ustanovama; Organizovanje i pra¢enje rada
oglednih stru¢no-metodickih centara i1 eksperimentalnih Skola; Rad na razvojnim istraZivanjima u
oblasti obrazovanja; Druge poslove u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Ministarstvo zdravstva kao organ uprave Kantona vrsi upravne i druge stru¢ne poslove koji
su utvrdeni ¢lanom 14. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave Tuzlanskog kantona (SI.
novine TK, br. 17/2000 i 3/2001) i drugim zakonima i propisima. Ministarstvo zdravstva vrsi
upravne 1 druge stru¢ne poslove koji se odnose na: obezbjedivanje primjene najviSih standara
ljudskih prava i sloboda utvrdenih medunarodnim aktima, ustavima i zakonima u oblasti iz
nadleznosti Ministarstva; razvoj I unapredenje zdravstvene zaStite i zdravstvenog osiguranja u
jedinstvenom sistemu zdravstvene djelatnosti; unapredenje preventivne zdravstvene zastite; strucno-
medicinski nadzor nad radom javnih i privatnih zdravstvenih ustanova i zdravstvenih radnika; razvoj
naucnoistrazivacke djelatnosti u resornoj oblasti; preduzimanje i sprovodenje mjera i akcija za
sprjeavanje i suzbijanje zaraznih bolesti; zaStitu od Stetnog djelovanja jonizirajuceg zraCenja i
radijacionu bezbijednost, kao i zaStitu od Stetnih uticaja okoline na zdravlje gradana; promet
lijekova, otrova i opojnih droga; zdravstveno-statistiCku djelatnost; nadzor nad radom ustanova u
oblasti zdravstva; vodenje registra ustanova zdravstvene zastite za podrucje Kantona; pripremanje
nacrta zakona i drugih propisa iz nadleznosti Ministarstva; rjeSavanje o upravnim stvarima iz
nadleZnosti Ministarstva; vodenje inspekcijskog nadzora u oblastima iz nadleznosti Ministarstva;
vodenje 1 drugih poslova u skladu sa zakonom.

Ministarstvo za unutrasnje poslove vrsi upravne i druge stru¢ne poslove koji se odnose na:
zastitu Ustavom utvrdenog poretka i sprjeCavanje nasilnog ugrozavanja tog poretka i sigurnosti
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Federacije 1 Kantona; sprecavanje i otkrivanje krivi¢nih djela; pronalazenje 1 hvatanje ucinilaca
krivicnih djela; odrzavanje javnog reda i mira; kriminalisticko-tehni¢ka vjestacenja; postupak
izdavanja licnih karata; li¢no ime, prijavljivanje prebivalista 1 boravista gradana, drzavljanstvo,
jedinstveni mati¢ni broj; odrzavanje javnih skupova; Skolovanje, stru¢no osposobljavanje i
usavrSavanje kadrova za potrebe organa unutrasnih poslova; pruzanje pomoc¢i na otklanjanju
posljedica u slucaju opce opasnosti prouzrokovane elementarnim nepogodama i epidemijama;
nadzor nad izvrSavanjem poslova koji su zakonom povjereni drugim organima, preduzecima i
drugim pravnim licima, a spadaju u djelokrug rada Ministarstva; saradnju sa ministarstvima drugih
kantona u izvrSavanju svojih nadleznosti; pripremanje nacrta zakona i drugih propisa iz svoje
nadleznosti; inspekcijski nadzor u svim oblastima iz svoje nadleznosti; vrSenje i drugih poslova iz
ovih oblasti, u skladu sa zakonom iz svoje nadleznosti i dr..

Ministarstva pravosuda i uprave vrsi upravne i druge strucne poslove koji se odnose na:
obezbjedivanje primjene najvisih standarda ljudskih prava i sloboda utvrdenim medunarodnim
aktima, ustavima i zakonima u oblastima iz nadleznosti Ministarstva, pracenje i pruavanje stanja i
pojava u sudovima, tuzilaStvima i sudovima za prekrSaje u Kantonu, te predlaganje i preduzimanje
potrebnih mjera, praenje organizacije rada, kadrovska pitanja i uslove za rad sudova, tuzilaStava i
sudova za prekrSaje u Kantonu, kao i kantonalnih kazneno-popravnih i disciplinskih ustanova,
provodenje kantonalnih propisa o upravnom postupku i kancelarijskom poslovanju organa uprave i
upravnih ustanova Kantona, pracenje rada organa uprave i upravnih ustanova Kantona, pracenje
primjene propisa u oblasti lokalne smouprave, vrSenje potrebnih izmjena i dopuna tih propisa i
sprovodenje drugih potrebnih aktivnosti u cilju dosljedne primjene odredbi Evropske povelje o
lokalnoj samoupravi, pracenje organizacije i rada op¢inskih sluzbi za upravu na koje je preneseno
vr$enje poslova iz nadleznosti Kantona, registraciju udruZenja gradjana ¢ije je podrucje djelovanja u
okviru podrucja Kantona, pripremanje nacrta zakona i drugih propisa iz nadleznosti Ministarstva,
rjeSavanje o upravnim stvarima iz nadleznosti Ministarstva, vodenje propisanih sluzbenih
evidencija, inspekcijski nadzor u svim oblasti iz nadleznosti Ministarstva i dr..

Ministarstvo za poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu, vrs$i upravne i druge stru¢ne
poslove koji se odnose na: organizaciju i rad veterinarskih ustanova i zdravstvenu zastitu zivotinja;
davanje veterinarskih saglasnosti za izgradnju objekata za uzgoj stoke, promet u toj oblasti i promet
namirnica zivotinjskog porijekla; uzgoj, zasStitu 1 unapredenje Suma; poSumljavanje degradiranih
Suma, krSa i goleti; Sumske komunikacije, lovostvo; eksploataciju Suma; uredivanje reZima voda,
zastitu voda 1 Stetnog djejstva voda; zaStitu od erozije, bujica 1 elementarnih nepogoda;
vodosnabdijevanje stanovniStva i industrijsku vodu; hidromelioracije; koriS¢enje voda u energetske i
rekreativne svrhe; planiranje vodoprivrednih aktivnosti u oblasti upotrebe i zastite voda na podrucju
Kantona; organizaciju, unapredenje, izrada i1 pracenje istraZivackih projekata u ovim oblastima;
ulaganje stranih lica u domaca preduzeca u ovim oblastima u skladu sa propisima Federacije 1
Kantona; pripremanje nacrta zakona i drugih propisa iz svoje nadleznosti; inspekcijski nadzor u
svim oblastima iz svoje nadleznosti; vrSenje 1 drugih poslova iz ovih oblasti, u skladu sa zakonom iz
svoje nadleznosti i dr..

Zavod za javno zdravstvo Tuzlanskog kantona primjenjuje Pravilnik o higijenskoj
ispravnosti vode za pice (,,Sl.list SFRJ“,broj 33/87 1 13/91) u postupku bakterioloske analize vode.
(Za vise informacija vidjeti Aneks 4.1).

Opéinski nivo®®

Op¢ina Gracanica je jedinica lokalne samouprave uspostavljena zakonom u kojoj gradani
ostvaruju lokalnu samoupravu u poslovima utvrdenim ustavom, zakonom i statutom. Opcina u
okviru samoupravnog djelokruga, u skladu sa ustavom i zakonom ima vlastite nadleznosti.

Opcina Gracanica vrsi sljedece poslove: osigurava uslove i preduzima sve potrebne mjere za
dosljedno postivanje i zastitu ljudskih prava i sloboda u skladu sa Ustavom; donosi budzet Opcine;
donosi programe i1 planove razvoja Opcine 1 stvara uslove za privredni razvoj i zaposljavanje;
utvrduje i provodi politiku uredenja prostora i zastite ¢ovjekove okoline; upravlja, finansira i

% |zvori podataka: ,,Procjena situacije u oblasti socijalne/djecije zatite i inkluzije u odnosu na oblast vodosnabdijevanja
u op¢ini Gracanica®, septembar 2010. godine; Aneks 4.2 Mapiranje uloga aktera socijalne/ djecije zastite i u oblasti
vodosnabdijevanja u op¢ini Gracanica; 4.3 Mapiranje kontinuiteta usluga u op¢ini Gracanica.
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unapreduje djelatnosti 1 objekte komunalne infrastrukture (vodosnabdijevanje 1 dr.); utvrduje
politiku predskolskog obrazovanja, unapreduje mrezu ustanova, te upravlja i finansira javne
ustanove predskolskog obrazovanja; osniva, upravlja, finansira i unapreduje ustanove osnovnog
obrazovanja; osniva, upravlja, unapreduje 1 finansira ustanove 1 izgradnju objekata za
zadovoljavanje potreba stanovniStva u oblasti kulture 1 sporta; ocjenjuje rad ustanova i kvalitet
usluga u djelatnosti zdravstva, socijalne zaStite, obrazovanja, kulture i sporta, te osigurava
finansijska sredstva za unapredenje njihovog rada i kvaliteta usluga u skladu sa potrebama
stanovnistva i mogucnostima Opcine; uspostavlja i vrSi inspekcijski nadzor nad izvrSavanjem
propisa iz vlastitih nadleznosti Op¢ine; preduzima mjere za osiguranje higijene i zdravlja; osigurava
uvjete rada lokalnih radio i TV stanica u skladu sa zakonom; uspostavlja organizaciju mjesne
samouprave; Opcina se bavi svim pitanjima od lokalnog znacaja koja nisu isklju¢ena iz njene
nadleznosti, niti dodijeljena u nadleznost neke druge vlasti na osnovu ustava ili zakona i dr..

Opcinsko vijece je predstavnicki organ gradana i organ odlucivanja, izabran na nacin i po
postupku utvrdenim Izbornim zakonom, koji funkciju vlasti vr$i u skladu sa ustavom, zakonom i
statutom.

Nacelnik rukovodi opéinskom administracijom i izravno je odgovoran za provedbu opc¢inske
politike i izvrSavanje opcinskih propisa, te obavljanje poslova koje na Opéinu prenesu kantonalna i
federalna vlast.

Op¢insko vijece zajedno s opéinskim nacelnikom predstavlja organ vlasti op¢ine koji svoju
funkciju vrsi u skladu sa vaze¢im pravnim okvirom.

Nadzor nad zakonito$¢u rada op¢inskih organa uprave obavljaju nadlezni organi Federacije,
odnosno Kantona. Monitoring se provodi i unutar sluzbi opcinske administracije a u skladu sa
definisanim obavezama i odgovornostima svih sluzbenika/ca.

U op¢ini Gra¢anica ne postoji jedinstvena baza podataka iz sfere socijalne/djecije zastite.

Op¢inske sluzbe koje djeluju u sferi socijalne/djecije zastite posjeduju podatke koji su
sastavni dio izvjestaja koje podnose relevantne institucije ili nevladine organizacije. MZ prikupljaju
podatke putem saradnje sa predsjednicima Savjeta MZ. Op¢inske sluzbe koriste postojece podatke
za pripremanje planova/programa kao i u svrhu razlic¢itih analiza.

Op¢ina Gracanica finansira djelovanje nadleznih sluZbi i institucija koje se bave pitanjima
socijalne 1 djecije zastite, kao 1 za kapitalne izdatke u oblasti vodosnabdijevanja u cilju poboljSanja
statusa gradana op¢ine Gracanica.

% Socijalni sektor
J.U. Centar za socijalni rad

U op¢ini Gracanica djeluje Centar za socijalni rad kao ustanova koja pruza usluge socijalne
zastite u skladu sa relevantnom zakonskom regulativnom u ovoj oblasti: Zakonom o osnovama
socijalne zaStite, zaStite civilnih Zrtava rata i zaStiti porodice sa djecom FBiH (Sl. novine FBiH,
36/99, 54/04, 39/06, 14/09), te Izmjene 1 dopune Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava
rata 1 zaStiti porodica sa djecom (SI. novine TK, br. 12/2000, 5/02, 13/03, 8/06), Porodi¢nim
zakonom FBiH i dr..

Op¢ina Gracanica kao osniva¢ ustanove finansira place i materijalne troskove, kao i
povremene novcane pomoci. Ogranicenost budzZetskih sredstava onemogucava zapoSljavanje ili
angazovanje potrebnog stru¢nog kadra (socijalni radnik, pedagog/psiholog, logoped) kao vanjskih
suradnika/ca, Sto utiCe na kvalitet rada 1 pruzenih usluga u Centru za socijalni rad. Trenutno, u
Ustanovi je zaposleno osam (8) osoba, od ¢ega su cetiri socijalna radnika koji pruzaju usluge
socijalnog rada. Pravilnikom o sistematizaciji CSR Gracanica planirano je upos$ljavanje Cetiri (4)
socijalna radnika, jednog (1) psihologa i jednog (1) defektologa. U odnosu na ukupan broj trenutno
zaposlenih u ovoj ustanovi, podaci ukazuju da je 1,51 zaposlenih na 19.000 stanovnika.

S druge strane, sredstva za ostvarivanje prava iz socijalne zastite koje finansiraju nadlezna
ministarstva (Ministarstvo rada, socijalne politike i izbjeglica TK i Ministarstvo rada i socijalne
politike FBiH) su nedovoljna sto se ogleda neredovnim isplatama korisnicima istih (npr. djeciji
doplatak) i Cestim izmjenama i dopunama Zakona ¢ime se ograni¢ava moguénost ostvarivanja istih
(nr. licna invalidnina, ortopedski dodatak i pravo na njegu i pomo¢ od drugog lica).
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Centar za socijalni rad u obavljanju poslova socijalne zastite, u skladu sa relevantnim
Zakonima, vrsi sljedece poslove: rjeSavanje u prvom stepenu ostvarivanja prava utvrdenih prema
Zakonima, pruza usluge socijalnog rada iz oblasti porodi¢ne zaStite, usluge socijalnog rada u
postupku rjeSavanja o pravima iz oblasti socijalne zaStite, obavlja stru¢ne poslove u provodenju
socijalne zastite, omogucava podrsku za rad Komisije za ocjenjivanje i razvrstavanje djece ometene
u psihofizickom razvoju, bavi se preventivnim aktivnostima na svim poljima svoga djelovanja,
pruza pomoc¢i na sanaciji problema Romskih porodica, radi na poslovima u okviru Porodi¢nog
zakona (starateljstvo, usvojenje, smjestaj u socijalne ustanove) i suradnja sa drugim institucijama u
oblasti socijalne zastite.

Centri za socijalni rad su prvenstveno terenske sluzbe. Na terenu su prioritetno pokrivene
sljede¢e usluge: pomoc¢i u ostvarivanju socijalnih prava, brakorazvodni postupci 1 maloljetnicka
delikvencija. U obavljanju terenskih aktivnosti CSR raspolaze vozilom.

Centar za socijalni rad kroz svakodnevne aktivnosti u pruzanju usluga korisnicima/cama, kao
i suradnju sa drugim institucijama/organizacijama vrSi prikupljanje, arhiviranje 1 azuriranje
podataka/datoteka u svrhu pracenja situacije u kojoj se nalaze korisnici. Podaci se korste u svrhu
izvjeStavanja prema osnivacu, kantonalnom i federalnom nivou, kao i rjeSavanja problematike
korisnika/ce u suradnji sa drugim institucijama i organizacijama. U skladu sa SOTAC projektom u
funkciji je baza podataka prava osoba sa invaliditetom i CZR, pomocu koje Centar redovno
dostavlja podatke u Federalno ministarstvo za rad i socijalnu politiku zbog omogucavanja
ostvarivanja prava korisnika/ca. Centar u svom radu koristi i LOTUS bazu podataka koja je
uspostavljena od Ministarstva za rad i socijalnu politiku TK za klasifikaciju, olak$avanje obrade
zahtjeva i obrade zahtjeva.

U CSR ne postoji Savjetovaliste. Objekat CSR nije adekvatno rjesenje sa aspekta potreba za
potrebnim prostorom za smjestaj ni za uposlenike/ce niti za korisnike/ce kojima pruzaju usluge, jer
se prostorije nalaze na spratu objekta u kojem su smjesteni ,,pod zakup®. Objekat je stara gradnja
tako da je kvlalitetnije rjeSenje na¢i novu lokaciju za Centar, izgraditi novi objekat po pravilima
struke i potrebama ove ustanove, nego ulagati u sanaciju stare zgrade kojoj je rok trajanja istekao.
Objekat centra za socijalni rad nije adekvatno opremljen sa aspekta sigurnosti tako da nema uraden
video nadzor. Nema rijeSeno pitanje pristupa za osobe sa posebnim potrebama za etazu sprata u
objektu gdje su smjesteni.

CSR ne provodi posebne programe sa fokusom na porodice sa djecom. Zaposlenici CSR nisu
prisustvovali na edukacijama organizovanim u posljednje dvije godine. Istaknuta je potreba za
sljede¢im edukacijama: nasilje u porodici (procedure, mehanizmi, uvezanost institucija — centri,
policija, pravosude, $kole, centri za mentalno zdravlje, sigurne kuée), narkomanija i iz oblasti
drustveno neprihvatljivog ponasanja maloljetnika. Istaknuta je potreba unapredenja saradnje sa
Klijentima po pitanju razmjene informacija i kvalitetnog i brzog pruzanja usluga, te saradnje na
nivou lokalne zajednice prvenstveno putem mjesnih zajednica.

Po pitanju saradnje, CSR ima dobru saradnju sa relevantnim institucijama i organizacijama.
CSR ne ostvaruje saradnju sa JP ,,Vodovod i kanalizacija® po pitanju rjeSavanja pitanja sociajlno
iskljucenih grupa u opcini Gracanica. Saradnja sa nevladinim organizacijama se ogleda u razmijeni
informacija i humanitarnim aktivnostima.

Monitoring nad radom ove ustanove vrse: Upravni odbor, Op¢insko vijece, Nacelnik opcine,
Ministarstvo za rad i socijalnu politiku TK, Ministarstva rada i socijalne politike F BiH, Inspekcijski
pregledi nadleznog inspektorijata F BiH, i TK i, unutar ustanove, upravni organi.

SOS - Djecije selo Gracanica

SOS - Djecije selo Gracanica izgradeno je na Gaju u op¢ini Gracanica. SOS - Djecije selo
udaljeno je od centra Gracanice svega tri kilometra. Izgradnja je zapocela polaganjem kamena-
temeljca u oktobru 1996. godine, a prve SOS-obitelji pocele su zivjeti u Djecijem selu 1998. godine.
Danas, SOS-majku i sigurnost u SOS-Djecijem selu Gracanica pronaslo 107 djecaka i djevojcica.
Najmladi korisnik/ca ima dvije godine, a ve¢ nekoliko mladih je pronaslo 1 svoj prvi posao.

Prema konceptu SOS Kinderdorf International, u svakoj porodi¢noj kuci zivi SOS mama sa
najvise Sestoro ili sedmoro djece 1 oni ¢ine jednu SOS porodicu. Djeca u porodici medusobno se
nazivaju bracom ili sestrama. BioloSka braca i sestre zive zajedno. Svaka SOS porodica integrisana
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je u zajednicu i uc€estvuje u njenom zivotu, tako da se djeci pruza prilika da uspostavljaju odnose sa
drugima, da ue zivotne vjeStine i razvijaju samopouzdanje. U ovakvom porodi¢nom obliku
zbrinjavanja djeca imaju mogucnost odrastanja u toploj, porodi¢noj atmosferi u kojoj se izgraduju
trajni emocionalni odnosi. Pored toga Sto je SOS majka profesionalno obucena, ona djeci u porodici
pruza ljubav, sigurnost i podrsku i radi u najboljem interesu za razvoj svakog pojedinacnog djeteta.
U tome joj pomazu stru¢ni radnici Sela i svi izvori podrske u zajednici. U svakom SOS Selu postoje
1 programi za mlade, koji im pomazu da, izgradujuci stavove, ponasanja, vjestine i samopouzdanje,
mogu odgovorno kreirati svoju buduénost. Brizljivim planiranjem i evaluacijom neprestano se
poboljsava kvalitet brige za djecu. SOS KDI takode brine o vjerskom, nacionalnom i kulturnom
porijeklu djece®.

«» Obrazovni sektor

e Predskolsko obrazovanje

U op¢ini Gracanica djeluje JU Djecije obdaniste ,,Nasa djeca” Gracanica Ciji je osnivaé
Op¢ina Gracanica. Ovo obdaniSte djeluje na tri lokacije u gradu i to: Centralno obdaniSte, obdaniSte
,Luke” 1 ,,Grades” i finasira se dijelom iz subvencije Opéine Gracanica i ucesca roditelja djece.

Djecije obdaniste djeluje u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju TK Kkoji
je usvojen od strane Skupstine TK, 13.10.2009. godine. Kapacitet obdanista je 180 djece. Prema
podacima o prosjeénom broju djece u 2008/2009.godini uocava se nedovoljna popunjenost posebno
u obdanistu ,,Luke” 37%. Prosje¢an stepen popunjenosti ostvaren je sa samo 61% $to je jedan od
uzroka loSe finansijske situacije.

Vrti¢ raspolaze elektronskom bazom podataka o djeci korisnicima/cama. Ustanova je u
obavezi da Ove ustanove imaju obavezu izvjestavanja prema nadleznom kantonalnom ministarstvu,
Op¢ini i Pedagoskom zavodu.

U toku je priprema za otvaranjem privatne igraonice u op¢ini Gracanica. Igraonica ¢e
predstavljati servis za Cuvanje djece uzrasta od 2-6 godina, kapaciteta do 20 djece, gdje ¢e im biti
obezbijedene: prostorije za radne aktivnosti, igru spavanje, ishrana 3 obroka u prvom programu a
predvidene su 1 mogucnosti za proSirenje kapaciteta ukoliko se ukaZe potreba za ovakvim
angazovanjem. Igraonicu — servis su odlucile da organizuju nezaposlene stru¢ne osobe uz pomoc¢
svojih roditelja i udruzenja Zena.

e (Osnovno obrazovanje

U op¢ini Gracanica djeluje 11 centralnih i 10 podru¢nih Skola. Slijedi pregled svih osnovnih $kola
na podrucju op¢ine Gracanica:

JU O.8. ,,Hasan Kiki¢* sa podru¢nom Skolom ,,Babi¢i*

JU 0.8. ,,Druga Osnovna kola“ sa podru¢nom $kolom ,,Donja Lohinja“
JU 0.8. , Malesi¢i*

JU O.8. , Miri¢ina“ sa podru¢nom Skolom ,,Rasljeva‘

JU 0.8. ,,.Doborovci“ sa podru¢nom Skolom ,,Vranoviéi‘

JU 0.8. ,,Dzakule* sa podru¢nom Skolom ,,Buk*

JUO.S. ,»@ornja Orahovica‘“

JU O.S. ,Lukavica“

JU 0.S.,,Soko“ sa podru¢nim Skolama ,,Piskavica“ i ,,Skahovica“

0.JU O.S. ,.Stjepan Polje*

1.JUO.S. »Donja Orahovica® sa podru¢nom Skolom ,,Rijeka“.

RPRpoOoo~NoOR~wNE

U OS ,,Hasan Kiki¢* djeluje i paralelna §kola za osnovno muzi¢ko obrazovanje u Gradanici
sa tri odsjeka: klavir, harmonika i klasi¢na gitara.

% http://www.sos-ds.ba
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Osnovne Skole u op¢ini Gracanica djeluju u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju
TK-a (SL. novine TK, broj.12/09) i ostalim relevantnim zakonima i pravilnicima. Na podrucju ove
opcine se provodi i devetogodi$nje osnovno obrazovanje.

U okviru Skolske 2010/2011. godine, osnovne Skole u opéini Gracanica po programu
devetogodis$njeg obrazovanje pohada ukupno 3.982 ucenika/ca (od I-1X razreda) i 1.231 ucenik/ca
po programu osmogodiS$njeg obrazovanja (od VII-VIII razreda). Od ukupnog broja ucenika, 78
ucenika je sa posebnim potrebama koji imaju nalaz Komisije za ocjenjivanje preostalih sposobnosti,
a 85 ucenika/ca nisu bili na ocjeni ove Komisije.

e Srednje obrazovanje

Na podrucju Op¢ine Gracanica djeluju sljedece srednje Skole:
1. Prva Gimnazija ,,Dr. Mustafa Kamari¢* i ima tri smjera: op¢i, matematicki i filoloski,
2. ,Mjesovita srednja Skola“ Gracanica sa Sest tehni¢kih zanimanja: masinsko, elektrotehnicko,
ekonomsko, turisticko — ugostiteljsko, medicinsko i zubnotehnic¢ko
Skole djeluju u skladu sa Zakonom o srednjoj $koli TK-a (SI. novine TK, br. 6/04, 7/05) i
drugim relevantnim pravilnicima i zakonskim okvirima. U okviru $kolske 2010/2011. godine,
srednje Skole u op¢ini Gracanica pohada ukupno 2.128 ucenik/ca.

Opéenito:

Skole raspolazu elektronskom bazom podataka o uéenicima/cama. U srednjim $kolama je
prisutna pojava napustanja Skolovanja zbog: udaje, neprihvatanja obaveza, neopravdanih izostanaka.

Ucenici/ce osnovnih Skola koji stanuju na udaljenosti preko 4 km od Skola imaju
organizovan besplatan prevoz do $kola. Za ucenike/ce koji pohadaju srednje skole nema besplatan
prevoz do skole.

Skole takoder ne provode predskolske programe, te nemaju produZeno zbrinjavanje za
ucenike/ce. Vezano za besplatne obroke, Skole obezbjeduju uzinu iz dobrovoljnih priloga za
pojedine ucenike/ce. Sve centralne Skole imaju biblioteke. Po pitanju vannastavnih aktivnosti
organizovanih u osnovnim $kolama, nisu dostavljeni detaljni podaci ve¢ informacija da je u pitanju
28 razlicitih sekcija.

Sve skole imaju sale za tjelesni odgoj ali ovi kapaciteti ne zadovoljavaju potrebe sve djece.
Po pitanju opremljenosti adekvatnim nastavnim ucilima i dr., podaci ukazuju da su $kole nedovoljno
opremljene. U Skolama postoje adekvatne sanitarne prostorije ali nisu. Pored redovne nastave, u
Skolama se obavlja dodatna/ dopunska nastava a posebna paznja se poklanja vannastavnim
aktivnostima. U pojedinim osnovnim Skolama uspostavljena je saradnja sa srednjim $kolama radi
profesionalne orijentacije ucenika.

U skolama aktivno djeluju Vijeca roditelja i Vijeca uc¢enika (Zajednica ucenika $kole).

Odredeni nastavni kadar je pohadao edukacije u protekle dvije godine. Edukacije su
organizovane od strane nadleznog Ministarstva i nvo. Za prisustvo na edukacijama, nastavni kadar
je dobio certifikate. Inace u Skolama imaju odredeni kadar/trenere za odredene teme.

Kao prioritetne potrebe istaknut je profesionalni razvoj, posebno iz oblasti inkluzivnog
obrazovanja, kao i edukacija o temi 'Skole prijatelji djece'. Ukazano je na potreba i po pitanju
unapredenja statusa djece. Naglaseno je da je potrebno unaprijedivati saradnju sa roditeljima i
zajednicom jer je uz dobru saradnju sve kvalitetnije i lakSe ostvarivo.

Op¢ina finansira: predskolske ustanove, dio troSkova za prevoz ucenika/ca, stipendije
odredenih grupa ucenika/ca, te vr$i izdvajanja za grantove za nevladin organizacije u sferi
obrazovanja. Kantonalno Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta TK izdvaja sredstva za
finansiranje: plata uposlenika/ca u Skolama, materijalne troSkove Skola, sufinansiranje troskova
prevoza ucenika/ca 1 troSkove inkluzivnog obrazovanja.

Skole imaju obavezu izvjetavanja prema nadleznom ministarstvu i po potrebi prema Opéini.
Interni monitoring 1 evaluacija rada vrsi se 1 u vrti¢ima i Skolama kroz hijerarhijsko izvjesStavanje, a
u Skolama kroz nastavnicka vijeca 1 prac¢enje od strane pedagoga, te od nadleznog kantonalnog
inspektorata.

Na podru¢ju opé¢ine Gracanica postoji Privatna Ustanova Centar za obrazovanje odraslih
Gracanica koja je registrovana od 05.05.2009. godine za formalno i neformalno obrazovanje
odraslih, za kurseve, edukacije, stru¢no usavrSavanje, itd. Centar radi po Zakonu o srednjem
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obrazovanju i pridrzava se vaze¢ih programa za obrazovanje. Sada ima 14 zaposlenih profesora/ca
koji rade sa godisnjim upisom 300 polaznika/ca za sticanje Ill, IV i V stepen srednjeg obrazovanja.
Polaznici/ce za upis treba da imaju zavrSenu osnovno obrazovanje. U toku priprema za izgradnju
novog objekta u kojem ¢e biti svi potrebni sadrzaji za obavljanje nastave sa savremenom opremom.

«» Zdravstveni sektor

U oblasti zdravstvene zastite, u op¢ini Gracanica djeluje JZU ,,Opéa bolnica® Dr. Mustafa
Beganovi¢ i JZU ,,Dom zdravlja“ ¢iji je osniva¢ opéina Gracanica. Ove ustanove djeluju u skladu sa
relevantnim zakonima iz oblasti zdravstva (Zakon o zdravstvenoj zastiti, Zakon o zdravstvenom
osiguranju 1 dr.). Primarna zdravstvena zaStita organizirana je u Domu zdravlja, privatnim
ordinacijama i apotekama, a sekundarna u Op¢oj bolnici dr. Mustafa Beganovi¢. Pri Op¢oj Bolnici
djeluje Centar za mentalno zdravlje. Na podrucju Opéine registrovano je 7 privatnih apoteka i JZU
,(Gradska apoteka® koje obavljaju djelatnost u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti, Zakonom o
lijekovima i dr.

Dom zdravlja provodi porodi¢nu medicinu putem osamnaest ambulanti porodi¢ne medicine
sa ukupno 189 uposlenih zdravstvenih radnika/ca. Zdravstvene sluzbe imaju aktivnhu bazu
elektronskih podataka u HES-u pri medicini rada. Pri Domu zdravlja djeluje patronazna sluzba koja
suraduje sa 18 pomoc¢nih i dva specijalisticka tima.

Dom zdravlja je sa 01.09.2010. godine pruzio usluge za: 16.269 djece u ambulanti u
gradskom podrucju, a 5.697 za djecu u ruralnim podruc¢jima. Po pitanju starih osoba preko 60
godina starosti, omogucéene su usluge za 11.205 u gradskoj ambulatni i 11.793 u ambulantama u
ruralnim podrucjima.

Zdravstvene ustanove nemaju prilagodene pristupe za djecu/osobe sa invaliditetom.
Pedijjatrijska sluzba Doma zdravlja nije opremljena u duhu ,prijatelji djece* ali prostorije za
pruzanje usluga za djecu su odvojene, tj. prostorije bolesne djece od zdrave djece — dojencadi.
Pedijatar iz Doma zdravlja obavlja povremne preglede djece u SOS Kinderdorf-u po iskazanim
potrebama.

Zaposlenici zdravstvenih ustanova u posljednje dvije godine su pohadali specijalizirane
treninge u sklopu “interne" edukacije na teme: CPR-kardiopulmonalna reanimacija, EEG-
monitoring, febrilne konvulzije, radioloska zastita, HbALlc, penovi za inzulin, EKG-
elektrokardiogram, hipertenzija — uloga medicinskih tehnicara, dojenje, prevencija dijabetickog
stopala, zdravstvena zastita zdravstvenih radnika i polivalentna patronazna edukacija.

Saradnja sa Skolama postoji jer Dom zdravlja vrsi: sistematske preglede, imunizaciju kao 1
povremena predavanja na temu ,Stetnih navika“ i pitanja koja se odnose na djece sa ranom
ometenoSc¢u 1 invaliditetom. Saradnja sa policijom postoji posebno u slucajevima zlostavljanja u
porodici i povreda na radu. U slucaju zlostavljanja na poziv CSR i policije, Dom zdravlja izlazi na
teren i utvrduje stanje zlostavljene osobe. U saradnji se provodi edukacija o prepoznavanju
zlostavljanja. Takoder, zdravstvene ustanove saraduju sa CSR kroz djelovanje patronazne sluzbe
koja obilazi djecu sa invaliditetom 1 pruza zdravstvenu zastitu pri odredenim potrebama.

Zdravstvene ustanove suraduju i sa organizacijama civilnog drustva i volonterima a posebno
sa organizacijama Neon i Crveni kriz Gracanica. Suradnja se ogleda u pruzanju zdravstvenih usluga
korisnicima/cama udruzenja kao i pruzanju edukacije na odredene teme iz oblasti zdravstva.

Monitoring se vr$i od strane federalnih i kantonalnih inspektora i kroz rad Upravnog vijeca.
NadlezZno kantonalno ministarstvo, odnosno Zavod za zdravstveno osiguranje vrsi finansiranje rada i
usluga Doma zdravlja i Bolnice.

% Sektor sigurnosti i pravosuda

U op¢ini Gracanica djeluje Policijska stanica. Ova ustanova djeluje u skladu sa relevantnom
zakonskom regulativom, tj. kantonalnim Zakonom o policijskim sluzbenicima Tuzlanskog kantona,
te Zakonom o unutra$njim poslovima TK i dr. relevantnim zakonima. Prema podacima ove
institucije, u istoj ne djeluje zaposleni specijaliziran za socijalnu/djeciju zastitu.

Podaci ukazuju da ova policijska stanica nema prilagodene prilaze za osobe sa invaliditetom
ni za etazu prizemlje kao 1 za druge etaze objekta, koji je zavrSen ravnim krovom kojem je potrebna
rekonstrukcija. U objektu PS Gracanica nema prostorije za obavljanje razgovora sa strankama, ne
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posjeduje prostoriju za zadrzavanje lica (po zakonu o Policijskim sluzbenicima TK-a do 24 sata),
manjak je prostorija za sluzbenike policije (po 4 inspektora u jednoj kancelariji) i nemaju prostorije
odvojene za rad sa maloljetnicima. Ustanova ne raspolaze sa dovoljno namjes$taja U prostorijama za
sastanke, otpreme sluzbi i1 sl. (stolice, Klupe i stolove i dr.). Takoder, Policijska stanica nije
adekvatno opremljena (kompjuteri, video nadzor i sl.) i nemaju elektronsku bazu podataka o
maloljetnim korisnicima/cama. Prisutna je problematika neadekvatnog smjestaja policijskih
automobila a postojec¢i vozni park je zastario i nedovoljan je broj vozila za obavljanje djelatnosti.

Po pitanju pohadanja specijalizovanih programa u posljednje dvije godine, zaposlenici su
prisustvovali edukacijama na teme: 'nasilje u porodici' i 'maloljetnicka delinkvencija'.

Policijska stanica realizuje preventivni program i program promocije saradnje policije i
lokalne zajednice pod nazivom ,,Rad policije u zajednici®. Nadzor nad stru¢nim radom policije vrsi
Ministarstvo unutrasnjih poslova TK.

Op¢inski sud Gracanica djeluje u skladu sa relevantnom zakonskom regulativom. U ovoj
instituciji je zaposleno 27 osoba od ¢ega je 5 sudija a jedan od sudija je ujedno i predsjednik suda.

Podaci o izreCenim mjerama prema maloljetnim osobama sa junom 2010. godine ukazuju na
sljedece: pojacan nadzor roditelja, usvojitelja ili staratelja 6 (3 m/ 3 z) maloljetne osobe i pojaan
nadzor nadleZznog organa socijalne zaStite za 1 (1 m) osobu. Za navedeni period nije bilo
maloljetnika koji su izvrsili recidiv i u jednom predmetu sa vise lica izreene su razli¢ite odgojne
mjere.

Op¢inski sud u Gracanici je adekvatno opremljen s tim da nemaju elektronsku bazu podataka
o djeci. Sto se ti¢e rada sa djecom/odraslim invalidnim osobama, zgrada ove ustanove nema rije$eno
pitanje pristupa za osobe sa posebnim potrebama ni za etazu prizemlja kao i na druge etaze objekta,
koji je zavrSen ravnim krovom kojem je potrebna rekonstrukcija. Zgrada nema video nadzor.

Op¢insku sud ne sprovodi specijalizovane programe za fokusom na Zene/djecu i porodicu
opcenito, kao niti programe promocije zakonskih regulativa i jatanja medusektoralne suradnje se ne
sprovode u lokalnoj zajednici od strane Op¢inskog suda.

Uposlenici/ce Opéinskog suda se profesionalno usavrSavaju na treninzima organizovanim od
strane Centra za edukaciju sudija i tuzilaca FBiH. U posljednje dvije godine obucena su dva
uposlenika/ce na teme: maloljetnicka delikvencije i nasilje u porodici.

Op¢inski sud suraduje sa policijom, zdravstvenim ustanovama i CSR po pitanjima
zlostavljanja djece, nasilja u porodici i dr. relevantnih pitanja propisanih u nadleznosti suda.
Suradnja sa NVO-ima se ogleda po pitanjima struéne pomoc¢i u implementaciji preventivnih
programa iz oblasti maloljetnicke delikvencije. Nadzor nad stru¢nim radom Opc¢inskog suda ima
Kantonlni sud i Ministarstvo pravosuda TK i FBiH.

«» Nevladin sektor

Opc¢ina Gracanica je potpisnik Sporazuma o suradnji sa NVO-ima te je usvojila i Strategiju
partnerstva o suradnji sa NVO-ima. Strane potpisnice ovih akata promovisu i razvijaju medusobne
partnerske odnose, uvode dobru praksu u toj oblasti i razvijaju demokratski nac¢in donosenja odluka
1 kreiranja javne politicke analize stanja nevladinog sektora, ukazuje na potrebu njihovog
umrezavanja, kao i opreme te obuke nedovoljno stru¢nog kadra.

Znacajan broj istih djeluje 1 doprinosi unapredenju statusa socijalno iskljucenih grupa kroz
realizaciju projekata i pruzanje razli¢itih usluga u njthovom mandatu a to su:

e Crveni kriz Gracanica je dobrovoljna humanitarna organizacija koja djeluje na nacelima
(humanosti, nepristrasnosti, neutralnosti, neovisnosti, dobrovoljnosti, jedinstva i
univerzalnosti) radi ostvarivanja humanitarnih ciljeva i pruzanja pomo¢i u oblasti socijalne 1
zdravstvene zaStite, odgoja 1 obrazovanja 1 drugih programskih ciljeva 1 zadataka u zastiti
prava gradana. Prema podacima iz juna 2010. godine ova organizacija pruza usluge za 216
odraslih korisnika/ca 1 to: starim osobama bez porodi¢nog staranja i odraslim osobama u
stanju socijalne potrebe. Organizacija saraduje sa javnim institucijama u svim nivoima, i
nevladinim organizacijama po iskazanoj potrebi.

e Hrvatsko-katolicko dobrotvorno drustvo Gracanica kroz humanitarne akcije aktivno
pomaze svim kategorijama stanovniStva a naro€ito mlade i starije osobe. Trenutno, Drustvo
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humanitarno podrzava 244 korisnika/ca (Stare osobe bez porodi¢nog staranja i odrasla lica u

stanju socijalne potrebe).

e Drustva za psihosocijalnu pomo¢ starim osobama i djeci sa posebnim potrebama
»Osmjeh* u Gracanici u svom radu se bavi promocijom i razvijanjem organizovanog
dobrovoljnog rada (ODR). U Gracanici je formiran prvi volonterski Centar u BiH (pri
drustvu Osmijeh), 1 on ve¢ duzi niz godina predstavlja BiH u IAVE (Medunarodnoj
organizaciji za podrsku volonterizmu), GYSD (Svjetskoj mrezi mladih volontera) i CEV
(Evropskom volonterskom centru). Veliki je broj mladih koji su stekli iskustva u
volonterskom radu i koji su i sami prosli niz edukacija, kao i1 predstavnika drugih NVO-a, uz
doprinos i podrsku drustva ,,Osmjeh®.

o UdruZenje “ANEA-Mladi Gracanice” Gracanica radi na afirmaciji mladih, povecanju
svijesti lokalne zajednice o problemima mladih i organizovanje razli¢itih nau¢nih, kulturno —
umjetnickih 1 sportskih programa, humanitarnih akcija za pomo¢ mladima, javnih tribina,
okruglih stolova, predavanja, tematskih zborova, seminara i savjetovanja od interesa za
mlade. Prioriteti udruZenja se ogledaju u opremanju tehnickom opremom i edukaciji ¢lanova
/ca udruzenja na teme: namicanje sredstava, omladinske politike i dr.

e Udruzenje slijepih i slabovidnih lica-gradana Gracanica, podrzava i pomaze slijepa i
slabovidna lica, radi na povecanju svijesti lokalne zajednice o problemima slijepih i
slabovidnih lica, organizuje sportske programe i humanitarne akcija za pomo¢ slijepim
licima koji su slabog materijalnog stanja. Udruzenje broji 50 ¢lanova/ica od kojih je 2 djece
(1 dijete u osnovnom obrazovanju i 1 dijete u srednjem obrazovanju), 5 lica su uposlenici/ce
a ostali ¢lanovi/ice ovog udruzenja imaju novéanu pomo¢ koju im omogucavaju institucije
za pomo¢ tudih lica.

e UdruZenje gradana (roditelja i nastavnika) ,,NaSa buduénost“ Gracanica, radi na
unapredenju kvaliteta odgojno-obrazovnog rada, unaprijeduje rad i status djece sa posebnim
potrebama i potesko¢ama u ucenju i vladanju, poti¢e i razvija socijalnu inkluziju, vrsi
edukaciju nastavnika, mladih i roditelja te podize svijest i promovira potrebe drustva i
porodice u odgoju i obrazovanju. Trenutni broj korisnika/ca (djece/mladih) udruzenja je
1221 od ¢ega je 74 djece sa posebnim potrebama, 13 djece sa problemati¢nim ponaSanjem,
32 djece iz materijalno neobezbjedenih porodica i 28 djece samohranih roditelja.

e UdruzZenje NVO EKO OAZA, radi o¢uvanja zivotne sredine, razvoja lokalnog turizma,
zastite ljudskih prava i promoviranju evropskih integracija u oblasti okolisa. Udruzenje
obuhvata oko 150 ¢lanova/ica, nema nikakvih prostorija za rad i aktivnosti ¢lanova/ica su
uglavnom volonterskog tipa.

U op¢ini Gracanica, status ¢lanova/ica NVO-a je uglavnom volonterski a poslovi koji se
obavljaju su u zavisnosti od projektnih aktivnosti koje doprinose unaprijedenju statusa socijalno
iskljucenih grupa. Monitoring rada se obavlja putem mjesecnih sastanaka ¢lanova/ica, u nekim
NVO-ima putem ankete, evaluacionih upitnika nakon realizovanih aktivnosti ili putem neformalnih
razgovora sa korisnicima/cama. Takoder, monitoring se vrSi od strane donatora zbog pracenja
progresa realizacije projekata. NVO ne posjeduju elektronske baze podataka dok u pojedinim NVO-
ima postoje spiskovi korisnika/ca projekta. Podaci se koriste u svrhu pracenja situacije korisnika/ca
I planiranja novih projekata.

NVO suraduju sa svim akterima uklju¢enth u sistem socijalne/decije zaStite i oblasti
vodosnabdijevanja kako na lokalnom tako i1 na vi§im nivoima vlasti. Suradnja se najceSc¢e odvija po
odredeni programima koji imaju za cilj unapredenje statusa socijalno iskljuc¢enih grupa.

Finansiranje udruZenja se uglavnom zasniva na apliciranju projekata prema domacim ili
medunarodnim donatorima, a postoji 1 manji broj udruzenja koja namicu sredstva kroz naplatu
Clanarine. Vec¢ina udruZenja djeluje u prostorijama dodjeljenim od strane op¢ine Gracanica.

«* Privatni sektor

U op¢ini Grafanica postoji UdruZenje poslodavaca i samostalnih poduzetnika opcine
Gracanica kao 1 Udruzenje poljoprivrednika, poljoprivrednih inzenjera 1 tehnicara Opcine
Gracanica.

UdruZenja kao 1 drugi privatni subjekti pomaze razvoju poslovnog okruzenja u BiH i op¢ini
Gracanica. Podrzavaju projekte ocuvanja zdrave zZivotne okoline, pomaze edukaciju i zaposljavanje
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mladih stru¢njaka, te izgradnju lokalne infrastrukture. Kroz jasno definisanu poslovnu politiku
Udruzenja podrzani su razliciti oblici razvojnih projekata u oblasti sporta, kulture, umjetnosti i
edukacije.

% Mediji

U op¢ini Gracanica djeluju Radio Gracanica u okviru JU Bosanski kulturni centar. Od
Stampanih medija aktivni su Gracanicki glasnik, Gracanicke novine i Printel. Takoder, u Op¢ini
djeluje i nekoliko internet portala:

- www.opcina-gracanica.ba,
- www.gracanica.net,
- www.bkc-gracanica.com.

+» Sektor vodosnabdijevanja

JP ,,Vodovod i kanalizacija“ dd Gracanica

Vodovodom upravlja ,,Vodovod 1 kanalizacija®“ dd Grafanica sa 51% drZzavnog kapitala
kojim upravlja Opc¢ina Gracanica i 49% privatnog kapitala u vlasnistvu 23 radnika — vlasnika
kapitala. Osnovna djelatnost d.o.o ,,Vodovod i kanalizacija* je snabdijevanje stanovniStva vodom,
odvodenje otpadnih i oborinskih voda. Organizacija preduzeca treba da uslijedi poslije rjeSavanja
odrzavanja kanalizacije 1 preuzimanja na odrZavanje seoskih vodovoda.

Gradskim vodovodom i vodovodom u jednoj MZ upravlja JP ,,Vodovod i kanalizacija“.
Mjesnim vodovodima upravljaju MZ 1 fizi¢ka lica ukoliko preduzece nije uspostavilo Ugovor sa
istima.

Po pitanju zakonske regulative, na nivou FBiH postoje sljede¢i zakoni u oblasti
vodosnabdijevanja relevantni za djelovanje ovog preduzeca: Zakon o vodama (“Sluzbene novine
Federacije BiH*,broj 70/06) i Pravilnik o uslovima za odredivanje zona sanitarne zaStite i zaStitnih
mjera za izvoriste voda koje se koriste ili planiraju da koriste za pi¢e (“Sluzbene novine Federacije
BiH*,broj 51/02). Na kantonalnom nivou su u pitanju sljede¢i relevantni zakoni: Zakon o vodama
(,,Sluzbene novine TK*“broj 11/08) 1 Uredba o katastru zagadivaca voda (,,Sl.novine TK* broj
2/05). Na nivou op¢ine, JP ,,VVodovod i kanalizacija“ djeluje u skladu sa opéinskim odlukama.

Sa 31.12.2004. godine na vodovodnu mrezu priklju¢eno je 4.593 domacinstva 1 550
privrednih subjekata. U periodu od 1982. do 2004. godine prikljucivano je prosje¢no godisnje 127
subjekata. Od ukupno 790 stanova u stambenim naseljima priklju¢eno je 510 a za ugradnju ostalo je
Jo§ 280 stanova. Na podrucju regije ne E)ostoj 1 regionalni kanalizacijski sistem. Ne postoje uredaji za
precis¢avanje gradskih otpadnih voda.*

Preduzece ne raspolaze podacima o socijalno ugroZenim kategorijama stanovniStva -
korisnika/ca usluga istog i omoguc¢ava usluge za 19.000 korisnika/ca. Korisnici/ce usluga preduzeca
nisu obuhvaéeni odredenim programom subvencioniranja ili nekom drugom relevantnom mjerom
jer iste nisu uspostavljene u op¢ini Gracanica.

Preduzece ima dobru saradnju sa MZ i ista se odnosi na usaglaSavanje aktivnosti na razvoju
sistema. Saradnja postoji kako sa javnim tako i nevladinim organizacija i na zadovoljavajuc¢em je
nivou.

Po pitanju materijalnih resursa, preduzece vrsi upravljanje 1 odrzavanje postojecih sistema, a
sredstva za razvoj sistema ne posjeduje.

Prikupljeni podaci ukazuju da su zaposlenici imali obuku osoblja na sanaciji gubitaka u
sistemu (4 ucesnika/ca). Obuka je odrzana u trajnju 4 dana. Po pitanju potreba u oblasti edukacije,
istaknuto je da su neophodne obuke iz oblasti ekonomsko-finansijskih poslova i ‘primjene novih
tehnologija i materijala u oblasti vodovoda i kanalizacije.

Istaknuti su sljede¢i prioriteti preduzeéa u svrhu poboljSanja usluge vodosnabdijevanja:
oprema, saradnja sa drugim sektorima, saradnja sa zajednicom i korisnicima/cama, kao i uspostava
ekonomske cijene usluga.

0 Izvor podataka: Strategija ekonomskog razvoja Opéine Gracanica (2005-2010)
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Preduzece ne djeluju u podsticajnom okruzenju, usljed gubitaka u mrezi i niskom nivou
naplate usluga isto nije u mogucnosti planirati proSirenje postoje¢e mreze i vrSiti unaprjedenje
kvalitete pitke vode.

JP ,KOMUS*“ d.o.0. Gracanica

U op¢ini Gracanica, javno komunalno preduzeée zaduZeno za upravljanje ¢vrstim otpadom
je JP ,,Komus” d.o.o.

Djelatnost odlaganja komunalnog otpada je dodijeljena JP ,,Komus” Odlukom o komunalnim
djelatnostima i komunalnom redu (,,Sluzbeni glasnik opéine”, broj:05/07) koja je usvojena od
strane Op¢ine Gracanica, u skladu sa Zakonom o komunalnim djelatnostima Kantona Tuzla
(,,Sluzbene novine Kantona Tuzla”, broj:11/05).

Prema gore navedenoj odluci, JP ,,Komus” obavlja slijedece djelatnosti pored svoje osnovne
djelatnosti (odlaganje komunalnog otpada): ¢iS¢enje i odrzavanje, odrzavanje javnih prostora,
odrzavanje javnih parking prostora i javnih garaza, osim ako nije drugacije uredeno, odrzavanje
groblja, osim ako nije drugacije uredeno, trzna mjesta i pijace, ukraSavanje i pruzanje aktivnosti U
saradnji sa javnom utanovom ,,Veterinarska stanica” Gracanica.

JP ,,Komus” upravlja javnom deponijom te je zaduzeno za njegovu organizaciju, odrzavanje
i pravilno odlaganje otpada, u skladu sa ovom Odlukom.

4.2. Identifikacija slabosti/nedostataka sistema socijalne/djecije zastite u odnosu
na dostupnost vode

U toku analize situacije u sferi socijalne/djecije zastite u odnosu na vodosnabdijevanje u
op¢ini Gracanica, a uz primjenu instrumenata HRBAP metodologije, omogucen je detaljan uvid u
nedostatke koji onemoguéuju kvalitetan kontinuitet usluga® i nedostatke kapaciteta u odnosu na
motivaciju, ovlasti/nadleZnosti i raspolozive resurse nosilaca duznosti u sferi socijalne/djecije zastite
I vodosnabdijevanja. U nastavku slijedi pregled identifikovanih uzroka nedostataka u kontinuitetu
usluga i kapaciteta po pitanju usluga za definisane prioritetne socijalno iskljuéene grupe,a u odnosu
na.

e Motivisanost koja postoji, ali je umanjena zbog:

- neadekvatnih uslova za rad u ustanovama i organizacijama i nedostatak stru¢nog kadra,

- nedovojnih finansijskih sredstava za rad institucija/organizacija,

- nedovoljne medusekotralne saradnje 1 nepostojanje multidisciplinarnog pristupa u radu,

- nepostojanje baze podataka Sto utice na ranu intervenciju,

- pasivnosti korisnika/ca i predrasude u lokalnoj zajednic,

- nedovoljne ukljucenosti korisnika/ca u sistem odluc¢ivanja i kreiranja politika,

- nepostojanja multidisciplinarnog mobilnog tima,

- nizak nivo lokalne svijesti u svim segmentima drustva,

- nizak nivo volonterizma kod djece i mladih,

- neadekvatne usluge za socijalno iskljucene grupe (ne provodi se ku¢na njega, rad mobilnog tima
naterenuidr.),

- neadekvatnog sistema socijalne/djecije zastite,

- nedovoljnog angazmana lokalne zajednice u stvaranju sigurnog ekonomskog i socijalnog
okruZenja,

- niskog nivoa drustvenih normi,

- diskriminacije po pitanju obrazovanja i infrastrukture,

Kontinuitet usluga obuhvaca sljedeée usluge: prevenciju, ranu identifikaciju, procjenu i registraciju, ranu intervenciju,
upucivanje, odluka, pruzanje usluga, pracenje i mehanizmi zalbi.
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nedovoljne upucenosti roditelja u stanje svoga djeteta,

nezainteresiranosti roditelja,

neznanja o sposobnostima i moguénostima djece za ukljuc¢ivanje u drustvenu zajednicu,
nedovoljne upucenost roditelja u nacine rada sa djecom, ostvarivanje prava i kome se obratiti za
pomoc,

nedovoljne edukacije profesionalaca i roditelja,

nepostojanja Zakona o volonterizmu,

nepostojanja sistema pracenja i kontrole;

Ovlasti/NadleZnosti koje postoje ali su nedovoljne zbog:

nejasno definirane odgovornosti (u Zakonima),

nepostojanje odgovarajuceg tijela za preventivno i pravovremeno djelovanje na uzroke, a ne na
posljedice,

nedovoljnih sredstava i stru¢nog kadra za provodenje programa prevencije,

problemi u izvrSavanju poslova povjerenih od strane viSih nivou vlasti zbog nedovoljno
usmjerenih sredstava za izvrSavanje tih nadleznosti,

nepostojanje kratkoro¢nih i dugoro€nih planova,

nedovoljna transparentnost informacija,

neadekvatna definisanost federalnog zakona u smislu dalje primjene istog na lokalnim nivoima,
neadekvatnih statistickih pokazatelja,

nedostaje Komisija za unapredenje socijalne/djeCije zastite i inkluzije u oblasti
vodosnabdijevanja u lokalnoj zajednici,

nepostojanje programa subvencije u oblasti vodosnabdijevanja,

neadekvatni programi socijalne politike u oblasti vodosnabdijevanja za socijalno iskljucene
grupe Sto utiCe na zivotni standard istih (umanjena primanja, obaveze placanja rezijskih
troskova, umanjena potro$nja vode §to utice na higijenske navike, ako je u pitanju invalidna
osoba — problematika angazovanja pomoc¢i u kuci, otezana dostupnost usluga zdravstvene i
socijalne zastite i vodosnabdijevanja za osobe),

veoma malo se radi se na prevenciji samo kroz profesionalnu orjentaciju

nedovoljno zastupljena saradnja obrazovnog sektora i trzista rada,

nepostojanje programa samopomoci,

nedovoljna finansijska podrska za programe/male biznise,

nedovoljne edukacije za nezaposlene roditelje u svrhu jacanja vjeStina 1 znanja za traZzenje
zaposlenja,

nedovoljna informisanost korisnika/ca i lokalne zajednice,

neadekvatni prostori za rad 1 pruZanje usluga,

poremecene drustvene norme,

nejasno definisanih odgovornosti u okviru relevantnih zakona,

nedovoljne zainteresovanosti korisnika/porodica u stanju socijalne potrebe za saradnju,
nerazumijevanja sredine zbog predrasuda prema onima koji traZze pomoc,

neadekvatna medusektoralna 1 multidisciplinarna saradnja.

Resurse (ljudski i materijalni):

nedovoljna finansijska sredstava,

nedovoljno zaposlenog stru¢nog kadra, ogranicene materijalno/tehnicke 1 prostorne moguénosti,
nema sveobuhvatne baze podataka o socijalno isklju¢enim grupama,

nepostojanje multidisciplinarnog mobilnog stru¢nog tima za pruzanje pomo¢i,

neadekvatna infrastruktura/pristupi za socijalno iskljuéene grupe u pojedinim javnim i
nevladinim ustanovama i nepostojanje lifta/kosih prilaza u istima,

neadekvatni i nedovoljni programi na unapredenju standarda zivota socijalno iskljucenih grupa
ukljucujudi i sferu kulturnog/drustvenog Zivota

nedovoljna sredstva za nabavku didaktickog materijala (Skole, NVO-i i dr.)

nepostojanje multidisciplinarnog mobilnog stru¢nog tima za pruzanje pomoéi socijalno
iskljuceim grupama,
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- nepostojanje SavjetovaliSta za brak 1 porodicu,

- nedovoljno razvijen volonterizam,

- nemoguénost ugradnje mjerila o potro$nji vode u stambene objekte porodica iz socijalno
iskljucenih grupa.

Vise informacija vidjeti u Aneksima 5 i 6.

5. AKCIONI PLAN SOCIJALNOG UKLJUCIVANJA U SISTEM
SOCIJALNE/DJECIJE  ZASTITE U ODNOSU NA  OBLAST
VODOSNABDIJEVANJA U OPCINI GRACANICA ZA 2011-2012.

5.1 Prioriteti za akciju

Obzirom na sveobuhvatni proces izrade ,,Akcionog plana socijalnog ukljuc¢ivanja u sistem
socijalne/djecije zaStite u odnosu na oblast vodosnabdijevanja u opcini Gracanica za 2011-2012.
godinu“ koji je baziran na HRBAP metodologiji (pristup planiranju baziran na postivanju ljudskih/
djecijih prava), a podrazumijeva: prikupljanje i analizu podataka, identifikaciju problema i socijalno
iskljucenih grupa, mapiranje sistema, identifikaciju njegovih slabosti i nedostataka, utvrdena je
neophodnost razvijanja odredenih smjernica ¢ijom bi se primjenom poboljsala socijalna inkluzija.

e ,DevInfo baza podataka o djecijim indikatorima*

U okviru programa ,,.Demokratska uprava na polju ekonomije — Osiguranje pristupa
vodosnabdijevanju kroz institucionalni razvoj i infrastrukturu “ koji podrzava UNICEF u partnerstvu
sa UNDP i u saradnji sa drzavnim partnerima, u periodu juli - decembar 2010. godine na nivou 10
op¢ina u BiH, implementira se aktivnost uspostave ili aZuriranja opcinskih baza podataka o
socijalnim i ekonomskim pokazateljima na opstinskom nivou pod nazivom DeviInfo baza podataka.
Ona se bavi velikom prazninom u kapacitetima za planiranje u opc¢inskim institucijama, a to je
nedostatak centralne baze podataka o socijalnim i ekonomskim pokazateljima, posebno onih koji se
ticu ugrozenih i isklju¢enih kategorija stanovni$tva. Aktivnost obuhvata obuke op¢inskog osoblja i
osoblja organizacija civilnog drustva o primjeni Devinfo softwarea, ¢ija je primjena ve¢ uvedena u
19 op¢ina u BiH (Novi Grad-Sarajevo, Novi Travnik, Sanski Most, Livno, Stolac, Bile¢a, Kotor
Varos, Laktasi, Novi Grad/Bos.Novi, Visegrad, Bugojno, Prijedor, Trebinje, Lukavac, Tesli¢, Vares,
Banja Luka, Gradiska, Kakanj), a u fazi je uvodenja u op¢inama: Neum, Biha¢, Rudo, Trnovo,
Istoéno Novo Sarajevo, Isto¢na Ilidza, Kladanj, Petrovac-Drini¢, Bosanski Petrovac, Gracanica i
Petrovo. Na osnovu zajedni¢ki dogovorenih socijalnih i ekonomskih pokazatelja, opcinski
predstavnici - Devinfo menadzeri i sakupljac¢i podataka prosli su obuku o koristenju Devinfo
aplikacije, za upravljanje Devinfo bazom podataka. Pomenuto je obuhvatilo uéenje 0 unosenju
podataka u centralnu Devinfo bazu podataka radi uporedivanja podataka i Kartiranja rezultata
postignutih u socijalnom i ekonomskom sektoru tokom trajanja projekta, kao i o primjeni
metodologije procjene uticaja i metoda prikupljanja podataka, a kako bi se poboljsale njihove
sposobnosti za izradu politika rada zasnovanih na dokazima i kako bi se osiguralo da se podaci
istrazivanja na polju procjene uticaja i drugih istrazivanja na opc¢inskom nivou unose u opc¢inske
baze podataka i koriste u procesima odlucivanja.

Kada su u pitanju opc¢ine u FBiH, spomenuta aktivnost/podprojekat se implementira od strane
NVO ,,Budimo aktivni u op¢inama Stolac i Neum, i od strane NVO ,,Svjetionik* u op¢inama:
Biha¢, Bosanski Petrovac, Gracanica i Kladanj. Svrha/cilj pomenutog podprojekta je povecanje
kapaciteta ugrozenih grupa kako bi mogli uticati na opcinski proces donosenja odluka za pitanja
vodosnabdijevanja, kao i povecanje kapaciteta opcinskih vlasti u smislu poboljsanja sposobnosti
sluzbenika/ca na visim nivoima vlasti na polju prikupljanja i analize podataka, preciznije na
procjenama i analizama statusa ugrozenih grupa i planiranju socijalnih mjera u ublazavanju politika
rada kroz uspostavljanje opcinske baze podataka o socijalnim i ekonomskim pokazateljima, tj.
uspostavljanje Devinfo baze podataka o indikatorima stanja i potreba djece u lokalnoj zajednici, kao
i 0 indikatorima stanja upravljanja vodoprivrednim resursima. Ciljne grupe projekta su op¢inski
sluzbenici, roditelji/staratelji, stru¢no osoblje institucija koje pruzaju usluge djeci u oblastima
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socijalne i zdravstvene zastite, obrazovanja i prevencije riziénih ponaSanja, kao i predstavnici
statistickih agencija (entitetska, drzavna).

Na op¢inskom nivou, potrebno je izgraditi mehanizme za prikupljanje podataka o djecijim
indikatorima za unos u Devinfo bazu podataka, kao i o indikatorima upravljanja vodoprivrednim
resursima, a kako bi vlasti donosile odluke o prioritetima na osnovu relevantnih podataka. Kako bi
to postala redovna praksa, potrebno je donijeti odluku obavezujuéu za sve koji rade sa djecom i za
djecu, kao i za op¢insku administraciju, tako da bi ovaj dio programa trebao rezultirati promjenom
stavova opcinskih vlasti i gradana u odnosu na izradu i spovodenje opéinskih programa od javnog
interesa i u odnosu na uspostavljanje standarda i formalizaciju komunikacijskih kanala medu
op¢inama, komunalnim preduzeé¢ima, gradanima i predstavnicima organizacija civilnog drustva, jer
efektivne i pouzdane baze podataka na opé¢inskom nivou su od susStinskog znacaja za pracenje
sprovodenja i efikasnosti dugoro¢nih politika rada na polju socijalne zastite.

Obaveza lokalne zajednice, osim analize polozaja djece i alokcije sredstava za poboljsanje
njihove situacije, treba da bude uspostavljena na mehanizmima za zastitu djece i zastitu i monitoring
njihovih prava.

Na novim lokacijama uvodenja Devinfo baze podataka jo§ uvijek je prerano donositi
zakljuéne ocjene i preporuke na osnovu trenutno prikupljenih podataka, kao pokazatelja stanja
djecijih prava i pitanja vodosnabdjevanja u datoj op¢ini.

Najces¢i problemi prilikom prikupljanja podataka bili su: jezicko determinisanje odredenih
indikatora, nemoguc¢nost dobijanja podataka zbog nepostojanja relevantnih ustanova-institucija u
datoj opcini, nemogucénosti anketiranja cijele populacije vezane za odredeni indikator, na
dostavljene dopise pojedinim institucijama, pozivaju¢i se na Zakon o slobodi pristupa
informacijama, nisu dosli nikakvi odgovori, nedovoljno shvatanje vaznosti Devinfo baze podataka
od strane institucija od kojih su trazeni podaci, dobijeni razli¢iti podaci iz vise izvora.*?

o ,Uces¢a djece u procesu donoSenja odluka kroz participativno akciono istraZivanje
(PAR)«

U okviru MDG-F projekta, u periodu od avgusta do decembra 2010. implementira se
projekat ,,Uces¢a djece u procesu donosenja odluka kroz participativno akciono istrazivanje (PAR)*
u lokalnim zajednicama u kojima se implementira MDG-F projekat. Pomenuti projekat se
implementira u partnerstvu NVO-a ,NasSa djeca®“ Sarajevo, NVO ,Budimo aktivni® i
L»Svjetionik*“ Prijedor a u cilju analize problema koji se ticu djece u Skoli i lokalnoj zajednici, te
razvijanje i implementacija ,,Akcionih planova za (aktivnije) uceS¢e djece i mladih o pitanjima koja
se ticu unaprijedenja gospodarenja vodom, higijene, ekologije i generalno njihove dobrobiti“. Kada
je u pitanju podru¢je FBiH, NVO , Nasa djeca” iz Sarajeva radi u op¢inama Kladanj i Stolac, NVO
,,ovjetionik* iz Prijedora radi u op¢inama: Gra¢anica, Bosanski Petrovac i Biha¢, a NVO ,,.Budimo
aktivni* provodi aktivnosti u op¢ini Neum. U projektne aktivnosti ukljuceno je u svakoj od op¢ina u
kojima se implementira MDG-F projekat: 15 - 25 djece u svakoj od navedenih opéina koja rade u
PAR grupama; 28 - 30 roditelja, profesionalaca i donosilaca odluka na nivou lokalne zajednice koji
djeluju kao Grupa za podrsku rada grupama djece; oko 400 djece iz lokalne zajednice ukljuceno je u
implementaciju ,,Akcionog plana za (aktivnije) uce$¢e djece i mladih o pitanjima koja se ticu
unaprijedenja gospodarenja vodom, higijene, ekologije i generalno njihove dobrobiti“. PAR grupe
djece identificirat ¢e kratkorocne i dugorocne Akcione planove koje planiraju provesti u periodu
2010 - 2011 godine.

U opc¢ini Gracanica djeca su identifikovala sljedece probleme i buduce ciljeve:

U okviru programa rada sa djecom NVO ,,ANEA* iz Gracanica inicirala je okuljanje PAR grupe
,,Bunnies* koja je formirana u suradnji sa O.S. ,,Hasan Kikié¢*. Problemi koje je PAR grupa djece
idientificirala u zajednici jesu nedostatak bazena za djecu, te neureden gradski park, te su izrazili
zelju da se rjeSavanjem ovih problema bave dugoro¢no, uz podrsku OUO-a i $ire lokalne zajednice.
Problem koji se ti¢e $kolske djece u O.S.“Hasan Kiki¢“, a na &ijem je rjeSavanju PAR grupa
,Bunnies® odlucila da se fokusira u naredom periodu jeste uredenje svlaCionica i tuSeva u
fiskulturnoj sali njthove osnovne skole.

* Izvor: NVO »Svjetionik* Prijedor
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e PAG grupa

U okviru MDG-F projekta, te u skladu sa Projektnim dokumentom, u ciljanim opéinama
formirane su PAG grupe (Participatory Action Group — Participativne akcione grupe). Obzirom da
je ¢ine direktni korisnici/ce socijalne zastite, pomenuta grupa predstavlja znacajnu fokus grupu na
osnovu Cijih zaklju¢aka i1 preporuka su kreirane odredene aktivnosti vezane za potrebe
marginalizovanih grupa. Isto tako, svojim idejama zasnovanim na stvarnim potrebama, PAG grupa
je doprinijela kvaliteti izrade posebno usmjerenog projekta koji se odnosi na kreiranje referalnog
modela socijalne/djecije zastite i inkluzije, dvogodiSnjeg Akcionog plana za 2011-2012. godinu, kao
i svim ostalim aktivnostima od znacaja za jacanje gradanskog uces¢a u procesu donosenja odluka u
lokalnoj zajednici. Clanovi/ce PAG grupe rade u skladu sa planom rada, te odrzavaju redovne
sastanke, a odreden broj ¢lanova/ica je prisustvovao i organizovanim treninzima u okviru MDG-F
projekta.

Sa PAG grupom radi UNICEF konsultantica, zaduzena za kreiranje specificne PAR
metodologije, koja ¢e prilikom zavrSetka odredenih aktivnosti dati prijedloge za izradu dokumenta
koji se odnosi na uvodenje integrisanog pristupa primjeni referalnog modela socijalne/djecije zastite
i inkluzije u oblasti vodosnabdijevanja.

Zakljuéno odrzanim sastancima, c¢lanovi/ice PAG grupe su dali slijedeée prijedloge kao
predstavnici/ce gradana opéine Gracanica:

e S ciljem jacanja rada MZ-a na web stranici Opcine ubaciti informacije o planu rada i
realiziranim aktivnostima MZ-a, te osnaziti promociju radio emisije na Radio Gracanica,
koja ve¢ pruza sedmi¢ne informacije o tome $ta su planovi i aktivnosti svake od MZ-a;

e Pri Sluzbi za druStvenu djelatnost ili lokalnu samoupravu zaposliti osobu koja ¢e biti
zaduzena za rad sa MZ-ama, i koja ¢e koordinirati rad MZ-a sa Op¢inskim Vije¢em i
osigurati vecu informiranost gradana;

e Organizirati edukacije za mlade o pisanju projektnih prijedloga u suradnji sa Biroom za
zapoSljavanje i MZ-ama — s ciljem jacanja kapaciteta mladih te animiranja gradana da se vise
ukljuce u rad lokalne zajednice.

Zasnovano na identifikovanim nedostacima u kontinuitetu usluga za socijalno iskljucene
grupe, kao i nedostacima kapaciteta za djelovanje u oblasti socijalne/dje¢ije zastite u oblasti
vodosnabdijevanja u op¢ini Gracanica utvrdeni su sljedeci prioriteti za dalju akciju:

- Neophodno je animirati sve raspolozive resurse kako bi se osigurala materijalna sredstva za
potrebe provodenja sveobuhvatnije 1 kvalitetnije socijalne/djeCije zaStite | oblasti
vodosnabdijevanja, a posebno za socijalno isklju¢ene grupe identifikovane ovim Akcionim
planom;

- Neophodno je unapredenje sistema kroz uspostavu jedinstvene baze podataka o socijalno
isklju¢enim grupama u op¢ini GraCanica u svrhu obezbjedivanja podrske 1 kvalitetnijeg
planiranja socijalne/djecije zastite i oblasti vodosnabdijevanja u lokalnoj zajednici;

- Neophodno je jaCati kapacitete institucija socijalne/djeCije zaStite i vodosnabdijevanja u
profesionalnom/kadrovskom i materijalno/tehnickom smislu, sa posebnim naglaskom na Centar
za socijalni rad kao nosiocem aktivnosti na provodenju socijalne/djecije zastite i JP “ Vodovod i
kanalizacija” kao nosiocem aktivnosti na snabdijevanju stanovistva pitkom vodom a sve u svrhu
unaprijedenja usluga socijalne/djecije zastite i vodosnabdijevanja u lokalnoj zajednici;

- Neophodno je kontinuirano vrsiti edukaciju (ne)stru¢nog kadra javnih i nevladinih organizacija
u svrhu unaprijedenja kvaliteta usluga socijalne/djecije zastite u oblasti vodosnabdijevanja kroz
uvodenje inovativnih i preventivnih vidova podrske kao i multidisciplinarnog i gender
senzitivnog pristupa;

- Neophodno je utjecati na unapredenje i modernizaciju postoje¢ih standarda u sferi socijalne
zaStite, zdravstva, obrazovanja, vodosnabdijevanja i dr. obzirom na obimnost, raznolikost
problema i ekonomskog upravljanja sektorom vodosnabdijevanja u lokalnoj zajednici;*

3 Prema trenutnim standardima u sferi socijalnog rada, na 7000 stanovnika je potreban angazman jednog socijalnog radnika/ce. Medutim, imajuéi u
vidu dru$tvena zbivanja i sve ve¢i angazman zaposlenika Centra za socijalni rad u provodenju relevantnih zakonskih regulativa, kao i povecane
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Neophodno je animirati sve raspolozive resurse kako bi se osigurala materijalna sredstva za
prosirenje postojece javne mreze vodosnabdijevanja i unapredenje kvalitete pitke vode, a
posebno za socijalno iskljudene grupe identifikovane ovim Akcionim planom;**

Neophodno je utjecati na unapredenje postojecih aktivnosti i obezbjedenja kvalitetnog ucesca
gradana, sa akcentom na predstavnike/ce socijalno isklju¢enih grupa, u procesu donosSenja
odluka po pitanju socijalne politike u oblasti vodosnabdijevanja koja uti¢u na njihove zajednice;
Neophodno je animirati resurse za uvodenjem efikasnih socijalnih mjera (subvencija) za
socijalno iskljuene grupe u cilju ublazavanja ekonomske iskljuenosti — materijalne
ugrozenosti;

Neophodno je jacati ulogu porodice u drustvu kroz povecéanje informisanosti roditelja o pravima
i problemima u sferi socijalne/djecije zastite i vodosnabdijevanja, edukaciju roditelja, animiranje
roditelja na suradnju i provodenju akcija od lokalnog znacaja, jaCanje Vijeca roditelja pri
Skolama i dr.;

Neophodno je kontinuirano jacanje nevladinih organizacija kao partnera u rjeSavanju problema i
poboljsanja usluga socijalne/djecije zastite u oblasti vodosnabdijevanja u lokalnoj zajednici;
Neophodno je promovirati volonterski rad kod djece i mladih i jacati mrezu volontera kao
nosioce neposrednih aktivnosti javnih i nevladinih organizacija u lokalnoj zajednici;

Neophodno je ojacati suradnju institucija i organizacija u svrhu blagovremenog i preventivnog
djelovanja u sferi socijalne/djecije zastite u odnosu na oblast vodosnabdijevanja;

Pojacati medijsku promociju i utjecaj medija u svrhu povecanja osvjeséenosti lokalne zajednice
o pitanjima i1 problemima socijalno iskljucenih grupa identifikovanih ovim Akcionim planom;

Kratkoroc¢no (2 godine) je neophodno poduzeti sljedece korake:

Uspostava jedinstvene baze podataka o socijalno isklju¢enim grupama;

RjeSavanje pitanja prostorija Centra za socijalni rad u najboljem interesu institucije, zaposlenih 1
korisnika/ca Centra za socijalni rad;

Do — edukacija (ne)stru¢nog kadra u oblasti socijalne/djecije zastite i oblasti vodosnabdijevanja;
Uspostavljanje Protokola o suradnji institucija i organizacija u svrhu blagovremenog i
preventivnog djelovanja u sferi socijalne/djecije zastite u odnosu na oblast vodosnabdijevanja;
Monitoring implementacije Akcionog plana socijalnog uklju¢ivanja u sistem socijalne/djecije
zastite u oblasti vodosnabdijevanja u op¢ini Gracanica za period 2011. — 2012.;

Kadrovsko i materijalno — tehnic¢ko jac¢anje Centra za socijalni rad i drugih javnih ustanova i i
nevladinih organizacija;

Animiranje djece 1 odraslih na u¢eS¢e u donosenju odluka;

Uspostavljanje socijalnih mjera (subvencioniranja) u oblasti vodosnabdijevanja;

Kontinuiran azuriranje novouspostavljenih ili postoje¢ih baza podataka o socijalno isklju¢enim
grupama,

Uspostavljanje Komisije za unapredenje socijalne/djecije zastite 1 inkluzije u odnosu na oblast
vodosnabdijevanja u op¢ini Gracanica;

Dugoro¢no (10 godina) je neophodno poduzeti sljedece korake:

Adekvatna primjena zakonskih regulativa;

Revizija Akcionog plana socijalnog ukljucivanja u sistem socijalne/djecije zastite u oblasti
vodosnabdijevanja u op¢ini Gra¢anica za period 2011. — 2012.;

Finansiranje razvoja sistema socijalne/djecije zastite i oblasti vodosanbdijevanja na lokalnom
nivou;

Kontinuiran azuriranje novouspostavljenih ili postoje¢ih baza podataka o socijalno isklju¢enim
grupama;

Jacanje nevladinog sektora u oblasti socijalne zastite i ekologije;

Povecanje svijesti lokalne zajednice o problemima socijalno isklju¢enih grupa;

potrebe lokalne zajednice i negativne pojave u drustvu, zakljuCuje se da je neophodno osavremeniti postoje¢e standarde a u svrhu provodenja
kvalitetnijih i sveobuhvatnijih usluga socijalnog rada.

4 Odrziv ekonomski rast, ljudski razvoj, i integritet Zivotne sredine zavise o postojanju vodovodnog sistema koji pruza vodovodne usluge: pouzdano u
duzem vremenskom periodu, efikasno, bezbjedno (tj. sa pravilnim testiranje za kontaminacije) i za sve gradane. Vodovodni sistem u BiH ne
zadovoljava nijedan od ovih kriterijuma.

* Trenutno, kljuéni izazov demokratskog ekonomskog upravljanja u sektoru vodosnabdijevanja u Bosni i Hercegovini je nedostatak finansijske
odrzivosti komunalnih preduzeca te je potrebno sprovesti ekonomski zasnovane tarife.
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- Unapredenje naCina pruzanja socijalnih usluga u skladu sa standardima i1 drustvenim
trendovima;

- Jacanje medusektoralnosti i multidisciplinarnog pristupa u sferi socijale/djecije zastite u oblasti
vodosnabdijevanja na lokalnom nivou u skladu sa buduc¢im utvrdenim prioritetima;

- Unapredenje volonterskog rada;

- Omogucavanje sudjelovanja predstavnika socijalno isklju¢enih grupa u procesima donoSenja
odluka za pitanja socijalne politike u oblasti vodosnabdijevanja;

- Animiranje privatnog sektora, sportskih, kulturnih i dr. organizacija;

- Osiguranje jednakog pristupa kvalitetnim servisima i sluzbama (zdravstvenoj zastiti, socijalnoj
zaStiti, obrazovanju, sigurnosti, vodosnabdijevanju i pravnim servisima), narocito
predstavnicima/cama socijalno isklju¢nih grupa;

Potencijalni partneri za realizaciju gore navedenih aktivnosti su sve institucije i organizacije,
akteri socijalne/djecije zaStite na lokalnom nivou: Op¢ina, JU Centar za socijalni rad, Dom
zdravlja, Opc¢a bolnica, obrazovne ustanove, Policijska stanica, Op¢inski sud, mjesne zajednice,
roditelji i djeca, mediji, nevladine organizacije, JP ,,Vodovod i kanalizacija“, donatori (privatni
sektor, medunarodne organizacije i dr.), nadleZzna ministarstava i dr..
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5.2 Okvir implementacije Akcionog plana socijalnog uklju¢ivanja u sistem socijalne/ djecije zastite u odnosu na oblast
vodosnabdijevanja za 2011-2012. godinu u op¢ini Gracanica

Planirane aktivnosti Trajanje u Pocetak Odgovornost Sredstva verifikacije/ indikatori | lzvori
mjesecima finansiranja
1. RAZVOJ MREZE SOCIJALNE/ DJECIJE ZASTITE U ODNOSU NA OBLAST VODOSNABDIJEVANJA NA LOKALNOM NIVOU
1.1 Kadrovsko i materijalno jacanje 24 01.01.2011. | Op¢ina, CSR, djeciji vrti¢, Skole, | - kadrovsko jaanje i opremanje javnih | Opcina,
institucija sa naglaskom na CSR i drugih Dom zdravlja, Op¢a bolnica, JP ustanova nadlezna
institucija koje djeluju u sferi socijalne/ ,»Vodovod i kanalizacija“, - Protokol o saradnji javnih i nevladinih | kantonalna i FBiH
djecije zastite i u oblasti Policija, nvo-i, nadleZna organizacija na implementaciji | ministarstva, javne
vodosnabdijevanja (vrti¢, Skole, Domovi kantonalna i FBIH ministarstva, referalnog  modela  socijalne/djecije | ustanove, Nnvo-i
zdravlja, JP ,,Vodovod i kanalizacija“ i donatori, OUO MDG-F Projekta | zastite u oblasti vodosnabdijevanja donatori i dr.
dr.) - promocija rezultata rada javnih
ustanova u lokalnoj zajednici
- multidisciplinarni pristup u radu
- broj edukacija za stru¢ni kadar
- broj novih uposlenih stru¢nih kadrova
- br. partnerskih projekata i akcija u
zajednici
- kvalitet stru¢nih usluga
- izvjestaji o radu javnih ustanova
1.2 Uspostava i rad SavjetovaliSta za 24 01.01.2011. | Op¢ina, CSR, djeciji vrti¢i, Skole, | - formirano SavjetovaliSte za djecu, | Opcina,
djecu, mlade i porodicu Dom zdravlja, Opca bolnica, JP | mlade i porodicu nadleZna
»Vodovod i  kanalizacija“, | - Protokol o saradnji javnih ustanova i | kantonalna i FBiH
Policija, nvo-i, lokalna zajednica, | nevladinih organizacija za | ministarstva, javne
nadleZzna kantonalna i FBiH | omoguavanje kontinuirane podrske | ustanove, nvo-i
ministarstva, donatori, OUO | djelovanju Savjetovalista donatori i dr.
MDG-F Projekta - partnerski projekti u zajednici
- broj korisnika/ca
- broj pruzenih usluga
- broj edukacija za stru¢ni kadar,
roditelje i djecu
- broj ukljucenih profesionalaca
- multidisciplinarni pristup u radu
- medusektoralnost u radu
- broj edukacija za stru¢ni kadar
- izvjestaji o radu
- foto/video/audio zapisi
1.3 Jacanje nevladinih organizacija koje 24 01.01.2011. | Op¢ina, nadlezna kantonalna i | - promocija rezultata rada u lokalnoj | Op¢ina,
djeluju u sferi socijalne/ djecije zastite i u FBiH ministarstva, donatori, | zajednici nadlezna
oblasti vodosnabdijevanja - ekologije nevladine organizacije, javne | - jacanje postoje¢ih i formiranje novih | kantonalna i FBiH

ustanove, volonteri/stru¢ni kadar,

udruZenja za djelovanje u sferi socijalne/

ministarstva,




roditelji i djeca, mediji, lokalna
zajednica, OUO MDG-F Projekta

djecije zastite i u oblasti
vodosnabdijevanja — ekoloske udruge
- statut/rjeSenje o udruzenju

nevladine
organizacije, javne
ustanove,

- br. projekata/inicijativa donatori i dr.
/kampanja
- br. edukativnih programa
- br. korisnika/ca
- izvjestaji o radu
- foto/video/audio zapisi
1.4 Podrska porodici u vrSenju njene 24 01.01.2011. | Op¢ina, CSR, djeciji vrti¢, 8kole, | - Protokol o saradnji na implementaciji | Op¢éina,
uloge u drustvu Dom zdravlja, Opca bolnica, JP | referalnog modela  socijalne/djecije | nadlezna
,,Vodovod i kanalizacija®“, | zastite u oblasti vodosnabdijevanja kantonalna i FBiH
Policija, nvo-i, volonteri/struéni | - broj edukativnih programa za roditelje i | ministarstva,
kadar, Vijeéa roditelja i Vijeca | djecu nevladine
ucenika, lokalna  zajednica, | - broj struénih usluga za rjeSavanje | organizacije, javne
mediji, nadlezna kantonalna i | problema u porodici ustanove,
FBIH ministarstva, donatori, | - br. akcija u lokalnoj zajednici donatori i dr.
OUO MDG-F Projekta - aktivnosti Vijeca roditelja i Vijeca
ucenika
- kontinuirane struéne savjetodavne
usluge
- aktivnosti u skladu sa poglavljem 4. i 5
- izvjestaji i foto/video-zapisi
1.5 Razvijanje i unapredenje 24 01.01.2011. | Op¢ina, CSR, djeciji vrti¢, $kole, | - promocija i afirmacija volonterizma u | Op¢ina,
volonterskog rada Dom zdravlja, Opca bolnica, JP | zajednici od strane aktera | nadlezna
»Vodovod i kanalizacija®, | socijalne/djecije zastite i | kantonalna i FBiH
Policija, nvo-i, volonteri/struéni | vodoshabdijevanja u okviru | ministarstva,
kadar, Vije¢a roditelja i Vijeca | svakodnevnih aktivnosti i programa | nevladine
ucenika,  lokalna  zajednica, | podrzanih iz razli¢itih izvora organizacije, javne
mediji, nadlezna kantonalna i | - br. volontera uklju¢enih u aktivnosti | ustanove,
FBIH ministarstva, donatori, | usmjerenih na umanjenje drustvene | donatori i dr.
OUO MDG-F Projekta isklju¢enosti
- br. realiziranih akcija
- izvjestaji i foto/video-zapisi
1.6 Animiranje privatnog sektora 24 01.01.2011. | Privatni  poduzetnici, lokalna | - zapisnik sa sastanka Privatni sektor
zajednica, mediji, OUO MDG-F | - broj individualnih
Projekta donacija/sponzorstva/stipendija
1.7 Razvoj timskog i multidisciplinarnog 24 01.01.2011. | Op¢ina, CSR, djeciji vrti¢, skole, | - programi i inicijative zasnovani na | Opéina,
pristupa u radu u oblasti socijalne/ djecije Dom zdravlja, Opéa bolnica, JP | multidisciplinarnosti nadlezna

zaStite 1 u oblasti vodosnabdijevanja -
ekologije

,,Vodovod i kanalizacija®,
Policija, nvo-i, volonteri/struéni
kadar, Vije¢a roditelja i Vijeca
ucenika, lokalna  zajednica,
mediji, nadlezna kantonalna i

- broj sastanaka strucnih kolegija na
nivou institucija koje se  bave
socijalnom/  djeCijom  zaStitom i
pitnajima vodosnabdijevanja u svrhu
jacanja timskog rada

kantonalna i FBiH
ministarstva,
nevladine
organizacije, javne
ustanove,
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FBIH ministarstva, donatori,

OUO MDG-F Projekta

- br. realizovanih zajednickih aktivnosti
- medijsko pracenje
- izvjestaj i foto/video-zapisi

donatori i dr.

1.8 Saradnja sa lokalnim vjerskim 24 01.01.2011. | Vjerske institucije, Op¢ina i MZ, | - broj odrzanih sastanaka Vijerske institucije
institucijama javne ustanove i nvo, mediji, | -broj pokrenutih inicijativa vjerskih
porodice, OUO MDG-F Projekta | institucijama
- broj realiziranih akcija
- broj edukativnih/obrazovnih programa
u svrhu unapredenje socijalne/ djeéije
zaStite 1 u oblasti vodosnabdijevanja
- broj korisnika/ca
-saradnja sa ostalim
organizacijama/institucijama
- izvjestaji
1.9 Do-edukacija aktera u sistemu 24 01.01.2011. | Op¢ina, CSR, djeciji vrti¢, Skole, | - seminari na temu socijalne zaStite i | Opcina,
socijalne/ djecije zaStite i u oblasti Dom zdravlja, Opca bolnica, JP | inkluzije djece i oblasti | nadlezna
vodosnabdijevanja - ekologije ,Vodovod i kanalizacija®, | vodosnabdijevanja kantonalna i FBiH
Policija, nvo-i, volonteri/struéni | - poveCanje znanja o referalnoj | ministarstva,
kadar, Vije¢a roditelja i Vijeéa | metodologiji (PAR radionice, sastanci i | nevladine
ufenika,  lokalna  zajednica, | dr.) organizacije, javne
mediji, nadlezna kantonalna i | - edukacije o drugim pitanjima socijalne/ | ustanove,
FBIH ministarstva, donatori, | djecije zastite i u oblasti | donatori i dr.
OUO MDG-F Projekta vodosnabdijevanja
- stepen educiranosti profesionalaca
- stepen primjene novoste¢enih znanja
- izvjestaj i foto/video-zapisi
1.10 Razvijanje lokalne demokratije 24 01.01.2011. | Op¢ina, CSR, djeciji vrti¢i, 8kole, | - br. javnih tribina i okruglih stolova na | Op¢ina,
Dom zdravlja, Opca bolnica, JP | temu promocije ljudskih/djecijih prava i | nadlezna
,Vodovod i kanalizacija®“, | drugih pitanja iz oblasti demokratije kantonalna i FBiH
Policija, nvo-i, volonteri/stru¢ni | - br. akcija i edukativnih programa u | ministarstva,
kadar, Vije¢a roditelja i Vije¢a | odgojno-obrazovnim ustanovama za | nevladine
udenika, lokalna  zajednica, | djecu i mlade organizacije, javne
mediji, nadlezna kantonalna i | - stepen ukljuCenosti i participacije | ustanove,
FBIH ministarstva, donatori, | vije¢a u€enika i vije¢a roditelja donatori i dr.

OUO MDG-F Projekta

- stepen participacije djece i mladih u
procesima donoSenja odluka u sferi
socijalne/djecije =zastite i u oblasti
vodosnabdijevanja

- broj podrzanih inicijativa djece i
mladih od strane lokalne zajednice
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1.11 Animiranje uces$¢a djece i odraslih u 24 01.01.2011. | Opéina, CSR, djeciji vrti¢i, Skole, | - Br. odrzanih radionica,
procese odlucivanja (PAR) Dom zdravlja, Op¢a bolnica, JP | - Kratkoro¢ni ciljevi PAR grupe djece
,Vodovod i kanalizacija®“, | (vidjeti viSe pod 5.1.)
Policija, nvo-i, volonteri/stru¢ni | - Javne rasprave i tribine u svrhu
kadar, Vije¢a roditelja i Vijeca | ukljudivanja gradana (djece i odraslih) u
udenika, lokalna  zajednica, | procese donosSenja relevantnih odluka
mediji, nadlezna kantonalna i | - Stepen participacije djece i odraslih u
FBIH ministarstva, donatori, | procesima donoSenja odluka u oblasti
OUO MDG-F Projekta socijalne/ djecije zastite i
vodosnabdijevanja,
- Br. pokrenutih aktivnosti i inicijativa
zasnovano na medusektoralnosti i
aktivizmu djece i odraslih,
- Br. realizovanih akcija
1.12 Uspostava opcinske Komisije za 24 01.01.2011. | Op¢ina, OUO MDG-F Projekta - formirana Komisija za unapredenje | Opéina / Opéinsko

unapredenje socijalne/ djecije zaStite i
inkluzije u odnosu na  oblast
vodosnabdijevanja

socijalne/ djecije zatite i inkluzije u
odnosu na oblast vodosnabdijevanje
op¢ine Gracanica

- Odluka o formiranju

- broj sastanaka

- multidisciplinarni pristup u radu

- medusektoralnost u radu

- izvjestaji o radu

vijece

2. RAZVOJ INFORMATIVNOG SISTEMA SOCIJALNE/

LOKALNOM NIVOU

DJECIJE ZASTITE U ODNOSU NA OBLAST VODOSNABDIJEVANJA NA

2.1. (Re) Identifikacija korisnika/ca 24 01.01.2011. | Op¢ina, CSR, djeciji vrti¢, Skole, | - br. korisnika/ca Op¢ina, javne
socijalne/ djeije zaStite u odnosu na Dom zdravlja, Op¢a bolnica, JP | - informacija o potrebama razli¢itih | ustanove, nvo,
oblast vodosnabdijevanja »Vodovod i  kanalizacija“, | korisnickih grupa djece i odraslih iz | nadlezna

Policija, nvo-i, volonteri/stru¢ni | socijalno iskljuéenih grupa i Sire kantonalna i FBiH

kadar, Vije¢a roditelja i Vijeéa | - azuriranje SOTAC baze za djecu i | ministarstva,

ucenika, lokalna  zajednica, | odrasle sa invaliditetom donatori i dr.

mediji, nadlezna kantonalna i | - prikupljanje podataka za azuriranje

FBIH ministarstva, donatori, | Devinfo baze podataka

OUO MDG-F Projekta - br. djece i odraslih

- izvjestaji

2.2.  Uspostavljanje 1  azuriranje 24 01.01.2011. | Opéina, CSR, djeciji vrti¢, skole, | -  aZurirana ~ SOTAC  baza o | Opéina, javne
jedinstvenih baza podataka o djeci | Dom zdravlja, Opca bolnica, JP | osobama/djeci sa invaliditetom, ustanove i nvo,
odraslim ,,Vodovod i kanalizacija“, | - azurirana DEV — info baza podataka nadlezna

Policija, nvo-i, volonteri/stru¢ni
kadar, Vijeca roditelja i Vijeca
ucenika, lokalna  zajednica,
mediji, nadlezna kantonalna i
FBIH ministarstva, donatori,

- br. postoje¢ih i novouspostavljenih
baza podataka

- broj educiranih kadrova za upotrebu
baza podataka

- izvjestaji

kantonalna i FBiH
ministarstva,
donatori
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| OUO MDG-F Projekta

3. FINANSIRANJE SISTEMA SOCIJALNE/ DJECIJE ZASTITE I SEKTORA VODOSNABDIJEVANJA NA LOKALNOM NIVOU

3.1. Sredstva iz kantonalnog/federalnog 24 01.01.2011. | Nadlezna kantonalna i federalna | - racionalno i =zakonsko koriStenje | Nadlezna
budZeta ministarstva; OUO  MDG-F | budzetskih sredstava kantonalna i FBiH
Projekta - br. korisnika/ca socijalne i dje¢ije | ministarstva
zastite
- br. projekata finansiranih od strane
kantonalnih i federalnih miinstarstava.
- finansijski pregled
3.2. Sredstva iz op¢inskog budzeta 24 01.01.2011. | Op¢ina Gracanica; OUO MDG — | - racionalno i zakonsko koriStenje | Opéina — budzet
F Projekta budzetskih sredstava
- br. projekata nvo i dr. finansiranih od
strane Opcine
- br. korisnika/ca
- finansijski pregled
3.3. Sredstva od privatnog sektora 24 01.01.2011. | Privatni sektor; OUO MDG-F | - br. donacija Privatni sektor
Projekta - br. korisnika/ca pomo¢i
- finansijski pregled
3.4. Sredstva od donatora 24 01.01.2011. | Donatori; OUO MDG-F Projekta | - br. projekata Donatori
- br. korisnika/ca
- izvjestaji o realiziranim Sredstvima
3.5. Samofinansiranje korisnika/ca 24 01.01.2011. | Roditelji i staratelji/usvojioci, | - br. korisnika Porodice/staratelji
srodnici; OUO MDG-F Projekta | - br. porodica/roditelja/staraoca koji su-
finansiraju neki vid socijalne/ djecije
zaStite
- podaci iz javnih ustanova, sportskih i
kulturnih udruzenja i dr.
- broj donacija
- iznos sredstava za smjestaj korisnika
socijalne zaStite u ustanove (dnevni
centar, zavodi, ustanove za zbrinjavanje
itd.)
- iznos od Clanarina (sportski klubovi i
dr.)

4. SOCIJALNO UKLJUCIVANJE U SISTEM SOCIJALNE/ DJECIJE ZASTITE U ODNOSU NA OBLAST VODOSNABDIJEVANJA
SA NAGLASKOM NA PRIORITETNE SOCIJALNO ISKLJUCENE GRUPE

Planiranje aktivnosti podrazumijeva pruzanje podrske i pomo¢i utvrdenim socijalno isklju¢enim grupama u lokalnoj zajednici kroz djelovanje ustanova/ organizacija iz sektora
socijalne/ djecije zastite i sektora vodosnabdijevanja, pojedinaca o drugih, kao i realizaciju projekata/akcija podrzanih od strane donatorskih sredstava.

4.1. Porodice u stanju socijalne
potrebe (stalne socijalne pomodi,
porodice bez zdravstvenog
osiguranja i primanja, romska

24

01.01.2011.

Op¢ina, CSR, djeciji vrti¢, skole,
Dom zdravlja, Op¢a bolnica, JP
,,Vodovod i kanalizacija®,
Policija, nvo-i, volonteri/stru¢ni

- Aktivnosti u sklopu referalnog modela
socijalne/djecije zastite u okviru MDG-F
programa u oblasti vodosnabdijevanja
podrucju op¢ine Gracanica,

Nadlezna
kantonalna i FBiH
ministarstva, javne
ustanove i nvo

50



populacija i dr.);
(vise vidjeti u poglavlju 2.2.)

kadar, Vije¢a roditelja i Vijeca
uCenika, lokalna  zajednica,
mediji, vjerske institucije,
privatni sektor, nadlezna
kantonalna i FBIH ministarstva,
donatori, OUO MDG-F Projekta

- uspostava baze podataka o statusu
roditelja i djece iz ove socijalno
iskljucene grupe

- usluge zasnovane na medusektoralnosti
i multidisciplinarnom pristupu

- stepen unapredenje usluga ranog rasta i
razvoja djece

- stepen kvaliteta usluge rane detekcije
djece ometene u razvoju

- br. projekata za unapredenje statusa
pmaterijalno neobezbjedenih porodica i
djece posebno u ruralnim podrucjima
op¢ine Gracanica

- br. edukativnih programa za strucni
kadar, roditelje i djecu

- br. stipendija

- br. korisnika/ca

- stepen ukljuéenosti i informisanosti
roditelja/staraoca

- stepen medu-sektoralne saradnje

- broj programa samopomo¢i

- Uspostavljeni kriteriji i mjere socijalne
politike u oblasti vodosnabdijevanja

- izvjestaji

Op¢ina i
Donatori

4.2. Djeca sa posebnim potrebama
(djeca ometena u psiho-fizickom
razvoju i dr.)

(viSe vidjeti u poglavlju 2.2.)

24

01.01.2011.

Op¢ina, CSR, djeciji vrti¢, skole,
Dom zdravlja, Op¢a bolnica, JP
,,Vodovod 1 kanalizacija®,
Policija, nvo-i, volonteri/struéni
kadar, Vijeca roditelja i Vijeca

ucenika, lokalna  zajednica,
mediji, vjerske institucije,
privatni sektor, nadlezna

kantonalna i FBIH ministarstva,
donatori, OUO MG-F Projekta

- Aktivnosti u sklopu referalnog modela
socijalne/djecije zastite u okviru MDG-F
programa u oblasti vodosnabdijevanja
podrucju opéine Gracanica

- uspostava baze podataka o statusu
roditelja i djece iz ove socijalno
isklju¢ene grupe

- jacanje timskog rada kroz rad mobilnog
tima u okviru referalnog modela

- stepen unapredenje usluga ranog rasta i
razvoja djece

- stepen kvaliteta usluge rane detekcije
djece ometene u razvoju

- usluge Savjetovaliste za djecu, mlade i
porodicu

- kadrovsko i materijalno jacanje javnih
ustanova

- - br. edukativnih programa za stru¢ni
kadar, roditelje i djecu

- br. projekata

Op¢ina, nadlezna
kantonalna i FBiH
ministarstva, javne
ustanove i nvo
Opéina i

Donatori
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- br. i stav korisnika/ca

- kvalitet usluga stru¢nog rada

- stepen socijalizacije i integracije djece
u drustvu

-stepen ukljuCenosti i informisanosti
roditelja/staratelja

- stepen medu-sektoralne saradnje

- primjena multidisciplinarnosti u radu

- Uspostavljeni kriteriji i mjere socijalne
politike u oblasti vodosnabdijevanja

- izvjestaji o radu

4.3. Stare
staranja
(viSe vidjeti u poglavlju 2.2.)

osobe bez porodi¢nog

24

01.01.2011.

Op¢ina, CSR, djeciji vrti¢, skole,
Dom zdravlja, Op¢a bolnica, JP
,,Vodovod 1 kanalizacija®,
Policija, nvo-i, volonteri/struéni
kadar, Vijeca roditelja i Vijeca

ucenika, lokalna  zajednica,
mediji, vjerske institucije,
privatni sektor, nadlezna

kantonalna i FBIH ministarstva,
donatori, OUO MG-F Projekta

- Aktivnosti u sklopu referalnog modela
socijalne/djecije zastite u okviru MDG-F
programa u oblasti vodosnabdijevanja
podrucju opéine Gracanica

- uspostava baze podataka o statusu
starih osoba iz ove socijalno iskljucene
grupe

- jacanje timskog rada

- Protokol o saradnji

-kadrovsko i materijalno jacanje javnih
ustanova i nevladinih organizacija

- br. edukativnih programa za struéni
kadar i stare osobe

- br. projekata (kuéna njega, humantarne
akcije i dr.)

- jacanje volonterizma kod djece i
mladih, i u lokalnoj zajednici

- br. i stav korisnika/ca

- kvalitet usluga stru¢nog rada

- stepen socijalizacije i integracije starih
osoba iz ruralnih podrucja u druStvena
zbivanja

-stepen ukljuéenosti i1 informisanosti
starih osoba

- stepen medu-sektoralne saradnje

- primjena multidisciplinarnosti u radu

- Uspostavljeni kriteriji i mjere socijalne
politike u oblasti vodosnabdijevanja

- izvjestaji o radu

Op¢ina, nadlezna
kantonalna i FBiH
ministarstva, javne
ustanove i nvo
Opéina i

Donatori

5. ODNOSI S JAVNOSCU
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5.1. Informisanje i  promoviranje 24 01.01.2011. | Op¢ina, Radio, javne ustanove i | - medijsko pracenje (video i audio zapisi, | Mediji,
aktivnosti u sferi socijalnog ukljuéivanja nvo, relevantna kantonalna i | dnevna $tampa, fotografije i dr.) Op¢ina, javne
u sistem socijalne/ djeCije zastite u FBIH ministarstva, | - stepen informisanosti lokalne zajednice | ustanove i nvo,
odnosu na oblast vodosnabdijevanja (na volonteri/struéni kadar, roditeljii | -br. Stampanih brosura, info- | relevantna
lokalnom nivou i §ire putem medija) djeca, Vijeca roditelja i Vijeéa | vodi¢i/pamfleti, plakati kantonalna i FBIH
udenika, lokalna  zajednica, ministarstva
vjerske institucije,  privatni donatori
sektor, mediji, OUO MDG-F
Projekta
5.2. JaCanje svijesti o problematici sa 24 01.01.2011. | Op¢ina, Radio, javne ustanove i | - medijsko pracenje (video zapisi, | Mediji,
kojom se suoCavaju socijalno iskljuene nvo, relevantna kantonalna i | dnevna $tampa, fotografije i dr.) Op¢ina, javne
grupe djece i odraslih FBIH ministarstva, | - stepen osvjeS¢enosti i podrSke lokalne | ustanove i nvo,
volonteri/struéni kadar, roditeljii | zajednice po pitanju socijalne/djeéije | relevantna

djeca, Vije¢a roditelja i Vijecta
ucenika, lokalna  zajednica,
vjerske institucije, privatni
sektor, mediji, OUO MDG-F
Projekta

zaStite i problematike vodosnabdijevanja
- br. odrzanih okruglih stolova, javnih
tribina

- br. ucesnika/ca

- br. pokrenutih inicijativa

-br. Stampanih brosura, info-
vodic¢i/pamfleti, plakati

- izvjestaji i foto/video zapisi

kantonalna i FBIH
ministarstva
donatori
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5.3. lzvori finansiranja socijalne/ djecije zaStite u odnosu na oblast

vodosnabdijevanja u op¢ini Gracanica

R.b. | Naziv - 200 . 20
Planirano (KM) Procjena (KM)

1. Finansiranje socijalne/ djecije zastite i
oblasti vodosnabdijevanja iz opéinskog 1.587.000,00 1.715.000,00
budZzeta
JU Centar za socijalni rad 210.000,00 230.000,00
Grant(?yl pOJedlnglma 0edr10kratne . 68.000,00 70.000.00
pomo¢i, subvencije, pomo¢i prognanima)
Narodna kuhinja 30.000,00 40.000,00
Pomoc¢ za stambeno zbrinjavanje 14.000,00 20.000,00
Grant za kulturu (BKC) 267.000,00 270.000,00
Grant za obrazovanje 16.000,00 20.000,00
Grant za stipendiranje 80.000,00 80.000,00
Grant_udrl_l_zenjlma i nevladinim 83.000,00 85.000,00
organizacijama
Grant za sport 263.000,00 250.000,00
Grant za neprofitne organizacije 68.000,00 70.000,00
Kapltalne_!nvesycue za oblast 488.000,00 580.000,00
vdosnabdijevanja

2. Finansiranje socijalne/ djecije zaStite i
oblasti vodosnabdijevanja iz
kantonalnog budZeta
Izdvajanje za socijalnu zastitu,
obrazovanje, zdravstvenu zastitu i - -
vodosnabdijevanje*

3. Finansiranje socijalne/ djecije zaStite i
oblasti vodosnabdijevanja iz federalnog
budZeta
Izdvajanje za socijalnu zastitu i
obrazovanje*’ i ]

4. Donatorska sredstva 13.500,00
MDG-F program 13.500,00

UKUPNO: 1.600.500,00 1.715.000,00

NAPOMENA: Osim gore navedenih nivoa finansiranja sistema socijalne/ djecije zastite,
postoje lina/starateljska izdvajanja za participaciju u troskovima: zdravstvene =zastite,
obrazovanja, smjeStaja korisnika/ca u ustanove socijalne zastite i dr..

*® Obzirom da nije uspostavljen BudZet Vlade Tuzlanskog kantona za 2011. godinu podatke o finansiranju u
oblasti socijalne zastite, zdravstvenu zastitu, obrazovanja i vodosnabdijevanja nije moguce prikazati.

*" Obzirom da nije uspostavljen Budzet Vlade FBiH za 2011. godinu podatke o finansiranju socijalne zatite,
zdravstvene zastite i obrazovanja i nije moguce prikazati.
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6. Aneksi

Aneks 1.

Aneks 1.1

Aneks 1.2

Aneks 2.

Aneks 3.

Aneks 4.

Aneks 4.1

Aneks 4.2

Aneks 5.

nivou

Aneks 6.

Aneks 7.

Aneks 8.

Aneks 1.1.

Lista pregledanih/koriStenih dokumenata (strategije, politike, zakoni,
pravilnici,mandati, statuti, opisi poslova)

Pregled dokumenata/analiza koje su uradene u saradnji sa korisnicima i
profesionalcima iz oblasti socijalne/djecije zastite i oblasti vodosnabdijevanja
u okviru IBHI/UNICEF projekta, a koji su imali uticaj na kvalitetniju izradu
Akcionog plana

Lista profesionalaca, predstavnika institucija/organizacija iz sistema
socijalne/djecije zastite i oblasti vodosnabdijevanja, ¢lanova/ica OUO-a
Projekta koji su doprinijeli izradi ,,Akcionog plana socijalnog ukljucivanja u
sistem socijalne/djecije zastite u odnosu na oblast vodosnabdijevanja u opcini
Gracanica za 2011-2012. godinu

Konceptualni radni okvir, op¢ina Gracanica

Analiza uzroka u okviru konceptualnog okvira

Matrica za mapiranje nosioca duznosti/mandata na drzavnom, entitetskom i
kantonalnom nivou

Analiza uloga aktera socijalne /djecije zastite i u oblasti vodosnabdijevanja na
lokalnom nivou

Matrica za mapiranje nosilaca duznosti/mandata na op¢inskom nivou

Matrica za analizu nedostataka kapaciteta kontinuiteta usluga na lokalnom
Matrica analize nedostataka kapaciteta: Opis oblika i primjena analize
nedostatka kapaciteta, op¢ina Gracanica

Okvir implementacije ,,Akcionog plana socijalnog ukljuc¢ivanja u sistem
socijalne/djecije zaStite u odnosu na oblast vodosnabdijevanja u opcini

Gracanica za 2011.-2012. godinu*

Izvori finansiranja socijalne/djec¢ije zastite i sektora vodosnabdijevanja u
op¢ini Gracanica
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Pregled relevantnih dokumenata koristenih za pripremu Akcionog plana socijalnog
ukljucivanja u sistem socijalne djecije zastite u oblasti vodosnabdijevanja u op¢ini Gracanica
(2011.-2012.) :

Iz sektora obrazovanja

Glaser, V, Nastavnik u kvalitetnoj $koli, Eduka, Zagreb, 1999.

Halilovi¢. M. (2010). Kooperativnost i nenasilna komunikacija kao osnovne
postavke inkluzivne nastave. Magistarski rad, Banja Luka: U¢iteljski fakultet
Hwang, P. i Nilsson, B. (2000). Razvojna psihologija, Sarajevo: Filozofski fakultet
Univerziteta u Sarajevu.

Ili¢. M. (2009). Inkluzivna nastava. Istocno Sarajevo: Filozofski fakultet u
Isto¢nom Sarajevu

e Suzi¢, N.(2008). Uvod u inkluziju. Banja Luka: XBS
e Op¢ina Gracanica
e Statut Opc¢ine GraCanica
e Kanton 10 u brojkama, Zavod za statistiku FBiH, 2010. godine
e Program kapitalnih investicija op¢ine Gracanica (2010-2014)
e Odluka o BudZetu Op¢ine Gra€anica za 2010. godinu
e Analitika izdataka Budzeta za 2010. godinu
e Strategija ekonomskog razvoja opéine Gracanica (2005-2010), novembar 2005.
e Strategija za mlade op¢ine Gracanica
Aneks 1.2

Pregled dokumenata/ analiza koje su uradene u saradnji sa Kkorisnicima i
profesionalcima iz oblasti djecije zastite u okviru SPIS projekta, a koji su imali uticaj na
kvalitetniju izradu Akcionog plana:

Procjena situacije u procjena situacije u oblasti socijalne/djecije zaStite u oblasti
vodosnabdijevanja u op¢ini Gra¢anica, septembar 2010. godine
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Lista profesionalaca, predstavnika/ca,institucija/organizacija iz sistema socijalne/djecije zastite i inkluzije, te sektora vodosnabdijevanja i dr. koji su

Pregled ukljucenih osoba

u proces izrade Akcionog plana socijalnog ukljucivanja u sistem socijalne djecije zastite u oblasti vodosnabdijevanja
u op¢ini Gracanica (2011.-2012.)

doprinjeli procesu izrade Akcionog plana socijalnog ukljucivanja u sistem socijalne djecije zastite u oblasti vodosnabdijevanja u op¢ini Gracanica (2011.-

2012.) :
Rn. | Ime i prezime Funkcija Institucija Adresa Kontakt E-mail adresa:
Br. /organizacija telefon/fax
OUOQ Projekta
1. | Razija Junuzovi¢ | Visi struéni Op¢ina ul.M.M.Baseskije | Tel: 035 700 825 | r.junuzovic@opcina-
saradnik za lokalni | Gracanica, br.1. Mob. 061 725 gracanica.ba
razvoj Sluzba za 75320 Gracanica | 193
poduze- tnistvo, Fax: 035 707 000
lokalni razvoj i
finansije
2. | Mr.Meliha Profesor Osnovna skola ul.111.brigade Tel: 035703 652 | meliha.halilovic6l@hotmail.com
Halilovié¢ ,,Hasan Kiki¢* br.2. Mob. 062 137
75320 Gracanica | 837
Fax:
3. | Jasminka Direktor JU Centar za ul.,Armije R BiH | Tel: 035702 566 | -
Begovi¢ socijalni rad br.6. Mob.
75320 Gracanica | Fax: 035703 144
4. | Elvirs Deli¢ Zaposlenik JU Dom zdravlja | ul. Patriotske lige | Tel: 035703 689 | elvirs.delic@bih.net.ba
Gracanica br.2. Mob. 061 831
75320 Gracanica | 521
Fax:
5. | Mr.Fuad Ali¢ Direktor JP Vodovod i ul.Gracanicki Tel: 035702 007 | vod.kan@bih.net.ba
kanalizacija dd skver br.3. Mob. 061 152
Gracanica 75320 Gracanica | 225

Fax: 035 702 007
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6. | Alisa Heli¢ Aktiviskinja NVO EKO ul.,Armije R BiH | Tel: 035706 845 | -
OAZA Gracanica | br.2. Mob.061 675 443
75320 Gracanica | Fax:
7. | Advija Komunalni Op¢ina ul.M.M.Baseskije | Tel: 035 700 861 | a.gazibegovic@opcina-
Gazibegovic¢ inspektor Gracanica, br.1. Mob. 061 858 gracanica.ba
Sluzba za 75320 Gracanica | 614
prostorno Fax: 035 707 000
uredenje,
geodetske i
imovinsko
pravne poslove
Predstavnici institucija/organizacija
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14,
15.

Aneks 2.Konceptualni radni okvir, Op¢ina Gracanica
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Nedovoljna podrska porodicama i djeci
ometenoj u psiho-fizickom razvoju

Neuspjeh pojedinca

Neuspjeh sistema

Neuspjeh drustva

1.Neinformisanost

2. Posljedice predrasuda i
halo efekta

3. Pasivnost roditelja

4. Ne uvazavanje
misljenja roditelja i
partnerstva

5. Nedovoljno educiran
prosvjetni kadar

6. Nepoznavanje bitnih
sadrzaja od strane
roditelja, pa i u€itelja, iz
oblasti psihologije i
pedagogije

7. Nedovoljna upucenost
roditelja u ostvarevanje
prava i nacin rada sa
djecom

8. Postavljanje nerealnih
ciljeva pred dijete

9. Nefleksibilnost i
nedovolina spremnost za

1.Ne postoje
struéni timovi u
Skolama
2.Formalizam i
stereotipi u radu
3. Ne postoji
sistem pracenja i
adekvatnog,
blagovremenog
otkrivanja i rane
intervencije.

4. Ne postoji
kooperativnost u
radu izmedu aktera
odgojno-
obrazovnog rada
5. Nedostatak
motivacije

6. Ne postoji
adekvatan
mehanizam
pracenja 1 procjene
kvaliteta rada.

1. Neuskladeni i
nedoreceni Zakoni o
obrazovanju i
socijalnoj zastiti

2. Neprecizno
definisani pojmovi i
status djece sa p.p.
3. Netransparentnost
informacija o
potrebama i pravima
djece sa p.p.

3. Nedovoljna
materijalna potpora i
briga o potrebama
djece s poteskocama
u razvoju

4. Neadekvatni
standardi i njihovo
nepostivanje

5. Neuvezanost
sistema

1. Neadekvatna
opremljenost i
pristupacénost

2. Nedostatak
stru¢nog kadra

3. Fakulteti ne
pruzaju potrebna
saznanja — ne prate
potrebe u pristupu
reformi

4. Neizbalansirane
potrebe Zivotnih
saznanja i
predmeti u Skoli
5. Ne postoji
adekvatan kriterij
kvaliteta rada i
ocjenjivanja

1. Predrasude i
stereotipi

2. Nedovoljan
angazman NO 1
gradanstva

3. Nedovoljan

angazman lokalne
zajednice

4. Nedovoljan
angazman federalne 1
drzavne zajednice
5. Komplikovan
sistem druStvenog
uredenja.

6. Nizak nivo
drustvene svijesti 1
altruizma.

7. Medijska

Neadekvatna primjena, bar postojecih,
Zakonskih propisa (socijalna i zdravstvena
zastita, medicinske usluge, adekvatno
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Porodice u stanju socijalne pomodi i stalne
socijalne pomoc¢i, porodice bez
zdravstvenog osiguranja i primanja,
romska populaciia i dr.

Neuspjeh pojedinca

Neuspjeh sistema

Neuspjeh drustva

1.Neinformisanost

2. Nedovoljna
financijska sredstva

3. Manjak inicijative
okruzenja
4Nedovoljna pomoc¢ i
podrska (materijalna,
ostvarivanje pozitivnih
prava)

5. Nedovoljno
educiranost kadra koji se
bavi problemima
socijalne zastite
porodica u stanju
socijalne pomoci.
ciljeva pred dijete

6. Neinformisanost o
potrebama trzista.

7. Nezastupljenost
profesionalne

1.Nedovoljna
financijska i
materijalna sredstva za
pruzanje kvalitetnih
usluga
2.Ne postoji
jedinstvena baza
podataka
3. Nepovoljan
materijalni status
vecine porodica
(nemogucnost

| zaposlenja, 1osi uslovi
rada, rad na crno, i sl.)
4. Nedostatak
kvalitetnog kriterija za
raspodjelu sredstava
NVO koje bi se bavile
preventivnim aktivno-
stima u cilju sprecava-
nja siromastva i razvi-
janja programa
prevencije
6.Ne postoji adekvatan
mehanizam pracenja i

procjene kvaliteta

1. Neuskladeni i
nedoreceni Zakoni na
svim nivoima
(nepostojanje jednakih
prava za sve na
podruc¢ju B i H u po-
gledu skolovanja,
lijeCenja, socijalne
zaStiti 1 drugih prava)
2. Nepostojanje
adekvatnih zakonskih
osnova za preventivni
razvoj djece

3. Neadekvatni
standardi

4. Nedovoljna briga o
znacaju 1 potrebama
porodice

Lol N I )

1. Neadekvatna
opremljenost i
pristupacnost

2. Nedostatak
sredstava za
angazovanje
stru¢nog kadra 1
mobilnih timova.

3. Nedovoljno
izdvajanje sredstava
i materijalnih dobara
u cilju kvalitetnog
rjeSavanja problema
ovih porodica

5.Ne postoji adekva-
tan kriterij vredno-
vanja kvaliteta rada i
ocjenjivanja, kao ni
mehanizmi pracenja.

1. Nepovoljno
materijalno i socijalno
okruzenje.

2. Nemogucnost
osiguranja jednakih
prava za sve porodice
u stanju socijalne

potrebe.

3. Nedovoljan
angaZman lokalne
zajednice

4. Nedovoljan
angazman federalne i
drZzavne zajednice

5. Komplikovan
sistem druStvenog
uredenja.

6. Nizak nivo
drustvene svijesti

7. Neadekvatne mjere

Neadekvatna primjena Zakonskih propisa zbog nedostatka
sredstava (ostvarivanje pozitivnih prava, socijalna i zdravstvena
zaStita, medicinske usluge, adekvatno obrazovanje, zaposlenje,
nabavku ortopedskih pomagala, promovisanje, nagradivanje i
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Stare osobe bez porodi¢nog staranja

Neuspjeh pojedinca

Neuspjeh sistema

Neuspjeh drustva

1.Nedovoljna
finansijska sredstva

2. Poremeceni porodi¢ni
odnosi

3. Pasivnost pojedinca
4. Nedostatak inicijative
okruzenja.

5. Sebi¢nost

6. Nedovoljna pomoc¢ i
podrska (materijalna,
ostvarivanje pozitivnih
prava)

7. Nedovoljna
educiranost kadra koji se
bavi problemima
socijalne zastite starih
lica bez porodi¢nog
staranja.

1.Nedovoljna
materijalna i
finansijska sredstva za
pruzanje kvalitetnih
usluga.

2.Nepovoljan
materijalni status
vecine porodica.

3. Ne postoji sistem
pracenja i adekvatne
blagovremene
intervencije.

4. Ne postoji
kooperativnost u radu
izmedu aktera
Vladinih i NVO

5. Ne postoji
jedinstvena baza

[N PR

1. Nepostojanje
adekvatnih
zakonskih osnova za
brigu o starim licima
bez porodi¢nog
staranja.

2. Netransparentnost
informacija o
potrebama i pravima
starih osoba bez
porodi¢nog staranja
3. Neuvezanost
institucionalnog

1. Ne postoje
adekvatne
ustanove za
smjestaj takvih
osoba.

2. Nedovoljno
osiguranje
materijalnih i
finansijskih
sredstava u jacanju
sektora zastite ove
kategorije.

3. Nedostatak
sredstava za
angazovanje
strué¢nog kadra za
mobilni tim.

1. Nedovoljna
angazovanost
drustvene zajednice u
rjeSavanju potreba
starih lica bez
porodi¢nog staranja.
2. Nepovoljno

1. Nemogu¢nost realizacije ostvarenih prava
zbog nedostatka sredstava.
2. Nedostatak objekata sa adekvatnim
kapacitetom za smjeStaj starih lica bez

materijalno i socijalno
okruzenje.

3. Nemoguc¢nost
osiguravanja jednakih
uslova za sva stara lica
bez porodi¢nog
staranja (zdr. Zastita,
smjestaj).

4. Nedovoljna
informisanost lokalne
zajednice o potrebama
starih lica bez por.
staranja.

5. Neadekvatne mjere
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Aneks 3: Analiza uzroka u okviru konceptualnog okvira, opé¢ina Gracanica

1ZJAVA O PROBLEMU/POJAVI: Nedovoljna podr$ka porodicama i djeci ometenoj u
psiho-fizickom razvoju

ANALIZA UZROKA:

Direktni uzroci i

Osnovni uzroci

pojave

1. Neuspjeh 1. Neadekvatna politika i pravni i regulatorni okviri, pracenje i
sistema (vlada i izvjeStavanje:
NVO-i) da 1. Neuskladenim i nedorecenim Zakonima o obrazovanju i socijalnoj zastiti
obezbijedi 2. Neprecizno definisani pojmovi i status djece sa p.p.
sigurno 3. Netransparentnost informacija o potrebama i pravima djece sa p.p.
okruZenje i da 4. Nedovoljna materijalna potpora i briga o potrebama djece s poteSko¢ama u
odgovori na razvoju

krSenja istog

5. Neadekvatni standardi i njihovo nepostivanje

6. Neuvezanost sistema institucionalnog djelovanja

7. Nije zastupljena transparentnost informacija

Generalno gledajuéi, nije ureden druStveni sistem, nisu uspostavljeni pravni i
regulatorni okviri i nisu uspostavljeni adekvatni mehanizmi pracenja i realizacije
zakonskih odredbi.

2. Sposobnosti profesionalaca:
Nedostatak stru¢nog kadra
Fakulteti ne pruzaju potrebna saznanja — ne prate potrebe u pristupu reformi
Neizbalansirane potrebe Zivotnih saznanja i predmeti u Skoli
Ne postoji adekvatan kriterij kvaliteta rada i ocjenjivanja

el A

3. Fragmentirane, slabo finansirane i tehnicki slabe strukture /sluzbe
odgovorne za djeciju zastitu:
Ne postoje stru¢ni timovi u Skolama
Formalizam i stereotipi u radu
Ne postoji sistem prac¢enja i adekvatnog, blagovremenog otkrivanja i rane
intervencije.
Ne postoji kooperativnost u radu izmedu aktera odgojno-obrazovnog rada
Nedostatak motivacije
Ne postoji adekvatan mehanizam pracenja 1 procjene kvaliteta rada.
Neadekvatna opremljenost i pristupa¢nost Ustanova
U oblasti vodosnabdjevanja, preduzeca ne djeluju u podsticajnom okruzenju, usljed
gubitaka u mreZi i niskom nivou naplate usluga ista nisu u moguénosti planirati
prosirenje mreze 1 unaprjedivati kvalitetu pite vode.

wnh e

oo ok

4. Mehanizmi donoSenja odluka:
Mladi sa posebnim potrebama, nemaju neposredni utjecaj na odluke koje se ticu
pitanja bitnih za njihov drustveno-politi¢ki polozaj. Uzroci ovakvog stanja su:
- Ogranicenost 1 neprilagodenost tehnika komunikacije za neposredno ucesce
mladih sa posebnim potrebama
- Nedovoljno razvijeni mehanizmi donoSenja odluka,
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Osim neefikasnih mehanizama prisutan je i problem djelimi¢nog postivanja ve¢
donesenih odluka kao i nepostojanja gradanskih inicijativa da se mijenjaju 1
uskladuju ve¢ uspostavljena rjesenja i postupci.

Zbog navedenih uzroka za posljedicu imamo nizak nivo u¢e$¢a mladih sa posebnim
potrebama u procesima donosenja odluka na svim nivoima.

2. Neuspjeh
drustva /
zajednice da
obezbijedi
sigurno
okruzenje

1. Drustvene i Kulturne norme, tradicija, diskriminatorna vjerovanja i
prakse:
Predrasude i stereotipi
Nedovoljan angazman NO 1 gradanstva
Nedovoljan angazman lokalne zajednice
Nedovoljan angazman federalne 1 drzavne zajednice
Komplikovan sistem drustvenog uredenja.
Nizak nivo drustvene svijesti i altruizma.
Medijska neinformisanost
Neadekvatne mjere socijalne politike u oblasti vodosnabdijevanja
Neuredene pojedine oblasti tako da mogu odgovoriti potrebama reformi i
realizaciji Zakonskih odredbi.
. Nisu uspostavljeni mehanizmi pracenja kvaliteta rada na terenu, vrednovanja i
informisanja.
11. Nije obezbijedena transparentnost informacija u svakom pogledu.
12. Nisu istrazene stvarne potrebe korisnika iti obezbijedeni uslovi za ostvarenje
istih.
13. Ne postoje odgovarajuci standardi 1 moguénost za realizaciju istih.
14. Ne uvazava se miSljenja profesionalaca koji su direktno ukljucenji u rad sa
korisnicima usluga.
15. Nedovoljna sredstva i organizovanje stru¢nih skupova, okruglih stolova i
sliénih aktivnosti s ciljem razmjene pozitivnih iskustava iz prakse.
16. Nedovoljna sredstva i transparentnost konkursa za objavu knjiga, Casopisa,
¢lanaka i slicnih sadrZaja od znacaja za unapredenje kvaliteta rada i Zivljenja.
17. Ne ureden pravilnik o ocjenjivanju tako da se vrednuje odgovornost,
funkcionalnost i profesionalnost, §to ¢e doprinijeti intrizi¢noj motivaciji.
18. Neadekvatna sistematizacija radnih mjesta i pasivnost u ukazivanju na potrebe.
19. Ne radi se na prevenciji neZeljenih posljedica niti postoje savjetovalista.
20. Nedovoljan rad na istrazivanju potreba stanovniStva i pronalazenju nacina
rjeSavanja problema,
21. Nedovoljan interes i razumijevanje te spremnost na pruzanje pomo¢i iz svog
domena.
22. Izostaje motivacija uposlenika za veca zalaganja i profesionalnost u radu.
23. Nedovoljno zastupljena kooperativnost i timski rad unutar institucije.
24. Losa saradnja i zajednicko djelovatnje sa ostalim sektorima,
25. Nedovoljna sredstva i podsticaji za kvalitetno profesionalno usavrSavanje
uposlenika.
26. Ne postoje mehanizmi kontrole kvaliteta rada,
27. Narusen sistem drustvenih vrijednosti a drustvo ne Cini niSta da uspostavi
balans izmedu potreba stanovniStva i negativnih uticaja okruZenja.

CoNo~LNE

[ERY
o

3. Neuspjeh
pojedinaca

1.Stavovi, vrijednosti, vjerovanja:

1. Posljedice predrasuda i halo efekta

2. Pasivnost roditelja

3. Ne uvazavanje misljenja roditelja i partnerstva

4. Nedovoljna upucenost roditelja u ostvarevanje prava i nacin rada sa djecom
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Postavljanje nerealnih ciljeva pred dijete
Nedostatak strpljenja 1 samokriticnosti

©

Znanje, sposobnosti:

Neinformisanost

Nedovoljno educiran prosvjetni kadar

Nepoznavanje bitnih sadrzaja od strane roditelja, pa i ucitelja, iz oblasti
psihologije i pedagogije

4. Nefleksibilnost i nedovoljna spremnost za timski rad

W e

Aneks 3: Analiza uzroka u okviru konceptualnog okvira, opéina Gracanica

1ZJAVA O PROBLEMU/POJAVI: Nedovoljna podrska za porodice u stanju socijalne
pomod¢i i stalne socijalne pomoci, porodice bez zdravstvenog osiguranja i primanja,
romska populacija i dr.

ANALIZA UZROKA:

| Direktni uzrocii | Osnovni uzroci
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pojave

1.

Neuspjeh
sistema (vlada i
NVO-i) da
obezbijedi
sigurno
okruzZenje i da
odgovori na
krSenja istog

1. Neadekvatna politika i pravni i regulatorni okviri, pracenje i

ROOoNoORWN

13.

14

1.

ok w

N

8.

9.

10

izvjeStavanje:
Neuskladeni i nedoreceni Zakoni na svim nivoima (nepostojanje jednakih
prava za sve na podrucju B i H u po-gledu $kolovanja, lijecenja, socijalne
zastiti 1 drugih prava)
Nepostojanje adekvatnih zakonskih osnova za preventivni razvoj djece
Neadekvatni standardi
Nedovoljna briga o znac¢aju i potrebama porodice
Neuvezanost sistema institucionalnog djelovanja
Neureden drustveni sistem te nesigurno okruzenje.
Nisu uspostavljeni pravni i regulatorni okviri.
Ne postoje Zakonski propisi koji ¢e odgovoriti potrebama svih gradana.
Nisu uskladeni Zakoni na svim nivoima vlasti.
. Ne postoje adekvatni mehanizmi pracenja i realizacije zakonskih odredbi
pravednih za sve gradane.
. Nije zastupljena transparentnost informacija.
. Ne postoje mehanizmi za sankcionisanje krSenja zakonskih odredbi 1 njihove
realizacije u okvirima prava i pravicnosti za sve gradane.
Nisu obezbijedena finansijska sredstva za realizaciju Zakonskih prava svih
kategorija.
. Neadekvatne mjere socijalne politike u oblasti vodosnhabdijevanja

2. Sposobnosti profesionalaca:
Nije istrazeno i objelodanjeno stvarno stanje na terenu, potrebe, prepreke i
najbolja moguca rjeSenja eventualnih problema — ne uvazavanje misljenja
direktnih korisnika.
Kada se biraju ljudi na klju¢ne pozicije ne uvazava se princip sposobnosti, nego
podobnosti.
Nedovoljno zastupljen i vrednovan profesionalizam u radu.
Nedovoljna broj angazovanog profesionalnog kadra
Predrasude i stereotipi kod profesionalaca

3. Fragmentirane, slabo finansirane i tehnicki slabe strukture /sluzbe
odgovorne za djeciju zastitu:

Nevladin sektor prili¢no pasivan, ne kontroliSe rad Vlade.
NVO ne prate potrebe gradanstva niti iniciraju izmjene i dopune Zakona.
Nedovoljna saradnja NVO sa institucijama i nedostatak kooperativnosti na
rjeSavanju eventualnih problema u zajednici.
Nedovoljna i neadekvatna medijska informisanost i transparentnost informacija.
Nedovoljno paznje 1 sredstava se posvecuje publikaciji edukativnih sadrzaja 1
kvalitetnoj edukaciji roditelja, nastavnika i gradanstva.
Ne postoji kvalitetan kriterij raspodjele sredstava za NVO, kako bi postigli §to
kvalitetnije ishode djelovanja.
Neadekvatno opremljene ustanove i organizacije odgovorne za socijalnu zastitu
(ne postoji SavjetovaliSte u CSR)
Ne postoji kooperativnost u radu medu razli¢itim sektorima, transparentnost i
prohodnost informacije.
Nedovoljna sredstva i podsticaji za kvalitetno profesionalno usavrSavanje
uposlenika.

. Nedovoljna sredstva za angazman stru¢nih i mobilnih timova.

U oblasti vodosnabdjevanja, preduzeéa ne djeluju u podsticajnom okruzenju, usljed
gubitaka u mrezi 1 niskom nivou naplate usluga ista nisu u mogucnosti planirati
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prosirenje mreze i unaprjedivati kvalitetu pite vode.

4. Mehanizmi donoSenja odluka:
Ekonomska iskljuc¢enost se iskazuje kroz nedostatak moguénosti za ukljuc¢ivanjem
u procese donosenje odluka na lokalnim 1 vi§im nivoima vlasti. Ovakva pojava je
uzrokovana:

Neprilagodenos¢u mehanizama za ukljucivanje, materijalno neobezbjedenih
porodica, u procese donosenja odluka

2. Neuspjeh 1. DrusStvene i kulturne norme, tradicija, diskriminatorna vjerovanja i prakse:
drustva / 1. Neuredene pojedine oblasti tako da mogu odgovoriti potrebama reformi i
zajednice da realizaciji Zakonskih odredbi.
obezbijedi 2. Nisu uspostavljeni mehanizmi pracenja kvaliteta rada na terenu, vrednovanja i
sigurno informisanja.
okruZenje 3. Nije obezbijedena transparentnost informacija u svakom pogledu.

4. Nisu istrazene stvarne potrebe korisnika iti obezbijedeni uslovi za ostvarenje
istih.

5. Ne postoje odgovarajuci standardi 1 moguénost za realizaciju istih.

6. Ne uvazava se miSljenja profesionalaca koji su direktno ukljucenji u rad sa
korisnicima usluga.

7. Nedovoljna sredstva i organizovanje stru¢nih skupova, okruglih stolova i
sli¢nih aktivnosti s ciljem razmjene pozitivnih iskustava iz prakse.

8. Nedovoljna sredstva i transparentnost konkursa za objavu knjiga, Casopisa,
¢lanaka i slicnih sadrzaja od znacaja za unapredenje kvaliteta rada i Zivljenja.

9. Neadekvatna sistematizacija radnih mjesta i pasivnost u ukazivanju na potrebe.

10. Ne radi se na prevenciji neZeljenih posljedica niti postoje savjetovalista.

11. Nedovoljan rad na istrazivanju potreba stanovniStva i pronalazenju nacina
rjeSavanja problema,

12. Nedovoljan interes i razumijevanje te spremnost na pruzanje pomoci iz svog
domena.

13. Izostaje motivacija uposlenika za veca zalaganja i profesionalnost u radu.

14. Nedovoljno zastupljena kooperativnost i timski rad unutar institucije.

15. Losa saradnja i zajednicko djelovatnje sa ostalim sektorima,

16. Ne postoje mehanizmi kontrole kvaliteta rada,

17. NaruSen sistem druStvenih vrijednosti a drustvo ne ¢ini niSta da uspostavi
balans izmedu potreba stanovni$tva i negativnih uticaja okruZenja.

3. Neuspjeh 1. Stavovi, vrijednosti, vjerovanja:
pojedinaca - Slabo razvijena drustvena svijest.

Nerazvijena samokriti¢nost i altruisticka osjecanja

Stereotipno panasanje linijjom manjeg otpora.

Nedovoljno inicirano pokretanje humanitarnih akcija,

Nedostatak razumijevanja drugog i pruzanje pomoci u svom domenu.
Nezainteresovanost za udruZivanje u interesne grupe i podsticanje na akcija.

Znanje, sposobnosti:

Nedovoljno profesionalno usavrSavanje i primjena novih saznanja

Otpor prema novinama i timskom radu.

Nedovoljno javno iznoSenje pozitivnih primjera 1 iskustava iz prakse i zivota
Nedovoljna razmjena informacija i rad na sprecavanju posljedica predrasuda
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Aneks 3: Analiza uzroka u okviru konceptualnog okvira, opéina Gracanica

1IZJAVA O PROBLEMU/POJAVI: Nedovoljna podrska za stare osobe bez

porodi¢nog staranja

ANALIZA UZROKA:

Direktni uzroci i

Osnovni uzroci

pojave
1. Neuspjeh 5. Neadekvatna politika i pravni i regulatorni okviri, pracenje i
sistema (vlada i izvjeStavanje:
NVO-i) da 1. Nepostojanje adekvatnih zakonskih osnova za brigu o starim licima bez
obezbijedi porodi¢nog staranja.
sigurno 2. Netransparentnost informacija o potrebama i pravima starih osoba bez
okruzZenje i da porodi¢nog staranja
odgovori na 3. Neuvezanost institucionalnog sistema
krSenja istog 4. Neureden drustveni sistem te nesigurno okruZenje.
5. Nisu uspostavljeni pravni i regulatorni okviri.
6. Ne postoje Zakonski propisi koji ¢e odgovoriti potrebama svih gradana.
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7. Nisu uskladeni Zakoni na svim nivoima vlasti.

8. Ne postoje adekvatni mehanizmi pracenja i realizacije zakonskih odredbi
pravednih za sve gradane.

9. Nije zastupljena transparentnost informacija.

10. Ne postoje mehanizmi za sankcionisanje krSenja zakonskih odredbi i njihove
realizacije u okvirima prava i pravicnosti za sve gradane.

11. Nisu obezbijedena finansijska sredstva za realizaciju Zakonskih prava svih
kategorija.

12. Neadekvatne mjere socijalne politike u oblasti vodosnabdijevanja

6. Sposobnosti profesionalaca:
1. Nije istrazeno i objelodanjeno stvarno stanje na terenu, potrebe, prepreke i
najbolja moguca rjeSenja eventualnih problema — ne uvazavanje misljenja
direktnih korisnika.
Kada se biraju ljudi na klju¢ne pozicije ne uvazava se princip sposobnosti, nego
podobnosti.
Nedovoljno zastupljen i vrednovan profesionalizam u radu.
Nedovoljna broj angazovanog profesionalnog kadra
Predrasude i stereotipi kod profesionalaca
Izostaje motivacija uposlenika za veca zalaganja i profesionalnost u radu.

N

ok

7. Fragmentirane, slabo finansirane i tehnicki slabe strukture /sluzbe

odgovorne za djeciju zastitu:
Ne postoje adekvatne ustanove za smjestaj takvih osoba.

2. Nedovoljno osiguranje materijalnih i finansijskih sredstava u jacanju sektora

zaStite ove kategorije.

Nedostatak sredstava za angazovanje stru¢nog kadra za mobilni tim.

4. Nevladin sektor prilicno pasivan, ne kontroliSe rad Vlade, ne prate potrebe

gradanstva niti iniciraju izmjene 1 dopune Zakona.

Nedovoljna i neadekvatna medijska informisanost i transparentnost informacija.

6. Ne postoji kvalitetan kriterij raspodjele sredstava za NVO, kako bi postigli §to
kvalitetnije ishode djelovanja.

7. Neadekvatno opremljene ustanove 1 organizacije odgovorne za socijalnu zastitu
(ne postoji SavjetovaliSte u CSR)

8. Ne postoji kooperativnost u radu medu razli¢itim sektorima, transparentnost i
prohodnost informacije.

U oblasti vodosnabdjevanja, preduzeéa ne djeluju u podsticajnom okruZenju, usljed

gubitaka u mreZi i niskom nivou naplate usluga ista nisu u moguénosti planirati

prosirenje mreze i unaprjedivati kvalitetu pite vode.

=

.

o

8. Mehanizmi donoSenja odluka:
Stara i iznemogla lica nemaju neposredni utjecaj na odluke koje se ti¢u pitanja
bitnih za njihovu egzistenciju. Uzroci ovakvog stanja su:
- Nedovoljno razvijeni mehanizmi donosSenja odluka,
- Ogranicenost 1 neprilagodenost tehnika komunikacije za neposredno ucesce

gradana/ki iz ciljane skupine

Kao posljedicu u lokalnoj zajednici je prisutan nizak nivo uces¢a gradana/ki, starih
1 1znemoglih, u procesima donosenja odluka na svim nivoima,

Neuspjeh
drustva /
zajednice da
obezbijedi

1. Drustvene i kulturne norme, tradicija, diskriminatorna vjerovanja i prakse:

1. Nedovoljna angazovanost drustvene zajednice u rjeSavanju potreba starih lica
bez porodi¢nog staranja.

2. Nepovoljno materijalno i socijalno okruzenje.
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sigurno 3. Nemoguénost osiguravanja jednakih uslova za sva stara lica bez porodi¢nog
okruzZenje staranja (zdr. Zastita, smjestaj).
4. Nedovoljna informisanost lokalne zajednice o potrebama starih lica bez por.
staranja.
5. Neuredene pojedinih oblasti tako da mogu odgovoriti potrebama reformi i
realizaciji Zakonskih odredbi.
6. Nisu uspostavljeni mehanizmi pracenja kvaliteta rada na terenu, vrednovanja i
informisanja.
7. Nije obezbijedena transparentnost informacija u svakom pogledu.
8. Ne postoje odgovarajuci standardi i mogucnost za realizaciju istih.
9. Ne uvazava se misljenja profesionalaca koji su direktno ukljuenji u rad sa
korisnicima usluga.
10. Nedovoljna sredstva i organizovanje stru¢nih skupova, okruglih stolova i
sli¢nih aktivnosti s ciljem razmjene pozitivnih iskustava iz prakse.
11. Ne radi se na prevenciji neZeljenih posljedica niti postoje savjetovalista.
12. Nedovoljan rad na istraZivanju potreba stanovni$tva i pronalaZenju nacina
rjeSavanja problema,
13. Nedovoljan interes i razumijevanje te spremnost na pruzanje pomoci iz svog
domena.
14. Nedovoljno zastupljena kooperativnost i timski rad unutar institucije.
15. Losa saradnja i zajednicko djelovatnje sa ostalim sektorima,
16. Nedovoljna sredstva 1 podsticaji za kvalitetno profesionalno usavrSavanje
uposlenika.
17. Ne postoje mehanizmi kontrole kvaliteta rada,
18. Narusen sistem drustvenih vrijednosti a druStvo ne ¢ini niSta da uspostavi
balans izmedu potreba stanovniStva i negativnih uticaja okruzenja.
19. Neadekvatne mjere socijalne politike u oblasti vodosnabdijevanja
3. Neuspjeh 1. Stavovi, vrijednosti, vjerovanja:
pojedinaca - Nedovoljna finansijska sredstva

Poremeceni porodi¢ni odnosi

Pasivnost pojedinca

Nedostatak inicijative okruZenja.

Sebic¢nost

Nedovoljna pomo¢ i podrska (materijalna, ostvarivanje pozitivnih prava)

Znanje, sposobnosti:

Nedovoljna educiranost kadra koji se bavi problemima socijalne zaStite starih
lica bez porodi¢nog staranja.

Otpor prema novinama i timskom radu.

Nedovoljno javno iznoSenje pozitivnih primjera 1 iskustava iz prakse i Zivota
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Aneks 4.1: Matrica za mapiranje nosilaca duZnosti/mandata na drZavnom, entitetskom i kantonalnim nivoima

NOSIOCI

DUZNOSTI

Ko je odgovoran?

MAPIRANJE SISTEMA DJECIJE ZASTITE: DRZAVNE/ENTITETSKE/
INSTITUCIJE TUZLANSKOG KANTONA | MANDATI

POSTOJECA OBAVEZA/MANDAT

Sta odgovorne institucije/organizacije/pojedinci trebaju raditi u skladu sa svojim postojeéim mandatima/smjernicama i opisima poslova?

Prioritetna socijalno isklju¢ena grupa
Stare osobe bez porodi¢nog staranja

Prioritetna socijalno isklju¢ena grupa
Djeca sa posebnim potrebama (djeca ometena u psiho-fizickom
razvoju i dr.)

Prioritetna socijalno isklju¢ena grupa
Porodice u stanju socijalne potrebe (stalne socijalne pomoci,
porodice bez zdravstvenog osiguranja i primanja, romska
populacija i dr.)

Popuniti za svakog
nosioca duznosti
na

Vodedi principi:

Univerzalnost i neotudivost; nedjeljivost; jednakost i nediskriminacija; meduovisnost i medupovezanost; participacija i inkluzija; odgovornost i pravilo zakona

Ne-diskriminacija(CRC Cl. 2); Najbolji interesi za djete (CRC CL. 3); Pravo na izraiavanje svog misljenja (CRC Cl. 12).
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drzavnom/entitet-
skom i
kantonalnim
nivoima

Specificna prava za priortetnu grupu

CL. 25

(1)Svako ima pravo na standard zivota koji obezbeduje zdravlje i
blagostanje, njegovo i njegove porodice, ukljucujué¢i hranu, odecu,
stan i lekarsku negu i potrebne socijalne sluzbe, kao i pravo na
osiguranje u slucaju nezaposlenosti, bolesti, onesposobljenja,
udovistva, starosti ili drugih sluCajeva gubljenja sredstava za
izdrzavanje usled okolnosti nezavisnih od njegove volje.

Specifi¢na prava za priortetnu grupu

Cl.14 Prava i druznosti roditelja i, kada je to primjenljivo, staratelja, da
daju usmjerenje djetetu u ispoljavanju njegovih prava na nacin koji je u
skladu s razvojnim sposobnostima djeteta

Cl. 20 Pravo na posebnu zastitu i pomoé koju ée pruziti drzava.

Cl. 23 Mentalno ili fizicki onesposobljeno dijete ima pravo da uziva pun i
pristojan zivot, u uslovima koji obezbjeduju dostojanstvo, poticu
samopouzdanje i olakSavaju aktivno djecije uc¢esce u zajednici.

Cl .19 Pravo na zadtitu od svih oblika fizickog i mentalnog nasilja,
povreda i zlostavljanja, zanemarivanja, loSeg ophodenja ili eksploatacije,
ukljucujuéi seksualno zlostavljanje dok su pod skrbniStvom roditelja,
staratelja ili drugih osoba koje se brinu o djetetu;

Cl. 24 Pravo djeteta da uZiva najvisi standard zdravlja koji je moguée
dosti¢i, i da ima pristup institucijama za lijeCenje i zdravstvenu
rehabilitaciju.

...Drzave stranke ce se zalagati za puno ostvarenje toga prava i osobito
poduzimati

odgovarajuce mjere:

a) za smanjenje smrtnosti novorodencadi i djece;

b) za pruzanja potrebne zdravstvene pomoci i zdravstvene njege svakom
djetetu, s

tezistem na jacanju primarne zdravstvene zastite;

¢) za suzbijanje bolesti i neishranjenosti u okvirima primarne zdravstvene
zastite

primjenom, inter alia,
odgovarajuce hranjive
prehrane i prociscene pitke vode, imajuc¢i na umu opasnosti i rizike od
zagadenosti

okolisa;

d) za osiguranje prenatalne i postnatalne zdravstvene zastite majki;

e) za pruzanje obavijesti, obrazovanja i potpore u koristenju temeljnih
spoznaja o

djecjem zdravlju i prehrani, prednostima dojenja, osobnoj higijeni i
cistoci okolisa te

sprjecavanju nezgoda, svim slojevima zajednice, osobito roditeljima i
djeci;

) za razvoj preventivne zdravstvene zastite, savjetovalista za roditelje te
obrazovanja

i sluzbi za planiranje obitelji...

3. Drzave stranke ¢e poduzeti djelotvorne i odgovarajuée mjere za
suzbijanje

tradicionalnih postupaka koji Stete zdravlju djece.

Cl. 26 Pravo djeteta na prednosti socijalne sigurnosti, ukljucujuéi
socijalno osiguranje, i poduzeée potrebne mjere da se postigne potpuno
ostvarenje ovog prava u skladu sa svojim nacionalnim zakonom.

Cl. 28 Pravo djeteta na obrazovanje, a da bi se ovo pravo ostvarilo
postupno i na osnovi jednakih moguénosti, one ¢e izmedu ostalog pod (a)
Proglasiti osnovno S$kolovanje obaveznim i besplatno dostupnim za
svakoga;

Cl. 31 Pravo djeteta na odmor i slobodno vrijeme, na igru i rekreaciju koji
odgovaraju starosti djeteta i na slobodno uce$ée u kulturnom zivotu i
umjetnostima

Cl. 39 Pravo na pomoé, oporavak i socijalnu reintegraciju

lako dostupne tehnologije te osiguranjem

Specifiéna prava za priortetnu grupu

CL. 25

(1) Svako ima pravo na standard zivota koji obezbeduje zdravlje
i blagostanje, njegovo i njegove porodice, ukljucujuéi hranu,
odecu, stan i lekarsku negu i potrebne socijalne sluzbe, kao i
pravo na osiguranje u sluaju nezaposlenosti, bolesti,
onesposobljenja, udovistva, starosti ili drugih slucajeva gubljenja
sredstava za izdrzavanje usled okolnosti nezavisnih od njegove
volje.

(2) Majke i deca imaju pravo na narocito staranje i pomo¢. Sva
deca, rodena u braku ili van njega, uzivaju jednaku socijalnu
zastitu.

Cl.26

(1) Svako ima pravo na obrazovanje

(2) Obrazovanje treba da bude usmereno ka punom razvitku
ljudske li¢nosti i uévrS¢ivanju postovanja ljudskih prava i
osnovnih sloboda.

Vidjeti specificna prava za prioritetnu grupu ,, Djeca sa
posebnim potrebama ** preuzeta iz Konvencije o pravima djeteta
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Ministarstva i tijela
na drZavnom nivou:

Vijeée ministara BiH

WWWw.vijeceministara.g
ov.ba

-Direkcija za evropske
integracije

-Odluke

-Praéenje i mehanizmi Zalbi

Vijece ministara BiH djeluje u skladu sa lzmjenama i dopunama
zakona o Vije¢u ministara BiH. Vije¢e ministara je organ izvr$ne
vlasti Bosne i Hercegovine koji vrsi svoja prava i duznosti kao
vladine funkcije, u skladu sa Ustavom BiH, zakonima i drugim
propisima Bosne Hercegovine. Vijeée ministara, u skladu sa Op¢im
okvirnim sporazumom za mir, i posebno ¢lanom III Aneksa 4. toga
sporazuma (u kojem su predvidene odgovornosti i odnosi izmedu
institucija Bosne i

Hercegovine i entiteta), ¢ine predsjedavajuci i ministri, i

to:

-ministar vanjskih poslova,

-ministar vanjske trgovine i ekonomskih odnosa,

-ministar finansija i trezora,

-ministar komunikacija i prometa,

-ministar civilnih poslova,

-ministar za ljudska prava i izbjeglice,

-ministar pravde,

-ministar sigurnosti.

Mandat Vijeca ministara je isti kao mandat Parlamentarne skupstine
Bosne i Hercegovine.

Radi osiguranja potpunog, djelotvornog, kvalitetnog i uskladenog
obavljanja poslova VijeCe ministara osniva stalne ili privremene
urede, direkcije, sluzbe, odbore i druga tijela.

Stalna tijela su:

Direkcija za EU integracije, Generalni sekretarijat, Ured za
zakonodavstvo, Odbor za unutra$nju, politiku i Odbor za ekonomiju.

Direkcija za evropske integracije vrsi narogito poslove koji se
odnose na uskladivanje aktivnosti tijela vlasti u Bosni i Hercegovini,
nadzor nad provedbom odluka koje donose nadlezne institucije u
Bosni i Hercegovini a koje se odnose na sve odgovarajuce aktivnosti
potrebne za evropske integracije.

Direkcija ucestvuje u aktivnostima ili izraduje nacrte i prijedloge
politika, zakona, drugih propisa i smjernica koje se odnose na
izvrsenje poslova koje je Bosna i Hercegovina duzna poduzimati
kako bi se ukljucila u procese evropske integracije. Direkcija obavlja
i druge poslove koji se odnose na pokretanje inicijativa i savjetovanje
o pitanjima uskladivanja ukupnih procesa i aktivnosti tijela vlasti u
Bosni i Hercegovini na ispunjenju obaveza prema evropskim
integracijama.

-Prevencija

Politike o invalidnosti

-Odluke

-Praéenje i mehanizmi Zalbi

Vijece ministara BiH djeluje u skladu sa lzmjenama i dopunama
zakona o Vijeéu ministara BiH. VijeCe ministara je organ izvr$ne
vlasti Bosne i Hercegovine koji vrsi svoja prava i duznosti kao
vladine funkcije, u skladu sa Ustavom BiH, zakonima i drugim
propisima Bosne Hercegovine. Vijec¢e ministara, u skladu sa Opéim
okvirnim sporazumom za mir, i posebno ¢lanom III Aneksa 4. toga
sporazuma (u kojem su predvidene odgovornosti i odnosi izmedu
institucija Bosne i

Hercegovine i entiteta), ¢ine predsjedavajuci i ministri, i

to:

-ministar vanjskih poslova,

-ministar vanjske trgovine i ekonomskih odnosa,

-ministar finansija i trezora,

-ministar komunikacija i prometa,

-ministar civilnih poslova,

-ministar za ljudska prava i izbjeglice,

-ministar pravde,

-ministar sigurnosti.

Mandat Vijeca ministara je isti kao mandat Parlamentarne skupstine
Bosne i Hercegovine.

Radi osiguranja potpunog, djelotvornog, kvalitetnog i uskladenog
obavljanja poslova Vije¢e ministara osniva stalne ili privremene
urede, direkcije, sluzbe, odbore i druga tijela.

Stalna tijela su:

Direkcija za EU integracije, Generalni sekretarijat, Ured za
zakonodavstvo, Odbor za unutra$nju, politiku i Odbor za ekonomiju.

Direkcija za evropske integracije vrSi narocito poslove koji se
odnose na uskladivanje aktivnosti tijela vlasti u Bosni i Hercegovini,
nadzor nad provedbom odluka koje donose nadleZne institucije u
Bosni i Hercegovini a koje se odnose na sve odgovarajuce aktivnosti
potrebne za evropske integracije.

Direkcija ucestvuje u aktivnostima ili izraduje nacrte i prijedloge
politika, zakona, drugih propisa i smjernica koje se odnose na
izvrSenje poslova koje je Bosna i Hercegovina duzna poduzimati
kako bi se ukljucila u procese evropske integracije. Direkcija obavlja
i druge poslove koji se odnose na pokretanje inicijativa i savjetovanje
o pitanjima uskladivanja ukupnih procesa i aktivnosti tijela vlasti u
Bosni i Hercegovini na ispunjenju obaveza prema evropskim
integracijama.

-Prevencija

Politike o invalidnosti

-Odluke

-Pracenje i mehanizmi Zalbi

Vijeée ministara BiH djeluje u skladu sa Izmjenama i dopunama
zakona o Vije¢u ministara BiH. VijeCe ministara je organ izvr$ne
vlasti Bosne i Hercegovine koji vrsi svoja prava i duznosti kao
vladine funkcije, u skladu sa Ustavom BiH, zakonima i drugim
propisima Bosne Hercegovine. Vije¢e ministara, u skladu sa Op¢im
okvirnim sporazumom za mir, i posebno ¢lanom IIT Aneksa 4. toga
sporazuma (u kojem su predvidene odgovornosti i odnosi izmedu
institucija Bosne i

Hercegovine i entiteta), ¢ine predsjedavaju¢i i ministri, i

to:

-ministar vanjskih poslova,

-ministar vanjske trgovine i ekonomskih odnosa,

-ministar finansija i trezora,

-ministar komunikacija i prometa,

-ministar civilnih poslova,

-ministar za ljudska prava i izbjeglice,

-ministar pravde,

-ministar sigurnosti.

Mandat Vijeca ministara je isti kao mandat Parlamentarne skupstine
Bosne i Hercegovine.

Radi osiguranja potpunog, djelotvornog, kvalitetnog i uskladenog
obavljanja poslova Vije¢e ministara osniva stalne ili privremene
urede, direkcije, sluzbe, odbore i druga tijela.

Stalna tijela su:

Direkcija za EU integracije, Generalni sekretarijat, Ured za
zakonodavstvo, Odbor za unutra$nju, politiku i Odbor za ekonomiju.

Direkcija za evropske integracije vr§i narodito poslove koji se
odnose na uskladivanje aktivnosti tijela vlasti u Bosni i Hercegovini,
nadzor nad provedbom odluka koje donose nadleZzne institucije u
Bosni i Hercegovini a koje se odnose na sve odgovarajuce aktivnosti
potrebne za evropske integracije.

Direkcija uéestvuje u aktivnostima ili izraduje nacrte i prijedloge
politika, zakona, drugih propisa i smjernica koje se odnose na
izvrSenje poslova koje je Bosna i Hercegovina duzna poduzimati
kako bi se ukljuéila u procese evropske integracije. Direkcija obavlja
i druge poslove koji se odnose na pokretanje inicijativa i savjetovanje
o pitanjima uskladivanja ukupnih procesa i aktivnosti tijela vlasti u
Bosni i Hercegovini na ispunjenju obaveza prema evropskim
integracijama.
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-Parlamentarna skupstina
Bosne i Hercegovine

- Zajednicka komisija
za ljudska prava, prava
djeteta, mlade,
imigraciju, izbjeglice,
azil i etiku

- Ministarstvo civilnih
poslova
1. Sektor za rad,
zaposljavanje, zdravstvo,
socijanu zastitu i penziju
2. Sektor za obrazovanje

- Ministarstvo za
ljudska prava i
izbjeglice
www.mhrr.gov

01 Kabineti ministra i
zamjenika ministra

Direkcija za evropske integracije vrsi i druge poslove i zadatke koje
joj dodijeli VijeCe ministara, odnosno predsjedavaju¢i Vijeca
ministara. Direkcijom rukovodi direktor kojeg imenuje i razrjeSava
Vije¢e ministara na prijedlog predsjedavajuceg Vije¢a ministara, u
skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine. Direktor je neposredno odgovoran za svoj rad
predsjedavajuéem Vije¢a ministara.

- Odluke

- Pracenje i mehanizmi Zalbi

Zajednicka komisija za ljudska prava, prava djeteta, mlade,
imigraciju, izbjeglice, azil i etiku razmatra pitanja koja se odnose na:
ostvarivanje ljudskih prava i osnovnih sloboda, zagarantiranih
Ustavom i zakonodavstvom BiH, od drzavnih organa, javnih
institucija i organizacija koje obavljaju javna ovlastenja, u
slucajevima koje iznese Ombudsmen, gradani i entiteti, te o tome
obavjestava domove; zatim na drzavljanstvo; imigraciju, izbjeglice i
azil; provodenje aneksa 6. i 7. Opéeg okvirnog sporazuma za mir u
Bosni i Hercegovini; razvoj i probleme u realizaciji i zastiti ljudskih
prava i sloboda, te mjere za njihovu efikasniju zastitu. Ovo tijelo
takoder razmatra pitanja u vezi s ostvarivanjem prava djeteta —
posebno poboljsanjem statusa djeteta u Bosni i Hercegovini; pitanja
u vezi s ostvarivanjem prava mladih - posebno unapredenja prava
mladih u Bosni i Hercegovini; razmatranje prijedloga dokumenata i
izvjestaja institucija BiH koji se odnose na prava djeteta i na pitanja
mladih, te druga pitanja iz oblasti ljudskih prava, prava djeteta,
mladih, imigracije, izbjeglica, azila i etike.

- Odluke

-Pracenje i mehanizmi Zalbi

Ministarstvo je nadlezno za: poslove drzavljanstva, upis i evidenciju
gradana, zastitu li¢nih podataka, prijavljivanje prebivalista i
boraviSta, li€ne isprave, putne isprave, postupak evidencije
registracije vozila, deminiranje.

Takoder je nadlezno za obavljanje poslova i izvrSavanje zadataka
koji su u nadleznosti Bosne i Hercegovine i koji se odnose na
utvrdivanje osnovnih principa koordiniranja aktivnosti, uskladivanja
planova entitetskih tijela vlasti i definiranje strategije na
medunarodnom planu u podruéjima: zdravstva i socijalne zastite,
penzija, nauke i obrazovanja, rada i zaposljavanja, kulture i sporta,
geodetskim, geoloskim i meteoroloskim poslovima.

- Prevencija

- Odluke

- Procjena i registracija

- Upuéivanje

- Pracenje i mehanizmi Zalbi

Nadleznosti Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice BiH utvrdene

Direkcija za evropske integracije vrsi i druge poslove i zadatke koje
joj dodijeli VijeCe ministara, odnosno predsjedavaju¢i Vijeca
ministara. Direkcijom rukovodi direktor kojeg imenuje i razrjeSava
Vije¢e ministara na prijedlog predsjedavajuceg Vije¢a ministara, u
skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine. Direktor je neposredno odgovoran za svoj rad
predsjedavajuéem Vijeca ministara.

- Odluke

- Praéenje i mehanizmi Zalbi

Zajednicka komisija za ljudska prava, prava djeteta, mlade,
imigraciju, izbjeglice, azil i etiku razmatra pitanja koja se odnose na:
ostvarivanje ljudskih prava i osnovnih sloboda, zagarantiranih
Ustavom 1 zakonodavstvom BiH, od drzavnih organa, javnih
institucija i organizacija koje obavljaju javna ovlastenja, u
slucajevima koje iznese Ombudsmen, gradani i entiteti, te o tome
obavjestava domove; zatim na drzavljanstvo; imigraciju, izbjeglice i
azil; provodenje aneksa 6. i 7. Opéeg okvirnog sporazuma za mir u
Bosni i Hercegovini; razvoj i probleme u realizaciji i zastiti ljudskih
prava i sloboda, te mjere za njihovu efikasniju zastitu. Ovo tijelo
takoder razmatra pitanja u vezi s ostvarivanjem prava djeteta —
posebno poboljsanjem statusa djeteta u Bosni i Hercegovini; pitanja
u vezi s ostvarivanjem prava mladih - posebno unapredenja prava
mladih u Bosni i Hercegovini; razmatranje prijedloga dokumenata i
izvjestaja institucija BiH koji se odnose na prava djeteta i na pitanja
mladih, te druga pitanja iz oblasti ljudskih prava, prava djeteta,
mladih, imigracije, izbjeglica, azila i etike.

- Odluke

-Praéenje i mehanizmi Zalbi

Ministarstvo je nadlezno za: poslove drzavljanstva, upis i evidenciju
gradana, zaStitu liénih podataka, prijavljivanje prebivalista i
boravista, li¢ne isprave, putne isprave, postupak evidencije
registracije vozila, deminiranje.

Takoder je nadlezno za obavljanje poslova i izvrSavanje zadataka
koji su u nadleznosti Bosne i Hercegovine i koji se odnose na
utvrdivanje osnovnih principa koordiniranja aktivnosti, uskladivanja
planova entitetskih tijela vlasti i definiranje strategije na
medunarodnom planu u podru¢jima: zdravstva i socijalne zastite,
penzija, nauke i obrazovanja, rada i zaposljavanja, kulture i sporta,
geodetskim, geoloskim i meteoroloskim poslovima.

- Prevencija

- Odluke

- Procjena i registracija

- Upuéivanje

- Pracenje i mehanizmi Zalbi

Direkcija za evropske integracije vrsi i druge poslove i zadatke koje
joj dodijeli Vije¢e ministara, odnosno predsjedavaju¢i Vijeca
ministara. Direkcijom rukovodi direktor kojeg imenuje i razrjeSava
Vijec¢e ministara na prijedlog predsjedavajuc¢eg Vijeéa ministara, u
skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine. Direktor je neposredno odgovoran za svoj rad
predsjedavaju¢em Vije¢a ministara.

- Odluke

- Pradenje i mehanizmi Zalbi

Zajednicka komisija za ljudska prava, prava djeteta, mlade,
imigraciju, izbjeglice, azil i etiku razmatra pitanja koja se odnose na:
ostvarivanje ljudskih prava i osnovnih sloboda, zagarantiranih
Ustavom i zakonodavstvom BiH, od drzavnih organa, javnih
institucija i organizacija koje obavljaju javna ovlastenja, u
slucajevima koje iznese Ombudsmen, gradani i entiteti, te o tome
obavjestava domove; zatim na drzavljanstvo; imigraciju, izbjeglice i
azil; provodenje aneksa 6. i 7. Opéeg okvirnog sporazuma za mir u
Bosni i Hercegovini; razvoj i probleme u realizaciji i zastiti ljudskih
prava i sloboda, te mjere za njihovu efikasniju zastitu. Ovo tijelo
takoder razmatra pitanja u vezi s ostvarivanjem prava djeteta —
posebno poboljSanjem statusa djeteta u Bosni i Hercegovini; pitanja
u vezi s ostvarivanjem prava mladih - posebno unapredenja prava
mladih u Bosni i Hercegovini; razmatranje prijedloga dokumenata i
izvjestaja institucija BiH koji se odnose na prava djeteta i na pitanja
mladih, te druga pitanja iz oblasti ljudskih prava, prava djeteta,
mladih, imigracije, izbjeglica, azila i etike.

- Odluke

-Pracenje i mehanizmi zalbi

Ministarstvo je nadlezno za: poslove drzavljanstva, upis i evidenciju
gradana, zaStitu li¢nih podataka, prijavljivanje prebivalista i
boraviSta, li€ne isprave, putne isprave, postupak evidencije
registracije vozila, deminiranje.

Takoder je nadlezno za obavljanje poslova i izvrSavanje zadataka
koji su u nadleznosti Bosne i Hercegovine i koji se odnose na
utvrdivanje osnovnih principa koordiniranja aktivnosti, uskladivanja
planova entitetskih tijela vlasti i definiranje strategije na
medunarodnom planu u podrudjima: zdravstva i socijalne zastite,
penzija, nauke i obrazovanja, rada i zaposljavanja, kulture i sporta,
geodetskim, geoloskim i meteoroloskim poslovima.

- Prevencija

- Odluke

- Procjena i registracija

- Upuéivanje

- Praéenje i mehanizmi Zalbi

Nadleznosti Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice BiH utvrdene
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02 Sektor za izbjeglice iz
BiH i raseljene osobe u
BiH

03 Sektor za imigraciju i
azil

04 Sektor za
prava

05 Sektor za projekte
povratka, repatrijacije i
prihvata izbjeglica

06 Sektor za iseljeniStvo

ljudska

07 Sektor za opste,
pravne i finansijske
poslove

Vijece za djecu BiH

su Clanom 12. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave
Bosne i Hercegovine i obuhvataju:

-pracenje i provodenje medunarodnih konvencija i
dokumenata iz oblasti ljudskih prava i osnovnih sloboda;
-promovisanje i zastita licnih i kolektivnih ljudskih prava i sloboda;
-koordinacija i priprema izvjestaja nadleznim domacim organima i
institucijama i medunarodnim institucijama i organizacijama o
provodenju obaveza iz medunarodnih konvencija i medunarodnih
dokumenata;

-kreiranje i provodenje aktivnosti na ispunjavanju obaveza BiH u
pogledu prijema u evroatlanske integracije, a posebno u vezi sa
primjenom Evropske konvencije o ljudskim pravima i osnovnhim
slobodama i njenim protokolima;

-pracenje, izrada 1 distribuiranje informacija o standardima,
ostvarenjima i aktivnostima u oblastima ljudskih prava;

-saradnja sa vjerskim zajednicama;

-saradnja sa nacionalnim manjinama i njihovim udruzenjima;
-saradnja sa institucijama i organizacijama zaduZenim za trazenje
nestalih lica u BiH;

-saradnja sa Crvenim krstom/krizom BiH i Medunarodnim
komitetom Crvenog krsta/kriza i humanitarnim organizacijama;
-staranje o pitanjima azila i o pravima izbjeglica koje dolaze u BiH;
-provodenje Aneksa VII Opsteg okvirnog sporazuma za mir u BiH,
kao i pracenje i nadzor provodenja tog Aneksa;

-kreiranje i provodenje politike u BiH u oblasti povratka izbjeglica i
raseljenih lica u BiH, projekata rekonstrukcije, i obezbjedenje drugih
uslova za odrziv povratak;

-koordiniranje, usmjeravanje i nadzor u okviru Komisije za izbjeglice
i rasseljena lica, aktivnosti entiteta i drugih institucija u BiH
odgovornih za provodenje polititke u ovoj oblasti;

-sve ostale aktivnosti propisane zakonom, i/ili koje se odnose na
provodenje Aneksa VI i VII Opsteg okvirnog sporazuma za mir u
BiH;

-saradnja sa nevladinim sektorom po pitanjima iz nadleznosti
Ministarstva;

-kreiranje politike useljavanja i azila u BiH;

-kreiranje politike BiH prema iseljeniStvu.

drugih

Nadleznosti Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice BiH utvrdene
su Clanom 12. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave
Bosne i Hercegovine i obuhvataju:

-pracenje i provodenje medunarodnih konvencija i
dokumenata iz oblasti ljudskih prava i osnovnih sloboda;
-promovisanje i zastita licnih i kolektivnih ljudskih prava i sloboda;
-koordinacija i priprema izvje$taja nadleznim domadim organima i
institucijama i medunarodnim institucijama i organizacijama o
provodenju obaveza iz medunarodnih konvencija i medunarodnih
dokumenata;

-kreiranje i provodenje aktivnosti na ispunjavanju obaveza BiH u
pogledu prijema u evroatlanske integracije, a posebno u vezi sa
primjenom Evropske konvencije o ljudskim pravima i osnovnim
slobodama i njenim protokolima;

-pracenje, izrada 1 distribuiranje informacija o standardima,
ostvarenjima i aktivnostima u oblastima ljudskih prava;

-saradnja sa vjerskim zajednicama;

-saradnja sa nacionalnim manjinama i njihovim udruzenjima;
-saradnja sa institucijama i organizacijama zaduzenim za trazenje
nestalih lica u BiH;

-saradnja sa Crvenim krstom/krizom BiH i Medunarodnim
komitetom Crvenog krsta/kriza i humanitarnim organizacijama;
-staranje o pitanjima azila i o pravima izbjeglica koje dolaze u BiH;
-provodenje Aneksa VII Opsteg okvirnog sporazuma za mir u BiH,
kao i pracenje i nadzor provodenja tog Aneksa;

-kreiranje i provodenje politike u BiH u oblasti povratka izbjeglica i
raseljenih lica u BiH, projekata rekonstrukcije, i obezbjedenje drugih
uslova za odrziv povratak;

-koordiniranje, usmjeravanje i nadzor u okviru Komisije za izbjeglice
i rasseljena lica, aktivnosti entiteta i drugih institucija u BiH
odgovornih za provodenje polititke u ovoj oblasti;

-sve ostale aktivnosti propisane zakonom, i/ili koje se odnose na
provodenje Aneksa VI i VII Opsteg okvirnog sporazuma za mir u
BiH;

-saradnja sa nevladinim sektorom po pitanjima iz nadleznosti
Ministarstva;

-kreiranje politike useljavanja i azila u BiH;

-kreiranje politike BiH prema iseljenistvu.

drugih

- Prevencija

- Odluke

- Pruzanje usluga

- Pracenje i mehanizmi Zalbi

Vije¢e za djecu je uspostavljeno krajem 2002 godine, s ciljem da
prati_implementaciju Drzavnog akcionog plana za djecu za period

su Clanom 12. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave
Bosne i Hercegovine i obuhvataju:

-pracenje i provodenje medunarodnih konvencija i
dokumenata iz oblasti ljudskih prava i osnovnih sloboda;
-promovisanje i zastita li¢nih i kolektivnih ljudskih prava i sloboda;
-Koordinacija i priprema izvjestaja nadleznim domacim organima i
institucijama i medunarodnim institucijama i organizacijama o
provodenju obaveza iz medunarodnih konvencija i medunarodnih
dokumenata;

-kreiranje i provodenje aktivnosti na ispunjavanju obaveza BiH u
pogledu prijema u evroatlanske integracije, a posebno u vezi sa
primjenom Evropske konvencije o ljudskim pravima i osnovnim
slobodama i njenim protokolima;

-pracenje, izrada i distribuiranje informacija o
ostvarenjima i aktivnostima u oblastima ljudskih prava;
-saradnja sa vjerskim zajednicama;

-saradnja sa nacionalnim manjinama i njihovim udruzenjima;
-saradnja sa institucijama i organizacijama zaduzenim za trazenje
nestalih lica u BiH;

-saradnja sa Crvenim krstom/krizom BiH i Medunarodnim
komitetom Crvenog krsta/kriza i humanitarnim organizacijama;
-staranje o pitanjima azila i o pravima izbjeglica koje dolaze u BiH;
-provodenje Aneksa VII Opsteg okvirnog sporazuma za mir u BiH,
kao i pracenje i nadzor provodenja tog Aneksa;

-kreiranje i provodenje politike u BiH u oblasti povratka izbjeglica i
raseljenih lica u BiH, projekata rekonstrukcije, i obezbjedenje drugih
uslova za odrziv povratak;

-koordiniranje, usmjeravanje i nadzor u okviru Komisije za izbjeglice
i rasseljena lica, aktivnosti entiteta i drugih institucija u BiH
odgovornih za provodenje polititke u ovoj oblasti;

-sve ostale aktivnosti propisane zakonom, i/ili koje se odnose na
provodenje Aneksa VI i VII Opsteg okvirnog sporazuma za mir u
BiH;

-saradnja sa nevladinim sektorom po pitanjima iz nadleznosti
Ministarstva;

-kreiranje politike useljavanja i azila u BiH;

-kreiranje politike BiH prema iseljenistvu.

drugih

standardima,

- Prevencija

- Odluke

- PruzZanje usluga

- Praéenje i mehanizmi Zalbi

Vije€e za djecu je uspostavljeno krajem 2002 godine, s ciljem da
prati_implementaciju Drzavnog akcionog plana za djecu za period
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-Ministarstvo pravde
BiH
WWW.mpr.gov

-Ministarstvo  vanjske
trgovine i ekonomskih
odnosa
www.mvteo.gov.ba

- Odluke

-Praéenje i mehanizmi Zalbi

Ministarstvo pravde Bosne i Hercegovine nadlezno je za:
(Sl. glasnik BiH broj 5/03 od 07.03.2003. god.)

-administrativne funkcije vezano za pravosudne organe na drzavnom
nivou;

-medunarodnu i meduentitetsku pravosudnu saradnju (medusobna
pravna pomoc¢ i kontakti sa medunarodnim tribunalima);

-izradu odgovarajuéih zakona i propisa za uredenje pitanja iz alineje
1.12. ovog ¢lana;

-obezbjedivanje da zakonodavstvo BiH i njegova provedba na svim
nivoima budu u skladu sa obavezama BiH koje proizilaze iz
medunarodnih sporazuma;

-saradnju sa Ministarstvom vanjskih poslova i entitetima na izradi
medunarodnih bilateralnih i multilateralnih sporazuma;

davanje smjernica i pracenje pravnog obrazovanja, kako bi se

obezbijedila meduentitetska harmonizacija u ovoj oblasti i
postupanje u skladu sa najboljim standardima;
-opéenito djelovanje kao centralno koordinirajuéi organ za

obezbjedivanje uskladenosti zakonodavstva i standarda pravosudnog
sistema medu entitetima, bilo obezbjedenjem uslova za raspravu ili
koordiniranjem inicijativa;

-ekstradiciju;

-poslove upravne inspekcije nad izvrsavanjem zakona koji se odnose
na drzavne sluzbenike i zaposlene organa uprave, upavni postupak i
posebne upravne postupke i kancelarijsko poslovanje u organima
uprave;

-pitanja udruzenja gradana, vodenje registara udruZzenja gradana i
nevladinih organizacija koje djeluju na teritoriji BiH;

druge poslove i zadatke koji nisu u nadleznosti drugih ministarstava
Bosne i Hercegovine, a srodni su poslovima iz nadleznosti ovog
ministarstva.

- Odluke
-Pracenje i mehanizmi Zalbi
Ministarstvo vanjske trgovine i ekonomskih odnosa nadlezno je za:

2002-2010 godine. Od svog osnivanja Vijece za djecu je djelovalo u
pravcu omogucavanja bliskog monitoringa djecijih prava Sirom
zemlje i kreiranja relevantnih politika da bi se prevazisli izazovi s
kojima se suoCavaju djeca Sirom Bosne i Hercegovine. Vijece za
djecu je aktivne saradnike pronaslo u drzavnim vladinim i
nevladinim partnerima i medunarodnim organizacijama.

Vijece za djecu je 17.07.2008. uputilo za javnu raspravu dokument
.Revidirani Akcioni plan za djecu BiH 2001-2010%.

Vije¢e za djecu nije ponovo oformljeno pri novom sazivu Vijeca
ministara

- Odluke

-Praéenje i mehanizmi Zalbi

Ministarstvo pravde Bosne i Hercegovine nadlezno je za:
(Sl. glasnik BiH broj 5/03 od 07.03.2003. god.)

-administrativne funkcije vezano za pravosudne organe na drzavnom
nivou;

-medunarodnu i meduentitetsku pravosudnu saradnju (medusobna
pravna pomoc¢ i kontakti sa medunarodnim tribunalima);

-izradu odgovarajuc¢ih zakona i propisa za uredenje pitanja iz alineje
1.12. ovog ¢lana;

-obezbjedivanje da zakonodavstvo BiH i njegova provedba na svim
nivoima budu u skladu sa obavezama BiH koje proizilaze iz
medunarodnih sporazuma;

-saradnju sa Ministarstvom vanjskih poslova i entitetima na izradi
medunarodnih bilateralnih i multilateralnih sporazuma;

davanje smjernica i pracenje pravnog obrazovanja, kako bi se

obezbijedila meduentitetska harmonizacija u ovoj oblasti i
postupanje u skladu sa najboljim standardima;
-opéenito djelovanje kao centralno koordiniraju¢i organ za

obezbjedivanje uskladenosti zakonodavstva i standarda pravosudnog
sistema medu entitetima, bilo obezbjedenjem uslova za raspravu ili
koordiniranjem inicijativa;

-ekstradiciju;

-poslove upravne inspekcije nad izvr§avanjem zakona koji se odnose
na drzavne sluzbenike i zaposlene organa uprave, upavni postupak i
posebne upravne postupke i kancelarijsko poslovanje u organima
uprave;

-pitanja udruzenja gradana, vodenje registara udruzenja gradana i
nevladinih organizacija koje djeluju na teritoriji BiH;

druge poslove i zadatke koji nisu u nadleznosti drugih ministarstava
Bosne i Hercegovine, a srodni su poslovima iz nadleznosti ovog
ministarstva.

- Odluke
-Pracenje i mehanizmi Zalbi
Ministarstvo vanjske trgovine i ekonomskih odnosa nadlezno je za:

2002-2010 godine. Od svog osnivanja Vijece za djecu je djelovalo u
pravcu omogucavanja bliskog monitoringa djecijih prava Sirom
zemlje i kreiranja relevantnih politika da bi se prevazisli izazovi s
kojima se suocavaju djeca Sirom Bosne i Hercegovine. Vijece za
djecu je aktivne saradnike pronaslo u drzavnim vladinim i
nevladinim partnerima i medunarodnim organizacijama.

Vijece za djecu je 17.07.2008. uputilo za javnu raspravu dokument
,.Revidirani Akcioni plan za djecu BiH 2001-2010%.

Vije¢e za djecu nije ponovo oformljeno pri novom sazivu Vijeca
ministara

- Odluke

-Pracenje i mehanizmi Zalbi

Ministarstvo pravde Bosne i Hercegovine nadlezno je za:
(SI. glasnik BiH broj 5/03 od 07.03.2003. god.)

-administrativne funkcije vezano za pravosudne organe na drzavnom
nivou;

-medunarodnu i meduentitetsku pravosudnu saradnju (medusobna
pravna pomoc¢ i kontakti sa medunarodnim tribunalima);

-izradu odgovarajuéih zakona i propisa za uredenje pitanja iz alineje
1.12. ovog ¢lana;

-obezbjedivanje da zakonodavstvo BiH i njegova provedba na svim
nivoima budu u skladu sa obavezama BiH koje proizilaze iz
medunarodnih sporazuma;

-saradnju sa Ministarstvom vanjskih poslova i entitetima na izradi
medunarodnih bilateralnih i multilateralnih sporazuma;

davanje smjernica i pracenje pravnog obrazovanja, kako bi se

obezbijedila meduentitetska harmonizacija u ovoj oblasti i
postupanje u skladu sa najboljim standardima;
-opcenito djelovanje kao centralno koordiniraju¢i organ za

obezbjedivanje uskladenosti zakonodavstva i standarda pravosudnog
sistema medu entitetima, bilo obezbjedenjem uslova za raspravu ili
koordiniranjem inicijativa;

-ekstradiciju;

-poslove upravne inspekcije nad izvr§avanjem zakona koji se odnose
na drzavne sluzbenike i zaposlene organa uprave, upavni postupak i
posebne upravne postupke i kancelarijsko poslovanje u organima
uprave;

-pitanja udruzenja gradana, vodenje registara udruzenja gradana i
nevladinih organizacija koje djeluju na teritoriji BiH;

druge poslove i zadatke koji nisu u nadleznosti drugih ministarstava
Bosne i Hercegovine, a srodni su poslovima iz nadleznosti ovog
ministarstva.

- Odluke
-Pracenje i mehanizmi Zalbi
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- DEP
www.dep.gov.ba

-vanjskotrgovinsku politiku i carinsko-tarifnu politiku BiH;
-pripremanje ugovora, sporazuma i drugih akata iz oblasti
ekonomskih odnosa i trgovine sa drugim drzavama;

-pripremanje bilateralnih i multilateralnih sporazuma i drugih akata
vezano za obnovu i rekonstrukciju BiH;

-odnose sa medunarodnim organizacijama i institucijama iz oblasti
vanjske trgovine i ekonomskih odnosa;

-pripremu i izradu makroekonomskih odnosa strateskih dokumenata
iz oblasti ekonomskih odnosa;

-poslovno okruZenje, jedinstven ekonomski prostor;

-razvoj 1 promociju preduzetnistva;

-kontrolu prometa roba i usluga koji imaju poseban rezim u prometu
odnosa u izvozu i uvozu;

-zaStitu potrosaca;

-konkurenciju;

-koordinaciju medunarodne ekonomske pomo¢i BiH izuzev dijela
koji se odnosi na pomo¢ Evropske unije;

-veterinarstvo.

Ministarstvo je nadlezno i za obavljanje poslova i zadataka iz
nadleznosti BiH koji se odnose na definisanje politike, osnovnih
principa, kooridniranje djelatnosti i uskladivanje planova entitetskih
tijela vlasti i institucija na medunarodnom planu u podruéjima:
poljoprivrede; energetike; za$tita okoline, razvoj i KkoriStenje
prirodnih resursa; turizma.

- Prevencija
- Odluke
- Pracenje i mehanizmi Zalbi
DEP se sastoji od tri sektora koji zajednicki rade na aktivnostima
DEP-a:
1. Sektor za ekonomska istrazivanja
2. Sektor za koordinaciju pripreme, monitoring implementacije i
evaluaciju razvojnih dokumenata i analizu socijalne ukljucenosti
3. Sektor za zajednicke i opste/opce poslove
DEP je uspostavila sljede¢e dokumente:
-Strategija razvoja BiH
-Strategija socijalnog ukljuc¢ivanja BiH.

-vanjskotrgovinsku politiku i carinsko-tarifnu politiku BiH;
-pripremanje ugovora, sporazuma i drugih akata iz oblasti
ekonomskih odnosa i trgovine sa drugim drzavama;

-pripremanje bilateralnih i multilateralnih sporazuma i drugih akata
vezano za obnovu i rekonstrukciju BiH;

-odnose sa medunarodnim organizacijama i institucijama iz oblasti
vanjske trgovine i ekonomskih odnosa;

-pripremu i izradu makroekonomskih odnosa strateskih dokumenata
iz oblasti ekonomskih odnosa;

-poslovno okruzenje, jedinstven ekonomski prostor;

-razvoj 1 promociju preduzetnistva;

-kontrolu prometa roba i usluga koji imaju poseban rezim u prometu
odnosa u izvozu i uvozu,

-zaStitu potroSaca;

-konkurenciju;

-koordinaciju medunarodne ekonomske pomoci BiH izuzev dijela
koji se odnosi na pomo¢ Evropske unije;

-veterinarstvo.

Ministarstvo je nadlezno i za obavljanje poslova i zadataka iz
nadleznosti BiH koji se odnose na definisanje politike, osnovnih
principa, kooridniranje djelatnosti i uskladivanje planova entitetskih
tijela vlasti i institucija na medunarodnom planu u podru¢jima:
poljoprivrede; energetike; zaStita okoline, razvoj i koriStenje
prirodnih resursa; turizma.

- Prevencija
- Odluke
- Pradenje i mehanizmi Zalbi
DEP se sastoji od tri sektora koji zajednicki rade na aktivnostima
DEP-a:
1. Sektor za ekonomska istrazivanja
2. Sektor za koordinaciju pripreme, monitoring implementacije i
evaluaciju razvojnih dokumenata i analizu socijalne ukljucenosti
3. Sektor za zajednicke i opste/opce poslove
DEP je uspostavila sljede¢e dokumente:
-Strategija razvoja BiH
-Strategija socijalnog ukljuc¢ivanja BiH.

Ministarstvo vanjske trgovine i ekonomskih odnosa nadlezno je za:
-vanjskotrgovinsku politiku i carinsko-tarifnu politiku BiH;
-pripremanje ugovora, sporazuma i drugih akata iz oblasti
ekonomskih odnosa i trgovine sa drugim drzavama;

-pripremanje bilateralnih i multilateralnih sporazuma i drugih akata
vezano za obnovu i rekonstrukciju BiH;

-odnose sa medunarodnim organizacijama i institucijama iz oblasti
vanjske trgovine i ekonomskih odnosa;

-pripremu i izradu makroekonomskih odnosa strateskih dokumenata
iz oblasti ekonomskih odnosa;

-poslovno okruzenje, jedinstven ekonomski prostor;

-razvoj i promociju preduzetnistva;

-kontrolu prometa roba i usluga koji imaju poseban rezim u prometu
odnosa u izvozu i uvozu;

-zastitu potro$aca;

-konkurenciju;

-koordinaciju medunarodne ekonomske pomo¢i BiH izuzev dijela
koji se odnosi na pomo¢ Evropske unije;

-veterinarstvo.

Ministarstvo je nadlezno i za obavljanje poslova i zadataka iz
nadleznosti BiH koji se odnose na definisanje politike, osnovnih
principa, kooridniranje djelatnosti i uskladivanje planova entitetskih
tijela vlasti i institucija na medunarodnom planu u podruéjima:
poljoprivrede; energetike; za$tita okoline, razvoj i KoriStenje
prirodnih resursa; turizma.

- Prevencija
- Odluke
- Pracenje i mehanizmi Zalbi
DEP se sastoji od tri sektora koji zajednicki rade na aktivnostima
DEP-a:
1. Sektor za ekonomska istrazivanja
2. Sektor za koordinaciju pripreme, monitoring implementacije i
evaluaciju razvojnih dokumenata i analizu socijalne ukljucenosti
3. Sektor za zajednicke i opste/opce poslove
DEP je uspostavila sljede¢e dokumente:
-Strategija razvoja BiH
-Strategija socijalnog uklju¢ivanja BiH.

Entitetska ministarstva
i institucije (FBiH)
Vlada FBiH
www.fbihvlada.gov.ba

1.Ministarstvo za

- Prevencija

- Odluka

- Specijalne usluge

- Pradenje i mehanizmi Zalbi

1.Upravni, strucni i drugi poslovi utvrdeni u zakonima koji se odnose
na nadleznosti Federacije BiH u oblastima: socijalne politike, rada i
zaposljavanja, penzijskog i invalidskog osiguranja i to: politiku rada i

- Prevencija

- Odluka

- Specijalne usluge

- Pracenje i mehanizmi Zalbi

1.Upravni, strucni i drugi poslovi utvrdeni u zakonima koji se odnose
na nadleznosti Federacije BiH u oblastima: socijalne politike, rada i
zaposljavanja, penzijskog i invalidskog osiguranja i to: politiku rada i

- Prevencija

- Odluka

- Specijalne usluge

- Pracenje i mehanizmi Zalbi

1.Upravni, strucni i drugi poslovi utvrdeni u zakonima koji se odnose
na nadleznosti Federacije BiH u oblastima: socijalne politike, rada i
zaposljavanja, penzijskog i invalidskog osiguranja i to: politiku rada i
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rad i socijalnu

politiku

2. Ministarstvo
obrazovanja i nauke

3. Ministarstvo kulture i

zaposljavanja; radne odnose i prava iz radnog odnosa; zastitu na
radu; penzijsko invalidsko osiguranje; medunarodne konvencije u
skladu sa Ustavom BiH, ugovori i bilateralni sporazumi iz oblasti
zaposljavanja; socijalnu sigurnost i solidarnost, zastitu civilnih zrtava
rata; zaStitu porodice, usvojenje i starateljstvo; socijalnu zastitu i
druge poslove utvrdene zakonima iz ovih oblasti.

4. vrsi upravne, struéne i druge poslove utvrdene zakonom koji se
odnose na ostvarivanje nadleznosti Federacije Bosne i Hercegovine
u oblasti zdravstva, a narocito slijedece poslove koji se odnose na:
provodenje politike i strategije zdravstva u cjelini; razvoj i
unapredenje sistema zdravstvene zastite i zdravstvenog osiguranja;
pracenje i provodenje federalnih zakona u oblasti zdravstva; izrada
programa razvoja zdravstvene djelatnosti, te donoSenje planova i
programa  mjera  zdravstvene  zaStite;  meduentitetska i
medukantonalna saradnja u oblasti zdravstva; koordiniranje i
implementiranje projekata u oblasti zdravstva od znacaja za
Federaciju u saradnji sa medunarodnim vladinim i nevladinim
organizacijama u skladu sa Ustavom Bosne i Hercegovine, a s ciljem

zaposljavanja; radne odnose i prava iz radnog odnosa; zastitu na
radu; penzijsko invalidsko osiguranje; medunarodne konvencije u
skladu sa Ustavom BiH, ugovori i bilateralni sporazumi iz oblasti
zaposljavanja; socijalnu sigurnost i solidarnost, zastitu civilnih zrtava
rata; zaStitu porodice, usvojenje i starateljstvo; socijalnu zastitu i
druge poslove utvrdene zakonima iz ovih oblasti.

2.V18i upravne, struéne i druge poslove iz nadleznosti Federacije,
koji se odnose na predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje,
pedagoske standarde i normative prostora, opreme i nastavnih
sredstva za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje i odgoja,
nostrifikaciju i ekvivalenciju inostranih S$kolskih svjedodzbi i
diploma, stru¢no obrazovanje i usavrSavanje nastavnog osoblja,
udzbeni¢ku literaturu za osnovno i srednje obrazovanje,
naucnoistrazivacki rad na unapredenju odgojno-obrazovnog rada,
standarda i normative za visoko obrazovanje, dacki i studentski
standard, razvoj nauéno-istrazivacke djelatnosti, zastitu autorskog
prava i intelektualne svojine, koordiniranje naucénoistrazivackih
aktivnosti, razvoj nauénoistrazivackih organizacija, podsticanje
fundamentalnih primjenjenih istrazivanja, razvoj investicionih
tehnologija i kadrova u naucnoistrazivackoj djelatnosti, pracenje
inovacija, razvoja i unapredenja, tehnologija i druge poslove
utvrdene zakonom.

3. Vrsi upravne, stru¢ne i druge poslove iz nadleznosti Federacije,
koji se odnose na: nau¢noistrazivacku djelatnost u oblasti zastite i
koriStenja kulturno-historijskog naslijeda; muzejsku, arhivarsku,
bibliotekarsku, izdavacku, pozori$nu, muzic¢ku, likovnu, filmsku i
estradnu djelatnost, djelatnost organizacija i udruzenja gradana u
oblasti umjetnosti, kulture, sporta i mladih; unapredenje sporta i
tjelesne kulture, utvrduje strategiju razvoja u oblasti kulture, sporta i
mladih i druge poslove utvrdene zakonom.

4. vrsi upravne, struéne i druge poslove utvrdene zakonom koji se
odnose na ostvarivanje nadleznosti Federacije Bosne i Hercegovine
u oblasti zdravstva, a narocito slijedece poslove koji se odnose na:
provodenje politike i strategije zdravstva u cjelini; razvoj i
unapredenje sistema zdravstvene zastite i zdravstvenog osiguranja;
pracenje i provodenje federalnih zakona u oblasti zdravstva; izrada
programa razvoja zdravstvene djelatnosti, te donoSenje planova i
programa  mjera  zdravstvene  zaStite;  meduentitetska i
medukantonalna saradnja u oblasti zdravstva; koordiniranje i
implementiranje projekata u oblasti zdravstva od znacaja za
Federaciju u saradnji sa medunarodnim vladinim i nevladinim
organizacijama u skladu sa Ustavom Bosne i Hercegovine, a s ciljem

zapos§ljavanja; radne odnose i prava iz radnog odnosa; zastitu na
radu; penzijsko invalidsko osiguranje; medunarodne konvencije u
skladu sa Ustavom BiH, ugovori i bilateralni sporazumi iz oblasti
zaposljavanja; socijalnu sigurnost i solidarnost, zastitu civilnih zrtava
rata; zaStitu porodice, usvojenje i starateljstvo; socijalnu zastitu i
druge poslove utvrdene zakonima iz ovih oblasti.

2.V18i upravne, struéne i druge poslove iz nadleznosti Federacije,
koji se odnose na predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje,
pedagoske standarde i normative prostora, opreme i nastavnih
sredstva za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje i odgoja,
nostrifikaciju i1 ekvivalenciju inostranih Skolskih svjedodzbi i
diploma, struéno obrazovanje i usavrSavanje nastavnog osoblja,
udzbeni¢ku literaturu za osnovno i srednje obrazovanje,
nauénoistrazivacki rad na unapredenju odgojno-obrazovnog rada,
standarda i normative za visoko obrazovanje, dacki i studentski
standard, razvoj nauéno-istrazivacke djelatnosti, zastitu autorskog
prava i intelektualne svojine, koordiniranje naucnoistrazivackih
aktivnosti, razvoj naucénoistrazivackih organizacija, podsticanje
fundamentalnih primjenjenih istrazivanja, razvoj investicionih
tehnologija i kadrova u naucnoistrazivackoj djelatnosti, pracenje
inovacija, razvoja i unapredenja, tehnologija i druge poslove
utvrdene zakonom.

3. Vr8i upravne, struéne i druge poslove iz nadleznosti Federacije,
koji se odnose na: naucnoistrazivacku djelatnost u oblasti zastite i
koriStenja kulturno-historijskog naslijeda; muzejsku, arhivarsku,
bibliotekarsku, izdavacku, pozori$nu, muzicku, likovnu, filmsku i
estradnu djelatnost, djelatnost organizacija i udruzenja gradana u
oblasti umjetnosti, kulture, sporta i mladih; unapredenje sporta i
tjelesne kulture, utvrduje strategiju razvoja u oblasti kulture, sporta i
mladih i druge poslove utvrdene zakonom.

4. vrsi upravne, struéne i druge poslove utvrdene zakonom koji se
odnose na ostvarivanje nadleznosti Federacije Bosne i Hercegovine
u oblasti zdravstva, a naro€ito slijedece poslove koji se odnose na:
provodenje politike i strategije zdravstva u cjelini; razvoj i
unapredenje sistema zdravstvene zastite i zdravstvenog osiguranja;
pracenje i provodenje federalnih zakona u oblasti zdravstva; izrada
programa razvoja zdravstvene djelatnosti, te donoSenje planova i
programa  mjera  zdravstvene  zaStite;  meduentitetska i
medukantonalna saradnja u oblasti zdravstva; koordiniranje i
implementiranje projekata u oblasti zdravstva od znacaja za
Federaciju u saradnji sa medunarodnim vladinim i nevladinim
organizacijama u skladu sa Ustavom Bosne i Hercegovine, a s ciljem
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sporta

4. Ministarstvo zdravstva

5. Ministarstvo
unutrasnjih poslova

6. Ministarstvo pravde

rekonstrukcije i obnove zdravstvenog sistema; ulestvovanje u
implementiranju informatickih projekata u oblasti zdravstva;
osiguranje dostupnosti djelotvornim, sigurnim, kvalitetnim i
ekonomiénim lijekovima i sprjeavanju njihove zloupotrebe i druge
poslove utvrdene zakonom.

5. Vr8i sprecavanje i otkrivanje krivicnih djela medunarodnog
kriminala i terorizma, neovlastene trgovine drogom i organiziranog
kriminala i drugih kriviénih djela iz nadleznosti Federacije,
pronalazenje i hvatanje pocinilaca tih djela te njihovo privodenje
nadleznim organima, vrSi kriminalisticko-tehni¢ka vjestacenja,
raspisuje i objavljuje INTERPOL-ove medunarodne, federalne i
medukantonalne potrage, suraduje sa nadleznim tuzilastvima u vezi s
obradom kriviénih sluCajeva, poslovi drzavljanstva Federacije,
osiguranje odredenih li€nosti i zgrada Federacije, zastita ljudskih
prava i gradanskih sloboda u oblasti unutra$njih poslova i dr. poslove
iz svoje nadleznosti utvrdene Zakonom o unutra$njim poslovima i
drugim propisima

6. Vrsi upravne, struéne i druge poslove utvrdene zakonom koji se
odnose na ostvarivanje nadleznosti Federacije BiH u oblasti:
pravosudnih institucija i uprave, upravnim nadzorom nad radom
pravosudne uprave i federalnih tijela uprave, udruzivanje u politicke
organizacije i udruge gradana, uredsko poslovanje, upravnog nadzora
iizvrSenja kaznenih sankcija.

7. Federalno ministarstvo poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva
vrsi upravne, struéne i druge poslove utvrdene zakonom koji se
odnose na nadleznost Federacije BiH iz oblasti poljoprivrede,
vodoprivrede, Sumarstva i veterinarstva.

Jedan od organa sastavu  Ministarstva je i
vodosnabdijevanje.

Osnovni dokumenti koji reguli$u rad Ministarstva su:
-Zakon o poljoprivrednom zemljitu ("Sluzbene novine FBiH" broj
2/98)

-Zakon o mjerama za unapredivanje stocastva ( "Sluzbene novine
FBiH" broj 23/98)

-Zakon o zadrugama ("Sluzbene novine FBiH" broj 28/98)

-Zakon o vodama ("Sluzbene novine FBiH" broj 18/98)

-Zakon o lijekovima koji se upotrebljavaju u veterinarstvu
("Sluzbene novine FBiH" broj 15/98)

Sektor za

8. Federalno ministarstvo okoli$a i turizma vrsi upravne, struéne i
druge poslove iz nadleznosti Federacije Bosne i Hercegovine koji se
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5. Vrsi sprecavanje i otkrivanje krivicnih djela medunarodnog
kriminala i terorizma, neovlastene trgovine drogom i organiziranog
kriminala i drugih kriviénih djela iz nadleznosti Federacije,
pronalazenje i hvatanje poc€inilaca tih djela te njihovo privodenje
nadleznim organima, vr$i kriminalisticko-tehni¢ka vjestacenja,
raspisuje i objavljuje INTERPOL-ove medunarodne, federalne i
medukantonalne potrage, suraduje sa nadleznim tuzilastvima u vezi s
obradom krivi¢nih slu¢ajeva, poslovi drzavljanstva Federacije,
osiguranje odredenih li¢nosti i zgrada Federacije, zastita ljudskih
prava i gradanskih sloboda u oblasti unutrasnjih poslova i dr. poslove
iz svoje nadleznosti utvrdene Zakonom o unutra$njim poslovima i
drugim propisima

6. Vrsi upravne, struéne i druge poslove utvrdene zakonom koji se
odnose na ostvarivanje nadleznosti Federacije BiH u oblasti:
pravosudnih institucija i uprave, upravnim nadzorom nad radom
pravosudne uprave i federalnih tijela uprave, udruZivanje u politicke
organizacije i udruge gradana, uredsko poslovanje, upravnog nadzora
iizvrSenja kaznenih sankcija.

7. Federalno ministarstvo poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva
vrsi upravne, struéne i druge poslove utvrdene zakonom koji se
odnose na nadleznost Federacije BiH iz oblasti poljoprivrede,
vodoprivrede, Sumarstva i veterinarstva.

Jedan od organa sastavu  Ministarstva je i
vodosnabdijevanje.

Osnovni dokumenti koji reguli$u rad Ministarstva su:
-Zakon o poljoprivrednom zemljistu ("Sluzbene novine FBiH" broj
2/98)

-Zakon o mjerama za unapredivanje stocastva ( "Sluzbene novine
FBiH" broj 23/98)

-Zakon o zadrugama ("Sluzbene novine FBiH" broj 28/98)

-Zakon o vodama ("Sluzbene novine FBiH" broj 18/98)

-Zakon o lijekovima koji se upotrebljavaju u veterinarstvu
("Sluzbene novine FBiH" broj 15/98)

Sektor za

8. Federalno ministarstvo okoli$a i turizma vrs§i upravne, struéne i
druge poslove iz nadleznosti Federacije Bosne i Hercegovine koji se

rekonstrukcije i obnove zdravstvenog sistema; ucestvovanje u
implementiranju informatickih projekata u oblasti zdravstva;
osiguranje dostupnosti djelotvornim, sigurnim, kvalitetnim i
ekonomiénim lijekovima i sprjeCavanju njihove zloupotrebe i druge
poslove utvrdene zakonom.

5. Vr8i spreCavanje i otkrivanje krivicnih djela medunarodnog
kriminala i terorizma, neovlastene trgovine drogom i organiziranog
kriminala i drugih krivicnih djela iz nadleZnosti Federacije,
pronalazenje i hvatanje pocinilaca tih djela te njihovo privodenje
nadleznim organima, vr$i kriminalisticko-tehnicka vjeStaCenja,
raspisuje i objavljuje INTERPOL-ove medunarodne, federalne i
medukantonalne potrage, suraduje sa nadleznim tuzilastvima u vezi s
obradom krivi¢nih slu¢ajeva, poslovi drzavljanstva Federacije,
osiguranje odredenih li¢nosti i zgrada Federacije, zastita ljudskih
prava i gradanskih sloboda u oblasti unutrasnjih poslova i dr. poslove
iz svoje nadleznosti utvrdene Zakonom o unutra$njim poslovima i
drugim propisima

6. Vrsi upravne, stru¢ne i druge poslove utvrdene zakonom koji se
odnose na ostvarivanje nadleznosti Federacije BiH u oblasti:
pravosudnih institucija i uprave, upravnim nadzorom nad radom
pravosudne uprave i federalnih tijela uprave, udruZivanje u politicke
organizacije i udruge gradana, uredsko poslovanje, upravnog nadzora
i izvrSenja kaznenih sankcija.

7. Federalno ministarstvo poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva
vrsi upravne, struéne i druge poslove utvrdene zakonom koji se
odnose na nadleznost Federacije BiH iz oblasti poljoprivrede,
vodoprivrede, Sumarstva i veterinarstva.

Jedan od organa sastavu  Ministarstva je i
vodosnabdijevanje.

Osnovni dokumenti koji reguli$u rad Ministarstva su:
-Zakon o poljoprivrednom zemljistu ("Sluzbene novine FBiH" broj
2/98)

-Zakon o mjerama za unapredivanje stocastva ( "Sluzbene novine
FBiH" broj 23/98)

-Zakon o zadrugama ("Sluzbene novine FBiH" broj 28/98)

-Zakon o vodama ("Sluzbene novine FBiH" broj 18/98)

-Zakon o lijekovima koji se upotrebljavaju u veterinarstvu
("Sluzbene novine FBiH" broj 15/98)

Sektor za

8. Federalno ministarstvo okoli$a i turizma vrsi upravne, struéne i
druge poslove iz nadleznosti Federacije Bosne i Hercegovine koji se
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7. Ministarstvo
poljoprivrede,
vodoprivrede i Sumarstva

8. Ministarstvo okolisa i
turizma

odnose na: ekolosku zastitu zraka, vode i zemlje; izradu strategije i
politike zastite okoliSa; standarde kvaliteta zraka, vode i zemlje;
ekolosko pracenje 1 kontrolu zraka, vode i zemlje; izradu strategije i
politike razvoja turizma i ugostiteljstva; pracenje turistiCkih tokova
na domaéim i stranim trziStima; usmjeravanje dugoroc¢nog razvoja
turizma u okviru cjelovitog gospodarskog sustava i druge poslove
utvrdene zakonom. Zakoni iz nadleznosti Ministarstva su:

-Zakon o upravljanju otpadom («Sluzbene novine Federacije BiH»,
broj:33/03)

-Zakon o za$titi zraka («SluZbene novine Federacije BiH»,
broj:33/03)

-Zakon o zastiti voda («Sluzbene novine Federacije BiH», broj:
33/03)

-Zakon o zastiti okoliSa(«Sluzbene novine Federacije BiH», broj
:33/03)

-Zakon o  zaStiti
BiH»,broj:33/03)
-Zakon 0 Fondu za zastitu okolia («Sluzbene novine Federacije
BiH», broj:33/03)

-Zakon o turisticko —ugostiteljskoj djelatnosti(«Sluzbene novine
Federacije BiH, broj:19/96 i 28/03)

-Zakon o turistickim zajednicama i promicanju turizma u Federaciji
Bosne i Hercegovine («Sluzbene novine Federacije BiH» ,broj:
19/96 i 28/03)

-Podzakonski akti iz oblasti turizma i ugostiteljstva («Sluzbene
novine Federacije BiH», broj:23/96).

prirode(«Sluzbene  novine  Federacije

odnose na: ekolosku zastitu zraka, vode i zemlje; izradu strategije i
politike zastite okoliSa; standarde kvaliteta zraka, vode i zemlje;
ekolosko pracenje 1 kontrolu zraka, vode i zemlje; izradu strategije i
politike razvoja turizma i ugostiteljstva; pracenje turistickih tokova
na domaéim i stranim trzi§tima; usmjeravanje dugoro¢nog razvoja
turizma u okviru cjelovitog gospodarskog sustava i druge poslove
utvrdene zakonom. Zakoni iz nadleznosti Ministarstva su:

-Zakon o upravljanju otpadom («Sluzbene novine Federacije BiH»,
broj:33/03)
-Zakon o zastiti
broj:33/03)
-Zakon o zastiti voda («Sluzbene novine Federacije BiH», broj:

zraka («Sluzbene novine Federacije BiH»,

33/03)
-Zakon o zastiti okoliSa(«Sluzbene novine Federacije BiH», broj
:33/03)
-Zakon o  za$titi  prirode(«Sluzbene  novine  Federacije

BiH»,broj:33/03)

-Zakon o Fondu za zastitu okolisa («Sluzbene novine Federacije
BiH», broj:33/03)

-Zakon o turisticko —ugostiteljskoj djelatnosti(«Sluzbene novine
Federacije BiH, broj:19/96 i 28/03)

-Zakon o turistickim zajednicama i promicanju turizma u Federaciji
Bosne i Hercegovine («Sluzbene novine Federacije BiH» ,broj:
19/96 i 28/03)

-Podzakonski akti iz oblasti turizma i ugostiteljstva («Sluzbene
novine Federacije BiH», broj:23/96).

odnose na: ekolosku zastitu zraka, vode i zemlje; izradu strategije i
politike zastite okoliSa; standarde kvaliteta zraka, vode i zemlje;
ekolosko pracenje 1 kontrolu zraka, vode i zemlje; izradu strategije i
politike razvoja turizma i ugostiteljstva; pracenje turistickih tokova
na domacdim i stranim trziStima; usmjeravanje dugorocnog razvoja
turizma u okviru cjelovitog gospodarskog sustava i druge poslove
utvrdene zakonom. Zakoni iz nadleznosti Ministarstva su:

-Zakon o upravljanju otpadom («Sluzbene novine Federacije BiH»,
broj:33/03)
-Zakon o zastiti
broj:33/03)
-Zakon o zastiti voda («Sluzbene novine Federacije BiH», broj:
33/03)

-Zakon o zastiti okoliSa(«Sluzbene novine Federacije BiH», broj
:33/03)

-Zakon o  zastiti
BiH»,broj:33/03)
-Zakon o Fondu za zastitu okolisa («Sluzbene novine Federacije
BiH», broj:33/03)

-Zakon o turisticko —ugostiteljskoj djelatnosti(«Sluzbene novine
Federacije BiH, broj:19/96 i 28/03)

-Zakon o turistiCkim zajednicama i promicanju turizma u Federaciji
Bosne i Hercegovine («Sluzbene novine Federacije BiH» ,broj:
19/96 i 28/03)

-Podzakonski akti iz oblasti turizma i ugostiteljstva («Sluzbene
novine Federacije BiH», broj:23/96).

zraka («Sluzbene novine Federacije BiH»,

prirode(«Sluzbene  novine  Federacije
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Kantonalna
ministarstva i
institucije

Vlada TK
www.vladatk.kim.ba

1.Ministarstvo za rad i
socijalnu politiku

2. Ministarstvo

- Prevencija

- Procjena i registracija
-Upuéivanje

- Odluka Specijalne usluge

- Pracenje i mehanizmi Zalbi

Vlada Tuzlanskog kantona nosioc je izvrSne vlasti u skladu s
Ustavom Tuzlanskog kantona. U skladu sa Zakonom o Vladi
Tuzlanskog kantona, obavlja sve poslove koji se odnose na
provodenje politike koju je utvrdila Skupstina Tuzlanskog kantona.
Vlada Kantona donosi poslovnik o radu kojim se ureduje:
organizacija i nadin rada; postupak i nacin zakazivanja sjednice;
postupak i forma razmatranja materijala; nacin ravnopravne upotrebe
jezika i pisma Konstitutivnih naroda u pripremi i izradi pisanih
materijala; nacin izvrSavanja zakljucaka; prenoSenje ovlaStenja i
druga poslovnic¢ka pitanja. Vlada Kantona ima cetverogodi$nji
mandat. Premijer rukovodi radom Vlade Kantona i odgovoran je za
njen rad, osigurava jedinstvo u izvrSavanju poslova iz nadleznosti
Vlade Kantona, ostvaruje saradnju sa drugim organima i usmjerava
djelovanje Vlade Kantona kao cjeline i ¢lanova Vlade Kantona
pojedina¢no, te vr§i i druge poslove utvrdene ustavom. Premijer
potpisuje akte Vlade Kantona. Ministri odgovaraju premijeru i
Skupstini Kantona. Premijer je odgovoran Skupstini Kantona.
Ministri snose krajnju odgovornost za rad svojih ministarstava.

Ministarstvo za rad i socijalnu politiku osnovano je Zakonom o
ministarstvima i drugim organima uprave Tuzlanskog kantona
(«Sluzbene novine Tuzlanskog kantonay, broj: 17/2000), kojim su
utvrdene i nadleznosti Ministarstva da vrsi upravne i druge strucne
poslove, koji se odnose na: obezbjedivanje primjene najvisih
standarda ljudskih prava i sloboda utvrdenih medunarodnim aktima,
ustanovama i zakonima u oblastima iz nadleznosti Ministarstva;
radne odnose i zastitu zaposlenika kao i prava nezaposlenih lica, u
skladu sa zakonom; vodenje registra zaklju¢enih kolektivnih ugovora
o radu za podru¢je Kantona; zastitu na radu u skladu sa zakonom;
socijalnu zastitu, zaStitu civilnih Zrtava rata i za$titu porodica sa
djecom u skladu sa zakonom,; socijalnu zastitu, zastitu civilnih Zrtava
rata i zastitu porodica sa djecom u skladu sa zakonom; razvoj i
unapredenje socijalne zaStite u jedinstvenom sistemu socijalne
djelatnosti; nadzor nad radom ustanova u oblasti socijalne zastite;
koordinaciju i rad humanitarnih organizacija u skladu sa zakonom;
vodenje registra ustanova socijalne zastite za podrucje Kantona;
pripremanje nacrta zakona i drugih propisa iz nadleznosti
Ministarstva; vodenje inspekcijskog nadzora u oblastima iz
nadleznosti Ministarstva; vrSenje i drugih poslova u skladu sa
zakonom.

- Prevencija

- Procjena i registracija
-Upuéivanje

- Odluka Specijalne usluge

- Pracenje i mehanizmi Zalbi

Vlada Tuzlanskog kantona nosioc je izvrSne vlasti u skladu s
Ustavom Tuzlanskog kantona. U skladu sa Zakonom o Vladi
Tuzlanskog kantona, obavlja sve poslove koji se odnose na
provodenje politike koju je utvrdila Skupstina Tuzlanskog kantona.
Vlada Kantona donosi poslovnik o radu kojim se ureduje:
organizacija i nacin rada; postupak i nacin zakazivanja sjednice;
postupak i forma razmatranja materijala; nacin ravnopravne upotrebe
jezika i pisma Konstitutivnih naroda u pripremi i izradi pisanih
materijala; nacin izvrSavanja zakljucaka; prenoSenje ovlaStenja i
druga poslovnicka pitanja. Vlada Kantona ima cetverogodisnji
mandat. Premijer rukovodi radom Vlade Kantona i odgovoran je za
njen rad, osigurava jedinstvo u izvrSavanju poslova iz nadleznosti
Vlade Kantona, ostvaruje saradnju sa drugim organima i usmjerava
djelovanje Vlade Kantona kao cjeline i ¢lanova Vlade Kantona
pojedina¢no, te vr§i i druge poslove utvrdene ustavom. Premijer
potpisuje akte Vlade Kantona. Ministri odgovaraju premijeru i
Skupstini Kantona. Premijer je odgovoran Skupstini Kantona.
Muinistri snose krajnju odgovornost za rad svojih ministarstava.

Ministarstvo za rad i socijalnu politiku osnovano je Zakonom o
ministarstvima i drugim organima uprave Tuzlanskog kantona
(«Sluzbene novine Tuzlanskog kantonaw, broj: 17/2000), kojim su
utvrdene i nadleznosti Ministarstva da vrsi upravne i druge strucne
poslove, koji se odnose na: obezbjedivanje primjene najvisih
standarda ljudskih prava i sloboda utvrdenih medunarodnim aktima,
ustanovama i zakonima u oblastima iz nadleznosti Ministarstva;
radne odnose i zastitu zaposlenika kao i prava nezaposlenih lica, u
skladu sa zakonom; vodenje registra zaklju¢enih kolektivnih ugovora
o radu za podru¢je Kantona; zastitu na radu u skladu sa zakonom;
Socijalnu zaStitu, zatitu civilnih Zrtava rata i zastitu porodica sa
djecom u skladu sa zakonom; socijalnu zastitu, zatitu civilnih Zrtava
rata i zastitu porodica sa djecom u skladu sa zakonom; razvoj i
unapredenje socijalne zaStite u jedinstvenom sistemu socijalne
djelatnosti; nadzor nad radom ustanova u oblasti socijalne zastite;
koordinaciju i rad humanitarnih organizacija u skladu sa zakonom;
vodenje registra ustanova socijalne zaStite za podrucje Kantona;
pripremanje nacrta zakona i drugih propisa iz nadleznosti
Ministarstva; vodenje inspekcijskog nadzora u oblastima iz
nadleznosti Ministarstva; vrSenje i drugih poslova u skladu sa
zakonom.

Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport vrsi upravne
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- Procjena i registracija
-Upuéivanje

- Odluka Specijalne usluge

- Praéenje i mehanizmi Zalbi

Vlada Tuzlanskog kantona nosioc je izvrSne vlasti u skladu s
Ustavom Tuzlanskog kantona. U skladu sa Zakonom o Vladi
Tuzlanskog kantona, obavlja sve poslove koji se odnose na
provodenje politike koju je utvrdila Skupstina Tuzlanskog kantona.
Vlada Kantona donosi poslovnik o radu kojim se ureduje:
organizacija i nalin rada; postupak i nadin zakazivanja sjednice;
postupak i forma razmatranja materijala; nac¢in ravnopravne upotrebe
jezika i pisma Konstitutivnih naroda u pripremi i izradi pisanih
materijala; nacin izvrSavanja zaklju¢aka; prenoSenje ovlaStenja i
druga poslovnicka pitanja. Vlada Kantona ima cetverogodiSnji
mandat. Premijer rukovodi radom Vlade Kantona i odgovoran je za
njen rad, osigurava jedinstvo u izvrSavanju poslova iz nadleznosti
Vlade Kantona, ostvaruje saradnju sa drugim organima i usmjerava
djelovanje Vlade Kantona kao cjeline i ¢lanova Vlade Kantona
pojedina¢no, te vr§i i druge poslove utvrdene ustavom. Premijer
potpisuje akte Vlade Kantona. Ministri odgovaraju premijeru i
Skupstini Kantona. Premijer je odgovoran Skupstini Kantona.
Ministri snose krajnju odgovornost za rad svojih ministarstava.

Ministarstvo za rad i socijalnu politiku osnovano je Zakonom o
ministarstvima i drugim organima uprave Tuzlanskog kantona
(«Sluzbene novine Tuzlanskog kantonay, broj: 17/2000), kojim su
utvrdene i nadleznosti Ministarstva da vr$i upravne i druge strucne
poslove, koji se odnose na: obezbjedivanje primjene najvisih
standarda ljudskih prava i sloboda utvrdenih medunarodnim aktima,
ustanovama i zakonima u oblastima iz nadleznosti Ministarstva;
radne odnose i zastitu zaposlenika kao i prava nezaposlenih lica, u
skladu sa zakonom; vodenje registra zaklju¢enih kolektivnih ugovora
o radu za podrucje Kantona; zastitu na radu u skladu sa zakonom;
Socijalnu zastitu, zaStitu civilnih Zrtava rata i zaStitu porodica sa
djecom u skladu sa zakonom; socijalnu zastitu, zastitu civilnih Zrtava
rata i zaStitu porodica sa djecom u skladu sa zakonom; razvoj i
unapredenje socijalne zaStite u jedinstvenom sistemu socijalne
djelatnosti; nadzor nad radom ustanova u oblasti socijalne zastite;
koordinaciju i rad humanitarnih organizacija u skladu sa zakonom;
vodenje registra ustanova socijalne zastite za podru¢je Kantona;
pripremanje nacrta zakona i drugih propisa iz nadleznosti
Ministarstva; vodenje inspekcijskog nadzora u oblastima iz
nadleznosti Ministarstva; vrsenje i drugih poslova u skladu sa
zakonom.

Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport vrsi upravne
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obrazovanja, nauke,
kulture i sporta

Pedagoski zavod TK

U sastavu Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta je
upravna ustanova Pedagoski zavod. PEDAGOSKI ZAVOD vrii
struéne i druge poslove koji se odnose na: Utvrdivanje prijedloga
koncepcije odgojno-obrazovnih ustanova, nastavnih planova i
programa, pedagoskih standarda, normativa opreme, nastavnih
sredstava i uCila za ustanove predskolskog, osnovnog i srednjeg
obrazovanja i domove ucenika; Stru¢no-pedago$ki nadzor nad

i druge struéne poslove koji se odnose na: Obezbjedivanje primjena
najvicih standarda ljudskih prava i sloboda utvrdenih medunarodnim
aktima, ustavima i zakonima u oblastima iz nadleznosti Ministarstva,
Predskolski i osnovni odgoj i obrazovanje, Srednje, vise i visoko
obrazovanje, Pripremu prijedloga dugorocnog programa razvoja i
koncepciju odgojno-obrazovnih ustanova, koji donosi Skupstina
kantona; DonoSenje nastavnih planova i programa predskolskog,
osnovnog i srednjeg obrazovanja, Davanje saglasnosti na nastvane
planove i programe javnih univerziteta, DonoSenje pedagoskih
standarda i normativa prostora, opreme i nastavnih sredstava za
predskolski odgoj, osnovno, srednje i visoko obrazovanje; Vodenje
registra  odgojno-obrazovnih  ustanova predskolskog odgoja,
osnovnog, srednjeg i visokog obrazovanja; Pracenje i poboljsane
ucenickog i studentskog standarda; Pracenje i razvoj naucno-
istrazivacke djelatnosti i naucno-tehnickih  informacija i
komunikacija na podruéju kantona; Vodenje registra naucno-
istrazivackih ustanova; Vodenje registra naucno-istrazivackih
ustanova;Pracenje i razvoj djelatnosti kulture (muzejske, arhivske,
bibliotecke, izdavacke, pozorisne, muzicke, likovne, filmske i druge
djelatnosti kulture);  Zastitu i koristenje kulturno-historijskog
naslijeda; Utvrdivanje standarda i normativa za obavljanje djelatnosti
u oblasti kulture; Vodenje registra ustanova kulture i drugih pravnih i
fizickih lica, koja obavljaju djelatnosti iz oblasti kulture; Pracenje
stanja i poboljSanje obavljanja djelatnosti iz oblasti tehnicke kulture;
Pracenje i podrzavanje sportista i sportskih udruzenja od interesa za
Kanton;  Vodenje registara sportista i pravnih subjekata koji
obavljaju djelatnost iz oblasti sporta; Utvrdivanje politike u vezi sa
obezbjedenjem radija i televizije i pripremu propisa koji regulisu
sistem informisanja; Vodenje baze podataka odgojno-obrazovnih,
naucno-istrazivackih ustanova i wustanova kultura, sporta i
informisanja, kao i drugih pravnih i fizi¢kih lica nad ¢ijim radom
nadzor vrSi ministarstvo; Nadzor nad zakonito$¢u rada ustanova i
drugih pravnih i fizickih lica iz oblasti obrazovanja, nauke, kulture,
sporta i informisanja; Utvrdivanje normativa i kriterija za
finansiranje ustanova i drugih pravnih lica nad ¢ijim radom nadzor
vr$i ministarstvo; Pripremanje nacrta zakona i drugih propisa iz
nadleznosti ministarstva; RjeSavanje o upravnim stvarima iz
nadleznosti ministarstva; Inspekcijski nadzor nad zakonito$¢u rada
pravnih i fizickih lica, nad ¢ijim radom nadzor vrsi Ministarstvo;
Izdavacka djelatnost u okviru svoje nadleznosti; Druge poslove iz
nadleznosti Ministarstva, u skladu sa zakonom.

U sastavu Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta je
upravna ustanova Pedagoski zavod. PEDAGOSKI ZAVOD vrsi
struéne i druge poslove koji se odnose na: Utvrdivanje prijedloga
koncepcije odgojno-obrazovnih ustanova, nastavnih planova i
programa, pedagoskih standarda, normativa opreme, nastavnih
sredstava i ucila za ustanove predskolskog, osnovnog i srednjeg
obrazovanja i domove ucenika; Stru¢no-pedago$ki nadzor nad

i druge stru¢ne poslove koji se odnose na: Obezbjedivanje primjena
najvicih standarda ljudskih prava i sloboda utvrdenih medunarodnim
aktima, ustavima i zakonima u oblastima iz nadleznosti Ministarstva,
Predskolski i osnovni odgoj i obrazovanje, Srednje, vie i visoko
obrazovanje, Pripremu prijedloga dugorocnog programa razvoja i
koncepciju odgojno-obrazovnih ustanova, koji donosi Skupstina
kantona; DonoSenje nastavnih planova i programa predskolskog,
osnovnog i srednjeg obrazovanja, Davanje saglasnosti na nastvane
planove i programe javnih univerziteta; DonoSenje pedagoskih
standarda i normativa prostora, opreme i nastavnih sredstava za
predskolski odgoj, osnovno, srednje i visoko obrazovanje; Vodenje
registra  odgojno-obrazovnih ustanova predskolskog odgoja,
osnovnog, srednjeg i visokog obrazovanja; Pracenje i poboljsane
ucenickog i studentskog standarda; Pracenje i razvoj naucno-
istrazivacke  djelatnosti i naucno-tehnickih  informacija i
komunikacija na podru¢ju kantona; Vodenje registra naucno-
istrazivackih ustanova; Vodenje registra nauéno-istrazivackih
ustanova;Pracenje i razvoj djelatnosti kulture (muzejske, arhivske,
bibliotecke, izdavacke, pozorisne, muzicke, likovne, filmske i druge
djelatnosti kulture);  Zastitu i koritenje kulturno-historijskog
naslijeda; Utvrdivanje standarda i normativa za obavljanje djelatnosti
u oblasti kulture; Vodenje registra ustanova kulture i drugih pravnih i
fizickih lica, koja obavljaju djelatnosti iz oblasti kulture; Pracenje
stanja i poboljSanje obavljanja djelatnosti iz oblasti tehnicke kulture;
Pracenje i podrzavanje sportista i sportskih udruzenja od interesa za
Kanton; Vodenje registara sportista i pravnih subjekata koji
obavljaju djelatnost iz oblasti sporta; Utvrdivanje politike u vezi sa
obezbjedenjem radija i televizije i pripremu propisa koji reguliSu
sistem informisanja; Vodenje baze podataka odgojno-obrazovnih,
nauéno-istrazivatkih ustanova i ustanova kultura, sporta i
informisanja, kao i drugih pravnih i fizi¢kih lica nad ¢ijim radom
nadzor vrSi ministarstvo; Nadzor nad zakonito$¢u rada ustanova i
drugih pravnih i fizickih lica iz oblasti obrazovanja, nauke, kulture,
sporta i informisanja; Utvrdivanje normativa i kriterija za
finansiranje ustanova i drugih pravnih lica nad ¢ijim radom nadzor
vr§i ministarstvo; Pripremanje nacrta zakona i drugih propisa iz
nadleZnosti ministarstva; RjeSavanje o upravnim stvarima iz
nadleZznosti ministarstva; Inspekcijski nadzor nad zakonito$¢u rada
pravnih i fizickih lica, nad ¢ijim radom nadzor vrsi Ministarstvo;
Izdavacka djelatnost u okviru svoje nadleznosti; Druge poslove iz
nadleznosti Ministarstva, u skladu sa zakonom.

U sastavu Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta je
upravna ustanova Pedagoski zavod. PEDAGOSKI ZAVOD vrii
struéne i druge poslove koji se odnose na: Utvrdivanje prijedloga
koncepcije odgojno-obrazovnih ustanova, nastavnih planova i
programa, pedagoskih standarda, normativa opreme, nastavnih
sredstava i uCila za ustanove predskolskog, osnovnog i srednjeg
obrazovanja i domove ucenika; Stru¢no-pedagoski nadzor nad
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Ministarstvo zdravstva

4. Ministarstvo
unutrasnjih poslova

organizacijom rada obrazovno-odgojnih ustanova; Organizovanje
jedinstvenog  obrazovno-odgojnog informacionog sistema na
podrucju Kantona; Izdavacku djelatnost u okviru svoje nadleznosti;
Pracenje, analiziranje i uapredivanje svih oblika odgojno-obrazovnog
rada u oblasti predskolskog i osnovnog odgoja i obrazovanja i
srednjeg obrazovanja; Organizovanje 1 izvodenje strucnog
usavr$avanja nastavnika, struénih saradnika i saradnika u odgojno-
obrazovnim ustanovama; Organizovanje i pracenje rada oglednih
stru¢no-metodickih centara i1 eksperimentalnih Skola; Rad na
razvojnim istrazivanjima u oblasti obrazovanja; Druge poslove u
skladu sa zakonom i drugim propisima.

Ministarstvo zdravstva kao organ uprave Kantona vr$i upravne i
druge stru¢ne poslove koji su utvrdeni ¢lanom 14. Zakona o
ministarstvima i drugim organima uprave Tuzlanskog kantona
("Sluzbene novine TK", broj 17/2000 i 3/2001) i drugim zakonima i
propisima.

Ministarstvo zdravstva vrsi upravne i druge struéne poslove koji se
odnose na: obezbjedivanje primjene najvisih standara ljudskih prava i
sloboda utvrdenih medunarodnim aktima, ustavima i zakonima u
oblasti iz nadleznosti Ministarstva; razvoj i unapredenje zdravstvene
zastite i zdravstvenog osiguranja u jedinstvenom sistemu zdravstvene
djelatnosti; unapredenje preventivne zdravstvene zastite; stru¢no-
medicinski nadzor nad radom javnih i privatnih zdravstvenih
ustanova 1 zdravstvenih radnika; razvoj naucnoistrazivacke
djelatnosti u resornoj oblasti; preduzimanje i sprovodenje mjera i
akcija za spreCavanje i suzbijanje zaraznih bolesti; zastitu od Stetnog
djelovanja jonizirajueg zracenja i radijacionu bezbijednost, kao i
zadtitu od Stetnih uticaja okoline na zdravlje gradana; promet
lijekova, otrova i opojnih droga; zdravstveno-statisticku djelatnost;
nadzor nad radom ustanova u oblasti zdravstva; vodenje registra
ustanova zdravstvene zastite za podrucje Kantona; pripremanje
nacrta zakona i drugih propisa iz nadleznosti Ministarstva; rjeSavanje
o upravnim stvarima iz nadleznosti Ministarstva; vodenje
inspekcijskog nadzora u oblastima iz nadleznosti Ministarstva;
vodenje i drugih poslova u skladu sa zakonom.

Ministarstvo za unutrasnje poslove vrsi upravne i druge strucne
poslove koji se odnose na: zastitu Ustavom utvrdenog poretka i
spreavanje nasilnog ugroZavanja tog poretka i sigurnosti Federacije
i Kantona; sprecavanje i otkrivanje krivi¢nih djela; pronalazenje i
hvatanje ucinilaca krivi¢nih djela; odrzavanje javnog reda i mira;
osiguranje odredenih li¢nosti utvrdenih aktima Federa-cije i Kantona,
i objekata i stranih diplomatskih konzularnih predstavnika;
kriminalisticko-tehnicka  vjeStacenja; sigurnost saobracaja na
putevima Kantona i druge poslove i zadatke sigurnosti u drugim
oblastima saobracaja; boravak i kontrolu kretanja stranaca, putne
isprave za prelazak drzavne granice; protivpozarnu zastitu; promet,

organizacijom rada obrazovno-odgojnih ustanova; Organizovanje
jedinstvenog  obrazovno-odgojnog informacionog sistema na
podrucju Kantona; Izdavacku djelatnost u okviru svoje nadleznosti;
Pracenje, analiziranje i uapredivanje svih oblika odgojno-obrazovnog
rada u oblasti predskolskog i osnovnog odgoja i obrazovanja i
srednjeg obrazovanja; Organizovanje i izvodenje struénog
usavr$avanja nastavnika, struénih saradnika i saradnika u odgojno-
obrazovnim ustanovama; Organizovanje i pracenje rada oglednih
struéno-metodickih centara i eksperimentalnih S$kola; Rad na
razvojnim istrazivanjima u oblasti obrazovanja; Druge poslove u
skladu sa zakonom i drugim propisima.

Ministarstvo zdravstva kao organ uprave Kantona vr$i upravne i
druge struéne poslove koji su utvrdeni ¢lanom 14. Zakona o
ministarstvima i drugim organima uprave Tuzlanskog kantona
("Sluzbene novine TK", broj 17/2000 i 3/2001) i drugim zakonima i
propisima.

Ministarstvo zdravstva vrsi upravne i druge struéne poslove koji se
odnose na: obezbjedivanje primjene najvisih standara ljudskih prava i
sloboda utvrdenih medunarodnim aktima, ustavima i zakonima U
oblasti iz nadleznosti Ministarstva; razvoj i unapredenje zdravstvene
zastite i zdravstvenog osiguranja u jedinstvenom sistemu zdravstvene
djelatnosti; unapredenje preventivne zdravstvene zastite; strucno-
medicinski nadzor nad radom javnih i privatnih zdravstvenih
ustanova 1 zdravstvenih radnika; razvoj naucnoistrazivacke
djelatnosti u resornoj oblasti; preduzimanje i sprovodenje mjera i
akcija za spreCavanje i suzbijanje zaraznih bolesti; zastitu od Stetnog
djelovanja jonizirajuteg zracenja i radijacionu bezbijednost, kao i
zadtitu od Stetnih uticaja okoline na zdravlje gradana; promet
lijekova, otrova i opojnih droga; zdravstveno-statisticku djelatnost;
nadzor nad radom ustanova u oblasti zdravstva; vodenje registra
ustanova zdravstvene zastite za podrucje Kantona; pripremanje
nacrta zakona i drugih propisa iz nadleznosti Ministarstva; rjesavanje
o upravnim stvarima iz nadleznosti Ministarstva; vodenje
inspekcijskog nadzora u oblastima iz nadleznosti Ministarstva;
vodenje i drugih poslova u skladu sa zakonom.

Ministarstvo za unutrasnje poslove vrsi upravne i druge strucne
poslove koji se odnose na: zastitu Ustavom utvrdenog poretka i
spreCavanje nasilnog ugrozavanja tog poretka i sigurnosti Federacije
i Kantona; sprecavanje i otkrivanje krivi¢nih djela; pronalazenje i
hvatanje ucinilaca krivi¢nih djela; odrzavanje javnog reda i mira;
osiguranje odredenih li¢nosti utvrdenih aktima Federa-cije i Kantona,
i objekata i stranih diplomatskih konzularnih predstavnika;
kriminalisticko-tehnicka vjeStaCenja; sigurnost saobracaja na
putevima Kantona i druge poslove i zadatke sigurnosti u drugim
oblastima saobracaja; boravak i kontrolu kretanja stranaca, putne
isprave za prelazak drzavne granice; protivpozarnu zastitu; promet,

organizacijom rada obrazovno-odgojnih ustanova; Organizovanje
jedinstvenog  obrazovno-odgojnog informacionog sistema na
podru¢ju Kantona; Izdavacku djelatnost u okviru svoje nadleznosti;
Pracenje, analiziranje i uapredivanje svih oblika odgojno-obrazovnog
rada u oblasti predskolskog i osnovnog odgoja i obrazovanja i
srednjeg obrazovanja; Organizovanje 1 izvodenje strucnog
usavrSavanja nastavnika, struénih saradnika i saradnika u odgojno-
obrazovnim ustanovama; Organizovanje i pracenje rada oglednih
stru¢no-metodickih centara i eksperimentalnih Skola; Rad na
razvojnim istrazivanjima u oblasti obrazovanja; Druge poslove u
skladu sa zakonom i drugim propisima.

Ministarstvo zdravstva kao organ uprave Kantona vr$i upravne i
druge struéne poslove koji su utvrdeni ¢lanom 14. Zakona o
ministarstvima i drugim organima uprave Tuzlanskog kantona
("Sluzbene novine TK", broj 17/2000 i 3/2001) i drugim zakonima i
propisima.

Ministarstvo zdravstva vrsi upravne i druge struéne poslove koji se
odnose na: obezbjedivanje primjene najvisih standara ljudskih prava
i sloboda utvrdenih medunarodnim aktima, ustavima i zakonima u
oblasti iz nadleznosti Ministarstva; razvoj i unapredenje zdravstvene
zastite i zdravstvenog osiguranja u jedinstvenom sistemu zdravstvene
djelatnosti; unapredenje preventivne zdravstvene zastite; stru¢no-
medicinski nadzor nad radom javnih i privatnih zdravstvenih
ustanova i zdravstvenih radnika; razvoj naucnoistrazivacke
djelatnosti u resornoj oblasti; preduzimanje i sprovodenje mjera i
akcija za spreCavanje i suzbijanje zaraznih bolesti; zastitu od $tetnog
djelovanja jonizirajuceg zracenja i radijacionu bezbijednost, kao i
zadtitu od Stetnih uticaja okoline na zdravlje gradana; promet
lijekova, otrova i opojnih droga; zdravstveno-statistitku djelatnost;
nadzor nad radom ustanova u oblasti zdravstva; vodenje registra
ustanova zdravstvene zastite za podru¢je Kantona; pripremanje
nacrta zakona i drugih propisa iz nadleznosti Ministarstva; rjeSavanje
o upravnim stvarima iz nadleznosti Ministarstva; vodenje
inspekcijskog nadzora u oblastima iz nadleznosti Ministarstva;
vodenje i drugih poslova u skladu sa zakonom.

Ministarstvo za unutrasnje poslove vrsi upravne i druge struéne
poslove koji se odnose na: zaStitu Ustavom utvrdenog poretka i
sprec¢avanje nasilnog ugrozavanja tog poretka i sigurnosti Federacije
i Kantona; sprecavanje i otkrivanje krivi¢nih djela; pronalazenje i
hvatanje ucinilaca krivi¢nih djela; odrzavanje javnog reda i mira;
osiguranje odredenih li¢nosti utvrdenih aktima Federa-cije i Kantona,
i objekata i stranih diplomatskih konzularnih predstavnika;
kriminalisti¢ko-tehnicka vjeStaCenja; sigurnost saobracaja na
putevima Kantona i druge poslove i zadatke sigurnosti u drugim
oblastima saobracaja; boravak i kontrolu kretanja stranaca, putne
isprave za prelazak drzavne granice; protivpozarnu zastitu; promet,
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5. Ministarstvo pravde

prijevoz i uskladiStenje odredenih opasnih materija; organizaciju,
naoruzanje, opremanje, osposobljavanje i usavrSavanje aktivnog i
rezervnog sastava policije u Kantonu; utvrdivanje i organiziranje
funkcionalnih veza ministarstva;

postupak izdavanja li¢nih karata; lino ime, prijavljivanje
prebivalista i boravista gradana, drzavljanstvo, jedinstveni mati¢ni
broj; registraciju motornih vozila; nabavljanje, drzanje i noSenje
oruzja i municije; odrzavanje javnih skupova; Skolovanje, stru¢no
osposobljavanje i usavrSavanje kadrova za potrebe organa unutrasnih
poslova; pruzanje pomoéi na otklanjanju posljedica u slu¢aju opée
opasnosti prouzrokovane elementarnim nepogodama i epidemijama;
nadzor nad izvravanjem poslova koji su zakonom povijereni drugim
organima, preduze¢ima i drugim pravnim licima, a spadaju u
djelokrug rada Ministarstva; izradu prijedloga organizacije i ukupnog
broja aktivnog i rezervnog sastava policije u Kantonu i kriterija za
njeno popunjavanje; izvrsenje odluke o aktiviranju i upotrebi jedinica
policije, donesenih od strane zakonom odredenih organa; raspisivanje
i objavljivanje potraga i vodenje odgova-rajucih registara o tome;
osiguranje jedinstvene obrade podataka, iz oblasti unutrasnjih
poslova, provodenje upravnog postupka iz djelokruga rada
Ministarstva unutrasnjih poslova; saradnju sa ministarstvima drugih
kantona u izvrSavanju svojih nadleznosti; pripremanje nacrta zakona
i drugih propisa iz svoje nadleznosti; inspekcijski nadzor u svim
oblastima iz svoje nadleznosti; vrSenje i drugih poslova iz ovih
oblasti, u skladu sa zakonom iz svoje nadleznosti

Ministarstva pravosuda i uprave vr$i upravne i druge stru¢ne
poslove koji se odnose na: obezbjedjivanje primjene najvisih
standarda ljudskih prava i sloboda utvrdjenim medjunaronim aktima,
ustavima i zakonima u oblastima iz nadleznosti Ministarstva,
pracenje i pruCavanje stanja i pojava u sudovima, tuzilaStvima i
sudovima za prekrSaje u Kantonu, te predlaganje i preduzimanje
potrebnih mjera, pracenje organizacije rada, kadrovska pitanja i
uslove za rad sudova, tuzilastava i sudova za prekrsaje u Kantonu,
kao i kantonalnih kazneno-popravnih i disciplinskih ustanova, te
davanje misljenja i prijedloga o tim pitanjima, sprvodjenje postupka
koji prethodi izboru i imenovanju sudija, tuzilaca, zamjenika tuZilaca
i sudija za prekrSaje, pracenje rada sudske uprave i uprave u
sudovima za prekrSaje, te preduzimanje odgovaraju¢ih mjera za
unapredjivanje rada te uprave, pracenje rada kantonalnih kazneno-
popravnih i disciplinskih ustanova, pracenje primjene propisa iz
oblasti krivi¢nih i prekrSajnih sankcija i izvrSenja odluka kantolanih i
federalnih sudova, ispitivanje osnovanosti predstavniki i prituzbi na
rad sudova, tuzilastava i sudova za prekrSaje u Kantonu, zbog
nepostupanja, odugovlacenja postupka ili drugih razloga, izvrSenje
kazne zatvora, izrecene na osnovu kantonalnog zakona, u posebnom
odjeljenju Kazneno-popravnog zavoda poluotvorenog tipa u Tuzli,
utvrdjivanje orijentacionih mjerila o potrebnom broju sudija i ostalih

prijevoz i uskladiStenje odredenih opasnih materija; organizaciju,
naoruzanje, opremanje, osposobljavanje i usavrSavanje aktivnog i
rezervnog sastava policije u Kantonu; utvrdivanje i organiziranje
funkcionalnih veza ministarstva;

postupak izdavanja li¢nih karata; lino ime, prijavljivanje
prebivaliSta i boraviSta gradana, drzavljanstvo, jedinstveni mati¢ni
broj; registraciju motornih vozila; nabavljanje, drzanje i noSenje
oruzja i municije; odrzavanje javnih skupova; Skolovanje, stru¢no
osposobljavanje i usavrSavanje kadrova za potrebe organa unutrasnih
poslova; pruzanje pomoéi na otklanjanju posljedica u sluc¢aju opée
opasnosti prouzrokovane elementarnim nepogodama i epidemijama;
nadzor nad izvrSavanjem poslova koji su zakonom povjereni drugim
organima, preduze¢ima i drugim pravnim licima, a spadaju u
djelokrug rada Ministarstva; izradu prijedloga organizacije i ukupnog
broja aktivnog i rezervnog sastava policije u Kantonu i kriterija za
njeno popunjavanje; izvrSenje odluke o aktiviranju i upotrebi jedinica
policije, donesenih od strane zakonom odredenih organa; raspisivanje
i objavljivanje potraga i vodenje odgova-rajucih registara o tome;
osiguranje jedinstvene obrade podataka, iz oblasti unutrasnjih
poslova, provodenje upravnog postupka iz djelokruga rada
Ministarstva unutra$njih poslova; saradnju sa ministarstvima drugih
kantona u izvrSavanju svojih nadleznosti; pripremanje nacrta zakona
i drugih propisa iz svoje nadleznosti; inspekcijski nadzor u svim
oblastima iz svoje nadleznosti; vrSenje i drugih poslova iz ovih
oblasti, u skladu sa zakonom iz svoje nadleznosti

Ministarstva pravosuda i uprave vr§i upravne i druge struéne
poslove koji se odnose na: obezbjedjivanje primjene najvisih
standarda ljudskih prava i sloboda utvrdjenim medjunaronim aktima,
ustavima i1 zakonima u oblastima iz nadleznosti Ministarstva,
praenje i prucavanje stanja i pojava u sudovima, tuzilastvima i
sudovima za prekrSaje u Kantonu, te predlaganje i preduzimanje
potrebnih mjera, pracenje organizacije rada, kadrovska pitanja i
uslove za rad sudova, tuzilastava i sudova za prekrsaje u Kantonu,
kao i kantonalnih kazneno-popravnih i disciplinskih ustanova, te
davanje misljenja i prijedloga o tim pitanjima, sprvodjenje postupka
koji prethodi izboru i imenovanju sudija, tuzilaca, zamjenika tuzilaca
i sudija za prekrSaje, pracenje rada sudske uprave i uprave u
sudovima za prekrSaje, te preduzimanje odgovaraju¢ih mjera za
unapredjivanje rada te uprave, pracenje rada kantonalnih kazneno-
popravnih i disciplinskih ustanova, pracenje primjene propisa iz
oblasti krivi¢nih i prekr$ajnih sankcija i izvrSenja odluka kantolanih i
federalnih sudova, ispitivanje osnovanosti predstavniki i prituzbi na
rad sudova, tuzilastava i sudova za prekrSaje u Kantonu, zbog
nepostupanja, odugovlacenja postupka ili drugih razloga, izvrSenje
kazne zatvora, izreGene na osnovu kantonalnog zakona, u posebnom
odjeljenju Kazneno-popravnog zavoda poluotvorenog tipa u Tuzli,
utvrdjivanje orijentacionih mjerila o potrebnom broju sudija i ostalih

prijevoz i uskladiStenje odredenih opasnih materija; organizaciju,
naoruzanje, opremanje, osposobljavanje i usavrSavanje aktivnog i
rezervnog sastava policije u Kantonu; utvrdivanje i organiziranje
funkcionalnih veza ministarstva;

postupak izdavanja li¢nih karata; lino ime, prijavljivanje
prebivalista i boravista gradana, drzavljanstvo, jedinstveni maticni
broj; registraciju motornih vozila; nabavljanje, drzanje i noSenje
oruzja i municije; odrzavanje javnih skupova; Skolovanje, stru¢no
osposobljavanje i usavrSavanje kadrova za potrebe organa unutrasnih
poslova; pruzanje pomoéi na otklanjanju posljedica u sluc¢aju opée
opasnosti prouzrokovane elementarnim nepogodama i epidemijama;
nadzor nad izvrSavanjem poslova koji su zakonom povjereni drugim
organima, preduze¢ima i drugim pravnim licima, a spadaju u
djelokrug rada Ministarstva; izradu prijedloga organizacije i ukupnog
broja aktivnog i rezervnog sastava policije u Kantonu i kriterija za
njeno popunjavanje; izvrSenje odluke o aktiviranju i upotrebi jedinica
policije, donesenih od strane zakonom odredenih organa; raspisivanje
i objavljivanje potraga i vodenje odgova-rajucih registara o tome;
osiguranje jedinstvene obrade podataka, iz oblasti unutrasnjih
poslova, provodenje upravnog postupka iz djelokruga rada
Ministarstva unutrasnjih poslova; saradnju sa ministarstvima drugih
kantona u izvrSavanju svojih nadleznosti; pripremanje nacrta zakona
i drugih propisa iz svoje nadleznosti; inspekcijski nadzor u svim
oblastima iz svoje nadleznosti; vrSenje i drugih poslova iz ovih
oblasti, u skladu sa zakonom iz svoje nadleznosti

Ministarstva pravosuda i uprave vr§i upravne i druge struéne
poslove koji se odnose na: obezbjedjivanje primjene najvisih
standarda ljudskih prava i sloboda utvrdjenim medjunaronim aktima,
ustavima i zakonima u oblastima iz nadleznosti Ministarstva,
pracenje i pruCavanje stanja i pojava u sudovima, tuzilaStvima i
sudovima za prekrSaje u Kantonu, te predlaganje i preduzimanje
potrebnih mjera, pracenje organizacije rada, kadrovska pitanja i
uslove za rad sudova, tuzilastava i sudova za prekr$aje u Kantonu,
kao i kantonalnih kazneno-popravnih i disciplinskih ustanova, te
davanje misljenja i prijedloga o tim pitanjima, sprvodjenje postupka
koji prethodi izboru i imenovanju sudija, tuzilaca, zamjenika tuzilaca
i sudija za prekrSaje, pracenje rada sudske uprave i uprave u
sudovima za prekrSaje, te preduzimanje odgovaraju¢ih mjera za
unapredjivanje rada te uprave, pracenje rada kantonalnih kazneno-
popravnih i disciplinskih ustanova, pracenje primjene propisa iz
oblasti krivi¢nih i prekr$ajnih sankcija i izvrSenja odluka kantolanih i
federalnih sudova, ispitivanje osnovanosti predstavniki i prituzbi na
rad sudova, tuzilastava i sudova za prekrSaje u Kantonu, zbog
nepostupanja, odugovlacenja postupka ili drugih razloga, izvrSenje
kazne zatvora, izreCene na osnovu kantonalnog zakona, u posebnom
odjeljenju Kazneno-popravnog zavoda poluotvorenog tipa u Tuzli,
utvrdjivanje orijentacionih mjerila o potrebnom broju sudija i ostalih

85




6. Ministarstvo
poljoprivrede,
vodoprivrede i stoCarstva

radnika u sodovima i sudovima za prekrSaje i osnova i mjerila za
unutra§nju  organizaciju u tuzilaStvima, propisivanje nacina
unutra$njeg poslovanja sudova i sudova za prekrSaje, sprovodjenje
postupka koji prethodi postavljenju i predlaganju stalnih sudskih
vjestaka i stalnih sudskih tumaca, organizovanje i nacin rada organa
uprave i upravnih ustanova Kantona, provodjenje kantonalnih
propisa 0 upravnom postupku i kancelarijskom poslovanju organa
uprave i upravnih ustanova Kantona, pracenje rada organa uprave i
upravnih  ustanova Kantona, preduzimanje i predlaganje
odgovarajuéih mjera za unapredjivanje, racionalizaciju i efikasan rad
tih organa i ustanova, pracenje primjene propisa o opéem i posebnim
upravnim postupcima, kancelarijskom poslovanju, radnim odnosima
sluzbenika i namjeStenika u kantonalnim organima uprave i
upravnim ustanovama, te sacinjavanje odgovarajucih analiza,
informacija i izvjeStaja u vezi s tim, pracenje primjene propisa u
oblasti lokalne smouprave, vrenje potrebnih izmjena i dopuna tih
propisa i sprovodjenje drugih potrebnih aktivnosti u cilju dosljedne
primjene odredbi Evropske povelje o lokalnoj samoupravi, pracenje
organizacije i rada op¢inskih sluzbi za upravu na koje je preneseno
vrSenje poslova iz nadleznosti Kantona, registraciju udruzenja
gradjana Cije je podrucje djelovanja u okviru podru¢ja Kantona,
pripremanje nacrta zakona i drugih propisa iz nadleznosti
Ministarstva, rjeSavanje o upravnim stvarima iz nadleznosti
Ministarstva, vodjenje propisanih sluzbenih evidencija, inspekcijski
nadzor u svim oblasti iz nadleznosti Ministarstva, vrenje i drugih
poslova iz ovih oblasti, u skladu sa zakonom, kao i poslova koji ne
spadaju u nadleznost drugog organa uprave Kantona.

Ministarstvo za poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu, vrsi
upravne i druge struéne poslove koji se odnose na: udruzivanje
zemljoradnika; unapredenje poljoprivredne proizvodnje; zaStitu i
koris¢enje poljoprivrednog zemljista; zastitu poljoprivrednog bilja i
proizvoda od uzro¢nika bolesti, Stetocina i korova; proizvodnju,
doradu i promet sjemena poljoprivrednog bilja; proizvodnju i promet
sadnog materijala, vo¢aka, vinove loze i ukrasnog bilja; prehrambenu
industriju, proizvodnju alkoholnih i bezalkolnih pica, stocne hrane,
roizvodnju i preradu duhana; uzgoj i unapredivanje stoCarstva,
pcelarstva i ribarstva; organizaciju i rad veterinarskih ustanova, i
zdravstvenu zastitu zivotinja; proizvodnju i promet lijekova koji se
upotrebljavaju u veterinarstvu; proizvodnju i promet sredstava za
zastitu bilja; proizvodnju i promet ljekovitog bilja, Sumskih plodova i
puzeva; davanje veterinarskih saglasnosti za izgradnju objekata za
uzgoj stoke, promet u toj oblasti i promet namirnica zivotinjskog
porijekla; uzgoj, =zaStitu i unapredenje Suma; poSumljavanje
degradiranih Suma, krsa i goleti;

Sumske komunikacije, lovostvo; eksploataciju Suma; uredivanje
rezima voda, zastitu voda i Stetnog djejstva voda; zastitu od erozije,
bujica i elementarnih nepogoda; vodosnabdijevanje stanovnistva i
industrijsku vodu; hidromelioracije; koris¢enje voda u energetske i

radnika u sodovima i sudovima za prekrSaje i osnova i mjerila za
unutrasnju  organizaciju u tuzilaStvima, propisivanje nacina
unutra$njeg poslovanja sudova i sudova za prekrsaje, sprovodjenje
postupka koji prethodi postavljenju i predlaganju stalnih sudskih
vjestaka i stalnih sudskih tumaca, organizovanje i na¢in rada organa
uprave i upravnih ustanova Kantona, provodjenje kantonalnih
propisa 0 upravnom postupku i kancelarijskom poslovanju organa
uprave i upravnih ustanova Kantona, prac¢enje rada organa uprave i
upravnih  ustanova Kantona, preduzimanje i predlaganje
odgovarajuc¢ih mjera za unapredjivanje, racionalizaciju i efikasan rad
tih organa i ustanova, pracenje primjene propisa o opéem i posebnim
upravnim postupcima, kancelarijskom poslovanju, radnim odnosima
sluzbenika i namjeStenika u kantonalnim organima uprave i
upravnim ustanovama, te salinjavanje odgovaraju¢ih analiza,
informacija i izvjeStaja u vezi s tim, pracenje primjene propisa u
oblasti lokalne smouprave, vrSenje potrebnih izmjena i dopuna tih
propisa i sprovodjenje drugih potrebnih aktivnosti u cilju dosljedne
primjene odredbi Evropske povelje o lokalnoj samoupravi, pracenje
organizacije i rada opc¢inskih sluzbi za upravu na koje je preneseno
vrSenje poslova iz nadleznosti Kantona, registraciju udruzenja
gradjana Cije je podrucje djelovanja u okviru podruéja Kantona,
pripremanje nacrta zakona i drugih propisa iz nadleznosti
Ministarstva, rjeSavanje o upravnim stvarima iz nadleznosti
Ministarstva, vodjenje propisanih sluzbenih evidencija, inspekcijski
nadzor u svim oblasti iz nadleznosti Ministarstva, vrSenje i drugih
poslova iz ovih oblasti, u skladu sa zakonom, kao i poslova koji ne
spadaju u nadleznost drugog organa uprave Kantona.

Ministarstvo za poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu, vrsi
upravne i druge struéne poslove koji se odnose na: udruzivanje
zemljoradnika; unapredenje poljoprivredne proizvodnje; zastitu i
koris¢enje poljoprivrednog zemljista; zastitu poljoprivrednog bilja i
proizvoda od uzroc¢nika bolesti, StetoCina i korova; proizvodnju,
doradu i promet sjemena poljoprivrednog bilja; proizvodnju i promet
sadnog materijala, vocaka, vinove loze i ukrasnog bilja; prehrambenu
industriju, proizvodnju alkoholnih i bezalkolnih pica, sto¢ne hrane,
roizvodnju i preradu duhana; uzgoj i unapredivanje stodarstva,
pcelarstva i ribarstva; organizaciju i rad veterinarskih ustanova, i
zdravstvenu zastitu zivotinja; proizvodnju i promet lijekova koji se
upotrebljavaju u veterinarstvu; proizvodnju i promet sredstava za
zastitu bilja; proizvodnju i promet ljekovitog bilja, Sumskih plodova i
puZeva; davanje veterinarskih saglasnosti za izgradnju objekata za
uzgoj stoke, promet u toj oblasti i promet namirnica Zivotinjskog
porijekla; uzgoj, =zaStitu i1 unapredenje Suma; poSumljavanje
degradiranih Suma, kr$a i goleti;

Sumske komunikacije, lovostvo; eksploataciju Suma; uredivanje
rezima voda, zaStitu voda i Stetnog djejstva voda; zastitu od erozije,
bujica i elementarnih nepogoda; vodosnabdijevanje stanovniStva i
industrijsku vodu; hidromelioracije; kori§¢enje voda u energetske i

radnika u sodovima i sudovima za prekrSaje i osnova i mjerila za
unutra§nju  organizaciju u tuzilaStvima, propisivanje nacina
unutrasnjeg poslovanja sudova i sudova za prekrSaje, sprovodjenje
postupka koji prethodi postavljenju i predlaganju stalnih sudskih
vjestaka 1 stalnih sudskih tumaca, organizovanje i nacin rada organa
uprave i upravnih ustanova Kantona, provodjenje kantonalnih
propisa o0 upravnom postupku i kancelarijskom poslovanju organa
uprave i upravnih ustanova Kantona, pracenje rada organa uprave i
upravnih  ustanova Kantona, preduzimanje i predlaganje
odgovarajuc¢ih mjera za unapredjivanje, racionalizaciju i efikasan rad
tih organa i ustanova, pracenje primjene propisa o opéem i posebnim
upravnim postupcima, kancelarijskom poslovanju, radnim odnosima
sluzbenika i namjeStenika u kantonalnim organima uprave i
upravnim ustanovama, te sacinjavanje odgovaraju¢ih analiza,
informacija i izvjeStaja u vezi s tim, pracenje primjene propisa u
oblasti lokalne smouprave, vrSenje potrebnih izmjena i dopuna tih
propisa i sprovodjenje drugih potrebnih aktivnosti u cilju dosljedne
primjene odredbi Evropske povelje o lokalnoj samoupravi, pracenje
organizacije i rada op¢inskih sluzbi za upravu na koje je preneseno
vr$enje poslova iz nadleznosti Kantona, registraciju udruzenja
gradjana Cije je podrucje djelovanja u okviru podru¢ja Kantona,
pripremanje nacrta zakona i drugih propisa iz nadleZnosti
Ministarstva, rjeSavanje o upravnim stvarima iz nadleznosti
Ministarstva, vodjenje propisanih sluzbenih evidencija, inspekcijski
nadzor u svim oblasti iz nadleznosti Ministarstva, vrSenje i drugih
poslova iz ovih oblasti, u skladu sa zakonom, kao i poslova koji ne
spadaju u nadleznost drugog organa uprave Kantona.

Ministarstvo za poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu, vrsi
upravne i druge struéne poslove koji se odnose na: udruZivanje
zemljoradnika; unapredenje poljoprivredne proizvodnje; zastitu i
korisc¢enje poljoprivrednog zemljista; zastitu poljoprivrednog bilja i
proizvoda od uzroc¢nika bolesti, Steto¢ina i korova; proizvodnju,
doradu i promet sjemena poljoprivrednog bilja; proizvodnju i promet
sadnog materijala, vo¢aka, vinove loze i ukrasnog bilja; prehrambenu
industriju, proizvodnju alkoholnih i bezalkolnih pica, stocne hrane,
roizvodnju i preradu duhana; uzgoj i unapredivanje stoCarstva,
pcelarstva i ribarstva; organizaciju i rad veterinarskih ustanova, i
zdravstvenu zastitu zivotinja; proizvodnju i promet lijekova koji se
upotrebljavaju u veterinarstvu; proizvodnju i promet sredstava za
zastitu bilja; proizvodnju i promet ljekovitog bilja, Sumskih plodova i
puzeva; davanje veterinarskih saglasnosti za izgradnju objekata za
uzgoj stoke, promet u toj oblasti i promet namirnica zivotinjskog
porijekla; uzgoj, =zaStitu i1 unapredenje Suma; poSumljavanje
degradiranih Suma, kr$a i goleti;

Sumske komunikacije, lovostvo; eksploataciju Suma; uredivanje
rezima voda, zastitu voda i Stetnog djejstva voda; zastitu od erozije,
bujica i elementarnih nepogoda; vodosnabdijevanje stanovnisStva i
industrijsku vodu; hidromelioracije; kori§¢enje voda u energetske i
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7. Ministarstvo za
gradenje, prostorno
uredenje i zastitu okolisa

Kantonalni zavod za
zdravstvenu zastitu

rekreativne svrhe; planiranje vodoprivrednih aktivnosti u oblasti
upotrebe 1 =zaStite voda na podrucju Kantona; organizaciju,
unapredenje, izrada i pracenje istrazivaCkih projekata u ovim
oblastima; ulaganje stranih lica u domada preduzeéa u ovim
oblastima u skladu sa propisima Federacije i Kantona; pripremanje
nacrta zakona i drugih propisa iz svoje nadleznosti; inspekcijski
nadzor u svim oblastima iz svoje nadleznosti; vrSenje i drugih
poslova iz ovih oblasti, u skladu sa zakonom iz svoje nadleznosti

Ministarstvo prostornog uredenja i zaStite okolice vrsi upravne i
druge strucne poslove koji se odnose na: planiranje, izgradnju i
uredenje zemljista na kantonalnom nivou; pripremu, provodenje i
primjenu prostornog plana Kantona; usaglagenost prostornih planova
op¢ina sa prostornim planom Kantona i planova posebnih podruéja
od interesa za Kanton; izradu urbanistiC¢kih planova Kantona,
urbanistickih redova Kantona, regulacionih planova i druge
urbanisti¢ko-planske dokumentacije kojom se ureduju uslovi i nacin
za plansko kori§¢enje prostora, izgradnju naselja i objekata od
interesa za Kanton, zastitu i unapredenje okolice, odreduju organi za
njihovo provodenje i utvrduju urbanisticko-gradevinske mjere zastite
stanovnistva i materijalnih dobara od elementarnih nepogoda i ratnih
djejstava, te predlaze propisivanje sankcija za povredu odredaba za
provodenje navedenih dokumenata; iskoriS¢avanje prirodnih
bogatstava (voda, Suma, ruda i minerala, poljoprivrednog zemljista i
sl.); zastitu prirodne okolice i koordinaciju aktivnosti na istraZivanju,
planiranju, finansiranju i pracenju stanja i kontrole okolice i obnovu
ratom uniStenog graditeljskog nasljeda, na podru¢ju Kantona;
koncipiranje programa naucno-istrazivackog rada od znacaja za
prostorni i druStveni razvoj u skladu sa strategijom razvoja
Federacije i Kantona; pripremanje propisa u vezi sa utvrdivanjem
stambene politike, uklju¢ujuéi donosenje propisa koji se odnose na
uredenje i izgradnju stambenih objekata; pripremanje nacrta propisa
o koris¢enju lokalnog zemljista ukljucujuéi zoniranje; odrzavanje
stambenih zgrada i stanova na kojima pravo raspolaganja ima
Kanton; pripremanje nacrta zakona i drugih propisa iz svoje
nadleZnosti; inspekcijski nadzor u svim oblastima iz svoje
nadleznosti; vrSenje i drugih poslova iz ovih oblasti, u skladu sa
zakonom iz svoje nadleznosti.

U sastavu Ministarstva prostornog uredenja i zastite okolice je
Upravna organizacija : Zavod za prostorno planiranje i urbanizam
koji vrsi upravne i druge stru¢ne poslove utvrdene zakonom.

rekreativne svrhe; planiranje vodoprivrednih aktivnosti u oblasti
upotrebe 1 =zaStite voda na podrucju Kantona; organizaciju,
unapredenje, izrada i pracenje istrazivackih projekata u ovim
oblastima; ulaganje stranih lica u domaca preduzeéa u ovim
oblastima u skladu sa propisima Federacije i Kantona; pripremanje
nacrta zakona i drugih propisa iz svoje nadleznosti; inspekcijski
nadzor u svim oblastima iz svoje nadleznosti; vrSenje i drugih
poslova iz ovih oblasti, u skladu sa zakonom iz svoje nadleznosti

Ministarstvo prostornog uredenja i zasStite okolice vrsi upravne i
druge struéne poslove koji se odnose na: planiranje, izgradnju i
uredenje zemljista na kantonalnom nivou; pripremu, provodenje i
primjenu prostornog plana Kantona; usaglaSenost prostornih planova
opcina sa prostornim planom Kantona i planova posebnih podrucja
od interesa za Kanton; izradu urbanistiCkih planova Kantona,
urbanistickih redova Kantona, regulacionih planova i druge
urbanisticko-planske dokumentacije kojom se ureduju uslovi i nacin
za plansko kori§¢enje prostora, izgradnju naselja i objekata od
interesa za Kanton, zastitu i unapredenje okolice, odreduju organi za
njihovo provodenje i utvrduju urbanisticko-gradevinske mjere zastite
stanovni§tva i materijalnih dobara od elementarnih nepogoda i ratnih
djejstava, te predlaze propisivanje sankcija za povredu odredaba za
provodenje navedenih dokumenata; iskori§¢avanje prirodnih
bogatstava (voda, Suma, ruda i minerala, poljoprivrednog zemljista i
sl.); zastitu prirodne okolice i koordinaciju aktivnosti na istraZivanju,
planiranju, finansiranju i pracenju stanja i kontrole okolice i obnovu
ratom uniStenog graditeljskog nasljeda, na podru¢ju Kantona;
koncipiranje programa naucno-istrazivackog rada od znacaja za
prostorni i druStveni razvoj u skladu sa strategijom razvoja
Federacije i Kantona; pripremanje propisa u vezi sa utvrdivanjem
stambene politike, ukljucujuéi donosenje propisa koji se odnose na
uredenje i izgradnju stambenih objekata; pripremanje nacrta propisa
o koris¢enju lokalnog zemljista ukljucujuéi zoniranje; odrzavanje
stambenih zgrada i stanova na kojima pravo raspolaganja ima
Kanton; pripremanje nacrta zakona i drugih propisa iz svoje
nadleznosti; inspekcijski nadzor u svim oblastima iz svoje
nadleznosti; vrSenje i drugih poslova iz ovih oblasti, u skladu sa
zakonom iz svoje nadleznosti.

U sastavu Ministarstva prostornog uredenja i zastite okolice je
Upravna organizacija : Zavod za prostorno planiranje i urbanizam
koji vrsi upravne i druge strucne poslove utvrdene zakonom.

rekreativne svrhe; planiranje vodoprivrednih aktivnosti u oblasti
upotrebe i zastite voda na podru¢ju Kantona; organizaciju,
unapredenje, izrada i pracenje istrazivaCkih projekata u ovim
oblastima; ulaganje stranih lica u domaca preduzeéa u ovim
oblastima u skladu sa propisima Federacije i Kantona; pripremanje
nacrta zakona i drugih propisa iz svoje nadleznosti; inspekcijski
nadzor u svim oblastima iz svoje nadleznosti; vrSenje i drugih
poslova iz ovih oblasti, u skladu sa zakonom iz svoje nadleznosti

Ministarstvo prostornog uredenja i zastite okolice vrsi upravne i
druge stru¢ne poslove Kkoji se odnose na: planiranje, izgradnju i
uredenje zemljista na kantonalnom nivou; pripremu, provodenje i
primjenu prostornog plana Kantona; usaglasenost prostornih planova
opcina sa prostornim planom Kantona i planova posebnih podruéja
od interesa za Kanton; izradu urbanistickih planova Kantona,
urbanistickih redova Kantona, regulacionih planova i druge
urbanisti¢ko-planske dokumentacije kojom se ureduju uslovi i nacin
za plansko kori§¢enje prostora, izgradnju naselja i objekata od
interesa za Kanton, zastitu i unapredenje okolice, odreduju organi za
njihovo provodenje i utvrduju urbanisticko-gradevinske mjere zastite
stanovni§tva i materijalnih dobara od elementarnih nepogoda i ratnih
djejstava, te predlaze propisivanje sankcija za povredu odredaba za
provodenje navedenih dokumenata; iskori§¢avanje prirodnih
bogatstava (voda, Suma, ruda i minerala, poljoprivrednog zemljista i
sl.); zastitu prirodne okolice i koordinaciju aktivnosti na istrazivanju,
planiranju, finansiranju i pracenju stanja i kontrole okolice i obnovu
ratom uniStenog graditeljskog nasljeda, na podru¢ju Kantona;
koncipiranje programa nauc¢no-istrazivackog rada od znaaja za
prostorni i druStveni razvoj u skladu sa strategijom razvoja
Federacije i Kantona; pripremanje propisa u vezi sa utvrdivanjem
stambene politike, uklju¢ujuéi donosenje propisa koji se odnose na
uredenje i izgradnju stambenih objekata; pripremanje nacrta propisa
o koriS¢enju lokalnog zemljista ukljucujuéi zoniranje; odrzavanje
stambenih zgrada i stanova na kojima pravo raspolaganja ima
Kanton; pripremanje nacrta zakona i drugih propisa iz svoje
nadleznosti; inspekcijski nadzor u svim oblastima iz svoje
nadleznosti; vrSenje i drugih poslova iz ovih oblasti, u skladu sa
zakonom iz svoje nadleznosti.

U sastavu Ministarstva prostornog uredenja i zaStite okolice je
Upravna organizacija : Zavod za prostorno planiranje i urbanizam
koji vrsi upravne i druge strucne poslove utvrdene zakonom.
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Socijalno
pedagoskezivotne
zajednice Gracanica

Centar za djecu sa
visestrukim smetnjama
,,Koraci nade* Tuzla

SOS - Djecije selo Gracanica izgradeno je na Gaju. SOS - Djeéije
selo udaljeno je od centra Gracanice svega tri kilometra. Izgradnja je
zapoCela polaganjem kamena-temeljca u oktobru 1996. godine, a
prve SOS-obitelji pocele su zivjeti u Djecijem selu 1998. godine.
Danas, SOS-majku i sigurnost u SOS-Dje¢ijem selu Gradanica
pronaslo 107 djecaka i djevoj¢ica. Najmladi korisnik/ca ima dvije
godine, a ve¢ nekoliko mladih je pronaslo i svoj prvi posao.

Prema konceptu SOS Kinderdorf International, u svakoj
porodi¢noj kuéi zivi SOS mama sa najvise estoro ili sedmoro djece i
oni ¢ine jednu SOS porodicu. Djeca u porodici medusobno se
nazivaju bracom ili sestrama. Bioloska braca i sestre zive zajedno.
Svaka SOS porodica integrisana je u zajednicu i uéestvuje u njenom
zivotu, tako da se djeci pruza prilika da uspostavljaju odnose sa
drugima, da uée Zivotne vjeStine i razvijaju samopouzdanje. U
ovakvom porodi¢nom obliku zbrinjavanja djeca imaju mogucénost
odrastanja u toploj, porodi¢noj atmosferi u kojoj se izgraduju trajni
emocionalni odnosi. Pored toga $to je SOS majka profesionalno
obucena, ona djeci u porodici pruza ljubav, sigurnost i podrsku i radi
u najboljem interesu za razvoj svakog pojedinacnog djeteta. U tome
joj pomazu struéni radnici Sela i svi izvori podr$ke u zajednici. U
svakom SOS Selu postoje i programi za mlade, koji im pomazu da,
izgradujuci stavove, ponaSanja, vjeStine i samopouzdanje, mogu
odgovorno kreirati svoju buduénost. Brizljivim planiranjem i
evaluacijom neprestano se poboljsava kvalitet brige za djecu. SOS
KDI takode brine o vjerskom, nacionalnom i kulturnom porijeklu
djece.

Centar za djecu sa viSestrukim smetnjama ,,Koraci nade* Tuzla
poceo je sa radom 1994. godine kao Projekat Britanske nevladine
organizacije OXFAM. Od 1997. godine djelovao je kao jedan od
projekata Informativnog centra za osobe sa invaliditetom ,,Lotos®, a
danas Centar ,,Koraci nade” djeluje kao Udruzenje gradana koji
finansijski podupire Ministarstvo za socijalnu politiku i rad sa 55%
od ukupne sume potrebnih sredstava, a ostala sredstva Centar nastoji
obezbijediti putem razli¢itih projekata i donacija.

Centar ,,Koraci nade* potencira socijalni model rada s
djecom, $to podrazumijeva uklju¢ivanje u zajednicu, upoznavanje
roditelja djece sa njihovim preostalim sposobnostima, upoznavanje
zajednice sa djecom sa invaliditetom, edukaciju i rehabilitaciju djece
koja ukljucuje i edukaciju roditelja za provodenje fizikalne terapije
kod kucée, te ukljuivanje djece sa smetnjama u razvoju u redovni
sistem obrazovanja tamo gdje je to moguce, itd.

Svojim radom Centar obuhvata 138 Kkorisnika/ca,
hronoloske dobi od 0-21 godine svih stepena i funkcionalne
dijagnostike ometenosti sa cijelog Tuzlanskog kantona.

Centar raspolaze adekvatno opremljenim prostorijama a u
proteklom periodu razvijene su i izuzetno dobri kadrovski

SOS - Djecije selo Gracanica izgradeno je na Gaju. SOS - Djecije
selo udaljeno je od centra GraGanice svega tri kilometra. Izgradnja je
zapocela polaganjem kamena-temeljca u oktobru 1996. godine, a
prve SOS-obitelji pocele su zivjeti u Djecijem selu 1998. godine.
Danas, SOS-majku i sigurnost u SOS-Dje¢ijem selu Gralanica
pronaslo 107 djecaka i djevojcica. Najmladi korisnik/ca ima dvije
godine, a ve¢ nekoliko mladih je pronaslo i svoj prvi posao.

Prema konceptu SOS Kinderdorf International, u svakoj
porodi¢noj kuéi zivi SOS mama sa najvise Sestoro ili sedmoro djece i
oni ¢ine jednu SOS porodicu. Djeca u porodici medusobno se
nazivaju bracom ili sestrama. Bioloska braca i sestre zive zajedno.
Svaka SOS porodica integrisana je u zajednicu i uéestvuje u njenom
zivotu, tako da se djeci pruza prilika da uspostavljaju odnose sa
drugima, da ule Zivotne vjeStine i razvijaju samopouzdanje. U
ovakvom porodi¢nom obliku zbrinjavanja djeca imaju moguénost
odrastanja u toploj, porodi¢noj atmosferi u kojoj se izgraduju trajni
emocionalni odnosi. Pored toga §to je SOS majka profesionalno
obucena, ona djeci u porodici pruza ljubav, sigurnost i podrsku i radi
u najboljem interesu za razvoj svakog pojedinacnog djeteta. U tome
joj pomazu struéni radnici Sela i svi izvori podrske u zajednici. U
svakom SOS Selu postoje i programi za mlade, koji im pomazu da,
izgradujuci stavove, ponaSanja, vjeStine i samopouzdanje, mogu
odgovorno kreirati svoju buduénost. Brizljivim planiranjem i
evaluacijom neprestano se poboljSava kvalitet brige za djecu. SOS
KDI takode brine o vjerskom, nacionalnom i kulturnom porijeklu
djece.

Centar za djecu sa viSestrukim smetnjama ,,Koraci nade“ Tuzla
poceo je sa radom 1994. godine kao Projekat Britanske nevladine
organizacije OXFAM. Od 1997. godine djelovao je kao jedan od
projekata Informativnog centra za osobe sa invaliditetom ,,Lotos“, a
danas Centar ,,Koraci nade” djeluje kao Udruzenje gradana koji
finansijski podupire Ministarstvo za socijalnu politiku i rad sa 55%
od ukupne sume potrebnih sredstava, a ostala sredstva Centar nastoji
obezbijediti putem razliitih projekata i donacija.

Centar ,,Koraci nade* potencira socijalni model rada s
djecom, $to podrazumijeva uklju¢ivanje u zajednicu, upoznavanje
roditelja djece sa njihovim preostalim sposobnostima, upoznavanje
zajednice sa djecom sa invaliditetom, edukaciju i rehabilitaciju djece
koja ukljucuje i edukaciju roditelja za provodenje fizikalne terapije
kod kuce, te ukljuCivanje djece sa smetnjama u razvoju u redovni
sistem obrazovanja tamo gdje je to moguce, itd.

Svojim radom Centar obuhvata 138 Korisnika/ca,
hronoloske dobi od 0-21 godine svih stepena i funkcionalne
dijagnostike ometenosti sa cijelog Tuzlanskog kantona.

Centar raspolaze adekvatno opremljenim prostorijama a u
proteklom periodu razvijene su i izuzetno dobri kadrovski
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potencijali. U Centru je u neposrednom radu sa djecom i roditeljima
angazovano 3 diplomirana defektologa razli¢itih usmjerenja, jedan
defektolog koordinator, jedan docent dr. sci kao stru¢ni suradnik,
jedan ljekar fizijatar, jedan fizioterapeut, te tehni¢ku sluzbu sa
jednim administrativnim radnikom, voza¢em i spremac¢icom. Centar
posjeduje kombi vozilo za potrebe patronaznog rada i adaptirani mini
bus za dovoz djece korisnika/ca invalidskih kolica.

Jedna od redovnih aktivnosti Centra je i patronazni rad po
kojem smo prepoznatljivi na podruéju cijelog Tuzlanskog kantona.
Ovakav nacin rada sprovodi se zbog ¢injenice da veliki broj djece sa
viSestrukim smetnjama zivi na Sirem podru¢ju Tuzlanskog kantona,
te zbog lose socio-ekonomske situacije u porodicama, roditelji nisu
u mogucnosti obezbijediti dolazak djece na tretman u Centar.
Patronazni rad se provodi jedan dan u sedmici, u skladu sa
materijalnim moguénostima Centra iako su potrebe djece i njihovih
porodica mnogo vece. Putem sistematskog patronaznog rada Centar
obuhvaca 76 korisnika/ca.

potencijali. U Centru je u neposrednom radu sa djecom i roditeljima
angazovano 3 diplomirana defektologa razli¢itih usmjerenja, jedan
defektolog koordinator, jedan docent dr. sci kao stru¢ni suradnik,
jedan ljekar fizijatar, jedan fizioterapeut, te tehni¢ku sluzbu sa
jednim administrativnim radnikom, voza¢em i spremac¢icom. Centar
posjeduje kombi vozilo za potrebe patronaznog rada i adaptirani mini
bus za dovoz djece korisnika/ca invalidskih kolica.

Jedna od redovnih aktivnosti Centra je i patronazni rad po
kojem smo prepoznatljivi na podrudju cijelog Tuzlanskog kantona.
Ovakav nacin rada sprovodi se zbog ¢injenice da veliki broj djece sa
viSestrukim smetnjama zivi na Sirem podru¢ju Tuzlanskog kantona,
te zbog lose socio-ekonomske situacije u porodicama, roditelji nisu
u moguénosti obezbijediti dolazak djece na tretman u Centar.
Patronazni rad se provodi jedan dan u sedmici, u skladu sa
materijalnim moguénostima Centra iako su potrebe djece i njihovih
porodica mnogo vece. Putem sistematskog patronaznog rada Centar
obuhvaca 76 korisnika/ca.

Aneks 4.2: Analiza uloga aktera socijalne/djecje zaStita i u oblasti vodosnabdijevanja na lokalnom nivou

— op¢ina Gracanica
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Osvrt na: Op¢ina/opstina Socijalni Sektor vodosnabdijevanja Obrazovni Zdravstvo Pravosude NVO
MZ sektor sektor /Policija
Mandat Vase Opéina Gracanica  je | CSR Vodovodom upravlja | Vrtié Dom Zdravlja/Bolnica Policijska stanica NVO djeluju u oblasti
organizacije jedinica lokalne samouprave | Ustanova sa javnim | ,Vodoved i kanalizacija® Djeluje  u skladu sa | Policija ima mandat da | socijalne djetije zaStite
finstitucije uspostavljena  zakonom u | ovlastenjima koju je osnovala | dd  Gratanica sa 51% | Ustanovaza pruzanje usluga relevantnnim zakonima te | stvori bezbjedno okruZzenje | u svrhu omoguéavanja
kojoj  gradani  ostvaruju | Opéina drzavnog  kapitala  kojim | predskolskog odgoja i omogucuje usluge | za gradane ove opcine, kao | podrske
lokalnu  samoupravu  u | CSR obavlja stru¢ne poslove | upravlja Opéina Gracanica i | obrazovanja u skladu sa zdravstvene zaStite | i da provodi programe | Korisnicima/cama te
poslovima utvrdenim | u  provodenju  socijalne | 49% privatnog Kapitala U | rglevantnim Zakonom o gradanstva prevencije  u  zajednici, | obavlja se uglavnom
ustavom, zakonom i | zaStite, socijalnog rada, | vlasniStvu 23 radnika - . s Pedijatrijska zastita zdrave i | provodi zakonske propise iz | dobrovoljnim  radom
- . . e > . N A predskolskom obrazovanju i ) . . S0 :
statutom. Opéina u okviru | porodiéne zaStite i djeCije | vlasnika kapitala. Preduzece . bolesne djece oblasti sigurnosti te wvrSi | ¢lanova/ica uz
samoupravnog djelokruga, u | zastite a koje su u skladu sa djeluje  u  skladu sa odgoju. usluge rane intervencije, | privremeno
skladu sa ustavom i zakonom | 1. Zakonom o socijalnoj | relevantnom zakonskom procjene i registrovanja, | uklju¢ivanje volontera.
ima vlastite nadleznosti. zastiti, za$titi civilnih zrtava | regulativom iz oblasti | 5sn0vno obrazovanie: upu¢ivanja  na  druge | NVO djeluju i u svrhu
rata i za$titi porodica sa | vodosnabdijevanja. Srednje obrazovanje: relevantne institucije i | unapredenja okolisa i
Op¢insko vijece je | djecom TK Svrha osnovnog odgoja i saraduje sa istima u | ekologije.
predstavni¢ki organ gradana i | 2. Zakonom o socijalnoj | U opéini Gralanica, javno obrazovanja  je udeniku/ci svakodnevnom radu.
organ odludivanja, izabran na | zaStiti, zastiti civilnih Zrtava | komunalno preduzece omoguéiti sticanje osnovnih
na¢in i po postupku | rata i =zaStiti porodica sa | zaduzeno za upravljanje znanja, pojmova, umijeca, Op¢inski sud
utvrdenim Izbornim | djecom F BiH ( Sl.novine F | ¢vrstim  otpadom je JP vieitina i navika potrebnih za Djeluju u skladu sa
zakonom, koji funkciju vlasti | BiH br: 36/99, 54/04, 39/06 i | ,,Komus” d.o.0. Jivot i rad ili nastavak relevantnom  zakpnskom
vr§i u skladu sa ustavom, | 14/09) skolovanja. Skola je duzna regulativom  u  oblasti
zakonom i statutom. 3. Porodi¢ni zakon osigurati kontinuirani  razvoj pravosuda.
4. Zakon o zatiti od nasilja u utenika kao duhovnog
Mjesna samouprava u Opéini | porodici tielesnog, moralnog,’
ostvaruje se u mjesnoj | 5.  Krivitnim  zakonom intelektualnog i drustvenog
zajednici kao obaveznom | (odredbe koje se odnose na

obliku mjesne samouprave.
Mjesna  zajednica  ima
svojstvo pravnog lica u
okviru prava i duZznosti
utvrdenih ovim statutom i
odlukom o osnivanju. Mjesna
zajednica nadlezna je za
obavljanje poslova znacajnih
za zivot i rad gradana na
podrucju mjesne zajednice, te
gradani putem organa mjesne
zajednice odlucuju o tim
poslovima

mldb. pocinioce krivi¢nih
djela),

6. Zakon o krivicnom
postupku,

7. Zakon zastiti duSevnih
bolesnika te i drugim
zakonima, propisima,

pravilnicima i strategijama.
CSR po Zakonima rjesava u
upravnoj stvari ( priznavanje
razli¢itih prava ) u prvom
stepenu, prema Zakonu o
Upravnom postupku.

bi¢a sukladno njegovim psiho-

fizickim  sposobnostima
sklonostima.

i
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Kratak pregled
opisa posla i
djelovanja iste

Opéina  Gracdanica  vrSi
sljedece poslove: osigurava
uslove i preduzima sve
potrebne mijere za dosljedno
postivanje i zastitu ljudskih
prava i sloboda u skladu sa
Ustavom; donosi  budzet
Opc¢ine; donosi programe i
planove razvoja Opcine i
stvara uslove za privredni
razvoj 1 zapoSljavanje;
utvrduje 1 provodi politiku
uredenja prostora i zaStite
covjekove okoline; upravlja,

finansira i unapreduje
djelatnosti i objekte
komunalne infrastrukture
(vodosnabdijevanje i dr.);
utvrduje politiku
predskolskog  obrazovanja,

unapreduje mrezu ustanova,
te upravlja i finansira javne

ustanove predskolskog
obrazovanja; osniva,
upravlja, finansira i
unapreduje ustanove
osnovnog obrazovanja;

osniva, upravlja, unapreduje i
finansira ustanove i izgradnju
objekata za zadovoljavanje
potreba stanovnistva u oblasti
kulture i sporta; ocjenjuje rad
ustanova i kvalitet usluga u
djelatnosti zdravstva,
socijalne zastite,
obrazovanja, kulture i sporta,

te  osigurava  finansijska
sredstva za  unapredenje
njihovog rada i kvaliteta

usluga u skladu sa potrebama
stanovnistva i moguc¢nostima
Op¢ine; uspostavlja i vrSi
inspekcijski  nadzor  nad
izvrSavanjem  propisa iz

CSR

Opis poslova zaposlenika/
struénog kadra CRS-a

- Rjesavanje u prvom stepenu
ostvarivanja prava utvrdenih
prema Zakonima

-Pruza usluge socijalnog rada
iz oblasti porodi¢ne zastite

- Usluge socijalnog rada u
postupku rjeSavanja o
pravima iz oblasti socijalne
zastite

- Obavlja stru¢ne poslove u
providenju socijalne zastite

- Omogucava podrsku za rad
Komisije za ocjenjivanje i
razvrstavanje djece ometene
u psihofizickom razvoju

- Bavi se preventivnim
aktivnostima na svim poljima
svoga djelovanja

- Pruza pomo¢i na sanaciji
problema Romskih porodica
- Radi na poslovima u okviru

Porodi¢nog zakona
(starateljstvo, usvojenje,
smjestaj u Ustanove
socijalne)

- Suradnja sa drugim

Institucijama

Osnovna djelatnost d.o.o
»Vodovod i kanalizacija“ je
snabdijevanje  stanovnistva
vodom, odvodenje otpadnih i
oborinskih voda.
Organizacija preduzeca treba
da uslijedi poslije rjesavanja
odrzavanja  kanalizacije i
preuzimanja na odrZavanje
seoskih vodovoda.

JP ,,Komus” d.o.0.

Djelatnost odlaganja
komunalnog  otpada je
dodijeljena JP ,Komus”
Odlukom o komunalnim

djelatnostima i komunalnom
redu  (,Sluzbeni  glasnik
opc¢ine”, broj:05/07) koja je
usvojena od strane Opcine
GraGanica, u skladu sa
Zakonom o komunalnim
djelatnostima Kantona Tuzla
(,,Sluzbene novine Kantona
Tuzla”, broj:11/05).

Prema gore
navedenoj odluci, JP
~Komus” obavlja slijedece
djelatnosti ~ pored  svoje
osnovne djelatnosti
(odlaganje komunalnog
otpada): Ciscenje i
odrzavanje, odrzavanje

javnih prostora, odrzavanje
javnih parking prostora i
javnih garaza, osim ako nije
drugacije uredeno,
odrzavanje groblja, osim ako
nije drugacije uredeno, trzna
mjesta i pijace, ukrasavanje i
pruzanje aktivnosti u saradnji

sa  javnom sutanovom
,,Veterinarska stanica”
Gracanica.

Vrtidi:

Osnovna djelatnost je njega,
odgoj i obrazovanje djece
predskolskog uzrasta od 1-6
godina Zivota.

Osnovno obrazovanje:
Srednje obrazovanje:
Odgojno-obrazovne ustanove u
kojima se obrazuju djeca od 6
do 18 godina. U skolama se
provodi inkluzivna nastava i
devetogodis$nje  obrazovanje.
Pored redovne nastave obavlja
se i dodatna/ dopunska nastava
a posebna paznja se poklanja
vannastavnim aktivnostima. U
pojedinim skolama
uspostavljena je saradnja sa
srednjim skolama radi
profesionalne orijentacije
ucenika.

Dom zdravlja /Bolnica

- Usluge  primarne,
sekundarne zdravstvene i
tercijalne zastite

- Pregled zdrave djece i
savjetovanje

- Prevencija zaraznih i dr.
bolesti

- Rad sa bolesnom djecom
-Poslovi organizovanja
pedijatrijske sluzbe

Policijska stanica

Policijski  sluzbenici  su
ovlasteni primjenjivati
policijske ovlasti propisane
Zakonom o policijskim
sluzbenicima i dr., i

postupati  kao ovlastena
sluzbena lica prema
zakonima o  krivicnom

postupku u BiH u cilju
zastite ljudi i imovine i
stvaranje sigurnog
okruzenja.

Opéinski sud ima
odgovornosti donosenja
odluka, upuéivanja i
pracenja slucajeva u sferi
socijalne djecije zastite.

Obavljanje poslova na
implementaciji
projekata  koji  se
odnose na odrasle,
djecu i mlade;
volonterski angazman;
sve u skladu sa
mandatom
organizacije.
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vlastitih nadleznosti Opdéine;

preduzima mjere za
osiguranje higijene i zdravlja;
osigurava uvjete rada

lokalnih radio i TV stanica u
skladu sa zakonom;
uspostavlja organizaciju
mjesne samouprave; Opc¢ina
se bavi svim pitanjima od
lokalnog znacaja koja nisu
iskljucena iz njene
nadleznosti, niti dodijeljena u
nadleznost neke druge vlasti
na osnovu ustava ili zakona i
dr..

Komentar u Nacelnik rukovodi | CSR Uprava i voditelji sluzbi vode | Opéina: Dom zdravlja/Bolnica Policijska Monitoring/supervizija
vezi provodenja | opc¢inskom administracijom i | Monitoring vrsi: nadzor nad  izvrSenjem | Na osnovu odredenih izvjeStaja | Monitoring se vrsi od strane | stanica/Opéinski sud se vr§i putem ankete,
monitoringa izravno je odgovoran za | -Upravni odbor poslova. i informacija od strane $kola, | federalnih i kantonalnih | Monitoring se vr§i putem | evaluacionih upitnika
provedbu opcinske politike i | -Opéinsko vijece op¢ina dobija u uvid u | inspektora i kroz rad | izvjeStavanja i sastanke u | nakon radionica,
izvrSavanje opcinskih | -Nacelnik opc¢ine informaciju o radu $kola. Upravnog vijeca. skladu sa  definisanim | misljenja korisnika i
propisa, te obavljanje | -Ministarstvo za rad i odgovornostima i | neformalnih razgovora
poslova koje na Opéinu | socijalnu politiku TK Vrtiéi: sistematizacijom zaposlenih | sa korisnicima/cama.
prenesu kantonalna i | -Ministarstva rada i socijalne Ove ustanove imaju obavezu te od strane nadleznih | Donator provodi
federalna vlast. politike F BiH izvjeStavanja prema nadleznom kantonalnih i federalnih | monitoring i evaluaciju
Op¢insko vije¢e zajedno s | -Inspekcijski pregledi kantonalnom ministarstvu, inspekcijskih i dr. sluzbi. takoder.
op¢inskim nacelnikom | nadleznog inspektorijata F Op¢ini i Pedagoskom zavodu.
predstavlja  organ  vlasti | BiH, i TK;
opéine koji svoju funkciju | Unutar ustanove, upravni Skole:
vr§i u skladu sa vaZzeéim | organi vr§e nadzor nad Imaju obavezu izvjeStavanja
pravnim okvirom. radom ustanove. prema:
Nadzor nad zakonito$¢u rada - nadleznom ministarstvu
opéinskih organa uprave - po potrebi prema opc'ini,
obavljaju nadlezni organi Interni monitoring i evaluacija
Federacije, odnosno rada vr§i se i u vrtiéima i
Kantona. skolama kroz hijerarhijsko
Monitoring se provodi i izvjestavanje, a u §kolama kroz
unutar  sluzbi  opéinske nastavnicka vijeca i pracenje od
administracije a u skladu sa strane  pedagoga, te od
definisanim  obavezama i nadleinog kantona]nog
odgovornostima svih inspektorata.
sluzbenika/ca.
Informacija o U opéini Gracanica ne | CSR ,Vodovod i kanalizacija“ Skole: Podaci se koriste zbog | Postojece sluzbene | NVO-i imaju podatke
prikupljanju postoji  jedinstvena baza | Podaci se prikupljaju u | Podaci o korisnicima/cama | Skole vode evidenciju o brojui | praéenja zdravstvenog | evidencije. za Korisnike/ce svojih
podataka podataka iz sfere djecije | svakodnevnom radu CSR | se prikupljaju kroz | uspjehu ucenika/ca, | stanja korisnika, pripreme projekata.
zatite. kroz: svakodnevni rad preduzeca | vannastavnim aktivnostima i | programa, izvjeStavanje Podaci se prikupljaju
Opc¢inske sluzbe koje djeluju | -pruzanje usluga | (prijave/odjave prikljucaka, | dr. relevantnim informacijamai | prema vi§im nivoima, tj. od institucija, gradana i
u sferi djecije  zaStite | korisnicima/cama uplate racuna i sl.) podacima o ufenicima i | prema: nadleznom drugih NVO-a.
posjeduju podatke koji su | -suradnje sa drugim nastavnicima u svrhu pracenja | Ministarstvu TK, Zavodu za

sastavni dio izvjeStaja koje

institucijama, NVO

JP ,,Komus*

uspjesnosti rada i izvjeStavanja.

javno zdravstvo i Zavodu
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podnose relevantne | -suradnja sa MZ Podaci o korisnicima se zdravstvenog osiguranja;
institucije  ili  nevladine | -suradnja sa gradanima i dr. prikupljaju kroz svakodnevni
organizacije. rad preduzeca (raCuni za
MZ  prikupljaju  podatke odvoz smeca i dr.)
putem saradnje sa
predsjednicima Savjeta MZ.
Ko i u koju Op¢inske  sluzbe  koriste | CSR »Vodovod i | Podaci vrti¢a i $kola koriste se | Podaci se koriste zbog | Policijska Lokalna zajednica,
svrhu koristi postojece podatke za | CSR  posjeduje  podatke | kanalizacija“/“Komus* u svrhu izvjeStavanja prema | pracenja zdravstvenog | stanica/Opéinski sud | vladine i nevladine
bazu podataka pripremanje prikupljene  kroz SOTAC | -ne raspolaze bazom | Opéini i Ministarstvu | stanja korisnika/ca, | registruje podatke o djeci | organizacije i ostale
planova/programa kao i u | bazu (prava osoba sa | podataka o korisnicima/cama | obrazovanja nauke kulture i | pripreme programa, | koja na neki nadin dodu u | institucije u zavisnosti
svrhu razli¢itih analiza. invaliditetom i CZR), te | njihovih usluga a ujedno | sporta TK. izvjeStavanje prema viSim | sukob sa zakonom i koriste | od potrebe. Podaci se
evidneciju korisnika/ca | socijalno iskljuc¢enim nivoima. za potrebe policije i drugih | prikupljaju od gradana
usluga. U radu Kkoriste i | grupama stanovnistva. institucija ~ za  pracenje | zavisnosti od vrste
LOTUS bazu. Raspolozivi podaci 0 odredenih pojava i | projekta koji se
korisnicima/cama usluga izvjeStavanje prema | implementiraju ili se
sluze u svrhu planiranja i kantonalnim i federalnim | pripremaju da bi se
realizacije svakodnevnih ministarstvima. implementirali u
aktivnosti ovih preduzeca. zajednici.
Finansijski tok Op¢ina Gracanica finansira | Rad se finansira iz | ,,Vodovod i kanalizacija“ Kanton: Kanton: Nadlezna kantonalna | NVO-i se finasiraju
unutar sistema djelovanje nadleznih sluzbi i | op¢inskog budzeta (plate i Ministarstvo obrazovanja, | NadleZno ministarstvo, ministarstva finansiraju rad | putem:
djecije zastite institucija  koje se bave | materijalne troskove) te | se finansira iz naplata za | kulturu nauke i sporta HNK-Z | odnosno Zavod za Policijske uprave i | - c¢lanarina,
pitanjima socijalne i djecije | izdvaja sredstva za | potro$nju vode i druge usluge | putem trezorskog poslovanja Op¢inskog suda. - donacija opc¢inskih

zastite, te putem Budzeta
izdvaja sredstva za:

- lzdaci vanjskim korisnicima
- subvencije javnim
preduze¢ima:  Centar za
socijalni rad (190.000 KM),
Djecije obdaniste (200.000

KM), Bosanski  kulturni
centar (267.000 KM),
-Grantovi mjesnim
zajednicama  (MZ): javni
radovi (5.000 KM) i za
redovne  djelatnosti  MZ
(97.000 KM),

-Grantovi pojedincima:

jednokratne pomo¢i (18.000
KM), grantovi neprofitnim
organizacijama -  pomo¢
najugrozenijim penzionerima

i drugim kategorijama
stanovni$tva (30.000 KM),
grantovi za izbjegla i

prognana lica (15.000 KM),
grantovi za povratnike (5.000
KM), pomo¢ za stambeno
zbrinjavanje socijalo

jednokratne pomo¢i i dr.
planirano budzetom Opcine.

Naknade 1 druge pomoci
korisnicima/cama  socijalne
zasite finansiraju iz
federalnog i kantonalnog
budzeta. Ministarstvo rada i
socijalne politike TK
osigurava sredstva za
ostvarivanja prava iz domena
socijalne/djecije zastite
prema Zakonu o socijalnoj
zadtiti, zastiti CZR-a, i zaititi
porodica sa djecom TK.

iz oblasti vodosnabdijevanja.

Op¢ina izdvaja kapitalne
grantove za  unapredenje
infrastrukture  u  oblasti

vodosnabdijevanja.

JKP ,,Komus*
-finansira se naplatom usluga

izdvaja sredstva za finansiranje
- plate radnika zaposlenih u
skolama,

- materijalni troskovi $kola,

- sufinasiranje troskova prevoza
ucenika/ca i dr.

Opéina  Gradanica izdvaja
sredstva u vidu grantova kako
slijedi:

- Djecije obdaniste (200.000

KM),
- grantovi pojedincima —
stipendiranje ucéenika i

studenata (80.000 KM),

- grantovi za obrazovanje
(stimulacija ucenika u
takmicenjima, nabavka

udzbenika, mjesecne karte) u
iznosu od 13.000 KM.

zdravstveno osiguranje vrsi
finansiranje rada i usluga
Doma zdravlja i Bolnice.

vlasti
nvo-e;
- podrska sa
kantonalnog i
federalnog nivoa

- donatorskih sredstava
realizacijom projekta.

kroz grant za
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ugrozenih  (14.000 KM),
grantovi  pojedincima -
Narodna kuhinja (30.000
KM), grantovi pojedincima —
stipendiranje  ucenika i
studenata (80.000 KM),

-Grantovi neprofitnim
organizacijama: unapredenje
uslova i rada Romske

populacije (7.000 KM), skole
— za poboljsanje higijenskih
uslova (5.000 KM), za
finansiranje volontera kod

privrednih  subjekata i u
skolama (79.800 KM), EKO-
OAZA - odvojeno

prikupljanje otpada (8.000
KM), Crveni kriz (13.000
KM), zbrinjavanje i pomoé
osoba sa posebnim
potrebama  (2.000 KM),
Humanitarne  organizacije
(5.000 KM), budzet za mlade
(25.000 KM), prevencija
protiv droga (3.000 KM),
grantovi neprofitnim
organizacijama za  sport
(260.000 KM) i kulturu i
informisanje (75.000 KM),
grantovi za  obrazovanje
(stimulacija ~ udenika  u
takmicenjima, nabavka
udzbenika, mjesecne karte) u
iznosu od 13.000 KM,

-Kapitalni izdaci: istrazna
busotina ,Sjedi  kr§“ u
Babi¢ima (15.000 KM),
projektovanje vodovoda u:
Donjoj Orahovici, Donjoj
Lohinji i Rasljevi (40.000
KM), rekonstrukcija
vodovoda u Gornjim
Dobrovcima (18.000 KM),
vodosnabdijevanje u: Pribavi,
Vranovi¢ima, Buk, Rasljevi,
Malesi¢ima, Miriéini,
Donjim Dobrovcima,
Skahovici, Lukavici (165.000
KM), vodovod u: Lukavici,
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Gornjoj Orahovici i Stjepan
Poliu  (275.000  KM),
kanalizaciona mreza u
Lukavici i dr..

Aneks 4.3: Matrica mapiranja nosioca duznosti/mandata na opéinskom nivou

MAPIRANJE KONTINUITETA USLUGA U OPCINI GRACANICA

NOSILAC DUZNO- POSTOJECE OBAVEZE/MANDATI
STI Sta bi odgovorne institucije/organizacije/pojedinci trebali raditi u skladu sa njihovim postojeé¢im mandatima/smjernicama i opisima poslova?
Ko je odgovoran? Specifi¢na priortetna grupa Specifi¢na priortetna grupa Specifi¢na priortetna grupa
Stare osobe bez porodi¢nog staranja Djeca sa posebnim potrebama (djeca ometena u psihofizickom Porodice u stanju socijalne potrebe (nezaposleni roditelji,
razvoju) vise¢lane porodice, romska populacija, nezaposlene
samohrane majke)
Popuniti za svakog Vode¢i principi:
nosioca duznosti na Univerzalnost i neotudivost; nedjeljivost; jednakost i nediskriminacija; meduovisnost i medupovezanost; participacija i inkluzija; odgovornost i pravilo zakona

op¢inskom nivou . y .
Ne-diskriminacija(CRC CI. 2); Najbolji interesi za djete (CRC Cl. 3); Pravo na izraZavanje svog misljenja (CRC CI. 12).

Specificna prava za priortetnu grupu Specificna prava za priortetnu grupu Specificna prava za priortetnu grupu
Vidjeti 4.1 Vidjeti 4.1 Vidjeti 4.1
1. Opéina Prevencija: Sta je postoje¢i mandat /obaveza za prevenciju?
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2.CSR

3. Djetiji vrti¢

4. Skole

5. Bolnica/Dom zdravlja
6. Op¢inski Sud /Sud za
prekrsaje

7. Policija

8.NVO

9. JP “Vodovod i
kanalizacija”

1. Opéina
Preko CSR
2.CSR

Preko Sluzbe za opcu upravu, drustvene djelatnosti, socijalnu
skrb i branitelje:

- Preventivni i savjetodavni rad

- Materijalna podrska starim i iznemoglim osobama

3. Djeciji vrtié¢

4. Skole

5. Bolnica/Dom zdravlja

Savjetodavni rad sa starim osobama u okviru zdravstvenih
usluga porodi¢ne medicine

6. Op¢inski Sud /Sud za prekrsaje

7. Policija

8. NVO

Podrska osobama u okviru programa NVO-a (ku¢na njega,
edukacija, savjetovanja)

9. JP “Vodovod i kanalizacija”
U slu¢ajevima, narusenog kvaliteta pitke vode putem lokalnih
medija se vrsi savjetovanje stanovnistva.

1. Opéina

Preko CSR

2.CSR

-Preventivni savjetodavni rad sa porodicom
- Materijalna podr$ka porodicama

3. Djeciji vrti¢

Ukljucivanje djece sa posebnim potrebama zbog integracije i
socijalizacije ove djece

4. Skole

Pedagoski savjetodavni rad sa porodicom
5. Bolnica/Dom zdravlja

Savjetodavni rad sa porodicom u okviru zdravstvenih usluga
pedijatrijske sluzbe

6. Op¢inski Sud /Sud za prekr$aje

7. Policija

Rad u zajednici i prevencija nasilja u porodici i nad djecom
8. NVO

Podrska djeci i porodicama u okviru programa nvo-a

9. JP “Vodovod i kanalizacija”
U slucajevima, narusenog kvaliteta pitke vode putem lokalnih medija
se vr$i savjetovanje stanovnistva.

1. Opéina

Preko CSR

2.CSR

Preventivni savjetodavni rad sa porodicom

Materijalna podrska porodicama

3. Djeciji vrtié

Pripremni programi za djecu uzrasta za upis u osnovnu skolu
Uklju¢ivanje djece zbog integracije i socijalizacije djece
nacionalnih manjina i druge djece iz ove grupe

Preventivni savjetodavni rad sa porodicama

4. Skole
Pedagoski savjetodavni rad sa porodicom

Kroz svakodnevni rad $kole, vannastavnih aktivnosti,
¢asove COZ-a i gradansko obrazovanje, nastoji se
preventivno djelovati na $kolsku djecu.

5. Bolnica/Dom zdravlja

Savjetodavni rad sa porodicom u okviru zdravstvenih usluga
pedijatrijske sluzbe

6. Op¢inski Sud /Sud za prekrsaje

7. Policija
Rad u zajednici i prevencija nasilja u porodici i nad djecom
8. NVO
Podrska porodicama u okviru programa nvo-a
9. JP “Vodovod i kanalizacija”

U slu¢ajevima, narusenog kvaliteta pitke vode putem lokalnih
medija se vrsi savjetovanje stanovnistva.

Rana identifikacija: Sta je postoje¢a obaveza/odgovornost da se identifikuju sumnjivi slu¢ajevi? Kako se to radi?
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1. Opéina
Preko CSR
2.CSR

Na osnovu inicijative ili saznanja od $ire lokalne zajednice,
identificiraju se stare i iznemogle osobe. Slijede pripreme
dokumentacije za ostvarivanje prava: stalne novcane pomoci,
zdravstvene zastite, smjeStaja u ustanovu, li¢nu invalidninu,
ortopedski dodatak i pravo na njegu i pomo¢ od drugog lica.
3. Djeciji vrti¢

4. Skole

5. Bolnica/Dom zdravlja

Uocavanje promjena i zdravstvenog stanja kod starih osoba u
svakodnevnom radu

6. Op¢inski Sud /Sud za prekrsaje

7. Policija

8. NVO

9. JP “Vodovod i kanalizacija”

Preduzece je obavezno vrsiti periodi¢nu analizu kvalitete pitke
vode ili u izuzetnim slu¢ajevima vanrednu analizu koju
naru¢uje od strane Kantonalnog/Zupanijskog Zavoda za javno
zdravstvo.

Na bazi prijava i rada na terenu, preduzece uoc¢ava slucajeve
neadekvatnog pristupa vodi i vodovodnom sistemu.

1. Opéina

Preko CSR

2.CSR

Na osnovu inicijative roditelja i/ili vaspitno-obrazovnih ustanova,
MZ, identificiraju se djeca sa posebnim potrebama. Slijede pripreme
za Komisiju (prikupljanje struéne dokumentacije i podnosenje
zahtjeva od strane roditelja za ocjenu preostalih sposobnosti kod
djece ). Ukoliko roditelji ne daju saglasnost za upucivanje na
Komisiju, slijedi savjetodavni rad sa roditeljima na ukazivanje
vaznosti i znacaja vrSenja procjene.

3. Djeciji vrti¢

U svakodnevnom radu vrsi se kontinuirano pracenje razvoja i
napretka djeteta kako odgajatelja tako i stru¢nih saradnika,kako bi se
mogla uociti poteskoca u razvoju djeteta. O uo¢enom problemu Vrti¢
vrsi savjetodavni rad sa roditeljima i upucuje ih u CSR.

4. Skole

Prilikom procjene zrelosti za polazak za Skolu Komisija za upis
uocava/identifikuje dijete sa posebnim potrebama.

5. Bolnica/Dom zdravlja

Uocavanje promjena i ometenosti u razvoju kod djece prilikom
svakodnevnog rada.

6. Op¢inski Sud /Sud za prekrsaje

7. Policija

8. NVO

9. JP “Vodovod i kanalizacija”

Preduzece je obavezno vrsiti periodi¢nu analizu kvalitete pitke vode
ili u izuzetnim slu¢ajevima vanrednu analizu koju narucuje od strane
Kantonalnog/Zupanijskog Zavoda za javno zdravstvo.

Na bazi prijava i rada na terenu, preduzece uocava slucajeve
neadekvatnog pristupa vodi i vodovodnom sistemu.

1. Opéina
Preko CSR
2.CSR

Na osnovu inicijative uzih ¢lanova porodice i/ili na osnovu
saznanja od $ire lokalne zajednice, identificiraju se porodice u
stanju  socijalne potrebe. Potencijalni korisnici vrSe
prikupljanje dokumentacije za ostvarivanje oblika socijalnih
prava: djeciji doplatak, stalne novfane pomo¢i, zdravstvena
zastita, jednokratna pomo¢ za opremu novorodenceta,
smjestaja u ustanovu, liénu invalidninu, ortopedski dodatak i
pravo na njegu i pomo¢ od drugog lica. Pripremljena
dokumentacija se dostavlja u sluzbu na dalje razmatranje.

3. Djeciji vrti¢

U svakodnevnom radu vr§i se kontinuirano pracenje razvoja i
napretka djeteta kako odgajatelja tako i stru¢nih saradnika,
kako bi identicifirale promjene uzrokovane porodi¢nom
situacijom. O uo¢enom problemu Vrti¢ vrsi savjetodavni rad
sa roditeljima.

4. Skole

U svakodnevnom radu razrednici identificiraju o¢ite promjene
kod djece po pitanju porodi¢ne situacije.

5. Bolnica/Dom zdravlja

U svakodnevnom radu prate se promjene u slucajevima
napustene djece ili zanemarivanja od strane roditelja, kao i po
pitanju zdravstvenog stanja roditelja djece.

6. Op¢inski Sud /Sud za prekriaje

7. Policija

U slucaju poremecenih porodi¢nih odnosa i prijave iz porodice
ili napustenog djeteta

8.NVO

Kroz implementaciju aktivnosti uocava se poteskoc¢a kod djece
usljed otezanih porodicnih prilika.

9. JP “Vodovod i kanalizacija”

Preduzece je obavezno vrsiti periodi¢nu analizu kvalitete pitke
vode ili u izuzetnim slu¢ajevima vanrednu analizu koju
naruéuje od strane Kantonalnog/Zupanijskog Zavoda za javno
zdravstvo.

Na bazi prijava i rada na terenu, preduzece uocava slucajeve
neadekvatnog pristupa vodi i vodovodnom sistemu.

Procjena i registracija: Sta je obaveza da se procijene i registruju sumnjivi slu¢ajevi? Sta je postoje¢i mandat/odgovornost za prikupljanje i obradu podataka?
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1. Opéina
Preko CSR
2.CSR

Postoje dva mandata u zavisnosti od vrste socijalnog prava:

- Nakon rada Komisije za medicinko vjestacenje (li¢nu
invalidninu, ortopedski dodatak i pravo na njegu i pomo¢
od drugog lica). Podaci se unose u sluzbenu evidenciju
nakon izvr§ene procjene od strane iste. Donosi se rjesenje 0
izvrSenoj procjeni koje se urucuje stranci u postupku.
Nadlezni socijalni radnik procjenjuje ¢injeni¢no stanje
donosenjem socijalne anamneze i dokumentacije koja je
potrebna da dokaze isto nakon Cega se sve navedeno
dostavlja Kantonalnom ministarstvu na davanje saglasnosti
(smjestaj u ustanovu i stalnu novéanu pomoc).

3. Djetiji vrti¢

4. Skole

5. Bolnica/Dom zdravlja

Procjena tezine zdravstvenog ostecenja i registrovanje u
zdravstveni karton osobe

6. Op¢inski Sud /Sud za prekrsaje

7. Policija

8. NVO

NVO vrsi prikupljanja i obrade podataka o korisnicima
projekta — stara i iznemogla lica.

9. JP “Vodovod i kanalizacija”

Procjenu kvalitete pitke vode vrSi Kantonalni zavod za
javnovno zdravstvo, koje ujedno vrsi registraciju stanja kao i
narucilac analize - preduzeée nadlezno za odredeno podrudje.
Preduzece vrsi evidenciju neplatisa potrosnje vode.

1. Opéina

Preko CSR

2.CSR

Nakon rada Komisije za ocjenu i razvrstavanje djece ometene u
psihofizi¢kom razvoju, podaci se unose u sluzbenu evidenciju nakon
izvrSene procjene od strane iste. Donosi se rjeSenje o izvrSenoj
procjeni koje se uruéuje roditeljima.

3. Djeciji vrti¢

Na osnovu procjene Komisije vrsi se registracija djeteta sa posebnim
potrebama u arhivi vrtica.

4. Skole

Pocetkom Skolske godine vrsi se upis djece u osnovnu $kolu, vrsi
evidentiranje podataka o djetetu, i dijete se rasporeduje u nastavu u
skladu sa njegovim preostalim sposobnostima.

5. Bolnica/Dom zdravlja

Procjena tezine psihomotornog oStecenja 1 registrovanje u

zdravstveni karton djeteta
6. Op¢inski Sud /Sud za prekrsaje

7. Policija

8. NVO

NVO vrsi prikupljanja i obrade podataka o korisnicima projekta —
djece sa posebnim potrebama.

9. JP “Vodovod i kanalizacija”

Procjenu kvalitete pitke vode vr$i Kantonalni Zavod za javno
zdravstvo, koje ujedno vrsi registraciju stanja kao i narucilac analize
- preduzece nadlezno za odredeno podrucje.

1. Opéina
Preko CSR
2.CSR

Postoje dva mandata u zavisnosti od vrste socijalnog prava:

- Nakon rada Komisije za medicinsko vjestacenje (li¢nu
invalidninu, ortopedski dodatak i pravo na njegu i pomo¢
od drugog lica). Podaci se unose u sluZbenu evidenciju
nakon izvrSene procjene od strane iste. Donosi se rjeSenje o
izvrSenoj procjeni koje se urucuje stranci u postupku.
Nadlezni socijalni radnik procjenjuje ¢injeni¢no stanje
donosSenjem socijalne anamneze i dokumentacije koja je
potrebna da dokaze isto nakon Cega se sve navedeno
dostavlja Kantonalnom ministarstvu na davanje saglasnosti
(smjestaj u ustanovu i stalnu novéanu pomoc).

U slucaju neadekvtnog zivotnog standarda i uslova Zivota
porodice, podaci o tome ulaze u anamnezu.

3. Djediji vrti¢
Podatak po pitanju socijalnog stanja porodice se evidentira u
arhivi/datoteci Vrtiéa.

4. Skole

Ukoliko uslijedi promjena u statusu djeteta Skola/pedagog
evidentira iste.

5. Bolnica/Dom zdravlja

Interna evidencija.

6. Op¢inski Sud /Sud za prekriaje

Na bazi prijave CSR ili Policije i pokretanja prekr$ajnog
postupka, Sud pokrece dalji postupak i evidenetira slucaj.

7. Policija

Po prijavi ili kroz svakodnevni rad.

8.NVO

NVO evidentirana podataka o Korisnicima projekta ili
volonterima/aktivistima nvo-a.

9. JP “Vodovod i kanalizacija”

Procjenu kvalitete pitke vode vr$i Kantonalni Zavod za javno
zdravstvo, koje ujedno vrsi registraciju stanja kao i narucilac
analize - preduzece nadlezno za odredeno podrugje.

Preduzece vrsi evidenciju neplatiSa potro$nje vode.

Rana intervencija: Sta je postoje¢i mandat/obaveza da se intervenira i donese pocetna odluka o tome $ta treba uéiniti?
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1. Opéina

Preko CSR

2.CSR

Blagovremeno se Salje osoba na Komisiju za medicinsko
vjestacenje; provodi se savjetodavni i strucni socijalni rad sa
osobom i uZim ¢lanovima porodice uz omogucavanje
ostvarivanja prava na novcéana pomo¢

3. Djeciji vrti¢

4. Skole

5. Bolnica/Dom zdravlja

Zdravstvena zatita i savjetodavni rad sa osobom i uzim
¢lanovima porodice.

6. Op¢inski Sud /Sud za prekrsaje

7. Policija
Po prijavi ili kroz svakodnevni rad
8. NVO

Kroz implementaciju aktivnosti omogucéava se podrska i
pomoc¢ starim i iznemolim osobama.

9. JP “Vodovod i kanalizacija”

Preduzeée odrzava sistem vodosnabdijevanjima i interveniSe u
slucaju neadkevatnog kvaliteta vode.

U pojedinacnim slucajevima, na zahtjev pojedinca, ukoliko
postoje tehncki uslovi preduzeée je obavezno izvrsiti
priklju¢ak na mrezu

U slucaju neplacanja vode, intervencija je iskljuCenje sa
vodosistema.

1. Opéina

Preko CSR

2.CSR

Blagovremeno se $alje dijete na ocjenu Komisije za procjenu
preostalih sposobnosti, kao i donosi odgovarajuce rjeSenje o
izvr§enoj procjeni; savjetodavni i stru¢ni socijalni rad sa porodicom
uz omogucavanje ostvarivanja prava na nov¢ana pomoc¢.Ustanove
imaju odgovornost da obezbjede uslove za adekvatan pristup ovoj
grupi djece.

3. Djeciji vrtié

Savjetodavni rad sa porodicom i omogucéavanje adekvatnih usluga
za dijete ometeno u psiho-fizi¢kom razvoju.

Ustanove imaju  odgovornost da obezbjede uslove u
zgradi/prostorijama za adekvatan pristup, uslove rada i pristup vodi
ovoj grupi djece.

4. Skole

Pedagoski savjetodavni rad sa roditeljima i djetetom.

Ustanove imaju  odgovornost da obezbjede uslove u
zgradi/prostorijama za adekvatan pristup, uslove rada i pristup vodi
ovoj grupi djece.

5. Bolnica/Dom zdravlja

Ustanove imaju odgovornost da obezbjede uslove u zgradi/prostoriji
za adekvatan pristup, uslove rada i pristup vodi ovoj grupi djece.

6. Op¢inski Sud /Sud za prekriaje

7. Policija

Po prijavi ili kroz svakodnevni rad

8. NVO

9. JP “Vodovod i kanalizacija”

Preduzeée odrzava sistem vodosnabdijevanjima i intervenise u
slucaju neadekvatnog kvaliteta vode.

U pojedina¢nim slu¢ajevima, na zahtjev pojedinca, ukoliko postoje
tehnicki uslovi preduzece je obavezno izvrsiti prikljucak na mrezu.

U slu¢aju neplacanja vode, intervencija je iskljuenje sa vodosistema.

1. Opéina
Preko CSR
2.CSR

CSR vrsi savjetodavni i struéni socijalni rad sa porodicom uz
omogucavanje ostvarivanja prava na nov¢ana pomo¢ te
podrske u prevazilazenju poteSkoca, posebno ukoliko su u
pitanju porodice koje zive u neadekvatnim uslovima ili
porodice sa poremecenim porodi¢nim odnosima.

3. Djeciji vrti¢

Adekvatni procesi na socijalnoj inkluziji djeteta u grupu
Ustanove imaju odgovornost da obezbjede uslove u
zgradi/prostorijama za adekvatan pristup, uslove rada i pristup
vodi ovoj grupi djece.

4. Skole

Pedagoski savjetodavni rad sa roditeljima i djecom; stvaranje

uslove adekvatne socijalne inkluzije djeteta u Skolsko
okruzenje
Ustanove imaju odgovornost da obezbjede uslove za

adekvatan pristup, uslove rada i pristup vodi ovoj grupi djece.
Ustanove imaju odgovornost da obezbjede uslove u
zgradi/prostorijama za adekvatan pristup, uslove rada i pristup
vodi ovoj grupi djece.

5. Bolnica/Dom zdravlja

Adekvatna zdravstvena zastita porodice sa djecom.

Ustanove imaju odgovornost da obezbjede uslove za
adekvatan pristup, uslove rada i pristup vodi ovoj grupi djece.

Ustanove imaju odgovornost da obezbjede uslove u
zgradi/prostorijama za adekvatan pristup, uslove rada i pristup
vodi ovoj grupi djece.

6. Op¢inski Sud /Sud za prekriaje

7. Policija
Po prijavi ili kroz svakodnevni rad
8. NVO

Kroz implementaciju aktivnosti omogucava se podrska i
inkluzija djece i roditelja.

9. JP “Vodovod i kanalizacija”

Preduzeée odrzava sistem vodosnabdijevanjima i intervenise u
sluc¢aju neadekvatnog kvaliteta vode.

U pojedinacnim slucajevima, na zahtjev pojedinca, ukoliko
postoje tehni¢ki uslovi preduzeée je obavezno izvrsiti
prikljucak na mrezu.

U slucaju neplacanja vode, intervencija je iskljuCenje sa
vodosistema.
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Upuéivanje: Sta je postoje¢i mandat/odgovornost da se uputi slu¢aj i kome? CSR, policija, itd?

1. Opéina
Preko CSR
2.CSR

U skladu sa dobivenom saglasno$c¢u nadleznog kantonalnog
ministarstva, upucuje osobu u ustanovu odgovarajuéeg tipa
kao i na druge ustanove ili organizacije za potrazivanje
podrske

3. Djeciji vrti¢

4. Skole

5. Bolnica/Dom zdravlja

Upucivanje u Sluzbu za socijalnu skrb, Centar za fizikalnu
terapiju 1 u druge zdravstvene centre i struCnjacima u
zavisnosti od oboljenja osobe i dr.

6. Op¢inski Sud /Sud za prekrsaje

7. Policija

UCSR

8. NVO

U skladu sa misijom organizacije, ali u pojedinacnim
slucajevima upucivati da se pomo¢ potrazi u relevantnim
ustanovama (CSR, Dom zdravlja).

9. JP “Vodovod i kanalizacija”

U slucaju nepacanja, upucuju na Opéinu i CSR

U slucaju nemoguénosti prikljuéenja zbog nedovrSene
legalizacije vodovodnih sistema u mjesnim podrucjima
upucuju na Opéinu.

1. Opéina

Preko CSR

2.CSR

CSR, u skladu sa nalogom Komisije, upucuje dijete u specijalnu
ustanowvu ili na posebno $kolovanje. Neophodna saglasnost nadleznog
kantonalnog ministarstva.

3. Djetiji vrti¢

Djeciji Vrti¢ ima mandat da uputi slucaj, zavisno od situacije to moze
da bude CSR, Dom Zdravlja, u cilju omoguéavanja adekvatne
podrske za dijete i ostvarivanja zakonom predvidenih prava .
Ustanova upucuje roditelje /staratelje u relevantne Ustanove
(CSR,Dom Zdravlja), kako bi se od strane istih preduzele adekvatne
mjere.

4. Skole

Ispred Skola se upucuje zahtjev CSR u kojem je ukljucen i
nalaz/mi§ljenje stru¢nog $kolskog tima o statusu djeteta. Roditelji
djeteta se upucuju na druge relevantne ustanove i sluzbe ili
organizacije u svrhu ostvarivanja dodatnog tretmana za dijete.

5. Bolnica/Dom zdravlja

Upucivanje u CSR, Centar za fizikalnu terapiju i u druge zdravstvene
centre i struénjacima u sferi defektologije i dr., kao i u CSR i §kole .

6. Op¢inski Sud /Sud za prekrsaje

7. Policija

UCSR

8.NVO

U skladu sa misijom organizacije, ali u pojedinaénim slu¢ajevima
upucéivati da se pomo¢ potraZi u relevantnim ustanovama (CSR, Dom
zdravlja).

9. JP “Vodovod i kanalizacija”

U slucaju nepacanja, upucuju na Opéinu i CSR

U slu¢aju nemogucénosti prikljucenja zbog nedovrsene legalizacije
vodovodnih sistema u mjesnim podrucjima upucuju na Opéinu.

1. Opéina

Preko CSR

2.CSR

U slu¢aju da su djeca bez roditeljskog staranja, CSR upucuje
na zbrinjavanje da li u dr. porodicu ili u instituciju.
Neophodna saglasnost nadleznog kantonalnog ministarstva.
Vrsi upudivanje u 8kole i na podrsku pedagoga po
pitanju djece. Za roditelje, isti se upucuju na Biro rada,
opcinske sluzbe, organizacije i dr..

3. Djeciji vrtié¢

Vrtiéi su u obavezni da informisu CSR o promjenama kao i da
roditelje upute na savjetovanje u CSR i druge ustanove i
organizacije.

4. Skole

Skole su u obavezi da informigu CSR 0 ovim promjenama kao
i da staratelje upozna sa $kolskim obavezama djeteta.

Roditelji djeteta se upucuju na druge relevantne ustanove i
sluzbe ili organizacije.

5. Bolnica/Dom zdravlja

U slucaju napustanja djeteta ili rjeSavanja zdravstvenog
osiguranja upucuju u CSR.

Upucuju korisnike/ce prema drugim zdravstvenim centrima, te
upucuju u CSR i pedagoge skola.

6. Op¢inski Sud /Sud za prekriaje

7. Policija

U CSR

8. NVO

U skladu sa misijom organizacije, ali u pojedina¢nim
slucajevima upucivati da se pomo¢ potrazi u relevantnim
ustanovama.

9. JP “Vodovod i kanalizacija”

U slu¢aju nepacanja, upucuju na Opéinu i CSR

U slucaju nemoguénosti prikljuenja zbog nedovrSene
legalizacije vodovodnih sistema u mjesnim podrucjima
upucuju na Opéinu.

Odluka: Sta je postoje¢i mandat/odgovornost za donosenje odluka u odnosu na to koja usluga se treba pruziti?
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1. Opéina
Odluka o izdvajanju sredstava za pomo¢ porodicama, preko
CSR i 0 izdvajanju za projekte nvo-a

Odluka o legalizaciji mjesnih vodovoda i prenosenja
nadleznosti na preduzece

Odluka o Kkapitalnim izdacima za unapredenje
vodovodnog sistema
2.CSR

U skladu sa nalogom Komisije ili uz saglasnost nadleznog
ministarstva donosi se Odluka o ostvarivanju odredenog
socijalnog prava.

3. Djetiji vrtié

4. Skole

5. Bolnica/Dom zdravlja

Zdravstvene ustanove uz saglasnost uzih ¢lanova porodice
odlucuju o tretmanu/rehabilitaciji i upucivanju u dr. ustanove

6. Op¢inski Sud /Sud za prekrsaje

Odluka o provodenju sudskog postupka i odluka nakon istog
7. Policija

Odluka o prisustvu prilikom intervencije isklju¢enja vode
neplatiSama.

8. NVO

Odluka o pokretanju inicijativa za podrs$ku starim osobama;
odluka o pokretanju programa za podrsku

9. JP “Vodovod i kanalizacija”

Odluka o subvenciji materijalno neobezbjedenoj porodici ili
dogovor o drugom nacinu placanja tro§kova,

Odluka o umanjenju cijene o potrosnji vode; odluka o dostavi
pitke vode putem cisterne;

Odluka o prosirenju vodovodne mreze, odluka o uspostavi
instalacija u ustanove koje rade sa djecom zbog omogucavanja
pristupa void, odluka o prijavi novog prikljucka, odluka o
iskljucenju prikljucka, odluka o ugradnji mjerila o potro$nji
vode

1. Opéina

Odluka o izdvajanju sredstava za pomo¢ porodicama, preko CSR i o
izdvajanju za projekte nvo-a
Odluka o legalizaciji
nadleznosti na preduzece
Odluka o kapitalnim izdacima za unapredenje vodovodnog
sistema

2.CSR

U skladu sa nalogom Komisije i stru¢nog tima CSR, te uz saglasnost
roditelja Odluka o ostvarivanju prava na socijalnu zastitu.

mjesnih  vodovoda i prenosenja

3. Djetiji vrti¢

Odluka o ukljucivanju djece iz ove grupe u rad Vrtica

4. Skole

U odnosu na nalaz Komisije za ocjenu sposobnosti i razvrstavanje uz
saglasnost roditelja, Skola preduzima adekvatne mjere i donosi
odluku o ukljuéivanju djeteta u inkluzivnu nastavu ili dobivaju
povratnu informaciju o smje$taju djeteta u socijalnu ustanovu.

5. Bolnica/Dom zdravlja

Zdravstvene ustanove uz saglasnost roditelja
tretmanu/rehabilitaciji i upucivanju u dr. ustanove

6. Op¢inski Sud /Sud za prekrsaje
7. Policija
8. NVO

Odluka o pokretanju inicijativa za podrku djeci sa posebnim
potrebaam; odluka o pokretanju programa za podrsku

9. JP “Vodovod i kanalizacija”

Odluka o subvenciji materijalno neobezbjedenoj porodici ili dogovor
o drugom nacinu placanja troskova

Odluka o0 umanjenju cijene o potros$nji vode; odluka o dostavi pitke
vode putem cisterne;

Odluka o prosirenju vodovodne mreze, odluka o uspostavi instalacija
u ustanove koje rade sa djecom zbog omogucavanja pristupa void,
odluka o prijavi novog prikljucka, odluka o iskljucenju prikljucka,
odluka o ugradnji mjerila o potrosnji vode

odluuju o

1. Opéina
Odluka o izdvajanju sredstava za pomo¢ porodicama, preko
CSR i o izdvajanju za projekte nvo-a

Odluka o legalizaciji mjesnih vodovoda i prenosenja
nadleZnosti na preduzece

Odluka o Kkapitalnim izdacima za unapredenje
vodovodnog sistema
2.CSR

Odluka o obezbjedivanju finansijske ili materijalne podrske
porodici ukoliko je materijalna neobezbjedena. Usluge
socijalnog rada i savjetodavni rad sa porodicom. Odluka o
zbrinjavanju djece bez roditeljskog staranja.

3. Djeciji vrtié¢

Odluka o uklju¢ivanju djece iz ove grupe u rad Vrtic¢a

4. Skole

Odluka o upucivanju u CSR ili ukljuéivanje u pedagoski
tretman.

5. Bolnica/Dom zdravlja

Odluka o upucivanju u CSR ili pruZanje zdravstvenih usluga
6. Op¢inski Sud /Sud za prekrsaje

Odluka o provodenju sudskog postupka i odluka nakon istog
7. Policija

Odluka o upucéivanju u CSR i pokretanju preksajne prijave

Odluka o prisustvu prilikom intervencije isklju¢enja vode
neplatiSama.

8. NVO

Odluka o pokretanju inicijativa za podrsku djeci iz materijalno
neobezbjedenoih porodica; odluka o pokretanju programa za
podrsku

9. JP “Vodovod i kanalizacija”

Odluka o subvenciji materijalno neobezbjedenoj porodici ili
dogovor o drugom nacinu plac¢anja troskova

Odluka 0 umanjenju cijene o potro$nji vode; odluka o dostavi
pitke vode putem cisterne;

Odluka o prosirenju vodovodne mreze, odluka o uspostavi
instalacija u ustanove koje rade sa djecom zbog omogucavanja
pristupa void, odluka o prijavi novog prikljucka, odluka o
iskljucenju prikljucka, odluka o ugradnji mjerila o potrosnji
vode
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Pruzanje usluga:

1. Osnovne usluge: da li postoji mandat/odgovornost za pruZanje usluga? Kojih vrsta usluga?
2. Specijalne usluge: da li postoji mandat/odgovornost za pruzanje specijalnih usluga? Kojih vrsta specijalnih usluga?

1. Opéina
Preko CSR
2.CSR

U skladu sa zakonskim okvirima pruzaju se nov¢ane naknade i
ostvarivanja drugih prava. PruZanje savjetodavne i struéne
podrske osobama i uzim ¢lanovima porodice. Omogucavanje
kori$tenja usluga Komisije za medicinsko vjestacenje.

3. Djetiji vrti¢
4. Skole

Humanitarne akcije u okviru Crvenog kriza/krsta ili generalno
akcije rikupljanja pomodi za stare osobe

5. Bolnica/Dom zdravlja

Zdravstvene usluge, savjetodavni rad

6. Op¢inski Sud /Sud za prekrsaje

Vodenje postupka

7. Policija

Intervencija, registrovanje, odluka, o upu¢ivanju

8. NVO

Pruzanje usluga socijalne djecije zastite kroz programe nvo-a

9. JP “Vodovod i kanalizacija”

Preduzece je nadlezno za snabdjevanje stanovnistva pitkom
vodom.

U izuzetnim slu¢ajevima, tokom susnog perioda, putem
cisterni preduzece snabdjeva stanovnisto pitkom vodom koje
nije pokriveno mrezom vodosnabdijevanja.

1. Opéina
Preko CSR
2.CSR

U skladu sa zakonskim okvirima pruzaju se novfane naknade i
ostvarivanja drugih prava. Pruzanje savjetodavne i struéne podrske
porodicama

Omogucavanje koristenja usluga Komisije za ocjenu i razvrstavanje
3. Djetiji vrti¢

Djeciji Vrti¢ ima odgovornost pruzanja specijalnih usluga pedagoga-
psihologa, defektologa, logopeda, kao §to ima odgovornost da
odgajatelji u saradnji sa struénim saradnicima naprave prilagodeni
program koji ¢e biti u skladu sa djetetovim smetnjama u razvoju
kako bi se mogli realizovati postavljeni ciljevi i zadaci odgojno-
obrazovnog programa.

4. Skole

Inkluzivna nastava po prilagodenim programima uz angaZovanje
profesionalnog kadra (defektolog , psiholog i dr.), pedagosko
savjetovanje roditelja djece sa posebnim potrebama, savjetovanje
ucenika i drugih roditelja o potrebi integracije djece;

Specijalan usluga: radionice za djecu sa posebnim potrebama

5. Bolnica/Dom zdravlja

Zdravstvene usluge, savjetodavni rad

6. Op¢inski Sud /Sud za prekriaje

Vodenje postupka

7. Policija

Intervencija, registrovanje, odluka, o upuéivanju

8.NVO

Pruzanje usluga socijalne djecije zastite kroz programe nvo-a

9. JP “Vodovod i kanalizacija”

Preduzece je nadlezno za snabdjevanje stanovnistva pitkom vodom.
U izuzetnim slucajevima, tokom susnog perioda, putem cisterni
preduzece snabdjeva stanovni$to pitkom vodom koje nije pokriveno
mrezom vodosnabdijevanja.

1. Opéina
Preko CSR
2.CSR

U skladu sa zakonskim okvirima pruzaju se nov¢ane naknade i
ostvarivanja drugih prava. Vrs§i nadzor nad mandatom
staratelja koji ima (nad upravljanjem i raspolaganjem sa
imovinom, S$kolovanjem i vaspitanjem); pracenje stanja
korisnika nov€ane pomo¢i i vr$i savjetodavni rad.

3. Djeciji vrti¢

Odgojno-edukativni rad za djecu predskolskog uzrasta.

4. Skole

Edukacija, savjetodavne intervencije kod djece, kao i
savjetodavni rad sa roditeljima /starateljima

5. Bolnica/Dom zdravlja

Zdravstvene usluge, savjetodavni rad

6. Op¢inski Sud /Sud za prekriaje

Vodenje postupka

7. Policija

Intervencija, registrovanje, odluka, o upuéivanju

8.NVO

Pruzanje usluga socijalne djecije zastite kroz programe nvo-a

9. JP “Vodovod i kanalizacija”

Preduzece je nadlezno za snabdjevanje stanovnistva pitkom
vodom.

U izuzetnim slucajevima, tokom susnog perioda, putem
cisterni preduzece snabdjeva stanovnisto pitkom vodom koje
nije pokriveno mrezom vodosnabdijevanja.

Mehanizmi pracenje i Zalbi: Ko ima mandat da prati i obezbijedi pridrzavanje nosilaca duznosti sa postoje¢im mandatima/obavezama?
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1. Opéina
Nacelnik i Opéinsko vijece te nadeleznieopcinske sluzbe
2.CSR

Svakodnevni rad prati uprava CSR, osniva¢, nadlezno
entitetsko i kantonalno ministarstvo;

Kao organ starateljstva CSR ima mandat da vr§i superviziju i
pracenje smjestaja djece u ustanove,

-Inspekcija Ministarstva za rad i socijalnu politku TK i
federalnog ministarstva.

3. Djetiji vrti¢

4. Skole

5. Bolnica/Dom zdravlja

Svakodnevni rad prati direktor/ravnatelj, osniva¢, inspekcijske
sluzbe Ministarstvo zdravstva TK i federalni inspektorat.

6. Op¢inski Sud /Sud za prekrsaje
7. Policija
8. NVO

Svakodnevni rad prati direktor/ravnatelj, predsjednik UO,
¢lanovi i korisnici. Donator vrsi pra¢enje po
projektima/programima.

9. JP “Vodovod i kanalizacija”

Svakodnevni rad prati direktor/ravnatelj, nadzorni odbor,
osnivac i nadlezna kantonalna i entitetska ministarstva.

1. Opéina
Nacelnik i Opéinsko vijece te nadeleznieopcinske sluzbe
2.CSR

Svakodnevni rad prati uprava CSR, osniva¢, nadlezno entitetsko i
kantonalno ministarstvo;

Kao organ starateljstva CSR ima mandat da vr$i superviziju i
pracenje smjestaja djece u ustanove,

-Inspekcija Ministarstva za rad i socijalnu politku TK i federalnog
ministarstva.

3. Djeciji vrti¢

Svakodnevni rad prati direktor, Upravni odbor, osnivac i Pedagoski
zavod TK.

4. Skole

Svakodnevni rad prati direktor, pedagog, roditelji. Skole prate
provodenje inkuzije; Inspekcija Ministarstva obrazovanja, nauke,
kulture i sporta TK i Pedagoski zavod TK;

5. Bolnica/Dom zdravlja

Svakodnevni rad prati direktor/ravnatelj, osniva¢, inspekcijske sluzbe
Ministarstvo zdravstva TK i federalni inspektorat.

6. Op¢inski Sud /Sud za prekrsaje

7. Policija

8. NVO

Svakodnevni rad prati direktor/ravnatelj, predsjednik UO, ¢lanovi i
korisnici. Donator vrsi pracenje po projektima/programima.

9. JP “Vodovod i kanalizacija”
Svakodnevni rad prati direktor/ravnatelj, nadzorni odbor, osniva¢ i
nadlezna kantonalna i entitetska ministarstva.

1. Opéina
Nacelnik i Opéinsko vijece te nadeleznieopcinske sluzbe
2.CSR

Svakodnevni rad prati uprava CSR, osniva¢, nadlezno
entitetsko i kantonalno ministarstvo;

Kao organ starateljstva CSR ima mandat da vr$i superviziju i
pracenje smjestaja djece u ustanove,

-Inspekcija Ministarstva za rad i socijalnu politku TK i
federalnog ministarstva.

3. Djeciji vrti¢

Svakodnevni rad prati direktor, Upravni odbor, osnivac i
Pedagoski zavod TK.

4. Skole

Svakodnevni rad prati direktor, pedagog, roditelji. Skole prate
provodenje inkuzije; Inspekcija Ministarstva obrazovanja,
nauke, kulture i sporta TK i Pedagoski zavod TK;

5. Bolnica/Dom zdravlja

Svakodnevni rad prati direktor/ravnatelj, osnivac, inspekcijske
sluzbe Ministarstvo zdravstva TK i federalni inspektorat.

6. Op¢inski Sud /Sud za prekrsaje

7. Policija

8.NVO

Svakodnevni rad prati direktor/ravnatelj, predsjednik UO,
¢lanovi i korisnici. Donator vrsi pracenje po
projektima/programima.

9. JP “Vodovod i kanalizacija”

Svakodnevni rad prati direktor/ravnatelj, nadzorni odbor,
osnivac i nadlezna kantonalna i entitetska ministarstva.

Aneks 5: Matrica za analizu nedostatka kapaciteta kontinuiteta usluga na lokalnom nivou

MAPIRANJE KONTINUITETA USLUGA U OPCINI/OPSTINI GRACANICA

POSTOJECE OBAVEZA/MANDAT i ANALIZA NEDOSTATKA KAPACITETA (motivacija, autoritet, sredstva)

(:%' ;::'—’- E Sta bi odgovorne institucije/organizacije/pojedinci trebali raditi u skladu sa njihovim postoje¢im mandatima/smjernicama i opisima poslova?
el S
LbE38%F 2«
<8EEE| E9 : : foritetna socijalno iskijut
4z g 33 z 3 Prioritetna socijalno isklju¢ena grupa Pl_'ioritetna socij_alno iskljucena grupa Prlorlt_etna SOCIJ_aInO I_§kljucena grupa S
8 ’S o8 [ S %7 Stare osobe bez porodi¢nog staranja Djeca sa posebnim potrebama (djeca ometena u Porodice u stanju socijalne potrebe (nezaposleni roditelji, vise¢lane
zay ° psihofizi¢kom razvoju) porodice, romska populacija, nezaposlene samohrane majke)
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Specifi¢na prava za priortetnu grupu
Vidjeti Aneks 4.1

Specifi¢na prava za priortetnu grupu
Vidjeti Aneks 4.1

Specificna prava za priortetnu grupu
Vidjeti Aneks 4.1

- Op¢ina
-CSR

- Vrti¢i
- Skole

Bolnica/Dom
zdravlja

- Op¢inski
sud/

Sud za
prekrsaje
-Policija

- NVO-i
-Komunalno
preduzece

Prevencija

Mandat/obaveza: Sta je postoje¢i mandat /obaveza za prevenciju? Sta odgovorne institucije trebaju poduzeti u skladu sa postoje¢im mandatom?

Vidjeti Aneks 4.3

| Vidjeti Aneks 4.3

| Vidjeti Aneks 4.3

Motivacija: Da li odgovorni osje¢aju obavezu da obavljaju ulogu? Ukoliko ne, zasto? (npr. nedostatak znanja, institucionalnih vrijednosti, vrijednosti zajednice, nedostatak discliplinarnih mjera).

1. Op¢ina

Da, ali je ograni¢ena budzetskim sredstvima.

1. Op¢ina
Da, ali je ograni¢ena budzetskim sredstvima.

1. Opéina
Da, ali je ograni¢ena budzetskim sredstvima.

2.CSR 2.CSR 2.CSR
Da Djelomic¢no zbog velikog obima obaveza, nedostatka Djelomicno zbog velikog obima obaveza, nedostatka ljudskih,
3. Djetiji vrti¢ ljudskih i prostornih resursa finansijskih i prostornih resursa
4. $kole 3. Djeciji vrtié¢
5. Dom zdravlja/Bolnica Da 3. Djetiji vrti¢
Da 4. Skole Da
6. Opcinski Sud /Sud za prekriaje Da, ali je zbog nedovoljnih  materijalnih resursa je | 4. Skole
ograni¢en broj programa prevencije
7. Policija & ) PIOgTaTha Preveney Da
8. NVO 5. Dom zdravlja/Bolnica 5. Dom zdravlja/Bolnica
Da
Da re . v . Da
9. JP “Vodovod i kanalizacija” 6. Opéinski Sud /Sud za prekrSaje 6. Opéinski Sud /Sud za prekriaje
Da 7. Policija 7. Policija
8.NVO 8. NVO
Djelimi¢no, zbog limitiranih sredstava, prostorija i | pg
nedostatka struénog kadra u zajednici za provodenje « . N
programa usmjerenih na podrsku ovoj grupi djece 9Da JP “Vodoved i kanalizacija
9. JP “Vodovod i kanalizacija”
Da
Ov lasti: Da li odgovorni imaju ovlasti za obavljanje uloge? Ukoliko ne, §ta je prepreka?
(npr. politike, pravni okvir, smjernice, protokoli, opisi poslova, sistem saradnje sa drugim institucijama)
1. Opéina 1. Op¢ina 1. Opéina
Da, ali je ograni¢ena budzetskim sredstvima. Da, preko CSR Da, preko CSR
2.CSR 2.CSR 2.CSR
Da Da Da
3. Djetiji vrtié¢ 3. Djetiji vrti¢ 3. Djetiji vrti¢
4. Skole Da Da
5. Dom zdravlja/Bolnica 4. Skole 4. Skole
Da Da Da
6. Op¢inski Sud /Sud za prekriaje 5. Dom zdravlja/Bolnica 5. Dom zdravlja/Bolnica
7. Policija Da Da
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8. NVO
Da

9. JP “Vodovod i kanalizacija”
Da

6. Op¢inski Sud /Sud za prekrsaje

Da

7. Policija

Da

8. NVO

Da — u skladu sa Statuom i misijom organizacije

9..JP “Vodovod i kanalizacija”
Djelomicno, preduze¢e nema ovlasti za preventivni rad sa
ovom socijalno isklju¢enom grupom

6. Op¢inski Sud /Sud za prekrsaje

Da

7. Policija

Da

8.NVO

Da — u skladu sa Statuom i misijom organizacije
9..JP “Vodovod i kanalizacija”

Djelomicno, Statut i zakon ne obavezuju preventivni rad

Sredstva: Da li odgovorni imaju ljudske resurse (tehnicke, program

Ukoliko ne, $ta nedostaje?

ske, upravljacke), organizacionu strukturu i finansijske resurse da obavljaju ulogu?

1. Opéina

Finansira rad CSR, grantovi za MZ, grantovi pojedincima,
obezbjeduje grantove kao finansijsku podrsku za rad NVO,
kapitalna izdvajanja za unapredenje infrastrukture u oblasti
vodosnabdijevanja

2.CSR

Djelimi¢no. Nedovoljno zaposlenog stru¢nog kadra, ogranic¢ene
materijalne i prostorne mogucnosti. (nepostojanje Savjetovalista
za brak i porodicu)

3. Djeciji vrti¢

4. Skole

5. Dom zdravlja/Bolnica

Da, nedovoljna sredstva za adekvatniji terenski rad
6. Op¢inski Sud /Sud za prekrSaje

/

7. Policija

/

8.NVO

Djelimi¢no zbog nedovoljnih finansijskih sredstava, nedovoljan
struéni kadar, nedovoljna educiranost ukljuéenih.

9..JP “Vodovod i kanalizacija”
Nedovoljna sredstva za preventivne programe

1. Opéina

Finansira rad CSR, grantovi za MZ, grantovi pojedincima,
obezbjeduje grantove kao finansijsku podrsku za rad NVO,
kapitalna izdvajanja za unapredenje infrastrukture u oblasti
vodosnabdijevanja

2.CSR
Djelimi¢no. Nedovoljno zaposlenog stru¢nog kadra,
ograniene  materijalne i  prostorne = mogucénosti.

(nepostojanje Savjetovalista za brak i porodicu)

3. Djeciji vrti¢

Ne, zbog nedovoljnog struénog kadra (defektolog i sl.) i
materijalnih resursa

4. Skole

Nedovoljno  zaposlenog stru¢nog kadra, ograni¢ene
finansijske i materijalne moguénosti.

5. Dom zdravlja/Bolnica

Da

6. Op¢inski Sud /Sud za prekriaje

/

7. Policija

/

8.NVO

Djelimi¢no zbog nedovoljnih finansijskih sredstava,
neopremljen prostor za pruzanje usluga djeci korisnicima,
nedovoljan  stru¢ni  kadar, nedovoljna educiranost
ukljuéenih.

9..JP “Vodovod i kanalizacija”

Nedovoljna sredstva za preventivne programe

1. Opéina

Finansira rad CSR, grantovi za MZ, grantovi pojedincima,
obezbjeduje grantove kao finansijsku podrsku za rad NVO, kapitalna
izdvajanja za unapredenje infrastrukture u oblasti vodosnabdijevanja

2.CSR

Djelimi¢no. Nedovoljno materijalne i prostorne mogucénosti.
(nepostojanje SavjetovaliSta za brak i porodicu)

3. Djetiji vrtié

Nedovoljno sredstava kako bi se obuhvatila sva djeca kroz
predskolske programe.

4. Skole

Nedovoljno zaposlenog stru¢nog kadra, ograni¢ene materijalne
moguénosti.

5. Dom zdravlja/Bolnica

Nedovoljna sredstva za preventivne programe

6. Op¢inski Sud /Sud za prekrSaje

/

7. Policija

/

8.NVO

Djelimi¢no zbog nedovoljnih finansijskih sredstava, neopremljen
prostor za pruzanje usluga djeci korisnicima, nedovoljan stru¢ni
kadar, nedovoljna educiranost ukljuéenih.

9..JP “Vodovod i kanalizacija”

Nedovoljna sredstva za preventivne programe

Rana

Mandat/obaveza: Sta je postojeéi mandat /obaveza za prevenciju? Sta odgovorne institucije trebaju poduzeti u skladu sa postoje¢im mandatom?

Vidjeti Aneks 4.3

| Vidjeti Aneks 4.3

| Vidjeti Aneks 4.3
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identifikacija

Motivacija: Da li odgovorni osje¢aju obavezu da obavljaju ulogu? Ukoliko ne, za§to? (npr. nedostatak znanja, institucionalnih vrijednosti, vrijednosti zajednice, nedostatak discliplinarnih mjera).

1. Opéina

Preko CSR

2.CSR

Da

3. Djeciji vrti¢

Da

4. Skole

Da

5. Dom zdravlja/Bolnica

Da

6. Op¢inski Sud /Sud za prekrsaje
7. Policija

Da

8. NVO

Djelimic¢no, zbog nedostatka edukacija, sredstava.

9. JP “Vodovod i kanalizacija*
Djelomicno, zbog nadleznosti nad vodovodnim sistemom

1. Opéina

Preko CSR

2.CSR

Da

3. Djegiji vrtié

Da

4. Skole

Da

5. Dom zdravlja/Bolnica
Da

6. Op¢inski Sud /Sud za prekrsaje
/

7. Policija

/

8. NVO

Djelimic¢no, zbog limitiranih sredstava i nedostatka strucnog
kadra u zajednici za provodenje programa usmjerenih na
podrsku ovoj grupi djece

9.JP ,,Vodovod i kanalizacija“

Djelomi¢no, zbog nadleznosti nad vodovodnim sistemom

1. Opéina

Preko CSR

2.CSR

Da

3. Djetiji vrti¢

Da

4. Skole

Da

5. Dom zdravlja/Bolnica
Da

6. Op¢inski Sud /Sud za prekrsaje

7. Policija

Da

8.NVO

Djelimicno, zbog nedostatka edukacija, sredstava.

9. JP “Vodovod i kanalizacija“
Djelomicno, zbog nadleznosti nad vodovodnim sistemom

Ov lasti: Da li odgovorni imaju ovlasti za obavljanje uloge? Ukoliko ne, $ta je prepreka?

(npr. politike, pravni okvir, smjernice, protokoli, opisi poslova, sis!

tem saradnje sa drugim institucijama)

1. Opéina

Preko CSR

2.CSR

Da

3. Djeciji vrti¢

/

4. Skole

/

5. Dom zdravlja/Bolnica
Da

6. Opéinski Sud /Sud za prekrsaje
/

7. Policija

Da

8.NVO

1. Op¢ina

Preko CSR

2.CSR

Da

3. Djeciji vrtié¢

Da

4. Skole

Da

5. Dom zdravlja/Bolnica
Da

6. Op¢inski Sud /Sud za prekriaje
/

7. Policija

Da

8. NVO

1. Opéina

Preko CSR

2.CSR

Da

3. Djeciji vrtié¢

Da

4. Skole

Da

5. Dom zdravlja/Bolnica
Da

6. Op¢éinski Sud /Sud za prekriaje
/

7. Policija

Da

8.NVO
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Da — u skladu sa Statuom i misijom organizacije.

9. JP “Vodovod i kanalizacija”

Djelimi¢no zbog neadekvatnih smjernica i sistema saradnja sa
drugim institucijama.

Da u okviru svojih oblasti - vodosnahdijevanje

Da — u skladu sa Statuom i misijom organizacije.

9. JP “Vodovod i kanalizacija”
Da u okviru svojih oblasti - vodosnabdijevanje

Da — u skladu sa Statuom i misijom organizacije.

9. JP “Vodovod i kanalizacija”

Djelimi¢no zbog neadekvatnih smjernica i sistema saradnja sa drugim
institucijama.

Da u okviru svojih oblasti - vodosnabdijevanje

Sredstva: Da li odgovorni imaju ljudske resurse (tehnicke, programske, upravljacke), organizacionu strukturu i finansijske resurse da obavljaju ulogu?

Ukoliko ne, $ta nedostaje?

1. Op¢éina
Preko CSR
2.CSR

Nedovoljno zaposlenog struénog kadra, ograni¢ene materijalne i
prostorne mogucnosti (nepostojanje SavjetovaliSta za brak i
porodicu)

3. Dje&iji vrti¢

/

4. Skole

/

5. Dom zdravlja/Bolnica
Nedovoljno sredstava za preventivne programe
6. Opéinski Sud /Sud za prekrsaje
/

7. Policija

Da

8. NVO

Djelimi¢no, zbog limitiranih sredstava i nedostatka stru¢nog
kadra u zajednici za provodenje programa usmjerenih na
podrsku porodicama

9. JP “Vodovod i kanalizacija”

Djelomicno, u slucaju prosirenja mreze nedostatak sredstava

1. Opéina
Preko CSR
2.CSR

Nedovoljno zaposlenog struénog kadra, ogranic¢ene
materijalne i prostorne moguénosti. (nepostojanje
Savjetovalista za brak i porodicu)

3. Djeciji vrti¢
Ne, zbog nedovoljnog stru¢nog kadra (defektolog i sl.)
4. Skole

Nedovoljno zaposlenog struénog kadra, ogranic¢ene
finansijske i materijalne moguénosti.

5. Dom zdravlja/Bolnica

Da

6. Op¢inski Sud /Sud za prekrsaje
/

7. Policija

Da

8. NVO

Djelimi¢no, zbog limitiranih sredstava i nedostatka struénog

kadra u zajednici za provodenje programa usmjerenih na
podrsku ovoj grupi djece

9. JP “Vodovod i kanalizacija”

Djelomi¢no, u
sredstava

sluaju prosirenja mreze nedostatak

1. Opéina
Preko CSR
2.CSR

Nedovoljno zaposlenog struénog kadra, ograni¢ene materijalne i
prostorne mogucnosti. (nepostojanje SavjetovaliSta za brak i
porodicu)

3. Djeciji vrti¢
Ne, zbog nedovoljnog struénog kadra (defektolog i sl.)
4. Skole

Nedovoljno zaposlenog struénog kadra, ogranicene finansijske i
materijalne moguénosti.

5. Dom zdravlja/Bolnica

Nedovoljno sredstava za preventivne programe
6. Op¢inski Sud /Sud za prekrsaje

/

7. Policija

Da

8. NVO

Djelimi¢no, zbog limitiranih sredstava i nedostatka stru¢nog kadra u
zajednici za provodenje programa usmjerenih na podrsku porodicama

9. JP “Vodovod i kanalizacija”
Djelomicno, u slucaju proSirenja mreze nedostatak sredstava

Procjena i
reigistracija

Mandat/obaveza: Sta je postojeéi mandat /obaveza za prevenciju? Sta odgovorne institucije trebaju poduzeti u skladu sa postoje¢

im mandatom?

Vidjeti Aneks 4.3 | Vidjeti Aneks 4.3 | Vidjeti Aneks 4.3

Motivacija: Da li odgovorni osje¢aju obavezu da obavljaju ulogu? Ukoliko ne, za§to? (npr. nedostatak znanja, institucionalnih vrijednosti, vrijednosti zajednice, nedostatak discliplinarnih mjera).
1. Opéina 1. Op¢ina 1. Opéina

Preko CSR Preko CSR Preko CSR

2.CSR 2.CSR 2.CSR

Da ali umanjeno zbog neadekvatnih prostora, kadra, finansijske
podrske, preobimnih poslova u CSR

3. Djetiji vrtié

Da, ali umanjeno zbog neadekvatnih prostora, kadra,

finansijske podrske, preobimnih poslova u CSR

Da, ali umanjeno zbog neadekvatnih prostora, kadra, finansijske
podrske, preobimnih poslova u CSR
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Da ali umanjeno zbog neadekvatnih prostora, kadra, finansijske
podrske,

4. Skole

Da ali umanjeno zbog neadekvatnih prostora, kadra, finansijske
podrske,

5. Dom zdravlja/Bolnica
Da
6. Op¢inski Sud /Sud za prekriaje

7. Policija

Da

8. NVO

Djelimi¢no, zbog nedostatka edukacija, sredstava.

9. JP “Vodovod i kanalizacija”
Da

Da ali umanjeno zbog neadekvatnih prostora, kadra,
finansijske podrske,

4. Skole

Da ali umanjeno zbog neadekvatnih prostora, kadra,
finansijske podrske,

5. Dom zdravlja/Bolnica

Da

6. Op¢inski Sud /Sud za prekrsaje

/

7. Policija

Da u sluéaju nasilja i socio-patoloskih pojava
8. NVO

Djelimi¢no, zbog limitiranih sredstava i nedostatka struénog
kadra u zajednici za provodenje programa usmjerenih na
podrsku ovoj grupi djece

3. Djeciji vrtié

Da ali umanjeno zbog neadekvatnih prostora, kadra, finansijske
podrske,

4. Skole

Da ali umanjeno zbog neadekvatnih prostora, kadra, finansijske
podrske,

5. Dom zdravlja/Bolnica
Da
6. Op¢inski Sud /Sud za prekriaje

7. Policija

Da

8. NVO

Djelimi¢no, zbog nedostatka edukacija, sredstava.

9. JP “Vodovod i kanalizacija”

9. JP “Vodovod i kanalizaciju” Da
Da
Ov lasti: Da li odgovorni imaju ovlasti za obavljanje uloge? Ukoliko ne, $ta je prepreka?
(npr. politike, pravni okvir, smjernice, protokoli, opisi poslova, sistem saradnje sa drugim institucijama)
1. Opéina 1. Opéina 1. Opéina
Preko CSR Preko CSR Preko CSR
2.CSR 2.CSR 2.CSR
Da Da Da
3. Djeciji vrti¢ 3. Djeciji vrti¢ 3. Djeciji vrtié¢
/ Da Da
4. Skole 4. Skole 4. Skole
/ Da Da
5. Dom zdravlja/Bolnica 5. Dom zdravlja/Bolnica 5. Dom zdravlja/Bolnica
Da Da Da
6. Op¢inski Sud /Sud za prekrSaje 6. Op¢inski Sud /Sud za prekriaje 6. Op¢inski Sud /Sud za prekriaje
Da Da Da
7. Policija 7. Policija 7. Policija
Da Da Da
8.NVO 8. NVO 8. NVO

Da — u skladu sa Statuom i misijom organizacije.

9. JP “Vodovod i kanalizacija”
Djelimi¢no zbog neadekvatnih smjernica i sistema saradnja sa
drugim institucijama.

Da — u skladu sa Statuom i misijom organizacije.

9. JP “Vodovod i kanalizacija”
Djelimi¢no zbog neadekvatnih smjernica i sistema saradnja
sa drugim institucijama.

Da u okviru svojih oblasti - vodosnahdjevanje

Da u okviru svojih oblasti - vodosnabdjevanje

Da — u skladu sa Statuom i misijom organizacije.

9. JP “Vodovod i kanalizacija”

Djelimi¢no zbog neadekvatnih smjernica i sistema saradnja sa drugim
institucijama.

Da u okviru svojih oblasti - vodosnabdjevanje
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Sredstva: Da li odgovorni imaju ljudske resurse (tehnicke, programske, upravljacke), organizacionu strukturu i finansijske resurse da obavljaju ulogu?

Ukoliko ne, $ta nedostaje?

1. Opéina
Preko CSR
2.CSR

Nedovoljno zaposlenog stru¢nog kadra, ograni¢ene materijalne i
prostorne moguénosti. (nepostojanje SavjetovaliSta za brak i
porodicu), nepostojanje el. baze podataka

3. Djeciji vrti¢

Ne, zbog nedovoljnog struénog kadra (socijalni radnik)

4. Skole

Nedovoljno zaposlenog stru¢nog kadra, ograni¢ene finansijske
i materijalne mogucénosti.

5. Dom zdravlja/Bolnica

Nedovoljno sredstava za preventivne programe
6. Opéinski Sud /Sud za prekrsaje

Da

7. Policija

Da

8.NVO

Djelimicno, zbog limitiranih sredstava i nedostatka stru¢nog
kadra u zajednici za provodenje programa usmjerenih na ovu
socijalno isklju¢enu grupu

9. JP “Komunalac”

Djelomicno, u slucaju prosSirenja mreze nedostatak sredstava i
struénog kadra.

1. Op¢ina
Preko CSR
2.CSR

U oblasti savjetodavnog rada: Nedovoljno zaposlenog
struénog kadra, ograni¢ene materijalne i prostorne
moguénosti., nepostojanje el. baze podataka

3. Djeciji vrti¢
Ne, zbog nedovoljnog stru¢nog kadra (defektolog i sl.)
4. Skole

Nedovoljno zaposlenog stru¢nog kadra, ograni¢ene
finansijske i materijalne mogucnosti.

5. Dom zdravlja/Bolnica

Da

6. Op¢inski Sud /Sud za prekrsaje
Da

7. Policija

Da

8. NVO

Djelimic¢no, zbog limitiranih sredstava i nedostatka stru¢nog
kadra u zajednici za provodenje programa usmjerenih na
podrsku ovoj grupi djece

9. JP “Komunalac”

Djelomicno, u slu¢aju prosirenja mreze nedostatak
sredstava i stru¢nog kadra.

1. Opéina
Preko CSR
2.CSR

Nedovoljno zaposlenog stru¢nog kadra, ograni¢ene materijalne i
prostorne mogucnosti. (nepostojanje SavjetovaliSta za brak i
porodicu), nepostojanje el. baze podataka

3. Djeciji vrti¢
Ne, zbog nedovoljnog struénog kadra (socijalni radnik)
4. Skole

Nedovoljno zaposlenog stru¢nog kadra, ogranicene finansijske i
materijalne moguénosti.

5. Dom zdravlja/Bolnica

Nedovoljno sredstava za preventivne programe
6. Op¢inski Sud /Sud za prekriaje

Da

7. Policija

Da

8. NVO

Djelimicno, zbog limitiranih sredstava i nedostatka stru¢nog kadra u
zajednici za provodenje programa usmjerenih na ovu socijalno
isklju¢enu grupu

9. JP “Komunalac”

Djelomicno, u slucaju prosirenja mreze nedostatak sredstava i
struénog kadra.

Rana
intervencija

Mandat/obaveza: Sta je postojeéi mandat /obaveza za prevenciju? Sta odgovorne institucije trebaju poduzeti u skladu sa postoje¢im mandatom?

Vidjeti Aneks 4.3

| Vidjeti Aneks 4.3

| Vidjeti Aneks 4.3

Motivacija: Da li odgovorni osje¢aju obavezu da obavljaju ulogu? Ukoliko ne, za§to? (npr. nedostatak znanja, institucionalnih vrijednosti, vrijednosti zajednice, nedostatak discliplinarnih mjera).

Ov lasti: Da li odgovorni imaju ovlasti za obavljanje uloge? Ukoliko ne, §ta je prepreka?
(npr. politike, pravni okvir, smjernice, protokoli, opisi poslova, sistem saradnje sa drugim institucijama)

. Opéina
Preko CSR
2.CSR

Da

3. Djeciji vrti¢
/

4. Skole

/

1. Op¢ina
Preko CSR
2.CSR

Da

3. Djeciji vrti¢
Da

4. Skole

Da

1. Opéina
Preko CSR
2.CSR

Da

3. Djetiji vrtié
Da

4. Skole

Da

109




5. Dom zdravlja/Bolnica

Da

6. Opéinski Sud /Sud za prekrsaje
/

7. Policija

Da

8. NVO

Djelimi¢no, zbog limitiranih sredstava i nedostatka stru¢nog
kadra u zajednici za provodenje programa usmjerenih na
podrsku ovoj socijalno iskljucenoj grupi

9. JP “Vodovod i kanalizacija”

Da u suradnji sa Op¢inom

5. Dom zdravlja/Bolnica

Da

6. Opéinski Sud /Sud za prekrsaje
/

7. Policija

Da

8. NVO

Djelimi¢no, zbog limitiranih sredstava i nedostatka struénog
kadra u zajednici za provodenje programa usmjerenih na
podrsku ovoj grupi djece

9. JP “Vodovod i kanalizacija”

Da u suradnji sa Op¢inom

5. Dom zdravlja/Bolnica

Da

6. Op¢inski Sud /Sud za prekrsaje
/

7. Policija

Da

8. NVO

Djelimi¢no, zbog limitiranih sredstava i nedostatka struénog kadra u
zajednici za provodenje programa usmjerenih na podrsku ovoj
socijalno iskljuc¢enoj grupi

9. JP “Vodovod i kanalizacija”

Da u suradnji sa Op¢inom

Sredstva: Da li odgovorni imaju ljudske resurse (tehnicke, programske, upravljacke), organizacionu strukturu i finansijske resurse da obavljaju ulogu?

Ukoliko ne, $ta nedostaje?

1. Opéina
Preko CSR
2.CSR

Nedovoljno zaposlenog struénog kadra, ograni¢ene materijalne i
prostorne moguénosti. (nepostojanje SavjetovaliSta za brak i
porodicu)

3. Djetiji vrtié¢

/

4. Skole

/

5. Dom zdravlja/Bolnica
Da

6. Opéinski Sud /Sud za prekrsaje
/

7. Policija

Da

8.NVO

Djelimi¢no, zbog limitiranih sredstava i nedostatka stru¢nog
kadra u zajednici za provodenje programa usmjerenih na
podrsku ovoj socijalno isklju¢enoj grupi

9. JP “Vodovod i kanalizacija“

Djelomicno, u slucaju prosirenja mreze nedostatak sredstava i
stru¢nog kadra.

1. Opéina
Preko CSR
2.CSR

U oblasti savjetodavnog rada: Nedovoljno zaposlenog
strunog kadra, ograniCene materijalne 1 prostorne
mogucénosti.

3. Djeciji vrti¢
Ne, zbog nedovoljnog struénog kadra (defektolog i sl.)
4. Skole

Nedovoljno zaposlenog stru¢nog kadra, ograni¢ene
finansijske i materijalne mogucnosti.

5. Dom zdravlja/Bolnica

Da

6. Op¢inski Sud /Sud za prekriaje
/

7. Policija

Da

8. NVO

Djelimicno, zbog limitiranih sredstava i nedostatka stru¢nog
kadra u zajednici za provodenje programa usmjerenih na
podrsku ovoj grupi djece

9. JP “Vodovod i kanalizacija”

Djelomicno, u slu¢aju prosirenja mreze nedostatak
sredstava i stru¢nog kadra.

1. Opéina
Preko CSR
2.CSR

Nedovoljno zaposlenog stru¢nog kadra, ograni¢ene materijalne i
prostorne mogucnosti. (nepostojanje SavjetovaliSta za brak i
porodicu)

3. Djeciji vrtié
Ne, zbog nedovoljnog stru¢nog kadra (socijalni radnik)
4. Skole

Nedovoljno zaposlenog struénog kadra, ograni¢ene finansijske i
materijalne moguénosti.

5. Dom zdravlja/Bolnica

Da

6. Op¢inski Sud /Sud za prekriaje
/

7. Policija

Da

8. NVO

Djelimi¢no, zbog limitiranih sredstava i nedostatka stru¢nog kadra u
zajednici za provodenje programa usmjerenih na podrsku ovoj
socijalno iskljucenoj grupi

9. JP “Vodovod i kanalizacija“

Djelomicno, u slucaju proSirenja mreze nedostatak sredstava i
stru¢nog kadra.

Upudivanje

Mandat/obaveza: Sta je postojeé¢i mandat /obaveza za prevenciju? Sta odgovorne institucije trebaju poduzeti u skladu sa postoje¢im mandatom?

Vidjeti Aneks 4.3

| Vidjeti Aneks 4.3

| Vidjeti Aneks 4.3
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Motivacija: Da li odgovorni osje¢aju obavezu da obavljaju ulogu? Ukoliko ne, za§to? (npr. nedostatak znanja, institucionalnih vrijednosti, vrijednosti zajednice, nedostatak discliplinarnih mjera).

1. Opéina

Preko CSR

2.CSR

Da

3. Djetiji vrti¢

Da

4. Skole

Da

5. Dom zdravlja/Bolnica
Da

6. Op¢inski Sud /Sud za prekrsaje
/

7. Policija

Da

8. NVO

Djelimicno, zbog limitiranih sredstava i nedostatka stru¢nog
kadra u zajednici za provodenje programa usmjerenih na
podrsku ovoj socijalno iskljuéenoj grupi

9. JP “Vodovod i kanalizacija”

Da u suradnji sa Op¢inom

1. Opéina

Preko CSR

2.CSR

Da

3. Djegiji vrtié

Da

4. Skole

Da

5. Dom zdravlja/Bolnica
Da

6. Op¢inski Sud /Sud za prekrsaje
/

7. Policija

Da

8. NVO

Djelimic¢no, zbog limitiranih sredstava i nedostatka strucnog
kadra u zajednici za provodenje programa usmjerenih na
podrsku ovoj grupi djece

9. JP “Vodovod i kanalizacija”

Da u suradnji sa Opéinom

1. Opéina

Preko CSR

2.CSR

Da

3. Djetiji vrti¢

Da

4. Skole

Da

5. Dom zdravlja/Bolnica
Da

6. Op¢inski Sud /Sud za prekrsaje
/

7. Policija

Da

8. NVO

Djelimicno, zbog limitiranih sredstava i nedostatka stru¢nog kadra u
zajednici za provodenje programa usmjerenih na podr§ku ovoj
socijalno iskljuéenoj grupi

9. JP “Vodovod i kanalizacija”

Da u suradnji sa Op¢inom

Ov lasti: Da li odgovorni imaju ovlasti za obavljanje uloge? Ukoliko ne, $ta je prepreka?

(npr. politike, pravni okvir, smjernice, protokoli, opisi poslova, sis!

tem saradnje sa drugim institucijama)

1. Opéina

Preko CSR

2.CSR

Da

3. Djeciji vrti¢

Da

4. Skole

Da

5. Dom zdravlja/Bolnica
Da

6. Opéinski Sud /Sud za prekrsaje
/

7. Policija

Da

8.NVO

1. Op¢ina

Preko CSR

2.CSR

Da

3. Djeciji vrti¢

Da

4. Skole

Da

5. Dom zdravlja/Bolnica
Da

6. Op¢inski Sud /Sud za prekriaje
/

7. Policija

Da

8. NVO

1. Opéina

Preko CSR

2.CSR

Da

3. Djeciji vrtié¢

Da

4. Skole

Da

5. Dom zdravlja/Bolnica
Da

6. Op¢inski Sud /Sud za prekriaje
/

7. Policija

Da

8.NVO
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Odluka

Da — u skladu sa Statuom i misijom organizacije. Da — u skladu sa Statuom i misijom organizacije. Da — u skladu sa Statuom i misijom organizacije.
9. JP “Vodovod i kanalizacija” 9. JP “Vodovod i kanalizacija” 9. JP “Vodovod i kanalizacija”

Djelimi¢no zbog neadekvatnih smjernica i sistema saradnja sa | Djelimi¢no zbog neadekvatnih smjernica i sistema saradnja | Djelimi¢no zbog neadekvatnih smjernica i sistema saradnja sa drugim
drugim institucijama. sa drugim institucijama. institucijama.

Da u okviru oblasti - vodosnabhdjevanje Da u okviru oblasti - vodosnabdjevanje Da u okviru oblasti - vodosnabdjevanje
Sredstva: Da li odgovorni imaju ljudske resurse (tehni¢ke, programske, upravljacke), organizacionu strukturu i finansijske resurse da obavljaju ulogu?

Ukoliko ne, $ta nedostaje?

1. Op¢éina 1. Opéina 1. Opéina

Preko CSR Preko CSR Preko CSR

2.CSR 2.CSR 2.CSR

Da Da Da

3. Djetiji vrti¢ 3. Djetiji vrtié 3. Djeciji vrtié

Da Da Da

4. Skole 4. Skole 4. Skole

Da Da Da

5. Dom zdravlja/Bolnica 5. Dom zdravlja/Bolnica 5. Dom zdravlja/Bolnica

Da Da Da

6. Op¢inski Sud /Sud za prekrsaje 6. Op¢inski Sud /Sud za prekrsaje 6. Op¢inski Sud /Sud za prekrsaje

Da Da Da

7. Policija 7. Policija 7. Policija

Da Da Da

8.NVO 8. NVO 8. NVO

Da — u skladu sa Statuom i misijom organizacije. Da Da — u skladu sa Statuom i misijom organizacije.
9. JP “Vodovod i kanalizacija” 9. JP “Vodovod i kanalizacija” 9. JP “Vodovod i kanalizacija”

Da ] Pa Da

Mandat/obaveza: Sta je postoje¢i mandat /obaveza za prevenciju? Sta odgovorne institucije trebaju poduzeti u skladu sa postoje¢im mandatom?

Vidjeti Aneks 4.3 | Vidjeti Aneks 4.3 | Vidjeti Aneks 4.3

Motivacija: Da li odgovorni osje¢aju obavezu da obavljaju ulogu? Ukoliko ne, za§to? (npr. nedostatak znanja, institucionalnih vrijednosti, vrijednosti zajednice, nedostatak discliplinarih mjera).
1. Opéina 1. Op¢ina 1. Opéina

Preko CSR Preko CSR Preko CSR

2.CSR 2.CSR 2.CSR

Da Da Da

3. Djeciji vrti¢ 3. Djeciji vrtié¢ 3. Djeciji vrtié¢

Da Da Da

4. Skole 4. Skole 4. Skole

Da Da Da

5. Dom zdravlja/Bolnica 5. Dom zdravlja/Bolnica 5. Dom zdravlja/Bolnica

Da Da Da

6. Op¢inski Sud /Sud za prekrsaje 6. Opcinski Sud /Sud za prekriaje 6. Op¢inski Sud /Sud za prekriaje

112




Da Da Da

7. Policija 7. Policija 7. Policija

Da Da Da

8. NVO 8. NVO 8.NVO

Da — u skladu sa Statuom i misijom organizacije. Da Da — u skladu sa Statuom i misijom organizacije.
9. JP “Vodovod i kanalizacija” 9. JP “Vodovod i kanalizacija” 9. JP “Vodovod i kanalizacija”
Da Da Da

Ov lasti: Da li odgovorni imaju ovlasti za obavljanje uloge? Ukoliko ne, $ta je prepreka?

(npr. politike, pravni okvir, smjernice, protokoli, opisi poslova, sistem saradnje sa drugim institucijama)

1. Opéina 1. Op¢ina 1. Opéina

Preko CSR Preko CSR Preko CSR

2.CSR 2.CSR 2.CSR

Da Da Da

3. Djetiji vrtié¢ 3. Djeciji vrti¢ 3. Djetiji vrtié¢

Da Da Da

4. Skole 4. Skole 4. Skole

Da Da Da

5. Dom zdravlja/Bolnica 5. Dom zdravlja/Bolnica 5. Dom zdravlja/Bolnica

Da Da Da

6. Op¢inski Sud /Sud za prekrsaje 6. Op¢inski Sud /Sud za prekrsaje 6. Op¢inski Sud /Sud za prekriaje
Da Da Da

7. Policija 7. Policija 7. Policija

Da Da Da

8. NVO 8. NVO 8. NVO

Da — u skladu sa Statuom i misijom organizacije. Da Da — u skladu sa Statuom i misijom organizacije.
9. JP “Vodovod i kanalizacija” 9. JP “Vodovod i kanalizacija” 9. JP “Vodovod i kanalizacija”
Da Da Da

Sredstva: Da li odgovorni imaju ljudske resurse (tehni¢ke, programske, upravljacke), organizacionu strukturu i finansijske resurse da obavljaju ulogu?

Ukoliko ne, §ta nedostaje?

1. Opéina

Preko CSR

2.CSR

Nedovoljno zaposlenog struénog kadra, ograni¢ene materijalne i
prostorne mogucnosti za rad

Djelimi¢no zbog nedovoljnih sredstava za socijalnu djeciju
zastitu ili limitiranost zakonskih regulativa

3. Djeciji vrti¢
/

1. Opéina
Preko CSR
2.CSR

Nedovoljno  zaposlenog stru¢nog kadra, ograni¢ene
materijalne i prostorne moguénosti za rad sa djecom i
porodicom

Djelimi¢no zbog nedovoljnih sredstava za socijalnu djeciju
zastitu ili limitiranost zakonskih regulativa

3. Djetiji vrtié

Djelimi¢no zbog nedovoljnih sredstava i zbog nedovoljnog

1. Opéina
Preko CSR
2.CSR

Nedovoljno zaposlenog struénog kadra, ograniCene materijalne i
prostorne mogucénosti za rad sa djecom i porodicom

Djelimi¢no zbog nedovoljnih sredstava za socijalnu djeciju zastitu ili
limitiranost zakonskih regulativa

3. Djeciji vrtié¢
Djelimi¢no zbog nedovoljnih sredstava
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4. Skole

/

5. Dom zdravlja/Bolnica

Djelimi¢no zbog nedovoljnih sredstava

6. Opéinski Sud /Sud za prekrsaje

Da

7. Policija

Da

8. NVO

Da — u skladu sa Statuom i misijom organizacije.

9. JP “Vodovod i kanalizacija”
Da

struénog kadra (defektolog, logoped i sl.)
4. Skole

5. Dom zdravlja/Bolnica

Djelimi¢no zbog nedovoljnih sredstava
6. Op¢inski Sud /Sud za prekrsaje
Da

7. Policija

Da

8. NVO

Da

9. JP “Vodovod i kanalizacija”
Da

Djelimi¢no zbog nedovoljnih sredstava i stru¢nog kadra

4. Skole

Djelimi¢no zbog nedovoljnih sredstava

5. Dom zdravlja/Bolnica

Djelimicno zbog nedovoljnih sredstava i stru¢nog kadra
6. Op¢inski Sud /Sud za prekriaje

Da

7. Policija

Da

8. NVO

Da — u skladu sa Statuom i misijom organizacije.

9. JP “Vodovod i kanalizacija”
Da

Pruzanje
usluga:

1. Osnovne
usluge

2. Specijalne
usluge

Mandat/obaveza: Sta je postoje¢i mandat /obaveza za prevenciju? Sta odgovorne institucije trebaju poduzeti u skladu sa postojeé

im mandatom?

Vidjeti Aneks 4.3 | Vidjeti Aneks 4.3 | Vidjeti Aneks 4.3

Motivacija: Da li odgovorni osje¢aju obavezu da obavljaju ulogu? Ukoliko ne, zasto? (npr. nedostatak znanja, institucionalnih vrijednosti, vrijednosti zajednice, nedostatak discliplinarnih mjera).
1. Opéina 1. Opéina 1. Opéina

Preko CSR Preko CSR Preko CSR

2.CSR 2.CSR 2.CSR

Da Da Da

3. Djetiji vrtié 3. Djegiji vrtié 3. Djetiji vrti¢

/ Da Da

4. Skole 4. Skole 4. Skole

Da kroz humanitarne akcije za stare osobe Da Da

5. Dom zdravlja/Bolnica 5. Dom zdravlja/Bolnica 5. Dom zdravlja/Bolnica

Da Da Da

6. Opéinski Sud /Sud za prekrsaje 6. Opéinski Sud /Sud za prekriaje 6. Op¢inski Sud /Sud za prekrSaje

Da Da Da

7. Policija 7. Policija 7. Policija

Da Da Da

8. NVO 8. NVO 8. NVO

Da — u skladu sa Statuom i misijom organizacije. Da Da — u skladu sa Statuom i misijom organizacije.

9. JP “Vodovod i kanalizacija”

9. JP “Vodovod i kanalizacija”

9. JP “Vodovod i kanalizacija”

Da Da Da

Ov lasti: Da li odgovorni imaju ovlasti za obavljanje uloge? Ukoliko ne, $ta je prepreka?

(npr. politike, pravni okvir, smjernice, protokoli, opisi poslova, sistem saradnje sa drugim institucijama)

1. Opéina 1. Opéina 1. Opéina
Preko CSR Preko CSR Preko CSR

114




2.CSR

Da

3. Djetiji vrti¢

/

4. Skole

Da kroz humaniotarne akcije za stare osobe
5. Dom zdravlja/Bolnica

Da

6. Opéinski Sud /Sud za prekrsaje

Da

7. Policija

Da

8.NVO

Da — u skladu sa Statuom i misijom organizacije.

9. JP “Vodovod i kanalizacija”
Da

2.CSR

Da

3. Djetiji vrti¢

Da

4. Skole

Da

5. Dom zdravlja/Bolnica
Da

6. Op¢inski Sud /Sud za prekrsaje
Da

7. Policija

Da

8. NVO

Da

9. JP “Vodovod i kanalizacija”
Da

2.CSR

Da

3. Djeiji vrti¢

Da

4. Skole

Da

5. Dom zdravlja/Bolnica

Da

6. Op¢inski Sud /Sud za prekriaje
Da

7. Policija

Da

8. NVO

Da — u skladu sa Statuom i misijom organizacije.

9. JP “Vodovod i kanalizacija”
Da

Sredstva: Da li odgovorni imaju ljudske resurse (tehnicke, program;

Ukoliko ne, $ta nedostaje?

ske, upravljacke), organizacionu strukturu i finansijske resurse da obavljaju ulogu?

1. Opéina
Preko CSR
2.CSR

Nedovoljno zaposlenog struénog kadra, ograni¢ene materijalne i
prostorne mogucnosti za rad

Djelimi¢no zbog nedovoljnih sredstava za socijalnu djeciju
zastitu ili limitiranost zakonskih regulativa

3. Djeciji vrti¢
/
4. Skole

Djelimi¢no zbog nedovoljnih znanja, sredstava i motivacije
zaposlenih

5. Dom zdravlja/Bolnica

Djelimi¢no zbog nedovoljnih sredstava

6. Op¢inski Sud /Sud za prekrSaje

Da

7. Policija

Da

8.NVO

Djelimi¢no zbog nedostatka finansijske podrske za podrsku

1. Opéina
Preko CSR
2.CSR

Nedovoljno  zaposlenog struénog kadra, ogranicene
materijalne 1 prostorne mogucénosti za rad sa djecom i
porodicom

Djelimi¢no zbog nedovoljnih sredstava za socijalnu djeciju
zastitu ili limitiranost zakonskih regulativa

3. Djeciji vrtié¢

Djelimi¢no zbog nedovoljnih sredstava i zbog nedovoljnog
struénog kadra (defektolog, logoped i sl.)

4. Skole

Djelimi¢no zbog nedovoljnih sredstava i stru¢nog kadra
5. Dom zdravlja/Bolnica

Djelimi¢no zbog nedovoljnih sredstava

6. Op¢inski Sud /Sud za prekriaje

Da

7. Policija

Da

8. NVO

1. Opéina
Preko CSR
2.CSR

Nedovoljno zaposlenog stru¢nog kadra, ograniCene materijalne i
prostorne mogucénosti za rad sa djecom i porodicom

Djelimi¢no zbog nedovoljnih sredstava za socijalnu djeciju zastitu ili
limitiranost zakonskih regulativa

3. Djediji vrti¢

Djelimi¢no zbog nedovoljnih sredstava
4. Skole

Djelimi¢no zbog nedovoljnih sredstava
5. Dom zdravlja/Bolnica

Djelimi¢no zbog nedovoljnih sredstava i stru¢nog kadra
6. Op¢inski Sud /Sud za prekriaje
Da

7. Policija

Da

8.NVO

Djelimi¢no zbog nedostatka finansijske podrske za podrsku licima, za
provodenje adekvatnih projekata, za angazivanje stru¢nog kadra
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licima, za provodenje adekvatnih projekata, za angazivanje Djelimi¢no zbog nedostatka finansijske podrske za podrsku
stru¢nog kadra licima, za provodenje adekvatnih projekata, za angazivanje
9. JP “Vodovod i kanalizacija” stru¢nog kadra

Djelimi¢no zbog nadleznosti nad vodovodnim sistemom, | ¢ yp «vedovod i kanalizacija”

nedovoljnih sredstava za subvencije i dovod vode do

9. JP “Vodovod i kanalizacija”

Djelimicno zbog nadleznosti nad vodovodnim sistemom, nedovoljnih
sredstava za subvencije i dovod vode do korisnika/ca

Djelimi¢no zbog nadleznosti nad vodovodnim sistemom,

korisnika/ca - .
nedovoljnih sredstava za subvencije i dovod vode do
V Iforisnika/ca
Mandat/obaveza: Sta je postoje¢i mandat /obaveza za prevenciju? Sta odgovorne institucije trebaju poduzeti u skladu sa postoje¢im mandatom?
Mehanizmi Vidjeti Aneks 4.3 _ . | Vidjeti Aneks 4.3 | vidjeti Aneks43 _
L Motivacija: Da li odgovorni osje¢aju obavezu da obavljaju ulogu? Ukoliko ne, za§to? (npr. nedostatak znanja, institucionalnih vrijednosti, vrijednosti zajednice, nedostatak discliplinarnih mjera).
g;;fien']a ! 1. Opéina 1. Op¢ina 1. Opéina
Preko CSR Preko CSR Preko CSR
2.CSR 2.CSR 2.CSR
Da Da Da
3. Djetiji vrti¢ 3. Djeciji vrti¢ 3. Djeciji vrtié
/ Da Da
4. Skole 4. Skole 4. Skole
/ Da Da
5. Dom zdravlja/Bolnica 5. Dom zdravlja/Bolnica 5. Dom zdravlja/Bolnica
Da Da Da
6. Opéinski Sud /Sud za prekrsaje 6. Op¢inski Sud /Sud za prekrsaje 6. Op¢inski Sud /Sud za prekrsaje
Da Da Da
7. Policija 7. Policija 7. Policija
Da Da Da
8. NVO 8.NVO 8.NVO
Da — u skladu sa Statuom i misijom organizacije. Da Da — u skladu sa Statuom i misijom organizacije.
9. JP “Vodovod i kanalizacija” 9. JP “Vodovod i kanalizacija” 9. JP “Vodovod i kanalizacija”
Da Da Da
Ov lasti: Da li odgovorni imaju ovlasti za obavljanje uloge? Ukoliko ne, §ta je prepreka?
(npr. politike, pravni okvir, smjernice, protokoli, opisi poslova, sistem saradnje sa drugim institucijama)
1. Opéina 1. Opéina 1. Opéina
Preko CSR Preko CSR Preko CSR
2.CSR 2.CSR 2.CSR
Da Da Da
3. Djetiji vrti¢ 3. Djeciji vrtié 3. Djetiji vrtié
/ Da Da
4. Skole 4. Skole 4. Skole
/ Da Da
5. Dom zdravlja/Bolnica 5. Dom zdravlja/Bolnica 5. Dom zdravlja/Bolnica
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Da Da

6. Op¢inski Sud /Sud za prekrsaje 6. Op¢inski Sud /Sud za prekrsaje
Da Da

7. Policija 7. Policija

Da Da

8.NVO 8.NVO

Da — u skladu sa Statuom i misijom organizacije. Da

9. JP “Vodovod i kanalizacija” 9. JP “Vodovod i kanalizacija”
Da Da

Da

6. Op¢inski Sud /Sud za prekrsaje

Da

7. Policija

Da

8. NVO

Da — u skladu sa Statuom i misijom organizacije.

9. JP “Vodovod i kanalizacija”
Da

Sredstva: Da li odgovorni imaju ljudske resurse (tehnicke, program:
Ukoliko ne, §ta nedostaje?

ske, upravljacke), organizacionu strukturu i finansijske resurse da obavljaju ulogu?

1. Opéina
Da preko CSR
2.CSR

Djelimi¢no zbog nedostatka stru¢nog kadra i materijalnih
resursa kao i zbog neadekvatnih smjernica i sistema saradnja sa
drugim institucijama.

3. Djeciji vrti¢

/.

4. Skole

/

5. Dom zdravlja

Djelimi¢no zbog nedostatka stru¢nog kadra i materijalnih
resursa kao i zbog neadekvatnih smjernica i sistema saradnja sa
drugim institucijama.

6. Odjeljenje opéinskog suda

Da

7. Policija

Da

8. NVO

Djelimicno  zbog  nedovoljnih  finansijskih  sredstava,
neopremljen prostor za pruzanje usluga djeci korisnicima,

9. JP “Vodovod i kanalizacija”

Djelimi¢no  zbog nedovoljnih  finansijskih
nadleznosti

sredstava i

1. Opéina

Da preko CSR

2.CSR

Djelimi¢no zbog nedostatka stru¢nog kadra i materijalnih
resursa kao i zbog neadekvatnih smjernica i sistema
saradnja sa drugim institucijama.

3. Djegiji vrtié

Djelimi¢no zbog nedostatka stru¢nog kadra i materijalnih
resursa kao i zbog neadekvatnih smjernica i sistema
saradnja sa drugim institucijama.

4. Skole

Djelimi¢no zbog nedostatka struénog kadra i materijalnih
resursa kao i zbog neadekvatnih smjernica i sistema
saradnja sa drugim institucijama.

5. Dom zdravlja

Djelimi¢no zbog nedostatka stru¢nog kadra i materijalnih
resursa kao i zbog neadekvatnih smjernica i sistema
saradnja sa drugim institucijama.

6. Odjeljenje opéinskog suda

Da

7. Policija

Da

8. NVO

Djelimi¢no zbog nedovoljnih finansijskih sredstava,
neopremljen prostor za pruzanje usluga djeci korisnicima,

9. JP “Vodovod i kanalizacija”

Djelimi¢no zbog nedovoljnih finansijskih sredstava i
nadleznosti

1. Opéina

Da preko CSR

2.CSR

Djelimi¢no zbog nedostatka stru¢nog kadra i materijalnih resursa kao
i zbog neadekvatnih smjernica i sistema saradnja sa drugim
institucijama.

3. Djetiji vrti¢

Djelimi¢no zbog nedostatka stru¢nog kadra i materijalnih resursa kao
i zbog neadekvatnih smjernica i sistema saradnja sa drugim
institucijama.

4. Skole

Djelimi¢no zbog nedostatka struénog kadra i materijalnih resursa kao
i zbog neadekvatnih smjernica i sistema saradnja sa drugim
institucijama.

5. Dom zdravlja

Djelimi¢no zbog nedostatka stru¢nog kadra i materijalnih resursa kao
i zbog neadekvatnih smjernica i sistema saradnja sa drugim
institucijama.

6. Odjeljenje opéinskog suda
Da

7. Policija

Da

8. NVO

Djelimi¢no zbog nedovoljnih finansijskih sredstava, neopremljen
prostor za pruzanje usluga korisnicima,

9. JP “Vodovod i kanalizacija”

Djelimi¢no zbog nedovoljnih finansijskih sredstava i nadleznosti
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Aneks 6: Matrica analize nedostatka kapaciteta: Opis oblika i primjera analize nedostataka kapaciteta

MATRICA ANALIZE NEDOSTATKA KAPACITETA: OBLICI | PRIMJERI ANALIZE NEDOSTATKA KAPACITETA

1. IDENTIFICIRANI PROBLEM

Nedovoljna podr§ka za stare osobe bez porodi¢nog
staranja

Op¢ina Gracanica

2. UZROCI PROBLEMA

-Nepostojanje adekvatnih zakonskih osnova za brigu o starim licima bez
porodiénog staranja.

-Netransparentnost informacija o potrebama i pravima starih osoba bez
porodi¢nog staranja

-Ne postoje adekvatni mehanizmi pracenja i realizacije zakonskih
odredbi pravednih za sve gradane.

-Nisu obezbijedena finansijska sredstva za realizaciju Zakonskih prava
svih kategorija.

-Neadekvatne mjere socijalne politike u oblasti vodosnabdijevanja

-Nije istrazeno i objelodanjeno stvarno stanje na terenu, potrebe,
prepreke i najbolja moguéa rjeSenja eventualnih problema — ne
uvazavanje misljenja direktnih korisnika.

-Nedovoljna broj angazovanog profesionalnog kadra

-Izostaje motivacija uposlenika za vea zalaganja i profesionalnost u
radu

-Ne postoje adekvatne ustanove za smjestaj takvih osoba.

-Ne postoji kvalitetan kriterij raspodjele sredstava za NVO, kako bi
postigli to kvalitetnije ishode djelovanja.

-Neadekvatno opremljene ustanove i organizacije odgovorne za
socijalnu zastitu (ne postoji Savjetovaliste u CSR)

-Ne postoji kooperativnost u radu medu razliCitim sektorima,
transparentnost i prohodnost informacije.

-Stara i iznemogla lica nemaju neposredni utjecaj na odluke koje se ticu
pitanja bitnih za njihovu egzistenciju

-Nedovoljna informisanost lokalne zajednice o potrebama starih lica bez
por. staranja.

-Pasivnost pojedinca

3. KLJUCNO PRAVO

CL 25

(1)Svako ima pravo na standard Zzivota koji obezbeduje
zdravlje i blagostanje, njegovo i njegove porodice,
ukljucujuéi hranu, odecu, stan i ljekarsku negu i potrebne
socijalne sluzbe, kao i pravo na osiguranje u slucaju
nezaposlenosti, bolesti, onesposobljenja, udovistva,
starosti ili drugih sluc¢ajeva gubljenja sredstava za
izdrzavanje usled okolnosti nezavisnih od njegove volje.
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-Nedostatak inicijative okruzenja.

Ko je odgovoran
da reaguje?

Za svakog nosioca duznosti prikazati obavezu/mandat
u okviru kontinuiteta usluga:
Sta bi odgovorne institucije/organizacije/pojedinci
trebali uraditi u skladu sa postoje¢im mandatom?

Da li odgovorni osjecaju
obavezu da obavljaju ulogu?
Ukoliko ne, zasto?

Da li odgovorni imaju ovlasti za
obavljanje uloge? Ukoliko ne, Sta
je prepreka?

Da li odgovorni imaju ljudske resurse
(tehnicke, programske, upravljacke),
organizacionu strukturu i finansijske resurse
da obavljaju ulogu?

Ukoliko ne, Sta nedostaje?

Nosilac duznosti
- Op¢ina

-CSR

- Vrtiéi

- Skole

- Bolnica/Dom
zdravlja

- Op¢inski sud/
Sud za prekrsaje
-Policija

- JP “Vodovod i
kanalizacija”

- NVO-i

Prevencija:

Mandat za prevenciju postoji u ustanovama i organizacijama
(sem obrazovnih ustanova i Suda) ali se ne provodi zbog
otezanih uslova rada (nedostatak sredstava, planova,
SavjetovaliSta, struénog kadra , nedovoljnih znanja i dr.) te
nedovoljne saradnje medu sektorima.

Rana identifikacija:

Odgovornost imaju institucije i organizacije (sem obrazovnih
ustanova i Suda) ali je nedovoljna zbog neraspolozivog kadra
(nedostatak socijalnih radnika koji bi u kontinuitetu izlazili na
teren i vr$ili ranu identifikaciju ove grupe), nedostatka
finansijskih sredstava i dr. resursa, te nedovoljne saradnje medu
sektorima.

Procjena i registracija:

Odgovornost institucija i organizacija (sem obrazovnih
ustanova) ali je neprecizna zbog neadekvatne rane identifikacije
na terenu, te te nedovoljne saradnje medu sektorima.

Rana intervencija:

Odgovornost institucija i organizacija (sem obrazovnih
ustanova i Suda) ali je nedovoljnau svim segmentima zbog
neadekvatne rane identifikacije na terenu, nedovoljnih
sredstava, nedovoljne saradnje medu sektorima i nedovolljne
informisanosti ove socijalno iskljucene grupe.

Upucéivanje:

Mandat za prevenciju postoji u ustanovama i organizacijama
(sem obrazovnih ustanova) ali se ova usluga neadekvatno
provodi zbog nedovoljne saradnje medu sektorima, manjka
timskog rada u zajednici i netransparentnosti informacije.

Odluka:

Odgovornost institucija i organizacija (sem predskolskih
ustanova) ali se djelimi¢no provodi zbog nedostatka smjestaja,
finansijskih sredstava, strucnog kadra, volontera, medu-
sektorlane saradnja i dr.

Da ali djelimi¢no zbog:
-Neadekvatnih uslova za rad,
-Nedovojnih finansijskih sredstava

-Nedovoljne medusekotralne
saradnje
-Nedovoljne primjene

multidisciplinarnog pristupa

- nepostojanje baze podataka Sto
uti¢e na ranu intervenciju
-Pasivnosti korisnika/ca
-Nedovoljne ukljucenosti
korisnika/ca u sistem odlu¢ivanja
-Nedovoljnog broja ustanova za
smjestaj

-Nepostojanja multidisciplinarsnog
mobilnog tima

-Nepostojanja sistema pracenja
-Nizak nivo lokalne svijesti u svim
segmentima drustva
-Nerazumijevanje okoline;
-Pasivnost i predrasude u lokalnoj
zajednici

-Nedovoljan stru¢ni kadar za rad na
unapredenju statusa starih osoba
-Nedovoljan broj akcija za podrsku
ovim osobama

-Nizak nivo volonterizma kod djece
i mladih

-Neadkevatne usluge za stare osobe
bez porodinog staranja (ne provodi
se kuéna njega, rad mobilnog tima
na terenu i dr.)

Da ali djelimi¢no zbog:
- Nejasno definirane odgovornosti ( u

Zakonima)
- Nepostojanje odgovarajuceg tijela za
preventivno i pravovremeno
djelovanje na uzroke, a ne na
posljedice
- Nedovoljnih sredstava i stru¢nog
kadra za provodenje programa
prevencije

- Problemi u izvrSavanju poslova
povjerenih od strane visih nivou vlasti
zbog nedovoljno usmjerenih sredstava
za izvrSavanje tih nadleznosti

- Nepostojanje  kratkoro¢nih i
dugoro¢nih planova

Nedovoljna transparentnost
informacija

- Neadekvatna definisanost federalnog
zakona u smislu dalje primjene istog
na lokalnim nivoima;

- Neadekvatnih statistickih pokazatelja
-Nedostaje Komisija za unapredenje
socijalne/djecije zaStite u lokalnoj
zajednici,

-Nepostojanje programa subvencije u
oblasti vodosnabdijevanja
-Neadekvatni  programi  socijalne
politike u oblasti vodosnabdijevanja
za stare osobe bez porodi¢nog staranja
§to utiGe na Zivotni standard istih
(umanjena primanja, obaveze plac¢anja
rezijskih troskova, umanjena potrosnja
vode Sto utice na higijenske navike,
ako je u pitanju invalidna osoba —

Da ali djelimic¢no zbog:

- Nedovoljno finansijskih sredstava

- Nedovoljno zaposlenog struénog kadra, ogranic¢ene
materijalno/tehnicke i prostorne moguénosti.

- nema sveobuhvatne baze podataka o starim
osobama iz ove grupe

-Nepostojanje multidisciplinarnog
mobilnog strucnog tima za pruzanje
pomoci

-Neadekvatna infrastruktura/pristupi
za ovu grupu u pojedinim javnim i

nevladinim ustanovama i
nepostojanje lifta/kosih prilaza u
istima

- Nepostojanje Savjetovalista za brak i porodicu

- Neadekvatni i nedovoljniprogrami na unapredenju
standarda zivota kod starih bez porodi¢nog staranja
ukljucujuéi i sferu kulturnog/drustvenog zivota
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PruZanje usluga:
1. Osnovne usluge
Odgovornost institucija i organizacija (sem predskolskih

ustanova) ali se djelimi¢no provodi zbog nedostatka smjestaja,

finansijskih sredstava, stru¢nog kadra, nedovoljnih znanja o
novim pristupima u radu, volontera, medu-sektoralne saradnja i
dr.

2. Specijalne usluge

Humanitarne akcije, kuéna njega, subvencije za pokrivanje
racuna za potro$nju vode, prikljuéenje na vodovodni sistem i
dr. ali se nedovoljno provode zbog neadekvatnih uslova rada
ustanova i institiucija, nedovoljnih sredstava, manjka
motivacije, nedovoljno razvijenog volonterizma, neadkevatne
socijalne politike u oblasti vodosnabdijevanja i dr.

Mehanizmi pracenja i Zalbi:

Ustanove i organizacije imaju sistewm internog nadzora i
pracenja realizacije usluga i uopste rada kroz izvjesStavanje
prema nadleznim orgnaima, odnosno kroz inspekcijske sluzbe

problematika angazovanja pomoéi u
ku¢i, otezana dostupnost usluga
zdravstvene 1 socijalne zaStite |
vodosnabdijevanja za osobe iz
ruralnih dijelova i dr.)

(opéinske, kantonalne, federalne).
mogucnost zalbe prema nadleznim organima i ustanovama.

Korisnici/ce  imaju

1. IDENTIFICIRANI PROBLEM

Nedovoljna podrska djeci sa posebnim
potrebama (djeci ometenoj u psiho-
fiziCkom razvoju)

‘ 2. UZROCI PROBLEMA

Neuskladenim i nedore¢enim Zakonima o obrazovanju i socijalnoj zastiti
Neprecizno definisani pojmovi i status djece sa p.p.

Netransparentnost informacija o potrebama i pravima djece sa p.p.

Nedovoljna materijalna potpora i briga o potrebama djece s poteskocama u
razvoju

Neadekvatni standardi i njihovo nepostivanje

Neuvezanost sistema institucionalnog djelovanja

Nije zastupljena transparentnost informacija

nisu uspostavljeni adekvatni mehanizmi pracenja i realizacije zakonskih odredbi.
Nedostatak struénog kadra

Ogranicenost i neprilagodenost tehnika komunikacije za neposredno ucesce
mladih sa posebnim potrebama

Nedovoljno razvijeni mehanizmi donosenja odluka,

Predrasude i stereotipi

Nedovoljan angazman NO i gradanstva

Nizak nivo drustvene svijesti i altruizma.

Nisu istrazene stvarne potrebe korisnika iti obezbijedeni uslovi za ostvarenje istih.
Ne radi se na prevenciji nezeljenih posljedica niti postoje savjetovalista.
Nedovoljan rad na istrazivanju potreba stanovniStva i pronalaZenju nacina
rjeSavanja problema,

Nedovoljan interes i razumijevanje te spremnost na pruZzanje pomoci iz svog
domena.

‘ 3. KLJUCNO PRAVO

CL 25

(1) Svako ima pravo na standard zivota koji obezbeduje zdravlje i
blagostanje, njegovo i njegove porodice, ukljucujuéi hranu, odecu, stan i
lekarsku negu i potrebne socijalne sluzbe, kao i pravo na osiguranje u sluéaju
nezaposlenosti, bolesti, onesposobljenja, udovistva, starosti ili drugih
slucajeva gubljenja sredstava za izdrzavanje usled okolnosti nezavisnih od
njegove volje.

(2) Majke i deca imaju pravo na narocito staranje i pomo¢. Sva deca, rodena
u braku ili van njega, uzivaju jednaku socijalnu zastitu.

Cl.26

(1) Svako ima pravo na obrazovanje

(2) Obrazovanje treba da bude usmereno ka punom razvitku ljudske li¢nosti i
ucévricivanju postovanja ljudskih prava i osnovnih sloboda.

Vidjeti specificna prava za prioritetnu preuzeta iz Konvencije o pravima
djeteta

C1.14 Prava i druznosti roditelja i, kada je to primjenljivo, staratelja, da daju
usmjerenje djetetu u ispoljavanju njegovih prava na nacin koji je u skladu s
razvojnim sposobnostima djeteta

Cl. 20 Pravo na posebnu zaititu i pomo¢ koju ée pruziti drzava.
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Izostaje motivacija uposlenika za veca zalaganja i profesionalnost u radu.
Nedovoljno zastupljena kooperativnost i timski rad unutar institucije.

Losa saradnja i zajednicko djelovatnje sa ostalim sektorima,

Nedovoljna sredstva i podsticaji za kvalitetno profesionalno usavrsavanje
uposlenika.

Ne postoje mehanizmi kontrole kvaliteta rada,

Narusen sistem drustvenih vrijednosti a drustvo ne ¢ini nista da uspostavi balans
izmedu potreba stanovnistva i negativnih uticaja okruzenja.

Posljedice predrasuda i halo efekta

Pasivnost roditelja

Ne uvazavanje misljenja roditelja i partnerstva

Nedovoljna upuéenost roditelja u ostvarevanje prava i nacin rada sa djecom
Postavljanje nerealnih ciljeva pred dijete

Nedostatak strpljenja i samokriti¢nosti

Neinformisanost

Nedovoljno educiran prosvjetni kadar

Cl. 23 Mentalno ili fizi¢ki onesposobljeno dijete ima pravo da uziva pun i
pristojan  zivot, u uslovima koji obezbjeduju dostojanstvo, poti¢u
samopouzdanje i olaksavaju aktivno djecije ucesce u zajednici.

Cl1 .19 Pravo na zastitu od svih oblika fizickog i mentalnog nasilja, povreda i
zlostavljanja, zanemarivanja, loSeg ophodenja ili eksploatacije, ukljucujuci
seksualno zlostavljanje dok su pod skrbnistvom roditelja, staratelja ili drugih
osoba koje se brinu o djetetu;

Cl. 24 Pravo djeteta da uZiva najvisi standard zdravlja koji je moguce dostiéi,
i da ima pristup institucijama za lijecenje i zdravstvenu rehabilitaciju.
...Drzave stranke C¢e se zalagati za puno ostvarenje toga prava i osobito
poduzimati

odgovarajuce mjere:

a) za smanjenje smrinosti novorodencadi i djece;

b) za pruzanja potrebne zdravstvene pomoCi i zdravstvene njege svakom
djetetu, s

tezistem na jacanju primarne zdravstvene zastite;

C) za suzbijanje bolesti i neishranjenosti u okvirima primarne zdravstvene
zastite

primjenom, inter alia,
odgovarajuce hranjive
prehrane i prociscene pitke vode, imajuéi na umu opasnosti i rizike od
zagadenosti

okolisa;

d) za osiguranje prenatalne i postnatalne zdravstvene zastite majki;

e) za pruzanje obavijesti, obrazovanja i potpore u koristenju temeljnih
spoznaja o

djecjem zdravlju i prehrani, prednostima dojenja, osobnoj higijeni i cisto¢i
okolisa te

sprjecavanju nezgoda, svim slojevima zajednice, osobito roditeljima i djeci;
f) za razvoj preventivne zdravstvene zastite, savjetovalista za roditelje te
obrazovanja

i sluzbi za planiranje obitelji...

3. Drzave stranke ¢e poduzeti djelotvorne i odgovaraju¢e mjere za suzbijanje
tradicionalnih postupaka koji Stete zdravlju djece.

Cl. 26 Pravo djeteta na prednosti socijalne sigurnosti, ukljuéujuéi socijalno
osiguranje, i poduzece potrebne mjere da se postigne potpuno ostvarenje
ovog prava u skladu sa svojim nacionalnim zakonom.

Cl. 28 Pravo djeteta na obrazovanje, a da bi se ovo pravo ostvarilo postupno i
na osnovi jednakih moguénosti, one ¢e izmedu ostalog pod (a) Proglasiti
osnovno $kolovanje obaveznim i besplatno dostupnim za svakoga;

Cl. 31 Pravo djeteta na odmor i slobodno vrijeme, na igru i rekreaciju koji
odgovaraju starosti djeteta i na slobodno uces¢e u kulturnom Zzivotu i
umjetnostima

Cl. 39 Pravo na pomo¢, oporavak i socijalnu reintegraciju

lako dostupne tehnologije te osiguranjem
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Ko je odgovoran da
reaguje?

Za svakog nosioca duZnosti prikazati obavezu/mandat
u okviru kontinuiteta usluga:
Sta bi odgovorne institucije/organizacije/pojedinci
trebali uraditi u skladu sa postojecim mandatom?

Da li odgovorni osjecaju
obavezu da obavljaju ulogu?
Ukoliko ne, zasto?

Da li odgovorni imaju ovlasti za
obavljanje uloge? Ukoliko ne, $ta
je prepreka?

Da li odgovorni imaju ljudske resurse
(tehnicke, programske, upravljacke),
organizacionu strukturu i finansijske resurse
da obavljaju ulogu?

Ukoliko ne, §ta nedostaje?

Nosilac duZnosti
- Op¢ina

-CSR

- Vrti¢i

- Skole

- Bolnica/Dom
zdravlja

- Op¢inski sud/
Sud za prekrsaje
-Policija

- JP “Vodovod i
kanalizacija”

- NVO-i

Prevencija:

Mandat za prevenciju postoji u ustanovama i organizacijama
(sem Suda) ali se ne provodi zbog otezanih uslova rada
(nedostatak sredstava, planova, Savjetovalista, struénog kadra ,
nedovoljnih znanja i dr.) te nedovoljne saradnje medu
sektorima.

Rana identifikacija:

Odgovornost imaju institucije i organizacije (sem Suda) ali je
nedovoljna zbog neraspolozivog kadra (nedostatak socijalnih
radnika koji bi u kontinuitetu izlazili na teren i vr$ili ranu
identifikaciju ove grupe), nedostatka finansijskih sredstava i dr.
resursa, te nedovoljne saradnje medu sektorima.

Procjena i registracija:

Odgovornost institucija i organizacija ali je neprecizna zbog
neadekvatne rane identifikacije na terenu, te te nedovoljne
saradnje medu sektorima.

Rana intervencija:

Odgovornost institucija i organizacija (sem Suda) ali je
nedovoljnau svim segmentima  zbog neadekvatne rane
identifikacije na terenu, nedovoljnih sredstava, nedovoljne
saradnje medu sektorima i nedovolljne informisanosti ove
socijalno iskljucene grupe.

Upuéivanje:

Mandat za prevenciju postoji u ustanovama i organizacijama
ali se ova usluga neadekvatno provodi zbog nedovoljne
saradnje medu sektorima, manjka timskog rada u zajednici i
netransparentnosti informacije.

Odluka:

Odgovornost institucija i organizacija ali se djelimi¢no provodi
zbog nedostatka smjestaja, finansijskih sredstava, stru¢nog
kadra, volontera, medu-sektorlane saradnja i dr.

Da, ali djelimi¢no zbog:

- neadekvatnog sistema djeCije
zastite

-nemogucnost stvaranja sigurnog
ekonomskog i socijalnog okruzenja
- nizak nivo drustvenih normi
-diskriminacija po pitanju
obrazovanja i infrastrukture

- nedovoljna medusektoralna i
multidisciplinarna saradnja

-nizak nivo lokalne svijesti u svim
segmentima drustva

- nerazumijevanje okoline;
-pasivnost i predrasude u lokalnoj
zajednici

-nedovoljan angaziranost lokalne
zajednice u otklanjanju predrasuda
za ove grupe djece

-nedovoljan struéni kadar za rad na
unapredenju  statusa djeteta sa
smetnjama u razvoju

- nedovoljna ukljucenost roditelja u
kreiranju politike

- nedovoljna upucenost roditelja u
stanje svoga djeteta,

- manjak inicijative, pasivnost,
nezainteresiranost roditelja

- neznanje o sposobnostima i
moguénostima djece za
ukljucivanje u drustvenu zajednicu
- nedovoljna upucenost roditelja u
nacine rada sa djecom, ostvarivanje
prava i kome se obratiti za pomo¢.

Da, ali djelimi¢no zbog:

- nejasno definirane odgovornosti ( u
Zakonima)

- neadekvatna finansijska kontrukcija
za imlementaciju inkluzije (za dodatan
sturéni  kadar, oprema, stru¢na
literatura i dr.)

- nepostojanje odgovarajuceg tijela za

preventivno i pravovremeno
djelovanje na uzroke, a ne na
posljedice

- problemi u izvrSavanju poslova
povjerenih od strane visih nivou vlasti
zbog nedovoljno usmjerenih sredstava
za izvrSavanje tih nadleznosti

- nepostojanje  kratkorocnih i
dugoro¢nih planova

- zakonski  propisi neadekvatni
potrebama djece

- neadekvatnih statistickih pokazatelja
- Nedostaje Komisija za unapredenje
socijalne/djecije zastite u lokalnoj
zajednici

- ne postoji obaveza roditelja da
priloze uvjerenje o ljekarskom
pregledu djeteta prilikom upisa u
Skolu (dok je to obaveza za upis u
vrtic)

- Nedovoljna sredstva za uredenje
prostora za djecu sa adekvatnim
pristupom vodi,

- Neadekvatne soicjalne politike u
oblasti vodosnabdijevanja u odnosu na

Da ali djelimi¢no zbog:

- Nedovoljno finansijskih sredstava

- Nedovoljno zaposlenog struénog kadra, ogranicene
materijalno/tehnicke i prostorne moguénosti.

- nema sveobuhvatne baze podataka o djeci iz ove

grupe
- Nedovoljna sredstva za nabavku didaktickog
materijala (8kole, NVO-i i dr.)

-Nepostojanje multidisciplinarnog
mobilnog strucnog tima za pruzanje
pomodi djeci sa posebnim potrebama
niti prostorija za rad sa ovom djecom
u zajednici

-Neadekvatna infrastruktura/pristupi
za ovu grupu u pojedinim javnim i

nevladinim ustanovama i
nepostojanje lifta/kosih prilaza u
istima)

- Nepostojanje Savjetovalista za brak i porodicu,

- Neodovoljan broj programa za unapredenje statusa
djece

- Neodovljno razvijen volonterizam
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PruZanje usluga:

1. Osnovne usluge

Odgovornost institucija i organizacija ali se djelimi¢no provodi
zbog nedostatka smjestaja, finansijskih sredstava, stru¢nog
kadra, nedovoljnih znanja o novim pristupima u radu,
volontera, medu-sektoralne saradnja i dr.

2. Specijalne usluge

Humanitarne akcije, programi na unapredenju statusa djece sa
posebnim potrebama, defektoloske usluge u skoli i dr. struéni
kadar, subvencije za pokrivanje racuna za potro$nju vode
porodica u kojima zive djeca sa posebnim potrebama,
neadekvatna infrastruktura u opSte i u pristupu vodi —
prilagodeni tlaeti, pristupi i dr.), prikljuenje na vodovodni
sistem i dr. ali se nedovoljno provode zbog neadekvatnih
uslova rada ustanova i institiucija, nedovoljnih sredstava,
manjka motivacije i znanja, nedovoljno razvijenog
volonterizma, neadkevatne socijalne politike u oblasti
vodosnabdijevanja i dr.

Mehanizmi pracenja i Zalbi:

Ustanove i organizacije imaju sistewm internog nadzora i
pracenja realizacije usluga i uop$te rada kroz izvjeStavanje
prema nadleznim orgnaima, odnosno kroz inspekcijske sluzbe
(op¢inske, kantonalne, federalne).  Korisnici/ce imaju
mogucnost zalbe prema nadleznim organima i ustanovama.

- nedostatak educiranosti;

- nedovoljna edukacija
profesionalaca i roditelja

- nedovoljna stru¢ni kadar

- neadekvatna podrska stur¢njaka
nastavnom kadru u inkluzivhom
skolovanju

- ne postoji ni tim ljekara koji bi
obavljao pregled riziéne grupe
djece s ciljem funkcionalne

dijagnostike
- nisu izgradene humane
pretpostavke za inkluzivno
obrazovanje.

zivoten troskove porodica djece sa
poteskocama u razvoju (nabavka
lijekova, putovanje na tretmane i dr.)
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2. UZROCI PROBLEMA

1. IDENTIFICIRANI PROBLEM

Nedovoljna podrika porodicama u
stanju socijalne potrebe (nezaposleni

roditelji, vise¢lane porodice, romska
populacija, nezaposlene samohrane

majke)

Neuskladeni inedoreceni Zakoni na svim nivoima (nepostojanje jednakih

prava za sve na podru¢ju BiH u pogledu skolovanja, lijecenja, socijalne
zastiti 1 drugih prava)

Nepostojanje adekvatnih zakonskih osnova za preventivni razvoj djece
Neadekvatni standardi

Nedovoljna briga o znacaju i potrebama porodice

Neuvezanost sistema institucionalnog djelovanja

Neureden drustveni sistem te nesigurno okruzenje.

Nisu uspostavljeni pravni i regulatorni okviri.

Ne postoje Zakonski propisi koji ¢e odgovoriti potrebama svih gradana
Nije zastupljena transparentnost informacija.

Ne postoje mehanizmi za sankcionisanje krSenja zakonskih odredbi i
njihove realizacije u okvirima prava i pravinosti za sve gradane.

Nisu obezbijedena finansijska sredstva za realizaciju Zakonskih prava svih
kategorija.

Neadekvatne mjere socijalne politike u oblasti vodosnabdijevanja

Nije istraZzeno i objelodanjeno stvarno stanje na terenu, potrebe, prepreke i
najbolja moguca rjesenja eventualnih problema — ne uvazavanje misljenja
direktnih korisnika.

Nedovoljno zastupljen i vrednovan profesionalizam u radu.

Nedovoljna broj angazovanog profesionalnog kadra

Predrasude i stereotipi kod profesionalaca

Nedovoljna saradnja NVO sa institucijama i nedostatak kooperativnosti na
rjeSavanju eventualnih problema u zajednici.

Nedovoljna i neadekvatna medijska informisanost i transparentnost
informacija.

Nedovoljno paznje i sredstava se posvecuje publikaciji edukativnih sadrzaja
i kvalitetnoj edukaciji roditelja, nastavnika i gradanstva.

Ne postoji kvalitetan kriterij raspodjele sredstava za NVO, kako bi postigli
$to kvalitetnije ishode djelovanja.

Neadekvatno opremljene ustanove i organizacije odgovorne za socijalnu
zastitu (ne postoji SavjetovaliSte u CSR)

Ne postoji kooperativnost u radu medu razli¢itim sektorima, transparentnost
i prohodnost informacije.

Nedovoljna sredstva i podsticaji za kvalitetno profesionalno usavrsavanje
uposlenika.

Nedovoljna sredstva za angazman stru¢nih i mobilnih timova.

3. KLJUCNO PRAVO

CL25

(1) Svako ima pravo na standard Zivota koji obezbeduje zdravlje i blagostanje,
njegovo i njegove porodice, ukljucujuci hranu, odecu, stan i lekarsku negu i
potrebne socijalne sluzbe, kao i pravo na osiguranje u sluéaju nezaposlenosti,
bolesti, onesposobljenja, udovistva, starosti ili drugih slucajeva gubljenja
sredstava za izdrzavanje usled okolnosti nezavisnih od njegove volje.

(2) Majke i deca imaju pravo na narocito staranje i pomo¢. Sva deca, rodena u
braku ili van njega, uzivaju jednaku socijalnu zastitu.

Cl.26

(1) Svako ima pravo na obrazovanje

(2) Obrazovanje treba da bude usmereno ka punom razvitku ljudske li¢nosti i
ucvrscéivanju postovanja ljudskih prava i osnovnih sloboda.

Vidjeti specificna prava za prioritetnu preuzeta iz Konvencije o pravima djeteta

Cl.14 Prava i druznosti roditelja i, kada je to primjenljivo, staratelja, da daju
usmjerenje djetetu u ispoljavanju njegovih prava na nacin koji je u skladu s
razvojnim sposobnostima djeteta

C1. 20 Pravo na posebnu zastitu i pomo¢ koju ée pruziti drzava.

Cl. 23 Mentalno ili fizicki onesposobljeno dijete ima pravo da uZiva pun i
pristojan  zivot, u uslovima koji obezbjeduju dostojanstvo, poticu
samopouzdanje i olakSavaju aktivno djecije uc¢esce u zajednici.

C1 .19 Pravo na zastitu od svih oblika fizitkog i mentalnog nasilja, povreda i
zlostavljanja, zanemarivanja, loSeg ophodenja ili eksploatacije, ukljucujuéi
seksualno zlostavljanje dok su pod skrbniStvom roditelja, staratelja ili drugih
osoba koje se brinu o djetetu;

Cl. 24 Pravo djeteta da uZiva najvisi standard zdravlja koji je moguée dostici, i
da ima pristup institucijama za lijecenje i zdravstvenu rehabilitaciju.

...Drzave stranke ce se zalagati za puno ostvarenje toga prava i osobito
poduzimati

odgovarajuce mjere:

a) za smanjenje smrtnosti novorodencadi i djece;

b) za pruzanja potrebne zdravstvene pomoci i zdravstvene njege svakom djetetu,
S

teziStem na jacanju primarne zdravstvene zastite;

c) za suzbijanje bolesti i neishranjenosti u okvirima primarne zdravstvene
zastite

primjenom, inter alia, lako dostupne tehnologije te osiguranjem odgovarajuce
hranjive

prehrane i prociséene pitke vode, imajuéi na umu opasnosti i rizike od
zagadenosti

okolisa;

d) za osiguranje prenatalne i postnatalne zdravstvene zastite majki;

e) za pruzanje obavijesti, obrazovanja i potpore u koristenju temeljnih spoznaja
0

djecjem zdraviju i prehrani, prednostima dojenja, osobnoj higijeni i Cistoci
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okolisa te

obrazovanja

umjetnostima
Cl. 39 Pravo na pomo¢, o

sprjecavanju nezgoda, svim slojevima zajednice, osobito roditeljima i djeci;
f) za razvoj preventivne zdravstvene zastite, savjetovalista za roditelje te

i sluzbi za planiranje obitelji...

3. Drzave stranke ¢e poduzeti djelotvorne i odgovarajuce mjere za suzbijanje
tradicionalnih postupaka koji Stete zdravlju djece.

Cl. 26 Pravo djeteta na prednosti socijalne sigurnosti, ukljuéujuéi socijalno
osiguranje, i poduzece potrebne mjere da se postigne potpuno ostvarenje ovog
prava u skladu sa svojim nacionalnim zakonom.

Cl. 28 Pravo djeteta na obrazovanje, a da bi se ovo pravo ostvarilo postupno i
na osnovi jednakih mogucénosti, one ¢e izmedu ostalog pod (a) Proglasiti
osnovno $kolovanje obaveznim i besplatno dostupnim za svakoga;

Cl. 31 Pravo djeteta na odmor i slobodno vrijeme, na igru i rekreaciju koji
odgovaraju starosti djeteta i na slobodno uce$¢e u kulturnom zivotu i

poravak i socijalnu reintegraciju

Ko je odgovoran
da reaguje?

Za svakog nosioca duZnosti
prikazati obavezu/mandat u
okviru kontinuiteta usluga:
Sta bi odgovorne
institucije/organizacije/pojedinci
trebali uraditi u skladu sa
postojeéim mandatom?

Da li odgovorni osjecaju obavezu da
obavljaju ulogu?
Ukoliko ne, zasto?

Da li odgovorni imaju ovlasti za obavljanje
uloge? Ukoliko ne, Sta je prepreka?

Da li odgovorni imaju ljudske resurse
(tehnicke, programske, upravljacke),
organizacionu strukturu i finansijske resurse
da obavljaju ulogu?

Ukoliko ne, Sta nedostaje?

Nosilac duZnosti
- Op¢ina

-CSR

- Vrtidi

- Skole

- Bolnica/Dom
zdravlja

- Op¢inski sud/
Sud za prekrsaje
-Policija

- JP “Vodovod i
kanalizacija”

- NVO-i

Prevencija:

Mandat za prevenciju postoji u
ustanovama i organizacijama (sem
Suda) ali se ne provodi zbog otezanih
uslova rada (nedostatak sredstava,
planova, Savjetovalista, strunog
kadra , nedovoljnih znanja i dr.) te
nedovoljne saradnje medu sektorima.

Rana identifikacija:

Odgovornost imaju institucije i
organizacije (sem Suda) ali je
nedovoljna zbog neraspolozivog
kadra (nedostatak socijalnih radnika
koji bi u kontinuitetu izlazili na teren i
vr$ili ranu identifikaciju ove grupe),
nedostatka finansijskih sredstava i dr.
resursa, te nedovoljne saradnje medu
sektorima.

Djelimi¢no zbog:

-teSka ekonomsko-socijalna situacija

- nedovoljan angaziranost lokalne zajednice u
rjeSavanju ove problematike

- nedovoljna ukljuéenost ¢Elanova porodica u
donosenju odluka vezanih za njihova pitanja
-nedovoljan angazman lokalne zajednice u
stvaranju sigurnog socijalnog okruzenja

-neprihvatanje  odgovornosti,  zapostavljanje
djeteta

- depresija i apatija kod roditelja

-pasivnost,

- neadekevatni uslovi za rad u ustanovama i
organizacijama i nedostatak struc¢nog kadra

- nedovoljna educiranost

-nedovoljna informisanost porodica
-Nepostojanja Zakona o volonterizmu

Djelimi¢no zbog:

-veoma malo se radi se na prevenciji samo kroz
profesionalnu orjentaciju

— nedovoljno zastupljena saradnja obrazovnog
sektora 1 trziSta rada,

-nepostojanej programa samopomoci,

-nedovoljna finansijska podrska za programe/male
biznise,

-nedovoljne edukacije za nezaposlene roditelje u
svthu jacanja vjestina i znanja za traZenje
zaposlenja,

- nedovoljno stru¢nog kadra,

-nedovoljna informisanost korisnika/ca i lokalne
zajednice,

- neadekvatni prostori za rad i pruzanje usluga,

- nedovoljno razvijen volonterizam,

- poremecene drustvene norme,

nejasno definisanih  odgovornosti u  okviru

Da ali djelimi¢no zbog:

- Nedovoljno finansijskih sredstava

- Nedovoljno zaposlenog stru¢nog kadra, ograni¢ene
materijalno/tehnicke i prostorne moguénosti.

- nema sveobuhvatne baze podataka o djeci iz ove
grupe

- Nedovoljna sredstva za nabavku didaktickog
materijala (3kole, NVO-i i dr.)

-Nepostojanje multidisciplinarnog
mobilnog strucnog tima za pruzanje
pomoci djeci sa posebnim potrebama
niti prostorija za rad sa ovom djecom
u zajednici

-Neadekvatna infrastruktura/pristupi
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Procjena i registracija:
Odgovornost institucija i organizacija
ali je neprecizna zbog neadekvatne
rane identifikacije na terenu, te te
nedovoljne saradnje medu sektorima.

Rana intervencija:

Odgovornost institucija i organizacija
(sem Suda) ali je nedovoljnau svim
segmentima zbog neadekvatne rane
identifikacije na terenu, nedovoljnih
sredstava, nedovoljne saradnje medu
sektorima i nedovolljne
informisanosti ove socijalno
iskljucene grupe.

Upucéivanje:

Mandat za prevenciju postoji u
ustanovama i organizacijama ali se
ova usluga neadekvatno provodi zbog
nedovoljne saradnje medu sektorima,
manjka timskog rada u zajednici i
netransparentnosti informacije.

Odluka:

Odgovornost institucija i organizacija
ali se djelimicno provodi zbog
nedostatka  smjeStaja, finansijskih
sredstava, struénog kadra, volontera,
medu-sektorlane saradnja i dr.

relevantnih zakona,

-nedovoljne zainteresovanosti korisnika/porodica
u stanju socijalne potrebe za saradnju,
-nerazumijevanja sredine zbog predrasuda prema
onima koji traze pomo¢

- Ne postojanje programa subvencioniranja

- neadekvatna medusektoralna i multidisciplinarna
saradnja

- Neadekvatni programi socijalne politike u
oblasti vodosnabdijevanja za porodice u stanju
potrebe §to utiCe na zivotni standard istih
(umanjena primanja, obaveze placanja rezijskih
troSkova, umanjena potro$nja vode §to uti¢e na
higijenske navike, ako je u pitanju invalidna osoba
— problematika angaZovanja pomo¢i u kuéi,
otezana dostupnost usluga zdravstvene i socijalne
zastite i vodosnabdijevanja za osobe iz ruralnih
dijelova i dr.)

Za ovu grupu u pojedinim javnim i
nevladinim ustanovama i
nepostojanje lifta/kosih prilaza u
istima)

- Nepostojanje Savjetovali$ta za brak i porodicu,

- Neodovoljan broj programa za unapredenje statusa
djece

- Neodovljno razvijen volonterizam

- nemoguénost ugradnje mjerila o potro$nji vode u
stambene objekte porodica,
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PruZanje usluga:

1. Osnovne usluge

Odgovornost institucija i organizacija
ali se djelimino provodi zbog
nedostatka  smjeStaja, finansijskih
sredstava, struénog kadra,
nedovoljnih ~ znanja o  novim
pristupima u radu, volontera, medu-
sektoralne saradnja i dr.

2. Specijalne usluge

Humanitarne akcije, programi na
unapredenju  statusa  djece  sa
posebnim potrebama, defektoloske
usluge u skoli i dr. struéni kadar,
subvencije za pokrivanje rauna za
potro$nju vode porodica u kojima
zive djeca sa posebnim potrebama,
neadekvatna infrastruktura u opste i u
pristupu vodi — prilagodeni tlaeti,
pristupi i dr.), prikljuenje na
vodovodni sistem i dr. ali se
nedovoljno provode zbog
neadekvatnih uslova rada ustanova i
institiucija, nedovoljnih  sredstava,
manjka  motivacije i  znanja,
nedovoljno razvijenog volonterizma,
neadkevatne socijalne politike u
oblasti vodosnabdijevanja i dr.

Mehanizmi pracenja i Zalbi:
Ustanove i organizacije imaju
sistewm internog nadzora i pracenja
realizacije usluga i uopste rada kroz
izvjeStavanje  prema  nadleznim
orgnaima, odnosno kroz inspekcijske
sluzbe (op¢inske, kantonalne,
federalne). Korisnici/ce imaju
mogucénost zalbe prema nadleznim
organima i ustanovama.
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Aneks 7.: Okvir implementacije Akcionog plana socijalnog ukljuéivanja u sistem socijalne/djecije zastite u oblasti vodosnabdijevanja opéine
Gracdanica za 2011-2012. godinu

Planirane aktivnosti Trajanjeu | Poletak | Odgovornost Sredstva verifikacije/ Izvori
mjesecima indikatori finansiranja
1. RAZVOJ MREZE SOCIJALNE DJECIJE ZASTITE NA LOKALNOM NIVOU
1.1 Kadrovsko i materijalno jacanje opcinskih sluzbi sa 24

naglaskom na Centar za socijalni rad, kao i jacanje drugih
institucija koje djeluju u oblasti socijalne djecije zastite
(vrti¢i, Skole, Dom zdravlja i dr.) i vodosnabdjevanja

1.2 Jatanje NVO sektora koje djeluju u sferi 24
socijalne/djecije zastite i ekologije

1.3 Podrska porodici u vrSenju njene uloge u drustvu 24
1.4 Razvijanje i unapredenje volonterskog rada 24
1.5 Uloga privatnog sektora 24
1.6 Razvoj timskog rada u oblasti djecije zastite 24
1.7 Saradnja sa lokalnim vjerskim institucijama 24
1.8 Do- edukacija aktera u sistemu djecije zastite 24
1.9 Razvijanje lokalne demokratije 24
1.10 Uspostava Opcinske komisije za unapredenje socijalne 24

djecije zastite
2. RAZVOJ INFORMACIONOG SISTEMA SOCIJALNE/DJECIJE ZASTITE NA LOKALNOM NIVOU
2.1. (Re) Identifikacija korisnika/ca i njihovih potreba 24
2.2. Uspostavljanje i azuriranje baza podataka o 24
korisnicima/cama
3. FINANSIRANJE SISTEMA SOCIJALNE/DJECIJE ZASTITE NA LOKALNOM NIVOU
3.1. Sredstva iz kantonalnog/federalnog budzeta za 24
korisnike socijalne i djeCije zastite
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3.2. Sredstva opc¢inskog budzeta 24
3.3. Sredstva privatnog sektora 24
3.4. Sredstva donatora 24
3.6. Samofinansiranje korisnika/ca 24

4. SOCIJALNO UKLJUCIVANJE U SISTEM SOCIJALNE DJECLJE ZASTITE — PRI
SA NAGLASKOM NA DOSTUPNOST VODE | USLUGA VODOSNABDIJEVANJA

ORITETNE SOCIJALNO ISKLJUCENE GRUPE DJECE I ODRASLIH

4.1 Stare 0sobe bez porodi¢nog staranja 24
4.2 Djeca sa posebnim potrebama (djeca ometena u 24
psihofizi¢kom razvoju)

4.3 Porodice u stanju socijalne potrebe (nezaposleni 24

roditelji, viSeclane porodice, romska populacija,
nezaposlene samohrane majke)

5. ODNOSI S JAVNOSCU

5.1. Informisanje i promoviranje aktivnosti u sferi
drustvenog ukljucivanja u sistem socijalne djecije zastite i
inkluzije sa naglaskom na problematiku dostupnosti vode i
usluga vodosnabdijevanja (na lokalnom nivou i §ire putem
medija)

24

5.2. Jacanje svijesti o problemima socijalno isklju¢enih
grupa djece i odraslih sa naglaskom na problematiku
dostupnosti vode i usluga vodosnabdijevanja

24
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Aneks 8. Izvori finansiranja socijalne/djecije zaStite na podrucju opéine Gracanica

R.b.

Naziv

2011.

2012,

Planirano (KM)

Procjena (KM)

Finansiranje socijalne djecije zastite iz
opc¢inskog budzeta

JU Centar za socijalni rad

210.000,00

230.000

Grantovi pojedincima (jednokratne pomo¢i,
subvencije, pomo¢i prognanima)

68.000,00

70.000

Narodna kuhinja

30.000,00

40.000

Pomo¢ za stambeno zbrinjavanje

14.000,00

20.000

Grant za kulturu (BKC)

267.000,00

270.000

Grant za obrazovanje

16.000

20.000

Grant za stipendiranje

80.000,00

80.000

Grant udruzenjima i nevladinim
organizacijama

83.000

85.000

Grant za sport

263.000

250.000

Grant za neprofitne organizacije

68.000

70.000

Kapitalne investicije za oblast
vdosnabdjevanja

488.000

580.000

Finansiranje socijalne djecije zastite iz
kantonalnog budzeta

Izdvajanje za sve oblike zastite propisanih
zakonom

Izdvajanje za obrazovanje

Kapitalne investicije za oblast
vdosnabdjevanja

Finansiranje socijalne djecije zastite iz
federalnog budzeta

Izdvajanje za sve oblike zaStite propisanih
zakonom

Izdvajanje za obrazovanje

Donatorska sredstva

UKUPNO:

SADRZAIJ

2/2011
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| - AKTI OPCINSKOG VIJECA

1. Zakljucak o Akcionom planu socijalnog uklju¢ivanja u sistem socijalne/djecije zastite
u odnosu na oblast vodosnabdijevanja u op¢ini Gracanica za 2011.-2012. godinu

2. Akcioni plan socijalnog ukljuc¢ivanja u sistem socijalne/djecije zastite
u odnosu na oblast vodosnabdijevanja u op¢ini Gracanica za 2011.-2012. godinu

SLUZBENI GLASNIK OPCINE
GRACANICA

BROJ: 2
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GODINA: 2011.

IZDAJE:

UREDUIJE:

TIRAZ:

ADRESA:

TELEFON:

FAX:

OPCINA GRACANICA

Strucna sluzba Opcinskog vijec¢a

50 primjeraka

OPCINA GRACANICA
Stru¢na sluzba Opc¢inskog vijeca

035/ 700-800
Lokal: 816

035/ 706-679
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