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BOSNA I HERCEGOVINA 

Federacija Bosne i Hercegovine 

Tuzlanski kanton 

OPĆINA GRAČANICA 

OPĆINSKO VIJEĆE 
 

 

Broj predmeta: 01-23-02181-2017 

Broj akta:          01DT-001 

Gračanica,        29.06.2017. godine 

 

 

 Na osnovu člana 16. i člana 108. Statuta Općine Gračanica (“Službeni glasnik Općine 

Gračanica”, broj: 4/09) i člana 89. Poslovnika Općinskog vijeća Općine Gračanica (“Službeni 

glasnik Općine Gračanica”, broj: 6/14), Općinsko vijeće Gračanica na sjednici održanoj dana 

29.06.2017. godine,   d o n o s i 

 

 

 

Z   A   K   LJ   U   Č   A   K 

 

 

I 

 

 Usvaja se Nacrt Odluke o usvajanju i provođenju izmjena i dopuna Regulacionog plana 

„Radna zona I, II i III – I faza – istok“ 

 

            Nacrt Odluke o usvajanju i provođenju izmjena i dopuna Regulacionog plana „Radna zona I, 

II i III – I faza – istok“ stavlja se na javnu raspravu do 15.08.2017. godine. 

 

            Javnu raspravu će provest Služba za prostorno uređenje, geodetske i imovinsko – pravne 

poslove u skladu sa Odlukom o javnim raspravama u Općini Gračanica („Sl.glasnik Općine 

Gračanica“, broj: 5/04). 

 

 

II 

 

 Zaključak stupa na snagu danom objavljivanja u „Službenom glasniku Općine Gračanica“. 

 

 

 

 

 

PREDSJEDAVAJUĆI 

OPĆINSKOG VIJEĆA 

                                                                                                            Nihad Krajinović, s.r. 
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BOSNA I HERCEGOVINA 

Federacija Bosne i Hercegovine  

Tuzlanski kanton  

OPĆINA GRAČANICA   

OPĆINSKO VIJEĆE   

  

Broj predmeta: 01-05-02182-2017 

Broj akta:          01DT-001 

Gračanica,         29.06.2017. godine 

 

 

Na osnovu člana 16. Statuta Općine Gračanica („Službeni Glasnik Općine Gračanica“, broj: 

4/09), Općinsko vijeće Gračanica na sjednici održanoj 29.06.2017. godine donosi 

 

 

O D L U K U 

o izmjenama i dopunama Odluke o utvrđivanju uslova, kriterija i postupka dodjele 

stipendija učenicima srednjih škola i studentima 

 

 

Član 1. 

U Odluci o utvrđivanju uslova, kriterija i postupka dodjele stipendija učenicima srednjih 

škola i studentima („Službeni glasnik Općine Gračanica“, broj: 8/15) član 4. mjenja se glasi:  

„ Pravo na stipendije za učenike generacije osnovnih i srednjih škola imaju svi učenici 

generacije sa prebivalištem na području općine Gračanica, prijavljeni na konkurs za stipendiju, i uz 

zahtjev prilažu samo dokaz o državljanstvu, prebivalištvu, upisu u srednju školu ili fakultet i dokaz 

da je učenik generacije.“ 

 

Član 2. 

U članu 5. Odluke  stav 1. alineja dva zamjenjuju se novim tekstom koje glasi : 

„ - djeca ili posvojenici ratnih vojnih invalida“  

U istom članu stavu 2. Odluke iza četvrte alineje dodaje se nova alineja koja glasi :  

„ - studenti koji nisu u statusu apsolventa“. 

 

Član 3. 

U članu 9. Odluke ispred prve tačke dodaje se nova tačka koja glasi :  

„ -  invaliditet ispod 50%    .......................10 bodova“ 

Dosadašnje tačke  1.,2.,3. i 4. postaju 2.,3.,4.i 5. 

 

Član 4. 

 U članu 12. Odluke ispred  prve tačke dodaje se nova tačka  koja glasi :  

„ - internacionalna ili međunarodna takmičenja......................90 bodova“. 

 Dosadašnje tačke 1.,2.,3. i 4. postaju 2., 3., 4. i 5. 

 

Član 5. 

 U članu 13. Odluke iza pete alineje dodaje se nova alineja koja glasi :  

„ - studenti koji nisu u statusu apsolventa“. 

 

Član 6. 

U članu 17. Odluke ispred  prve tačke dodaje se nova tačka  koja glasi :  

„- internacionalna ili međunarodna takmičenja......................90 bodova“. 

 Dosadašnje tačke 1.,2.,3. i 4. postaju 2., 3., 4. i 5. 
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Član 7. 

U članu 18. Odluke iza pete alineje dodaje se nova alineja koja glasi :  

„- studenti koji nisu u statusu apsolventa“. 

Član 8. 

U članu 19. Odluke dodaje se novi stav koji glasi :   

„ Kandidatima koji konkurišu za stipendiju za deficitarna zanimanja stipendije će se odobriti prema 

listi prioriteta “. 

 

Član 9.  

 U članu 22. Odluke  ispred  prve tačke dodaje se nova tačka  koja glasi :  

„-  internacionalna ili međunarodna takmičenja......................90 bodova“. 

 Dosadašnje tačke 1.,2.,3. i 4. postaju 2. ,3., 4. i 5. 

 

Član 10. 

U članu 23.Odluke alineja 5. mjenja se i glasi:  

„ - čija ukupna mjesečna  primanja članova domačinstva nisu veća od 50 % prosječne neto plate 

FBiH ostvarene  u prethodnoj godini prema podacima Zavoda za statistiku FBiH“. 

U istom članu iza pete alineje dodaje se nova alineja koja glasi :  

„ - studenti koji nisu u statusu apsolventa“. 

 

Član 11. 

U članu 25. Odluke  tačka 5. mjenja se i glasi:   

„-  ako je kandidatu aktom ovlaštene institucije utvrđen stepen invalidnosti............30 bodova“.    

 

Član 12. 

U članu 27. Odluke ispred  prve tačke dodaje se nova tačka  koja glasi :  

„-  internacionalna ili međunarodna takmičenja......................90 bodova“  

 Dosadašnje tačke 1.,2.,3. i 4. postaju 2., 3., 4., i 5. 

 

Član 13.  

Član 28. Odluke mjenja se i glasi:  

„Pravo na stipendije za učenike i studente iz porodica kojima su srušeni objekti od poplava i 

klizišta, a nisu stambeno zbrinuti, imaju učenici i studenti s prebivalištem na području Općine 

Gračanica prijavljeni na konkurs za stipendiju i uz zahtjev prilažu samo dokaz o državljanstvu, 

prebivalištu, potvrdu o upisu u srednju školu ili fakultet i uvjerenje nadležne općinske službe o 

uništenom objektu ili stepenu oštećenja stambenog objekta u stanju prirodne nesreće 2014. godine, 

osim studenata koji imaju status apsolventa ili obnavljaju godinu studija“. 

 

Član 14.  

Član 30. Odluke alineja tri briše se, dosadašnje alineje 4.,5.,6. i 7 postaju alineje 3.,4.,5.  6. 

 

Član 15. 

Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u „Službenom glasniku Općine Gračanica.“                           

                                              

 

 

                                                                                                            PREDSJEDAVAJUĆI  

                                                                                                OPĆINSKOG VIJEĆA 

                                                                                                Nihad Krajinović, s.r. 
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BOSNA I HERCEGOVINA  

Federacija Bosne i Hercegovine   

Tuzlanski kanton  

OPĆINA GRAČANICA  

OPĆINSKO VIJEĆE  

 

Broj predmeta: 01-05-02185-2017 

Broj akta:          01DT-001 

Gračanica,        29.06.2017. godine 

 

 

Na osnovu člana 16. Statuta Općine Gračanica („Službeni glasnik Općine Gračanica“, broj: 

4/09), Općinsko vijeće na sjednici održanoj 29.06.2017. godine, donosi  

 

O D L U K U 

o broju i visini stipendija za učenike srednjih škola i studenata 

 

Član 1. 

Odlukom se utvrđuje broj i visina stipendija, koje će se dodjeljivati učenicima srednjih  

škola i studentima u školskoj 2017/2018 godini.  

 

Član 2. 

U školskoj 2017/2018.godini  godini dodijelit će se ukupno 100 stipendija, ne uzimajući u 

obzir i stipendije u stavu 6 i 7, i to:  

1. Učenicima generacije 14 stipendija, odnosno svim učenicima generacije.  

2. Učenicima i studentima pripadnicima boračke populacije 40 stipendija i to:  

 - djeci iz porodica demobilisanih boraca 20 stipendija (učenicima I razreda 4, a učenicima II, III, i  

IV razreda 4 stipendije i studentima I godine studija 6, a II, III, IV i V godine studija 6 stipendija),  

 - djeci iz porodica ratnih vojnih invalida 10 stipendija (učenicima I razreda 2, a učenicima II, III i  

IV razreda 2 stipendije i studentima I godine studija 3, a II, III, IV i V godine studija 3 stipendije),  

- djeci iz porodica šehida i poginulih boraca 10 stipendija (učenicima I razreda 1, a učenicima II,  

III i IV razreda 1 stipendija i studentima I godine studija 3, a II, III, IV i V godine studija 5 

stipendija).  

3. Nadarenim učenicima i studentima 12 stipendija (učenicima I razreda 2, a učenicima II, 

III i IV razreda 4 stipendije i studenima I godine studija 2, a studentima II, III, IV i V godine studija 

4 stipendije).  

4. Učenicima i studentima u deficitarnim zanimanjima 12 stipendija (učenicima I razreda 2, 

a učenicima II, III i IV razreda 3 stipendije i studenima I godine studija 3, a studentima II, III, IV i 

V godine studija 4 stipendije).  

5. Učenicima i studentima iz porodica slabijeg imovnog stanja 22 stipendija (učenicima I 

razreda 3, a učenicima II, III i IV razreda 5 stipendija i studenima I godine studija 6, a studentima 

II, III, IV i V godine studija 8 stipendija).  

6. Učenicima i studentima iz porodica kojima su srušeni objekti od poplava i klizišta, a nisu 

stambeno zbrinuti dodijelit će se stipendije ukoliko apliciraju na konkurs za dodjelu stipendija.  
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7.Učenicima i studentima koji ostvare isti broj bodova u okviru vrste /kategorije stipendije 

za koju su aplicirali dodijeliti će se stipendije. 

Član 3. 

Općinski načelnik može iz sredstava za stipendiranje, specijalizaciju i školovanje dodijeliti  

5 stipendija za učenike i 5 za studente specifičnih zanimanja, inovatore, izuzetno nadarene sportiste 

(dobitnike priznanja, sportiste godine, umjetnike i sl.). 

 

Član 4. 

Godišnja stipendija za studente iznosi 1.200,00 KM, a za učenike srednjih škola 600,00 KM.  

 

Član 5. 

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje da važi Odluka o  broju i visini  stipendija za 

učenike srednjih škola i studenata broj: 01-05-02377-2016 od 30.06.2016. godine (“Službeni 

glasnik Općine Gračanica”, broj: 6/16 ).  

Član 6. 

Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u „Službenom glasniku Općine Gračanica“.  

 

 

 

                                                                                                                                                                                                      

                                                                                                           PREDSJEDAVAJUĆI  

                    OPĆINSKOG VIJEĆA  

                                                                                                            Nihad Krajinović, s.r. 
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BOSNA I HERCEGOVINA  

Federacija Bosne i Hercegovine 

Tuzlanski kanton 

OPĆINA GRAČANICA 

OPĆINSKO  VIJEĆE    

 

Broj predmeta: 01-05-02186-2017 

Broj akta:          01DT-001 

Gračanica,         29.06.2017. godine 

 

 

 Na osnovu člana 8. Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji BiH („Službene 

novine Federacije BiH“, broj 49/06 i 51/09), članova 6. i 8. Zakona o komunalnim djelatnostima 

(„Službene novine TK“, broj 11/05 i 07/07), članova 5., 6. 17. i 141. Odluke o vršenju komunalnih 

djelatnosti i komunalnom redu („Službeni glasnik općine Gračanica“, broj: 05/07, 08/09, 12/10 i 

2/12) i člana 16. Statuta općine Gračanica ("Sl. Glasnik Općine Gračanica", broj: 4/09), Općinsko 

vijeće Gračanica, na sjednici održanoj 29.06.2017. godine, donosi     

      

 

O D L U K U 

o izmjenama Odluke o javnim parkiralištima na području općine Gračanica 

 

Član 1. 

 U Odluci o javnim parkiralištima na području općine Gračanica („Sl. glasnik Općine 

Gračanica“, broj: 05/15) u članu 7. Stav 1. u tabeli pod. tačkom 9. „PKSC“ u oznaci zone tekst 

„Sezonski I zona“ zamjenjuje se riječima „PO POSEBNOJ ODLUCI“: 

 

Član 2. 

 U Članu 8. Odluke, Stav 1. mijenja se i glasi: 

 

 „Na javnim parkiralištima na kojima se naplaćuje parkiranje, radno vrijeme će biti određeno 

kako slijedi:  

- Radnim danima: 

U ljetnom periodu od 01.05. – 30.09. utvrđuje se radno vrijeme od 06:00 do 20:00 sati  

U zimskom periodu od 01.10. – 30.04. utvrđuje se radno vrijeme od 06:00 do 18:00 sati  

- Subotom: tokom cijele godine u periodu od 06:00 do 13:00 sati.  

 

Član 3. 

 

 Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u „Službenom glasniku Općine Gračanica“. 

  

 

         PREDSJEDAVAJUĆI  

                              OPĆINSKOG VIJEĆA 

                     Nihad Krajinović, s.r. 
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BOSNA I HERCEGOVINA  

Federacija Bosne i Hercegovine 
Tuzlanski kanton 

OPĆINA GRAČANICA 

OPĆINSKO  VIJEĆE    

 

Broj predmeta: 01-05-02190-2017 

Broj akta:          01DT-001 

Gračanica,        29.06.2017. godine 

 

  

Na osnovu člana 12. stav 3. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima 

Federacije Bosne i Hercegovine ("Službene novine Federacije BiH", br. 12/03, 34/03 i 65/13), člana 

12. Odluke o utvrđivanju standarda i kriterija za imenovanja na upražnjene pozicije u reguliranim 

tijelima („Službeni glasnik Općine Gračanica“, broj: 9/09 i 2/12) i člana 16. Statuta Općine 

Gračanica ("Službeni glasnik Općine Gračanica", broj: 4/09), Općinsko vijeće Gračanica na sjednici 

održanoj 29.06.2017.godine, d o n o s i 

 

 

 

R J E Š E N J E 

o imenovanju članova Nadzornog odbora 

Javnog preduzeća „Veterinarska stanica“ d.o.o. Gračanica 

 

 

 

I  

 

Za članove Nadzornog odbora Javnog preduzeća „Veterinarska stanica“ d.o.o. Gračanica do 

isteka mandata predsjednika – člana osnivača  imenuju se :  

 

 Fazlić Mirza, član iz reda zaposlenih, 

 Fazlić Samer, član iz reda osnivača. 

 

 

II 

 

Rješenje stupa na snagu danom donošenja, a bit će objavljeno u „Službenom glasniku 

Općine Gračanica“. 

 

 

                                                                                 PREDSJEDAVAJUĆI  

                                                                                OPĆINSKOG VIJEĆA 

                    Nihad Krajinović, s.r. 
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BOSNA I HERCEGOVINA  

Federacija Bosne i Hercegovine 

Tuzlanski kanton 

OPĆINA GRAČANICA 

OPĆINSKO  VIJEĆE    

 

Broj predmeta: 01-05-02198-2017 

Broj akta:          01DT-001 

Gračanica,         29.06.2017. godine 

 

 

 Na osnovu člana 16. i člana 108. Statuta Općine Gračanica (“Službeni glasnik Općine 

Gračanica”, broj: 4/09) i člana 89. Poslovnika Općinskog vijeća Općine Gračanica (“Službeni 

glasnik Općine Gračanica”, broj: 6/14) a u vezi sa članom 120. Statuta JP „Komus“ d.o.o. 

Gračanica („Službeni glasnik Općine Gračanica“, broj: 7/13 i 1/15) Općinsko vijeće Gračanica na 

sjednici održanoj dana 29.06.2017. godine, d o n o s i 

 

 

 

Z   A   K   LJ   U   Č   A   K 

o davanju saglasnosti na Odluku o izmjenama i dopunama Statuta 

 JP „Komus“ d.o.o. Gračanica 

 

I 

 

 Općinsko vijeće Gračanica daje saglasnost na Odluku Skupštine JP „Komus“ d.o.o. 

Gračanica o izmjenama i dopunama Statuta JP „Komus“ d.o.o. Gračanica, broj: 01/2-509/17 od 

22.06.2017.godine. 

 

II 

 

 Zaključak stupa na snagu danom objavljivanja u „Službenom glasniku Općine Gračanica“. 

 

 

 

 

 

PREDSJEDAVAJUĆI 

OPĆINSKOG VIJEĆA 

                                                                                                             Nihad Krajinović, s.r. 
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BOSNA I HERCEGOVINA 

Federacija Bosne i Hercegovine 

Tuzlanski kanton 

OPĆINA GRAČANICA 

OPĆINSKO VIJEĆE 
 

 

Broj predmeta: 01-05-02199-2017 

Broj akta:          01DT-001 

Gračanica,         29.06.2017. godine 

 

 

Na osnovu člana 16. i člana 108. Statuta Općine Gračanica (“Službeni glasnik Općine 

Gračanica”, broj: 4/09) i člana 89. Poslovnika Općinskog vijeća Općine Gračanica (“Službeni 

glasnik Općine Gračanica”, broj: 6/14), Općinsko vijeće Gračanica na sjednici održanoj dana 

29.06.2017. godine, d o n o s i 

 

 

 

Z   A   K   LJ   U   Č   A   K 

 

 

I 

 

 Usvaja se Izvještaj o implementaciji projekata po Javnom pozivu za nevladin sektor 

objavljenom u 2016. god. 

 

II 

 

 Zaključak stupa na snagu danom objavljivanja u „Službenom glasniku Općine Gračanica“. 

 

 

 

 

 

PREDSJEDAVAJUĆI 

OPĆINSKOG VIJEĆA 

                                                                                                             Nihad Krajinović, s.r. 
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BOSNA I HERCEGOVINA 

Federacija Bosne i Hercegovine 

Tuzlanski kanton 

OPĆINA GRAČANICA 

OPĆINSKO VIJEĆE 
 

 

Broj predmeta: 01-05-02200-2017 

Broj akta:          01DT-001 

Gračanica,          29.06.2017. godine 

 

 

Na osnovu člana 16. i člana 108. Statuta Općine Gračanica (“Službeni glasnik Općine 

Gračanica”, broj: 4/09) i člana 89. Poslovnika Općinskog vijeća Općine Gračanica (“Službeni 

glasnik Općine Gračanica”, broj: 6/14), Općinsko vijeće Gračanica na sjednici održanoj dana 

29.06.2017. godine, d o n o s i 

 

 

 

Z   A   K   LJ   U   Č   A   K 

 

 

I 

 

 Usvaja se Informacija o aktuelnim privrednim kretanjima na općini Gračanica u 2016. 

godini. 

 

II 

 

 Zaključak stupa na snagu danom objavljivanja u „Službenom glasniku Općine Gračanica“. 

 

 

 

 

 

PREDSJEDAVAJUĆI 

OPĆINSKOG VIJEĆA 

                                                                                                            Nihad Krajinović, s.r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 12 

BOSNA I HERCEGOVINA 

Federacija Bosne i Hercegovine 

Tuzlanski kanton 

OPĆINA GRAČANICA 

OPĆINSKO VIJEĆE 
 

 

Broj predmeta: 01-05-02201-2017 

Broj akta:          01DT-001 

Gračanica,         29.06.2017. godine 

 

 

Na osnovu člana 16. i člana 108. Statuta Općine Gračanica (“Službeni glasnik Općine 

Gračanica”, broj: 4/09) i člana 89. Poslovnika Općinskog vijeća Općine Gračanica (“Službeni 

glasnik Općine Gračanica”, broj: 6/14), Općinsko vijeće Gračanica na sjednici održanoj dana 

29.06.2017. godine, d o n o s i 

 

 

 

Z   A   K   LJ   U   Č   A   K 

 

 

I 

 

 Usvaja se Informacija o stanju putne infrastrukture na području općine Gračanica. 

 

II 

 

 Zaključak stupa na snagu danom objavljivanja u „Službenom glasniku Općine Gračanica“. 

 

 

 

 

 

PREDSJEDAVAJUĆI 

OPĆINSKOG VIJEĆA 

                                                                                                            Nihad Krajinović, s.r 
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BOSNA I HERCEGOVINA  

Federacija Bosne i Hercegovine 

Tuzlanski kanton 

OPĆINA GRAČANICA 

OPĆINSKO  VIJEĆE    

 

Broj predmeta: 01-05-02202-2017 

Broj akta:          01DT-001 

Gračanica,         29.06.2017. godine 

 

 

Na osnovu člana 16. i člana 108. Statuta Općine Gračanica (“Službeni glasnik Općine Gračanica”, 

broj: 4/09) i člana 89. Poslovnika Općinskog vijeća Općine Gračanica (“Službeni glasnik Općine 

Gračanica”, broj: 6/14) Općinsko vijeće Gračanica na sjednici održanoj dana 29.06.2017. godine,   

d o n o s i 

 

Z   A   K   LJ   U   Č   A   K 

 

I 

 Općinsko vijeće Gračanica ODBIJA Radnu verziju Zakona o dopunama Zakona o porezu na 

promet nepokretnosti i prava („Sl. Novine TK“ br. 11/01, 13/01, 13/03, 3/13 i 12/06) i Inicijativu 

Udruženja poslodavaca u Tuzlanskom kantonu za donošenje Zakona o dopunama Zakona o porezu 

na promet nepokretnosti i prava i to iz sljedećih razloga: 

 

 Porez na promet nepokretnosti i prava u potpunosti je prihod općine, te bi usvajanjem 

navedenih oslobađanja došlo do pada te vrste prihoda u budžetu, a dugoročno bi se odrazilo 

i imalo veće posljedice na budžet općine, 

 Takođe, postojećim Zakonom (član 6. Tačka 8.) već je predviđeno poresko oslobađanje kada 

se stiče pravo vlasništva na nepokretnostima u skladu s propisima o privatizaciji, te je prihod 

općine svakako bio umanjen po tom osnovu 

 Predloženo oslobađanje odnosi se na promet nepokretnosti i prava u stečajnom postupku, 

ako je stečajni dužnik preduzeće s većinskim državnim kapitalom ili privatizirano po 

propisima o privatizaciji u Federaciji BiH te bi se moglo raditi o povredi prava na 

jednakost pred zakonom za kupce preduzeća koja nisu u većinskom državnom vlasništvu ili 

već bila predmet privatizacije.  

 Općinsko vijeće Gračanica u potpunosti se slaže se s datim mišljenjem Ministarstva 

finansija Tuzlanskog kantona o dopuni člana 29. Zakona koji bi imao itekako fiskalnih 

posljedica po Budžet Općine Gračanica.  

II 

 

 Zaključak stupa na snagu danom objavljivanja u „Službenom glasniku Općine Gračanica“. 

 

 

 

PREDSJEDAVAJUĆI 

OPĆINSKOG VIJEĆA 

                                                                                                            Nihad Krajinović, s.r. 
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Bosna i Hercegovina 

Federacija Bosna i Hercegovina 

Tuzlanski kanton 

OPĆINA GRAČANICA 

OPĆINSKI NAČELNIK 

 

Broj: 02-14-01914-2017 

Gračanica, 02.06.2017.godine 

 

 

Na osnovu člana 60.  Zakona o budžetima u Federaciji Bosne i Hercegovine („ Službene novine 

Federacije BiH“, broj:  102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16), člana 36. Statuta Općine 

Gračanica („Službeni glasnik Općine Gračanica“, broj: 4/09) i člana 10. Odluke o izvršavanju 

budžeta Općine Gračanica za 2017.godinu („Službeni glasnik Općine Gračanica“, broj: 11/16) 

Općinski načelnik  d o n o s  i 

 

O D L U K U 

o izdvajanju sredstava iz “Budžetske rezerve“ Općine Gračanica 

za 2017.godinu 

 

 

I 

Odobravaju se novčana sredstva Moto klubu  „Lutalice“  u iznosu od 2.000 KM na ime sponzorstva 

X moto susreta VIS 2017. 

 

II 

Novčana sredstva iz tačke I ove Odluke realizovat će se sa budžetske stavke „Budžetska rezerva“ 

organizacioni nivo 10121 preko budžetske stavke 614329, Sportske manifestacije, prvenstva, 

turniri,sponzorstva,reprezentativni susreti, škole sporta, organizacioni nivo 10121, funkcionalni kod 

086.  

III 

Za realizaciju ove Odluke zadužuje se Služba za poduzetništvo, lokalni razvoj i finansije. 

 

 

IV 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će objavljena u „Službenom glasniku Općine“. 

 

 

 

 

 

Dostavljeno:  

                                                                                                              OPĆINSKI   NAČELNIK 

1.Evidencija                                                                                                 Nusret  Helić, s.r. 

2. Arhiv 
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Bosna i Hercegovina 

Federacija Bosna i Hercegovina 

Tuzlanski kanton 

OPĆINA GRAČANICA 

OPĆINSKI NAČELNIK 

 

Broj: 02-14-02088-2017 

Gračanica, 19.06.2017.godine 

 

 

Na osnovu člana 60.  Zakona o budžetima u Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene novine 

Federacije BiH“, broj: 102/13., 9/14., 13/14., 8/15, 91/15, 102/15, 104/16), člana 36. Statuta Općine 

Gračanica („Službeni glasnik Općine Gračanica“, broj: 4/09) i člana 10. Odluke o izvršavanju 

budžeta Općine Gračanica za 2017.godinu („Službeni glasnik Općine Gračanica“, broj: 11/16) 

Općinski načelnik  d o n o s  i 

 

O D L U K U 

o izdvajanju sredstava iz “Budžetske rezerve“ općine Gračanica 

za 2017.godinu 

 

 

I 

Odobravaju se novčana sredstva za Crveni križ TK   u iznosu od 200 KM na ime pomoći u 

organizaciji Marša mira u okviru obilježavanja 22. godine genocida u Srebrenici. 

 

II 

Novčana sredstva iz tačke I ove Odluke realizovat će se sa budžetske stavke „Budžetska rezerva“ 

organizacioni nivo 10121 preko budžetske stavke 614324-1, Udruženja građana - NVO, 

organizacioni nivo 10121, funkcionalni kod 086.  

 

III 

Za realizaciju ove Odluke zadužuje se Služba za poduzetništvo, lokalni razvoj i finansije. 

 

 

IV 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će objavljena u „Službenom glasniku Općine“. 

 

 

 

 

Dostavljeno:  

                                                                                                        OPĆINSKI   NAČELNIK 

1.Evidencija                                                                                           Nusret  Helić, s.r. 

2. Arhiv 
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Bosna i Hercegovina 

Federacija Bosna i Hercegovina 

Tuzlanski kanton 

OPĆINA GRAČANICA 

OPĆINSKI NAČELNIK 

 

Broj: 02-14-02089-2017 

Gračanica, 19.06.2017.godine 

 

 

Na osnovu člana 60.  Zakona o budžetima u Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene novine 

Federacije BiH“, broj: 102/13., 9/14., 13/14., 8/15, 91/15, 102/15, 104/16), člana 36. Statuta Općine 

Gračanica („Službeni glasnik Općine Gračanica“, broj: 4/09) i člana 10. Odluke o izvršavanju 

budžeta Općine Gračanica za 2017.godinu („Službeni glasnik Općine Gračanica“, broj: 11/16) 

Općinski načelnik  d o n o s  i 

 

O D L U K U 

o izdvajanju sredstava iz “Budžetske rezerve“ općine Gračanica 

za 2017.godinu 

 

 

I 

Odobravaju se novčana sredstva za UG „ Majke Srebrenice Podrinja“   u iznosu od 200 KM na ime 

podrške u aktivnostima oko obilježavanja  22. godine genocida u Srebrenici. 

 

II 

Novčana sredstva iz tačke I ove Odluke realizovat će se sa budžetske stavke „Budžetska rezerva“ 

organizacioni nivo 10121 preko budžetske stavke 614324-1, Udruženja građana - NVO, 

organizacioni nivo 10121, funkcionalni kod 086.  

 

III 

Za realizaciju ove Odluke zadužuje se Služba za poduzetništvo, lokalni razvoj i finansije. 

 

IV 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će objavljena u „Službenom glasniku Općine“. 

 

 

 

 

Dostavljeno:  

                                                                                                       OPĆINSKI   NAČELNIK 

1.Evidencija                                                                                          Nusret  Helić, s.r. 

2. Arhiv 
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BOSNA I HERCEGOVINA 

Federacija Bosne i Hercegovine 

Tuzlanski kanton 

OPĆINA GRAČANICA 

OPĆINSKI NAČELNIK 

  

Broj predmeta: 02-14-01937-2017 

Datum, 5.6.2017.godine  

 

 

Na osnovu članova 60. Zakona o budžetima u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Službene 

novine Federacije BiH“, broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16), člana 36. Statuta 

Općine Gračanica („Službeni glasnik Općine Gračanica“, broj: 4/09) i člana 10. Odluke o 

izvršavanju budžeta Općine Gračanica za 2017.godinu („Službeni glasnik Općine Gračanica“, 

broj:11/16), Općinski načelnik  d o n o s i 

 

 

O D L U K U 
 

o izdvajanju sredstava iz Budžeta Općine Gračanica 

za 2017. godinu 

 

 

I 

 

Odobrava se izdvajanje novčanih sredstava iz Budžeta Općine Gračanica za 2017. godinu, iz 

stavke – „Budžetska rezerva“, u iznosu od 2.200 KM. 

                                                                   

                                                                  II 

 

Novčana sredstva iz tačke 1. ove Odluke realizovati će se sa budžetske stavke“Budžetska 

rezerva“ organizacioni nivo 10121 preko budžetske stavke  613714-1, Održavanje puteva u MZ, 

organizacioni nivo 10121, funkcionalni kod 066. Za MZ Soko , a na ime sanacije odrona na putu 

uslijed padavina. 

 

III 

 

Za izvršenje ove Odluke se zadužuje Služba za poduzetništvo, lokalni razvoj i finansije. 

 

IV 

 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će objavljena u „Službenom glasniku općine“. 

 

Dostavljeno: 

 

 
 OPĆINSKI  NAČELNIK 
  1. Evidencija  

Nusret Helić, s.r.  

 

 
 

  2. Arhiv  
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BOSNA I HERCEGOVINA 

Federacija Bosne i Hercegovine 

Tuzlanski kanton 

OPĆINA GRAČANICA 

OPĆINSKI NAČELNIK 

 

Broj: 02-05-02320-2017 

Gračanica, 15.06.2017.godine 

  

 

 

Na osnovu člana 12. stav 3. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima 

Federacije Bosne i Hercegovine ("Službene novine Federacije BiH", br. 12/03, 34/03 i 65/13), člana 

12. Odluke o utvrđivanju standarda i kriterija za imenovanja na upražnjene pozicije u reguliranim 

tijelima („Službeni glasnik Općine Gračanica“, broj: 9/09 i 2/12) i člana  36. Statuta Općine 

Gračanica ("Službeni glasnik Općine Gračanica", broj: 4/09), a u vezi sa članom 25. Uredbe o 

ustanovama (“Službeni list RBiH”, broj: 6/92 i 13/94), načelnik općine Gračanica, dana 15.06.2017. 

godine,  d o n o s i 

 

 

R  J  E  Š  E  N  J  E 

o imenovanju člana upravnog odbora 

Javne ustanove „ Centar za socijalni rad“  Gračanica 

 

 

I 

 

Za člana Upravnog odbora iz reda osnivača Javne ustanove „ Centar za socijalni rad“ 

Gračanica, do isteka mandata ostalim članovima Upravnog odbora imenuje se Mirsad Letić. 

 

 

II 

 

 Rješenje stupa na snagu danom donošenja, a biti će objavljeno u „Službenom glasniku 

Općine Gračanica“. 

 

 

 

 

 

          OPĆINSKI NAČELNIK    

                                       

                                                                                                        Nusret Helić s.r. 
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BOSNA I HERCEGOVINA 

Federacija Bosne i Hercegovine 

Tuzlanski kanton 

OPĆINA GRAČANICA 

OPĆINSKI NAČELNIK 

 

Broj: 02-05-02319-2017 

Gračanica, 15.06.2017. godine  

  

 

 

Na osnovu člana 12. stav 3. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima 

Federacije Bosne i Hercegovine ("Službene novine Federacije BiH", br. 12/03, 34/03 i 65/13), člana 

12. Odluke o utvrđivanju standarda i kriterija za imenovanja na upražnjene pozicije u reguliranim 

tijelima („Službeni glasnik Općine Gračanica“, broj: 9/09 i 2/12) i člana  36. Statuta Općine 

Gračanica ("Službeni glasnik Općine Gračanica", broj: 4/09), a u vezi sa članom 25. Uredbe o 

ustanovama (“Službeni list RBiH”, broj: 6/92 i 13/94), načelnik općine Gračanica, dana 15.06.2017 

godine,  d o n o s i 

 

 

R  J  E  Š  E  N  J  E 

o imenovanju člana upravnog odbora 

Javne ustanove za informisanje i kulturu „Bosanski kulturni centar“ Gračanica 

 

 

I 

 

Za člana Upravnog odbora iz reda zaposlenih Javne ustanove za informisanje i kulturu 

„Bosanski kulturni centar“ Gračanica do isteka mandata ostalim članovima Upravnog odbora 

imenuje se Mehmed Salihbašić prof.sociologije. 

 

 

II 

 

 Rješenje stupa na snagu danom donošenja, a biti će objavljeno u „Službenom glasniku 

Općine Gračanica“. 

 

 

 

 

         OPĆINSKI NAČELNIK    

                                       

                                                                                                        Nusret Helić s.r. 
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BOSNA I HERCEGOVINA 

Federacija Bosne i Hercegovine 

Tuzlanski kanton 

OPĆINA GRAČANICA 

OPĆINSKI NAČELNIK 

 

Broj: 02-34-02318-2017 

Gračanica, 15.06.2017. godine  

 

 

        Na osnovu člana 73. Zakona o državnoj službi u Tuzlanskom kantonu  („Službene novine 

Tuzlanskog kantona“, broj: 7/17) i člana 36. Statuta Općine Gračanica („Službeni glasnik Općine 

Gračanica“, broj: 4/09) Općinski načelnik, donosi 

 

 

R J E Š E NJ E 

o imenovanju Komisije za provođenje javnog oglasa  

za prijem namještenika 

 

I 

 

U Komisiju za provođenje javnog oglasa za prijem namještenika u radni odnos imenuju se: 

1. Širbegović Nihada, predsjednik 

2. Topčagić Samed, član 

3. Mahmutović Vanesa, član – predstavnik sindikata 

 

II 

 

Zadatak Komisije iz tačke I ovog Rješenja je da u skladu sa članom 73. Zakona o državnoj 

službi u Tuzlanskom kantonu  („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 7/17)  razmotri sve 

prijave podnesene na javni oglas, utvrdi listu kandidata koji ispunjavaju sve uslove oglasa i listu 

kandidata koji ne ispunjavaju sve uslove javnog oglasa, te sačini zapisnik. 

 

III 

 

Rješenje stupa na snagu danom donošenja. 

 

 

 

                                                                                                  OPĆINSKI  NAČELNIK 

 

                                                                                                           Nusret Helić s.r. 
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BOSNA I HERCEGOVINA 

Federacija Bosne i Hercegovine 

Tuzlanski kanton 

OPĆINA GRAČANICA 

OPĆINSKI NAČELNIK 

 

Broj : 02-05-02365-2017 

Gračanica: 20.06.2017. godine 

 

 

 

 Na osnovu člana 15. tačka b. Alineja 3. Pravila Javne ustanove za informisanje i kulturu 

„Bosanski kulturni centar“ Gračanica  i člana 36. Statuta Općine Gračanica („Službeni glasnik 

Općine Gračanica“ broj: 4/09) Općinski načelnik, d o n o s i 

 

 

 

R J E Š E NJ E 

o davanju  saglasnosti na imenovanje glavnog i odgovornog urednika 

Radio Gračanice 
 

 

 

      Član 1. 

  

         Daje se saglasnost na Odluku Upravnog odbora Javne ustanove za informisanje i kulturu 

„Bosanski kulturni centar“ Gračanica broj: 76/2017 od 15.06.2017. godine o imenovanju Meline 

Kurtović  za glavnog i odgovornog urednika Radio Gračanice, na mandat od četiri (4) godine. 

 

      Član 2. 

 

Rješenje stupa na snagu danom donošenja a objavit će se u „Službenom glasniku Općine 

Gračanica“. 

 

 

 

 

 

         OPĆINSKI NAČELNIK 

 

                 Nusret Helić, s.r.  
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Na osnovu člana 52. Zakona o organizaciji uprave ("Službene novine Federacije BiH“, broj: 

35/05), člana 15. Zakona o principima lokalne samouprave u F BiH ("Službene novine Federacije 

BiH“, broj: 49/06), Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti, dopunskim poslovima osnovne 

djelatnosti iz nadležnosti organa državne službe u Tuzlanskom kantonu koje obavljaju državni 

službenici i namještenici, uslovima za vršenje tih poslova i ostvarivanju određenih prava iz radnog 

odnosa broj : 02/1-05-12767/17 od 23.05.2017 godine  i člana 36. Statuta Općine Gračanica („Sl. 

Glasnik Općine Gračanica“, broj: 4/09),  Općinski načelnik,   d o n o s i  

 

 

P R A V I L N I K 

o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji 

jedinstvenog općinskog organa uprave Općine Gračanica 

 

 

Član  1. 

 

U Pravilniku o unutrašnjoj organizaciji jedinstvenog općinskog organa uprave Općine 

Gračanica («Službeni glasnik Općine Gračanica« broj: 2/17) članovi 18. do 25., u svim 

sistematizovanim radnim mjestima državnih službenika i namještenika kod uslova za vršenje 

poslova umjesto riječi „radno iskustvo“  treba da stoji „radni staž“.  

 

Član 2. 

 

U Pravilniku o unutrašnjoj organizaciji jedinstvenog općinskog organa uprave Općine 

Gračanica («Službeni glasnik Općine Gračanica« broj: 2/17) članovi 18. do 25., u svim 

sistematizovanim radnim mjestima državnih službenika na kojima se obavljaju poslovi upravnog 

rješavanja i normativno – pravni poslovi umjesto riječi „Pravne struke“ treba da stoji „Pravne ili 

upravne struke“ 

 

Član 3. 

 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donošenja i bit će objavljen u “Službenom glasniku 

Općine Gračanica”. 

 

 

 

BOSNA I HERCEGOVINA 

Federacija Bosne i Hercegovine 

Tuzlanski kanton 

OPĆINA  GRAČANICA 

OPĆINSKI NAČELNIK 

 

Broj : 02-05-02067-2017 

Gračanica, 15.06.2017. godine        

                                                                                   

                                                                                                          OPĆINSKI  NAČELNIK 

 

                                                                                                                  Nusret Helić s.r. 
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Bosna i Hercegovina 
Federacija Bosna i Hercegovina 
Tuzlanski kanton 
OPĆINA GRAČANICA 
OPĆINSKI NAČELNIK 
 
Broj:02-14- 02175-2017 
Gračanica, 29.06.2017.godine 
 
 
 Na osnovu člana 36. Statuta Općine Gračanica( „Službeni glasnik Općine Gračanica“, 
broj: 4/09), člana 13. Odluke o izvršavanju budžeta Općine Gračanica za 2017. godinu 
(„Službeni glasnik Općine Gračanica“, broj: 14/15), člana 49. Zakona o budžetima Federacije 
BiH („Službene novine Federacije BiH“, broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15,) Općinski 
načelnik  d o n o s i  

 
O D  L  U  K  U 

o usmjeravanju neplaniranih namjenskih grantova u budžet Općine Gračanica  
za 2017.godinu 

 
 

Član 1. 
 U skladu sa Uputstvom o načinu planiranja, evidentiranja i korištenja uplaćenih i/ili 
prenesenih, a manje planiranih pomoći, donacija, prihoda za posebne namjene, grantova ne 
planiranih u budžetu Općine Gračanica te  na osnovu Ugovora potpisanog između Općine 
Gračanica i Ministrastva za prostorno uređenje i zaštite okoliša broj: 02-14-01553-1-2017 i 
12/1-14-013846-1/17 od 08.06.2017.godine odobrava se usmjeravanje neplaniranih 
namjesnkih sredstava u budžet Općine Gračanica  u iznosu  od 40.000 KM na ime : 
 - „Rekonstrukcija kanalizacije Romsko naselje  - rijeka Spreča “  u iznosu od 40.000 KM. 
 

            Član 2. 
Sredstva iz člana 1. ove Odluke planiraju se u Budžetu Općine Gračanica za 2017.godinu u 
dijelu plana prihoda, na ekonomskom kodu  742114 – primljeni kapitalni grantovi od Kantona   
u iznosu od 40.000 KM, fond 01. 
Za iznos sredstava iz tačke I. ove Odluke izvršit će se povećanje plana rashoda  i izdataka u 
iznosu od 40.000 KM, uvrštavanjem nove budžetske stavke : 
- „ Rekonstrukcija kanalizacije Romsko naselje-rijeka Spreča“  u iznosu od 40.000 KM , 
ekonomski kod  821618-28 , funkcionalni kod 063, organizaciona jedinica 1015, fond 01. 
 

Član 3. 
Za realizaciju ove Odluke zadužuje se Služba za poduzetništvo, lokalni razvoj i finansije. 

 
 

Član 4. 
Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će se u Službenom glasniku. 
 
 
 
                                                                                                                                      OPĆINSKI NAČELNIK 
                   Nusret Helić, s.r. 
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Bosna i Hercegovina 
Federacija Bosna i Hercegovina 
Tuzlanski kanton 
OPĆINA GRAČANICA 
OPĆINSKI NAČELNIK 
 
Broj: 02-14- 02176-2017 
Gračanica, 29. 06. 2017.godine 
 
 Na osnovu člana 36. Statuta Općine Gračanica( „Službeni glasnik Općine Gračanica“, 
broj: 4/09), člana 13. Odluke o izvršavanju budžeta Općine Gračanica za 2017. godinu 
(„Službeni glasnik Općine Gračanica“, broj: 14/15), člana 49. Zakona o budžetima Federacije 
BiH („Službene novine Federacije BiH“, broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15,) Općinski 
načelnik  d o n o s i  

 
O D  L  U  K  U 

o usmjeravanju neplaniranih namjenskih grantova u budžet Općine Gračanica  
za 2017.godinu 

 
Član 1. 

 
 U skladu sa Uputstvom o načinu planiranja, evidentiranja i korištenja uplaćenih i/ili 
prenesenih, a manje planiranih pomoći, donacija, prihoda za posebne namjene, grantova ne 
planiranih u budžetu Općine Gračanica te  na osnovu Obavijesti o projektima od općinskog 
zančaja planiranim Programom ulaganja sredstava vodnih naknada u oblast vodoprivrede u 
2017.godini za Općinu Gračanica od 15.06.2017.godine odobrava se usmjeravanje razlike 
neplaniranih namjesnkih sredstava u budžet Općine Gračanica za 2017.godinu na ime  : 
 - „Uređenje korita potoka Rijeka u Mz stjepan Polje Gračanica “ ali   u iznosu od 5.962,63 KM 
obzirom da je za ove namjene već uplaniran iznos u budžetu u iznosu od 53.927 KM. 
 

            Član 2. 
 

Sredstva iz člana 1. ove Odluke planiraju se u Budžetu Općine Gračanica za 2017.godinu u 
dijelu plana prihoda, na ekonomskom kodu  742114 – primljeni kapitalni grantovi od Kantona   
u iznosu od 5.962,63 KM, fond 01. 
Za iznos sredstava iz tačke I. ove Odluke izvršit će se povećanje plana rashoda  i izdataka u 
iznosu od 5.962,63 KM, uvećavanjem postojeće budžetske stavke : 
- „ Uređenje korita potoka Rijeka u Mz Stjepan Polje Gračanica“  u iznosu od 5.962,63 KM , 
ekonomski kod 821619-3 , funkcionalni kod 066, organizaciona jedinica 1015, fond 01. 
 

Član 3. 
 

Za realizaciju ove Odluke zadužuje se Služba za poduzetništvo, lokalni razvoj i finansije. 
 

Član 4. 
 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će se u Službenom glasniku. 
 
 
                                                                                                                                   OPĆINSKI NAČELNIK 
               Nusret Helić, s.r. 
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Općina Gračanica 
Općinski Načelnik 
 
 
 
SAMOSTALNI SINDIKAT RADNIKA  
KOMUNALNE PRIVREDE U F BIH  
Reprezentativni sindikat 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

K O L E K T I V N I  U G O V O R 
 

o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti komunalne privrede za teritoriju 
Općine Gračanica 

 
 
       
      
 
 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gračanica, februar  2017. godine 
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 Na osnovu člana 138. i 182. Zakona o radu (Službene novine F BiH, broj  26/16), člana 32. 
stav 2. i člana 37. Općeg kolektivnog Ugovora za teritoriju Federacije BiH (Službene novine F BiH 
br. 62/16), Općina Gračanica i Reprezentativni Samostalni sindikat radnika komunalne privrede u 
Federaciji BiH, u daljem tekstu: Ugovorne strane, zaključile su: 
 
 
 
     KOLEKTIVNI UGOVOR 

o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti komunalne privrede za teritoriju 
Općine Gračanica 

 
 

 
I - OPĆE ODREDBE 
 

Član 1.  
 Ovim kolektivnim ugovorom (u daljem tekstu: Ugovor) uređuju se prava i obaveze 
potpisnika ovog Ugovora kao i prava i obaveze radnika i poslodavaca u oblasti komunalne privrede 
na teritoriji Općine Gračanica a koja se odnose na: zaključivanje ugovora o radu i zasnivanje 
radnog odnosa, radno vrijeme, odmori i odsustva, obrazovanje, osposobljavanje i usavršavanje za 
rad, zaštita radnika, plaće i naknade plaće, materijalna prava radnika, izumi i tehnička 
unapređenja, naknada štete, prestanak ugovora o radu, i druga pitanja iz radnog odnosa. 
       

Član  2.  
 Ovaj ugovor se primjenjuje na teritoriji Općine Gračanica i isti je obavezujući  na 
poslodavce i njihove radnike iz oblasti komunalne privrede, bez obzira na strukturu kapitala u 
djelatnostima, koje kao takve budu utvrđene zakonom ili Odlukom. 
 

Član 3. 
 Pravilnik o radu i ugovor o radu moraju biti u skladu sa ovim Ugovorom.  
            Ako je neko pravo iz radnog odnosa različito uređeno Zakonom o radu (u daljem tekstu: 
Zakon) ili drugim zakonima koji definišu radno pravne odnose, Općim kolektivnim ugovorom, ovim 
ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom  o radu, primjenjuju se za radnika najpovoljnija prava. 
 

Član 4.  
Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se neposredno ako za primjenu pojedinih odredaba nije 

potrebna odgovarajuća razrada u Pravilniku o radu i Ugovoru o radu. 
Poslodavac u smislu ovog Ugovora je fizičko ili pravno lice koje radniku daje posao na 

osnovu Ugovora o radu iz oblasti komunalnih djelatnosti Općine Gračanica. 
 

Član 5. 
Radnik u smislu ovog Ugovora je fizičko lice koje je zaposleno na osnovu Ugovora o radu. 
 

Član 6. 
Radnici su dužni poslodavcu dostaviti sve lične podatke utvrđene propisima o evidencijam 

u oblasti rada a radi ostvarivanja prava i obaveza iz radnog odnosa, kao i druge relevantne 
podatke (o stečenoj stručnoj spremi, položenim stručnim ispitima, radnom iskustvu, zdravstvenom 
stanju, stepenu invalidnosti i sl.) 

Poslodavac je obavezan da lične podatke koje mu radnik dostavi radi ostvarivanja prava i 
obaveza iz radnog odnosa prikuplja, obrađuje, koristi i dostavlja trećim licima u skladu sa 
Zakonima i pratećim propisima. 
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II- ZAKLJUČIVANJE UGOVORA O RADU I ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA 
 

Član 7. 
Ugovor o radu može se zaključiti sa licem koje ispunjava opće i posebne uslove utvrđene 

Zakonom, ovim Ugovorom i Pravilnikom o radu. 
Ugovor o radu zaključuje se u pisanom obliku i mora sadržavati odredbe utvrđene 

Zakonom, ovim Ugovorom ili Pravilnikom o radu. 
Ugovor o radu na određeno vrijeme može se zaključiti najduže na tri godine. 
Prekidom Ugovora o radu na određeno vrijeme ne smatra se vremenski period do 60 

(šezdeset) dana između Ugovora o radu, koji je radnik zaključio sa istim poslodavcem. 
 

Član 8. 
Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi poslodavac. 
 

Član 9. 
Radni odnos zasniva se stupanjem na rad radnika na osnovu zaključenog Ugovora o radu. 
 
 

III- RADNO VRIJEME 
Član 10. 

Radno vrijeme je vremenski period u kojem radnik, prema Ugovoru o radu obavezan 
obavljati poslove za poslodavca. 

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu 
poslodavca za obavljanje poslova, ako se ukaže takva potreba. 

Vrijeme koje  radnik u toku pripravnosti provede u obavljanju poslova po pozivu poslodavca 
smatra se redovnim radnim vremenom 
Vrijeme pripravnosti je vrijeme u kojem je radnik obavezan biti dostupan i odazvati se pozivu 
poslodavca za obavljanje poslova iz djelokruga svog radnog mjesta. 
 Poslovi za koje se može uvesti vrijeme pripravnosti utvrđuju se pravilnikom o radu ili 
odlukom poslodavca kada se radi o vanrednim okolnostima. 
 Za vrijeme pripravnosti poslodavac će radniku isplatiti naknadu plaće koja ne može biti 
manja od 3% od satnice za provedene sate u pripravnosti od ponedjeljka do subote, odnosno 
manja od 10% satnice za provedene sate u pripravnosti nedjeljom, praznikom, odnosno neradnim 
danima utvrđenim zakonom.  

Član 11. 
 Puno radno vrijeme radnika u komunalnoj privredi traje 40 sati sedmično. 
 Sa punim radnim vremenom izjednačeno je vrijeme: 

- maloljetnog radnika koje ne može bii duže od 35 sati 
- radnika koji rad na poslovima za koje je radno vrijeme skraćeno razmjerno štetnom uticaju 

uslova rada na zdravlje i radnu sposobnost radni, u skladu sa Zakonom 
- radnica koja nakon korištenja porođajnog odsustva radi puno radno vijeme za vrijeme čijeg 

trajanja odsustvuje sa posla dva puta dnevno u trajanju od po sat vremena radi dojenja 
djeteta do navršene godine života djeteta. 

 
Član 12. 

Puno radno vrijeme je raspoređeno na pet  radnih dana u sedmici. 
Poslodavac će svojom Odlukom utvrditi sedmični raspored radnog vremena, početak i 

završetak radnog vremena, zavisno od potrebe posla i uslova rada.  
 

Član 13. 
Preraspodjelu radnog vremena Poslodavac vrši u skladu sa Zakon, kada to zahtijeva 

priroda posla. 

Prekovremeni rad poslodavac može uvesti u slučajevima utvrđenim Zakonom. 
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IV ODMORI I ODSUSTVA  

Član 14. 
Radnik koji radi duže od šest sati dnevno ima u toku svakog radnog dana pravo na odmor 

od 30 (trideset) minuta, koja ne može biti na početku i na kraju radnog vremena. 

Poslodavac je dužan radniku, na njegov zahtjev, omogućiti odmor iz stava 1. ovog člana u 
trajanju jednog sata za jedan dan tokom radne sedmice. 

Vrijeme odmora iz stava 1. i 2. ovog člana ne uračunava se u radno vrijeme. 

Između dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 (dvanaest) 
sati neprekidno. 

 Radnik ima pravo na sedmični odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno, a ako 
zbog prirode posla mora raditi taj dan, osigurava mu se drugi dan odmora prema dogovoru 
poslodavca i radnika. 

Raddnik je dužan da radi na dan svog sedmičnog odmora samo u slučaju više sile, 
vanrednog povećanja obima posla, iznenadnih kvarova, zastoja i poremećaja u procesu rada, 
ukoliko poslodavac ne može primjeniti druge mjere kako bi spriječio nastajanje gubitka kao i u 
drugim slučajevima utvrđenim Pravilnikom o radu.  
 
 

Član 15.  
Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na godišnji odmor u trajanju od najmanje 

20 a najduže 30 radnih dana, s tim što se kod utvrđivanja trajanja godišnjeg odmora privremena 
spriječenost za rad, praznici, nedjelje i drugo vrijeme odsustvovanja u skladu sa Zakonom neće 
uračunavati u dane godišnjeg odmora. 

Maloljetni radnik ima pravo na godišnji odmor u trajanju od najmanje 24 radna dana. 
Pri utvrđivanju trajanja godišnjeg odmora smatra se da je radno vrijeme raspoređeno na pet 

radnih dana. 
 
 
Plaćeno odsustvo 

Član 16. 
Godišnji odmor radnika u trajanju 20 radnih dana uvećava se po sljedećim osnovama i to: 
a) po osnovu dužine radnog staža 
-   od navršene   1   do  5  godina  staža                                            1  dan 
-  od navršenih   5  do  10  god. staža                                                2  dana 
-  od navršenih  10 do  15  god.  staža                                               3  dana 
-  od navršenih  15  do  20  god.  staža                                              4  dana 
-  od navršenih  20  do  25  god.  staža                                               6  dana 
-  od navršenih  25  do  30  god. staža                                                8  dana 
-  preko  30  god.  staža                                                                     10 dana 
 
b)  Po   osnovu   uslova   rada 
- zaposlenicima  sa  skraćenim  radnim  vremenom  
    i  zaposlenicima  koji  rade  u  smjenama                                        2  dana 
 
c)  Po  osnovu   socijalno – zdravstvenog   stanja 
-    zaposlenicima  invalidima  rada  i  ratnim  vojnim  invalidima         2  dana 
-    zaposleniku  -  majci  koja  ima  dijete  do  7  godina  života  i 
     i  samohranom  roditelju  kod  kojeg  živi  maloljetno  dijete           2  dana 
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Član 17. 
Tokom  kalendarske  godine  zaposlenik  ima  pravo  na  plaćeni  dopust  od  ukupno  7  radnih  
dana  u  slučaju: 
1.   sklapanja  braka radnika-ce                                       5  dana 
2.   sklapanje braka djeteta                                                              3 dana 
3.   rođenja  djeteta                                                   5  dana 
4.   smrti  supruga – ge  ili  djeteta                             7  dana 
5.   smrti  roditelja, braće ili sestara  radnika                         5  dana 
6.   u slučaju smrti unuka, djedova  ili  baka          3  dana 
7.   traženja  članova  porodice  nestalih  u  ratu      5  dana 
8.   u slučaju teže bolesti člana užeg domaćinstva      7  dana 
9. u  slučaju  selidbe                                                2 dana 
10. za slučaj stručnog usavršavanja                       2  dana 
11. elementarna nepogoda (poplava, klizište, požari)              5 dana 
12. upražnjavanje vjerskih, kulturnih, tradicijskih i ličnih potreba 2 dana 
13. za svako dobrovoljno darivanje krvi    2 dana 
14. za učešće na radničkim sportskim igrama (komunalijada)           2 dana  
 
Neplaćeno odsustvo 

Član 18.  
 
 Poslodavac može radniku na njegov pismeni zahtjev, odobriti odsustvo sa rada bez 
naknade plaće -neplaćeno odsustvo, najduže do godinu dana, ukoliko to dozvoljava priroda posla i 
trenutna potreba poslodavca. 
 Poslodavac može radniku-roditelju odobriti odsustvovanje sa rada do tri godine djeteta u 
skladu sa Zakonom. 
  Uslovi i vrijeme korištenja neplaćenog odsustva utvrđuju se pravilnikom o radu. 

Poslodavac je dužan omogućiti radniku neplaćeno odsustvo 2 dana u jednoj kalendarskoj 
godini radi zadovoljavanja njegovih vjerskih, kulturnih, tradicijskih i ličnih potreba. 

Za vrijeme odsustva iz stava 1. i 2. ovod člana prava i obaveze radnika koja se stiču na 
radu i po osnovu rada, miruju. 
 
V  - OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE I USAVRŠAVANJE ZA RAD 
 

Član 19. 
Poslodavac je obavezan prilikom promjena ili uvođenja nove tehnologije ili nove 

organizacije rada omogućiti radniku obrazovanje, osposobljavanje i usavršavanje za rad.  
 

Član 20. 
Poslodavac može, u skladu sa potrebama rada, omogućiti radniku obrazovanje, 

osposobljavanje i usavršavanje za rad.  
 Radnik je obavezan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, obrazovati se, 
osposobljavati i usavršavati. 
 Uslovi i način obrazovanja, osposobljavanja i usavršavanja za rad uređuju se Pravilnikom o 
radu. 
 
VI – ZAŠTITA RADNIKA 

Član 21. 
 Poslodavac je dužan voditi i organozovati svoje poslovanje na način i uz uslove koji će 
omogućiti zaštitu života, zdravlja, privatnosti i dostojanstvo svih radnika, u skladu sa Zakonom i 
posebnim propisima. 
 Poslodavac je dužan svojim općim aktima, u skladu sa Zakonom i drugim propisima, urediti 
zaštitu radnika iz stava 1. ovog člana. 
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VII – PLAĆE I NAKNADE PLAĆE 
 
Plaća       

Član 22. 
        Za obavljeni rad poslodavac je dužan radniku isplatiti plaću te ostala primanja u skladu sa 
Zakonom, okvirnim kolektivnim ugovorom, ovim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu. 
 

Član 23. 
Plaća za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od: 

 osnovne plaće,  

 dijela plaće za radni učinak, 

 uvećanja plaće u skladu sa članovima 30. i 31. ovog ugovora i pravilnikom o radu. 
 

 
Član 24. 

Osnovna plaća: 
 
 Osnovnu plaću čini koeficijent složenosti radnog mjesta pomnožen sa najnižom platom 

ostvarenom za puno radno vrijeme. 

 Elementi za utvrđivanje koeficijenta složenosti radnog mjesta su: 

- Stručna sprema 
- Složenost posla 
- Odgovornost  
- i drugi elementi utvrđeni Pravilnikom o radu 

 
Član 25. 

Poslodavac je obavezan da za radna mjesta sa istim koeficijentom složenosti i istim učinkom rada 
isplaćuje jednaku plaću. 
 

Član 26. 
Koeficijent složenosti poslova utvrđuje poslodavac, na bazi materijalnih mogućnosti, u dogovoru sa 
sindikatom-sindikalnim odborom preduzeća. 
 
Najniža satnica  

Član 27. 
 
 Najniža satnica za radnike iz oblasti komunalne privrede na Općini Gračanica, ne može biti 
manja od satnice utvrđene Općim kolektivnim ugovorom za teritoriju Federacije Bosne i 
Hercegovine u članu 7. stav 4. 
  Na utvrđeni iznos dodaju se doprinosi iz plaće, u skladu sa posebnim zakonima 
 
Najniža plaća 

Član 28. 
 

Najniža neto plaća se utvrđuje tako što se najniža satnica, usaglašena između socijalnih 
partnera, u skladu sa odredbama Općeg kolektivnog ugovora, množi sa brojem sati u fondu rada 
za pojedini mjesec. 

Na utvrđeni iznos dodaju se doprinosi iz plaće u skladu sa posebnim zakonima. 
 Poslodavac ne može radniku isplatiti plaću u manjem iznosu utvrđenom u stavu 1. ovog 
člana za ostvareni puni fond sati rada. 
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Radni učinak                                 

 Član 29.  
      Radni učinak se utvrđuje  pravilnikom o radu, uvažavajući kriterije za utvrđivanje radnog 
učinka. 
 Kriteriji na osnovu kojih se utvrđuje radni učinak radnika su: 
1. kvaliteta izvršenih poslova 
2. obim obavljenog posla 
3. rok izvršenja poslova 
4. odnos zaposlenog prema radnim obavezama. 
 
 Pod normalnim radnim učinkom podrazumijeva se izvršenje radnih zadataka na radnom 
mjestu na koje je radnik raspoređen, a na osnovu plana i programa rada, organizacije posla, te 
uputa i naloga odgovornih osoba 
 
Pravo na povećanje plaće 

Član 30.  
 Osnovna plaća radnika uvećava se po osnovu svake navršene godine radnog staža za 0,5%, 

s tim da ukupno povećanje ne može biti veće od 20%. 
 

Član 31. 
Radnik i ma pravo na povećanu plaću za: 

 otežane uslove rada, od 5-20%, za vrijeme kada radnik obavlja poslove pri kojim je izložen 
štetnom uticaju, fizičkom naporu i opasnostima od povređivanja, 

 noćnog rada - najmanje 25% od neto satnice, 

 prekovremenog rada -  najmanje 25% od neto satnice, 

 rada u dane praznika, koji su po zakonu državni praznici, najmanje 40% od neto satnice, 

 rada na dane sedmičnog odmora najmanje 15% od neto satnice. 
 

Uvećanja plaće  iz stava 1. ovog člana međusobno se ne isključuju.  
 

Član 32. 
 Vrsta poslova i procenat povećanja plaće po osnovu otežanih uslova rada reguliše se 
pravilnikom o radu. 
 
Naknade plaće 

Član  33. 
 Radnik ima pravo na naknadu plaće, u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o zdravstvenoj 
zaštiti i drugim propisima za vrijeme:  
 

 godišnjeg odmora,  

 plaćenog odsustva,  

 privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), 

 porođajnog odsustva , 

 odsustva sa rada žene za vrijeme trudnoće u slučaju kada ne može biti  
raspoređena na druge poslove  

 prekida rada koji nije prouzrokovao radnik i  

 u drugim slučajevima,  
što će se urediti pravilnikom o radu u skladu sa zakonom i ovim ugovorom. 
 

Član 34. 
 Poslodavac može nagraditi i stimulisati radnike povodom vjerskih, nacionalnih i državnih 
praznika u skladu sa svojim finansijskim mogućnostima. 
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Rokovi i razdoblje isplata 

Član 35. 
 Plaća se isplaćuje svakog mjeseca za predhodni mjesec. 
 Period isplate plaće je 30 (trideset) dana. 
 

Član 36. 
 Poslodavac je dužan radniku prilikom isplate svake plaće uručiti pisemni obračun sa svim 
elementima obračuna kao i prikaz svih odbitaka za porez, doprinose, različite vrste kredita i sl. 
 Pojedinačne plaće radnika nisu javne. 
 
 
VIII - MATERIJALNA PRAVA RADNIKA  
 

  Član 37. 
 Poslodavac je dužan radniku obezbijediti ishranu u toku radnog vremena ili isplatiti naknadu 
u dnevnom iznosu  1%  prosječne neto mjesečne plaće u FBiH, prema posljednjim objavljenim 
podacima  Federalnog zavoda za statistiku. 
 

 Član 38. 
 Radnik ima pravo na regres za korištenje godišnjeg odmora. 
 Poslodavac je obavezan radniku isplatiti regres u visini od 50% prosječne neto plaće u 
Federaciji BiH u prethodna tri mjeseca prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog 
zavoda za statistiku. 
  

Član 39. 
 Radnik ima pravo  na  naknadu troškova za prevoz na posao i sa posla, u visini cijene 
mjesečne karte javnog saobraćaja koji se primjenjuje na radnikovoj relaciji dolaska i odlaska sa 
posla, ukoliko Pravilnikom o radu ili Ugovorom o radu nije drugačije utvrđeno. 
 

Član 40. 
 Radnik pri odlasku u penziju/mirovinu ima pravo na otpremninu u iznosu od najmanje tri 
prosječne plaće koje su mu isplacene u posljednja tri mjeseca  ili tri prosječne plaće u Federaciji 
BiH prema posljednjem statistickom podatku, zavisno šta je za radnika povoljnije. 

 
Član 41. 

 Naknada troškova za službeni put isplaćuje se u skladu sa Uredbom o naknadama 
troškova za službena putovanja.  
  
                                                  Član 42. 
 U slučaju smrti radnika, ili slučaju smrti člana uže porodice, porodica radnika ili radnik, 
ostvaruju pravo na novčanu pomoć  u visini stvarnih troškova ukopa, a najviše do iznosa tri 
prosječne mjesečne neto plaće isplacene u posljednja tri mjeseca  ili tri prosječne plaće u 
Federaciji BiH prema posljednjem statistickom podatku prije donošenja Rješenja o isplati naknade, 
a u skladu sa propisima koji uređuju porez na dohodak.  
 Ukoliko je više članova porodice zaposleno u preduzeću, pravo na pomoć ostvaruje jedan 
od članova.  

Član 43. 
 U slučaju teže bolesti radnika, radnik ima pravo na jednokratnu novčanu pomoć u visini do 
tri prosječne isplaćene plaće u Federaciji BiH prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog 
zavoda za statistiku, a u skladu sa naredbom o listi teških bolesti, odnosno teških tjelesnih povreda 
na osnovu kojih ostvaruje naknadu za slučaj invalidnosti ili teških bolesti. 
 Težina bolesti se dokazuje na osnovu dijagnoze izdate od strane ovlaštene zdravstvene 
ustanove. 

Član 44.  
 Poslodavac može radniku isplatiti novčanu pomoć i za druge slučajeve utvrđene 
pravilnikom o radu u skladu sa materijalnim mogućnostima poslodavca. 
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IX -  IZUMI I TEHNIČKA UNAPREĐENJA 
 

Član 45. 
 Radnik je dužan da obavijesti poslofavca o izumu, predmetima industrijskog dizajna, 
odnosno tehničkom unapređenju koje je ostvario na radu ili u vezi sa radom. 
 Izumi, predmeti industrijskog dizajna, odnosno tehničko unapređenje ostvareni na radu ili u 
vezi sa radom pripadaju poslodavcu, a radnik ima pravo na nadoknadu utvrđenu Pravilnikom o 
radu i Ugovorom o radu. 
  
 
X -  NAKNADA ŠTETE 
 

Član 46. 
 Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepažnje prouzrokuje štetu 
poslodavcu, dužan je štetu naknaditi. 
 

Član 47. 
 U slučaju da se utvrdi obaveza nadoknade prouzrokovane štete od strane radnika, 
poslodavac će istu naplatiti obustavljnjem dijela plaće radnika, vodeći računa da plaća radnika ne 
može biti optrerećena više od 1/3. 
 Ukoliko nije moguće utvrditi tačnu visinu štete ili utvrđivanje njenog iznosa prouzrokovalo 
nesrazmjerne troškove, komisijski se utvrđuje paušalni iznos, a što se bliže reguliše Pravilnikom o 
radu. 
 
XI -  PRESTANAK UGOVORA O RADU 

Član 48. 
 Ugovor o radu prestaje u slučajevima utvrđenim Zakonom. 

 
Član 49. 

 Prestanak Ugovora o radu otkazom poslodavca bez obaveze poštivanja otkaznog roka je u 
slučaju kada je radnik odgovoran za teži prijestup ili težu povredu radnih obaveza iz Ugovora o 
radu a koje su takve prirode da ne bi bilo osnovano očekivati od poslodavca da radnik nastavi 
radni odnos. 
 U slučaju lakših prijestupa ili lakše povrede radnih obaveza iz Ugovora o radu, Ugovor o 
radu se ne može otkazati bez predhodnog pisanog upozorenja radniku. 
 Pisano upozorenje iz stava 2. ovog člana sadrži opis prijestupa ili povrede radne obaveze 
za koju se radnik smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaže Ugovor o radu bez davanja 
predviđenog otkaznog roka za slučaj da radnik ponovi prijestup u roku od 6 (šest) mjeseci nakon 
izdavanja pisanog upozorenja poslodavca. 
 Pravilnikom o radu će se utvrditi vrste prijestupa ili povreda radnih obaveza iz stava 1. i 2. 
ovog člana. 
  
Forma i trajanje otkaznog roka 

 
Član 50. 

 Otkaz se daje u pismenoj formi. 
 Poslodavac je obavezan, u pismenoj formi, obrazložiti otkaz radniku. 
 Otkaz se dostavlja radniku odnosno poslodavcu kojem se otkazuje. 
 

Član 51. 
 Otkazni rok ne može biti kraći od sedam dana u slučaju da radnik otkazuje Ugovor o radu, 
ni kraći od 14 dana u slučaju da poslodavac otkazuje Uogovr o radu. 
 Otkazni rok počinje da teče od dana uručenja otkaza radniku odnosno poslodavcu. 
 Pravilnikom o radu i Ugovorom o radu može se utvrditi duže trajanje otkaznog roka ali ne 
duže od mjesec dana kada radnik daje otkaz poslodavcu, odnosno tri mjeseca kada poslodavac 
daje otkaz. 
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Otpremnina 
Član 52. 

 Radnik koji je sa poslodavcem zaključio Ugoovr o radu na neodređeno 
Radnik koji je sa poslodavcem zaključio ugovor o radu na neodređeno vrijeme, a  kojem 
poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, osim  ako se 
ugovor otkazuje zbog kršenja obaveze iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza  iz 
ugovora o radu od strane radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se određuje u zavisnosti 
od dužine predhodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa sa tim poslodavcem. 
 Otpremnina iz stava 1. ovog člana utvrđuje se pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, s tim 
da se ne može utvrditi u iznosu manjem od 1/3 prosječne mjesečne plaće isplaćene radniku u 
posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navršenu godinu rada kod tog 
poslodavca, odnosno ne može biti već od šest prosječnih mjesečnih plaća isplaćenih radniku u 
posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovor ao radu. 
 Izuzetno, umjesto otpremnine iz stava 2. ovog člana poslodavac i radnik mogu se dogovriti i 
o drugom vidu naknade. 
 Način, uslovi i rok isplate otpremnine iz stava 2. i 3. ovog člana utvrđuju se pisanim 
Ugovorom između radnika i poslodavca, a rok za zaključenje Ugovora i isplatu otpremnine ne 
može biti duži od tri mjeseca. 
 
XII – UČESTVOVANJE RADNIKA U ODLUČIVANJU 
 

Član 53. 
 Radnici imaju pravo učestvovati u odlučivanju o pitanjima u vezi sa njihovim ekonomski i 
socijalnim pravima i interesima na način i pod uslovima određenim Zakonom, Zakonom o vijeću 
zaposlenika i ovim Ugovorom. 
 
XIII – DJELOVANJE I USLOVI RADA SINDIKATA 
 

Član 54. 
 Poslodavac je obavezan da omogući nesmetan rad i djelovanje sindikata te da osigura 
prostor i neophodne uslove za njegov rad i djelovanje. 
 
XIV – REPREZENTATIVNOST SIDIKATA 
 

Član 55. 
 Pravo zastupanja svojih članova pred poslodavcem, organima vlasti, udruženjima 
poslodavaca, drugim institucijama odnosno pravnim licima, pravo na: kolektivno pregovaranje i 
zaključivanje kolektivnih ugovora kao i druga prava u skladu sa zakonom, imaju samo 
reprezentativni sindikati. 
 
XV KOLEKTIVNI UGOVORI  

Član 56. 
 Pravila o postupku kolektivnog pregovaranja se utvrđuju protokolom, koji potpisuju  
ugovorne strane. 
 Protokolom se utvrđuju principi vođenja pregovora, sastav pregovaračih timova, način 
vođenja pregovora, rokovi pregovaranja i druga pitanja. 

 
 
Izmjene i dopune kolektivnog ugovora  

  Član 57.  
 Inicijativu za izmjene i dopune ovog kolektivnog ugovora može dati svaka strana.  
 Inicijativa se podnosi u pismenoj formi, a strana kojoj je upućena, dužna je na inicijativu 
odgovoriti u roku od 15 dana od prijema inicijative.  
 Izmjene i dopune ovog kolektivnog ugovora vrše se na način i po postupku predviđenom za 
njegovo donošenje. 
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   Član 58. 

 Svaka strana potpisnica ima pravo da raskine ovaj kolektivni ugovor, ukoliko druga strana: 
ne prihvati, u roku od 15 dana,  

- prijedlog za pregovore o izmjenama i dopunama ovog kolektivnog ugovora;  

- ne odgovori u roku od 15 dana na pisani zahtjev druge strane za otpočinjanje 

pregovora; 

- kad prihvati pregovore,  ako se u roku od tri (3) mjeseca ne postigne dogovor o 
izmjenama i dopunama kolektivnog ugovora. 

Raskid kolektivnog ugovora vrši se po proceduri otkaza ugovora predviđenom u članu 60. 
ovog Ugovora. 

 
Član 59.  

 Otkazni rok u slučaju otkaza kolektivnog ugovora je tri (3) mjeseca od dana dostavljanja 
pisanog otkaza ugovora drugim stranama. 
 Nakon isteka otkaznog roka, otkazani kolektivni ugovor primjenjivaće se još šest (6)mjeseci 
ali najdalje do isteka roka na koji je potpisan. 
 

Član 60. 
 Strane mogu sporazumno otkazati ovaj ugovor u bilo koje vrijeme. 
 Sporazumom iz stava 1. regulišu se pitanja: otkaznog roka, važenja i primjene kolektivnog 
ugovora, rokova za otpočinjanje i trajanje pregovora za potpisivanje novog kolektivnog ugovora. 
 
 
XVI - MIRNO RJEŠAVANJE RADNIH SPOROVA  

Kolektivni radni spor 

Član 61. 
 U slučaju spora o zaključivanju, primjeni, izmjeni ili dopuni odnosno otkazivanju Kolektivnog 
ugovora ili drugog sličnog spora vezanog za kolektivni ugovor (kolektivni radni spor), provodi se 
postupak mirenja, u skladu sa važećim propisima. 

Arbitraža- kolektivni radni spor 

Član 62. 
 Strane u sporu mogu rješavanje kolektivnog radnog spora sporazumno povjeriti arbitraži, 
ako nije uspio postupak mirenja.  
 Arbitražu provodi Arbitražno vijeće. 
 Sporazumom o provođenju arbitraže strane u sporu obavezno određuju: 

- broj članova arbitražnog vijeća u kojem mora biti isti broj predstavnika strana u 
sporu i najmanje jedan predstavnik kojeg ugovorne strane zajedno odrede 

- krajnji rok do kojeg arbitražno vijeće treba da završi postupak arbitraže 
 

 
XVII - ŠTRAJK  

Član 63. 
 Sindikat ima pravo pozvati na štrajk i provesti ga sa svrhom zaštite i ostvarivanja 
ekonomskih i socijalnih prava i interesa svojih članova. 
 Štrajk se može organizirati samo u skladu sa Zakonom o štrajku, pravilima sindikata o 
štrajku i Kolektivnim ugovorom.  

Štrajk ne može započeti prije okončanja postupka mirenja predviđenog ovim Ugovorom, 
odnosno prije provođenja drugog postupoka mirnog rješavanja spora o kojem su se strane 
sporazumjele.  
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 Radniku koji je sudejlovao u štrajku neće se siplatiti plaća za dane koje je proveo u štrajku. 
Poslodavac je dužan radniku koji učestvuje u štrajku, za vrijeme trajanja štrajka, uplaćivati 
doprinose za socijalno osiguranje utvrđene zakonom, na osnovicu koju čini najniža plaća. 
 

Član 64. 
 Radnik ne može biti stvaljen u nepovoljniji položaj od drugih radnika zbog organiziranja ili 
sujelovanja u štrajku ako je štrajk organiziran u skladu sa Zakonom o štrajku, pravilima sindikata o 
štrajku i ovim Ugovorom. 
 Radnik ne može biti ni na koji način prisiljavan da sudjeluje u štrajku. 
 Ako se radnik ponaša suprotno članu 156.stav 2. Zakona ili ako za vrijeme štrajka namjerno 
nasese štetu poslodavcu može mu se dati otkaz u skladu sa Zakonom. 
 
 
XVIII – PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Član 65.  
 

 Za pitanja koja nisu regulisana ovim Ugovorom primjenjivaće se odrdbe Zakona o radu i 
drugih zakona, Općeg Kolektivnog ugovora, Pravilnika o radu i Ugovora o radu.  
 Ovaj Ugovor zaključuje se na period od 12 mjeseci, a smatra se zaključenim kada ga 
potpišu ugovorne strane. 
 Stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u Službenom glasniku Općine 
Gračanica 
 Ugovor prestaje da važi istekom roka iz stava 2. ovog člana, a može se primjenjivati 
najduže  6 mjeseci nakon isteka roka na koji je zaključen. 
 Ovaj Ugovor može se produžiti sporazumom ugovornih strana najkasnije 30 dana prije 
isteka roka na koji je Ugovor zaključen.  
 

Član 65.  
 Izmjene i dopune ovog ugovora vrše se na način i po postupku po kojem je i zaključen. 
 

Član 66  
 Nadzor nad primjenom ovog ugovora i provedbenih akata vrši nadležna inspekcija rada. 
 

Član 67. 
 

 Ovaj ugovor sačinjen je u 2 (dva) istovjetna primjerka, od kojih svaka strana zadržava po 
jedan. 

Član 68. 
 Stupanjem na snagu ovog ugovora prestaje da važi Kolektivni ugovor o pravima  i 
obavezama poslodavaca  i zaposlenika u oblasti komunalne privrede za teritoriju Federacije BiH 
("Sl. novine FBiH br. 48/06. i 75/07.). 
 
       Općina Gračanica     Po ovlaštenju predsjednika SSRKP FBiH   
       Općinski Načelnik                                             predsjednik S.O. J.P. Komus d.o.o. Gračanica 
  
_____________________                                                ________________________ 
           Nusret Helić            Edin Hifziefendić 
 
 
 
                                                                                  Po ovlaštenju predsjednika SSRKP FBiH 
                                                                           predsjednik S.O. J.P. Vodovod i kanalizacija d.o.o.  
    Gračanica 
 
   _________________________ 
     Osman Smajić 
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8/2017 

S  A  D  R  Ž  A  J 

 

I – AKTI OPĆINSKOG VIJEĆA 

 

1.Zaključak o usvajanju i provođenju izmjena i dopuna Regulacionog plana  

   “Radna zona I, II i III – I faza – istok. 

2. Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o utvrđivanju uslova, kriterija i postupka dodjele 

   stipendija učenicima srednjih škola i studentima. 

3. Odluka o broju i visini stipendija za učenike srednjih škola i studenata. 

4. Odluka o izmjenama Odluke o javnim parkiralištima na području općine Gračanica. 

5.Rješenje o imenovanju članova Nadzornog odbora Javnog preduzeća “Veterinarska stanica” 

   d.o.o. Gračanica. 

6.Zaključak o davanju saglasnosti na Odluku o izmjenama Statuta JP “Komus” d.o.o.Gračanica. 

7.Zaključak o usvajanju Izvještaja o implementaciji projekata po Javnom pozivu za nevladin sektor  

   objavljenom u 2016. godini. 

8. Zaključak o usvajanju Informacije o aktuelnim privrednim kretanjima na općini Gračanica u  

    2016. godini. 

9. Zaključak o usvajanju  Informacije o stanju putne infrastrukture na području općine Gračanica. 

10.Zaključak o odbijanju radne verzije Zakona o dopunama Zakona o porezu na promet  

     nepokretnosti. 

 

II – AKTI OPĆINSKOG NAČELNIKA 

 

1. Odluka o izdvajanju sredstava iz “Budžetske rezerve“ Općine Gračanica za 2017.godinu  

    – Moto klubu  „Lutalice“  u iznosu od 2.000 KM na ime sponzorstva X moto susreta VIS 2017. 

2. Odluka o izdvajanju sredstava iz “Budžetske rezerve“ općine Gračanica za 2017.godinu 

    - Crveni križ TK   u iznosu od 200 KM na ime pomoći u organizaciji Marša mira u okviru  

    obilježavanja 22. godine genocida u Srebrenici. 

3. Odluka o izdvajanju sredstava iz “Budžetske rezerve“ općine Gračanica za 2017.godinu 

     - UG „ Majke Srebrenice Podrinja“   u iznosu od 200 KM na ime podrške u aktivnostima  

    oko obilježavanja  22. godine genocida u Srebrenici. 

4. Odluka o izdvajanju sredstava iz Budžeta Općine Gračanica za 2017. godinu  

    – „Budžetska rezerva“, u iznosu od 2.200 KM. 

5.Rješenje o imenovanju člana Upravnog odbora Javne ustanove „Centar za socijalni rad“  

   Gračanica. 

6.Rješenje o imenovanju člana Upravnog odbora Javne ustanove za informisanje i kulturu  

   „Bosanski kulturni centar“ Gračanica. 

7.Rješenje o imenovanju Komisije za provođenje javnog oglasa za prijem namještenika. 

8.Rješenje o davanju saglasnosti na imenovanje glavnog i odgovornog urednika Radio Gračanice. 

9.Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji jedinstvenog općinskog  

   organa uprave Općine gračanica. 

10. Odluka o usmjeravanju neplaniranih namjenskih grantova u budžet Općine Gračanica  
    za 2017.godinu  - „Rekonstrukcija kanalizacije Romsko naselje  - Rijeka Spreča “  u iznosu od    
   40.000 KM. 
11. Odluka o usmjeravanju neplaniranih namjenskih grantova u budžet Općine Gračanica  
    za 2017.godinu - „Uređenje korita potoka Rijeka u MZ Stjepan Polje Gračanica “. 
 
III - OSTALI AKTI 
 
1. Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti komunalne privrede za  

    teritoriju Općine Gračanica. 
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SLUŽBENI  GLASNIK  OPĆINE 
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 UREĐUJE:     Stručna služba Općinskog vijeća 
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