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BOSNA | HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton

OPCINA GRACANICA
OPCINSKO VIJECE

Broj predmeta: 01-23-02181-2017
Broj akta: 01DT-001
Gracanica, 29.06.2017. godine

Na osnovu ¢lana 16. i ¢lana 108. Statuta Opc¢ine Gracanica (“Sluzbeni glasnik Opcine
GracCanica”, broj: 4/09) i ¢lana 89. Poslovnika Opc¢inskog vije¢a Opcine Gracanica (“Sluzbeni
glasnik Opc¢ine Gracanica”, broj: 6/14), Opéinsko vijeCe GraCanica na sjednici odrzanoj dana
29.06.2017. godine, donosi

Z AKLIUCAK

Usvaja se Nacrt Odluke o usvajanju i provodenju izmjena i dopuna Regulacionog plana
,,Radna zona I, Il i Ill — | faza — istok*

Nacrt Odluke o usvajanju i provodenju izmjena i dopuna Regulacionog plana ,,Radna zona I,
I1i 11— | faza — istok* stavlja se na javnu raspravu do 15.08.2017. godine.

Javnu raspravu ¢e provest Sluzba za prostorno uredenje, geodetske 1 imovinsko — pravne
poslove u skladu sa Odlukom o javnim raspravama u Opcini Gracanica (,,Sl.glasnik Opéine
Gracanica®, broj: 5/04).

I

Zakljucak stupa na snagu danom objavljivanja u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Gracanica®.

PREDSJEDAVAJUCI
OPCINSKOG VIJECA
Nihad Krajinovié, s.r.



BOSNA | HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton

OPCINA GRACANICA
OPCINSKO VIJECE

Broj predmeta: 01-05-02182-2017
Broj akta: 01DT-001
Gracanica, 29.06.2017. godine

Na osnovu clana 16. Statuta Opc¢ine Gracanica (,,Sluzbeni Glasnik Op¢ine Gracanica®, broj:
4/09), Op¢insko vije¢e Gracanica na sjednici odrzanoj 29.06.2017. godine donosi

ODLUKU
0 izmjenama i dopunama Odluke o utvrdivanju uslova, Kkriterija i postupka dodjele
stipendija u¢enicima srednjih $kola i studentima

Clan 1.

U Odluci o utvrdivanju uslova, kriterija i postupka dodjele stipendija ucenicima srednjih
Skola i studentima (,,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Gracanica®, broj: 8/15) ¢lan 4. mjenja se glasi:

,» Pravo na stipendije za ucenike generacije osnovnih i srednjih Skola imaju svi ucenici
generacije sa prebivaliStem na podrucju opéine Gracanica, prijavljeni na konkurs za stipendiju, 1 uz
zahtjev prilazu samo dokaz o drzavljanstvu, prebivaliStvu, upisu u srednju skolu ili fakultet i dokaz
da je ucenik generacije.*

Clan 2.
U ¢lanu 5. Odluke stav 1. alineja dva zamjenjuju se novim tekstom koje glasi :
,» - djeca ili posvojenici ratnih vojnih invalida“
U istom ¢lanu stavu 2. Odluke iza Cetvrte alineje dodaje se nova alineja koja glasi :
,» - studenti koji nisu u statusu apsolventa®.

Clan 3.
U ¢lanu 9. Odluke ispred prve tacke dodaje se nova tacka koja glasi :
,» - 1nvaliditet ispod 50% ....ccceevvvveennnns 10 bodova“
Dosadasnje tacke 1.,2.,3.14. postaju 2.,3.,4.1 5.
Clan 4.
U ¢lanu 12. Odluke ispred prve tacke dodaje se nova tatka koja glasi :
,, - Internacionalna ili medunarodna takmicenja...................... 90 bodova*“.

Dosadasnje tacke 1.,2.,3.14. postaju 2., 3.,4.15.

Clan 5.
U ¢lanu 13. Odluke iza pete alineje dodaje se nova alineja koja glasi :
,» - studenti koji nisu u statusu apsolventa®.

Clan 6.
U ¢lanu 17. Odluke ispred prve tacke dodaje se nova tacka koja glasi :
,,- internacionalna ili medunarodna takmicenja...................... 90 bodova“.
Dosadasnje tacke 1.,2.,3.14. postaju 2., 3.,4.15.



Clan 7.
U c¢lanu 18. Odluke iza pete alineje dodaje se nova alineja koja glasi :
,»- studenti koji nisu u statusu apsolventa“.
Clan 8.
U ¢lanu 19. Odluke dodaje se novi stav koji glasi :
,» Kandidatima koji konkuris$u za stipendiju za deficitarna zanimanja stipendije ¢e se odobriti prema
listi prioriteta «.

Clan 9.
U ¢lanu 22. Odluke ispred prve tacke dodaje se nova tacka koja glasi :
.- internacionalna ili medunarodna takmicenja...................... 90 bodova*“.

Dosadasnje tacke 1.,2.,3. 1 4. postaju 2. ,3.,4.15.

Clan 10.
U ¢lanu 23.0dluke alineja 5. mjenja se i glasi:
,» - ¢1ja ukupna mjese¢na primanja ¢lanova domacinstva nisu veéa od 50 % prosjecne neto plate
FBiH ostvarene u prethodnoj godini prema podacima Zavoda za statistiku FBiH®.
U istom ¢lanu iza pete alineje dodaje se nova alineja koja glasi :
,» - studenti koji nisu u statusu apsolventa®.

Clan 11.
U ¢lanu 25. Odluke tacka 5. mjenja se i glasi:
,»- ako je kandidatu aktom ovlasStene institucije utvrden stepen invalidnosti............ 30 bodova“.
Clan 12.
U ¢lanu 27. Odluke ispred prve tacke dodaje se nova tacka koja glasi :
,,- internacionalna ili medunarodna takmicenja...................... 90 bodova*

Dosadasnje tacke 1.,2.,3.14. postaju 2., 3.,4.,15.

Clan 13.

Clan 28. Odluke mjenja se i glasi:

,»Pravo na stipendije za u€enike 1 studente iz porodica kojima su sruseni objekti od poplava 1
klizista, a nisu stambeno zbrinuti, imaju ucenici i1 studenti s prebivaliStem na podru¢ju Opcine
Gracanica prijavljeni na konkurs za stipendiju i1 uz zahtjev prilazu samo dokaz o drZavljanstvu,
prebivali$tu, potvrdu o upisu u srednju Skolu ili fakultet i uvjerenje nadlezne opc¢inske sluzbe o
uniStenom objektu ili stepenu oSte¢enja stambenog objekta u stanju prirodne nesrece 2014. godine,
osim studenata koji imaju status apsolventa ili obnavljaju godinu studija“.

Clan 14.
Clan 30. Odluke alineja tri brise se, dosadasnje alineje 4.,5.,6. i 7 postaju alineje 3.,4.,5. 6.

Clan 15.
Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Gracanica.*

PREDSJEDAVAJUCI
OPCINSKOG VIJECA
Nihad Krajinovig, s.r.



BOSNA | HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton

OPCINA GRACANICA
OPCINSKO VIJECE

Broj predmeta: 01-05-02185-2017
Broj akta: 01DT-001
Gracanica, 29.06.2017. godine

Na osnovu ¢lana 16. Statuta Opéine Gracanica (,,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Gracanica®, broj:
4/09), Opcinsko vijeée na sjednici odrzanoj 29.06.2017. godine, donosi

ODLUKU
0 broju i visini stipendija za u¢enike srednjih $kola i studenata

Clan 1.
Odlukom se utvrduje broj i visina stipendija, koje ¢e se dodjeljivati u¢enicima srednjih
Skola i studentima u $kolskoj 2017/2018 godini.

Clan 2.

U skolskoj 2017/2018.godini godini dodijelit ¢e se ukupno 100 stipendija, ne uzimajuéi u
obzir i stipendije u stavu 6 i 7, i to:

1. Ucenicima generacije 14 stipendija, odnosno svim ucenicima generacije.

2. Uc¢enicima i studentima pripadnicima boracke populacije 40 stipendija i to:

- djeci iz porodica demobilisanih boraca 20 stipendija (u¢enicima I razreda 4, a uéenicima II, III, i
IV razreda 4 stipendije i studentima | godine studija 6, a Il, 11, IV i V godine studija 6 stipendija),

- djeci iz porodica ratnih vojnih invalida 10 stipendija (u¢enicima I razreda 2, a ué¢enicima II, IIT i
IV razreda 2 stipendije i studentima | godine studija 3, a Il, 11, IV i V godine studija 3 stipendije),

- djeci iz porodica Sehida i poginulih boraca 10 stipendija (u¢enicima I razreda 1, a uenicima II,

Il i 1V razreda 1 stipendija i studentima | godine studija 3, a Il, Ill, IV i V godine studija 5
stipendija).

3. Nadarenim ucenicima i studentima 12 stipendija (ucenicima I razreda 2, a u€enicima II,
111 IV razreda 4 stipendije i studenima | godine studija 2, a studentima Il, I, IV i V godine studija
4 stipendije).

4. Ucenicima 1 studentima u deficitarnim zanimanjima 12 stipendija (ucenicima I razreda 2,
a uéenicima II, IIT i IV razreda 3 stipendije i studenima I godine studija 3, a studentima Il, 111, IV i
V godine studija 4 stipendije).

5. Ucenicima 1 studentima iz porodica slabijeg imovnog stanja 22 stipendija (ucenicima I
razreda 3, a ucenicima II, III i IV razreda 5 stipendija i studenima I godine studija 6, a studentima
I, I, IV i V godine studija 8 stipendija).

6. Ucenicima i studentima iz porodica kojima su sruseni objekti od poplava i klizista, a nisu
stambeno zbrinuti dodijelit ¢e se stipendije ukoliko apliciraju na konkurs za dodjelu stipendija.



7.Ucenicima i studentima koji ostvare isti broj bodova u okviru vrste /kategorije stipendije
za koju su aplicirali dodijeliti ¢e se stipendije.
Clan 3.
Op¢inski nacelnik moze iz sredstava za stipendiranje, specijalizaciju i $kolovanje dodijeliti
5 stipendija za ucenike i 5 za studente specifi¢nih zanimanja, inovatore, izuzetno nadarene sportiste
(dobitnike priznanja, sportiste godine, umjetnike i sl.).

Clan 4.
Godisnja stipendija za studente iznosi 1.200,00 KM, a za ucenike srednjih skola 600,00 KM.

Clan 5.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje da vazi Odluka o broju i visini stipendija za
ucenike srednjih Skola i studenata broj: 01-05-02377-2016 od 30.06.2016. godine (“Sluzbeni
glasnik Opc¢ine Gracanica”, broj: 6/16 ).

Clan 6.
Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Gracanica®.

PREDSJEDAVAJUCI
OPCINSKOG VIJECA
Nihad Krajinovié, s.r.



BOSNA | HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton

OPCINA GRACANICA
OPCINSKO VIJECE

Broj predmeta: 01-05-02186-2017
Broj akta: 01DT-001
Gracanica, 29.06.2017. godine

Na osnovu ¢lana 8. Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji BiH (,,Sluzbene
novine Federacije BiH*, broj 49/06 i 51/09), ¢lanova 6. 1 8. Zakona o komunalnim djelatnostima
(,,Sluzbene novine TK®, broj 11/05 i 07/07), ¢lanova 5., 6. 17. i 141. Odluke o vrSenju komunalnih
djelatnosti 1 komunalnom redu (,,SluZbeni glasnik op¢ine Gracanica®, broj: 05/07, 08/09, 12/10 i
2/12) i ¢lana 16. Statuta op¢ine Gracanica ("SI. Glasnik Opc¢ine Gracanica", broj: 4/09), Opc¢insko
vije¢e Gracanica, na sjednici odrzanoj 29.06.2017. godine, donosi

ODLUKU
0 izmjenama Odluke 0 javnim parkirali§tima na podrudju op¢ine Gracanica

Clan 1.
U Odluci o javnim parkiraliStima na podrucju opéine Gracanica (,,Sl. glasnik Opcine
Gracanica®, broj: 05/15) u ¢lanu 7. Stav 1. u tabeli pod. tatkom 9. ,,PKSC* u oznaci zone tekst
,,Sezonski I zona“ zamjenjuje se rije¢ima ,,PO POSEBNOJ ODLUCI*:

Clan 2.
U Clanu 8. Odluke, Stav 1. mijenja se i glasi:

,»Na javnim parkiraliStima na kojima se naplacuje parkiranje, radno vrijeme ¢e biti odredeno
kako slijedi:
- Radnim danima:

U ljetnom periodu od 01.05. — 30.09. utvrduje se radno vrijeme od 06:00 do 20:00 sati
U zimskom periodu od 01.10. — 30.04. utvrduje se radno vrijeme od 06:00 do 18:00 sati
- Subotom: tokom cijele godine u periodu od 06:00 do 13:00 sati.

Clan 3.

[3

Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Gracanica®.

PREDSJEDAVAJUCI
OPCINSKOG VIJECA
Nihad Krajinovi¢, s.r.



BOSNA | HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton

OPCINA GRACANICA
OPCINSKO VIJECE

Broj predmeta: 01-05-02190-2017
Broj akta: 01DT-001
Gracanica, 29.06.2017. godine

Na osnovu ¢lana 12. stav 3. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima
Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 12/03, 34/03 i1 65/13), ¢lana
12. Odluke o utvrdivanju standarda i kriterija za imenovanja na upraznjene pozicije u reguliranim
tijelima (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Gracanica®, broj: 9/09 i1 2/12) i ¢lana 16. Statuta Opcine
Gracanica ("Sluzbeni glasnik Opé¢ine Gracanica", broj: 4/09), Op¢insko vije¢e Gracanica na sjednici
odrzanoj 29.06.2017.godine,donosi

RJESENJE
0 imenovanju ¢lanova Nadzornog odbora
Javnog preduzeca ,,Veterinarska stanica“ d.o.o. Gracanica

Za ¢lanove Nadzornog odbora Javnog preduzeca ,,Veterinarska stanica® d.o.o. Gra¢anica do
isteka mandata predsjednika — ¢lana osnivaca imenuju se :

e Fazli¢ Mirza, ¢lan iz reda zaposlenih,
e Fazli¢ Samer, ¢lan iz reda osnivaca.

RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja, a bit ¢e objavljeno u ,,Sluzbenom glasniku
Op¢ine Gracanica®.

PREDSJEDAVAJUCI
OPCINSKOG VIJECA
Nihad Krajinovié, s.r.



BOSNA | HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton

OPCINA GRACANICA
OPCINSKO VIJECE

Broj predmeta: 01-05-02198-2017
Broj akta: 01DT-001
Gracanica, 29.06.2017. godine

Na osnovu ¢lana 16. i1 ¢lana 108. Statuta Opcine Gracanica (“Sluzbeni glasnik Opcine
Gracanica”, broj: 4/09) i clana 89. Poslovnika Opéinskog vije¢a Opcine Gracanica (“Sluzbeni
glasnik Opc¢ine Gracanica”, broj: 6/14) a u vezi sa Clanom 120. Statuta JP ,,Komus*“ d.o.o.
Gracanica (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Gracanica®, broj: 7/13 1 1/15) Op¢insko vije¢e Gracanica na
sjednici odrzanoj dana 29.06.2017. godine,dono s i

ZAKLI UCAK
o0 davanju saglasnosti na Odluku o izmjenama i dopunama Statuta
JP ,, Komus* d.o.0. Gra¢anica

I
Op¢insko vijee GraCanica daje saglasnost na Odluku Skupstine JP ,Komus“ d.o.o.
Gracanica o izmjenama i dopunama Statuta JP , Komus“ d.o.0. Gracanica, broj: 01/2-509/17 od
22.06.2017.godine.
I

Zakljucak stupa na snagu danom objavljivanja u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Gracanica®.

PR};DSJEDAVAJUCI
OPCINSKOG VIJECA
Nihad Krajinovi¢, s.r.



BOSNA | HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton

OPCINA GRACANICA
OPCINSKO VIJECE

Broj predmeta: 01-05-02199-2017
Broj akta: 01DT-001
Gracanica, 29.06.2017. godine

Na osnovu ¢lana 16. i ¢lana 108. Statuta Opc¢ine Gracanica (“Sluzbeni glasnik Op¢ine
GracCanica”, broj: 4/09) i ¢lana 89. Poslovnika Opc¢inskog vije¢a Opcine Gracanica (“Sluzbeni
glasnik Op¢ine Gracanica”, broj: 6/14), Opcinsko vije¢e Gracanica na sjednici odrzanoj dana
29.06.2017. godine,donosi

Z AKLIUCAK

Usvaja se IzvjeStaj o implementaciji projekata po Javnom pozivu za nevladin sektor
objavljenom u 2016. god.

Zakljucak stupa na snagu danom objavljivanja u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Gracanica®.

PR};DSJEDAVAJUCI
OPCINSKOG VIJECA
Nihad Krajinovi¢, s.r.
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BOSNA | HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton

OPCINA GRACANICA
OPCINSKO VIJECE

Broj predmeta: 01-05-02200-2017
Broj akta: 01DT-001
Gracanica, 29.06.2017. godine

Na osnovu €lana 16. i ¢lana 108. Statuta Opc¢ine Gracanica (“Sluzbeni glasnik Opcine
GracCanica”, broj: 4/09) i ¢lana 89. Poslovnika Opc¢inskog vije¢a Opcine Gracanica (“Sluzbeni
glasnik Op¢ine Gracanica”, broj: 6/14), Opcinsko vije¢e Gracanica na sjednici odrzanoj dana
29.06.2017. godine,donosi

Z AKLIUCAK

Usvaja se Informacija o aktuelnim privrednim kretanjima na op¢ini Gracanica u 2016.
godini.

Zakljucak stupa na snagu danom objavljivanja u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Gracanica®.

PR};DSJEDAVAJUCI
OPCINSKOG VIJECA
Nihad Krajinovi¢, s.r.
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BOSNA | HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton

OPCINA GRACANICA
OPCINSKO VIJECE

Broj predmeta: 01-05-02201-2017
Broj akta: 01DT-001
Gracanica, 29.06.2017. godine

Na osnovu ¢lana 16. i ¢lana 108. Statuta Opc¢ine Gracanica (“Sluzbeni glasnik Op¢ine
GracCanica”, broj: 4/09) i ¢lana 89. Poslovnika Opc¢inskog vije¢a Opcine Gracanica (“Sluzbeni
glasnik Opc¢ine Gracanica”, broj: 6/14), Opéinsko vijeCe GraCanica na sjednici odrzanoj dana
29.06.2017. godine,donosi

Z AKLIUCAK

|
Usvaja se Informacija o stanju putne infrastrukture na podruc¢ju op¢ine Grac¢anica.
I

Zakljucak stupa na snagu danom objavljivanja u ,,Sluzbenom glasniku Opc¢ine Gracanica®.

PREDSJEDAVAJUCI
OPCINSKOG VIJECA
Nihad Krajinovi¢, s.r
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BOSNA | HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton

OPCINA GRACANICA
OPCINSKO VIJECE

Broj predmeta: 01-05-02202-2017
Broj akta: 01DT-001
Gracanica, 29.06.2017. godine

Na osnovu ¢lana 16. i ¢lana 108. Statuta Opc¢ine Gracanica (“Sluzbeni glasnik Opc¢ine Gracanica”,
broj: 4/09) i ¢lana 89. Poslovnika Op¢inskog vije¢a Opcine Gracanica (“Sluzbeni glasnik Opcine
Gracanica”, broj: 6/14) Opc¢insko vije¢e Gracanica na sjednici odrzanoj dana 29.06.2017. godine,
donosi

Z AKLIUCAK

|
Op¢insko vije¢e Gracanica ODBIJA Radnu verziju Zakona o dopunama Zakona o porezu na

promet nepokretnosti i prava (,,S1. Novine TK* br. 11/01, 13/01, 13/03, 3/13 i 12/06) i Inicijativu
UdruZenja poslodavaca u Tuzlanskom kantonu za donoSenje Zakona o dopunama Zakona o porezu
na promet nepokretnosti i prava i to iz sljedecih razloga:

Porez na promet nepokretnosti i prava u potpunosti je prihod opéine, te bi usvajanjem
navedenih oslobadanja doslo do pada te vrste prihoda u budzetu, a dugoro¢no bi se odrazilo
1 imalo vece posljedice na budzet op¢ine,

Takode, postoje¢im Zakonom (¢lan 6. Tacka 8.) ve¢ je predvideno poresko oslobadanje kada
se stiCe pravo vlasniStva na nepokretnostima u skladu s propisima o privatizaciji, te je prihod
op¢ine svakako bio umanjen po tom osnovu

PredloZeno oslobadanje odnosi se na promet nepokretnosti 1 prava u ste€ajnom postupku,
ako je stecajni duznik preduzeée s veéinskim drzavnim kapitalom ili privatizirano po
propisima o privatizaciji u Federaciji BiH te bi se moglo raditi o povredi prava na
jednakost pred zakonom za kupce preduzeca koja nisu u vec¢inskom drzavnom vlasnistvu ili
ve¢ bila predmet privatizacije.

Op¢insko vije¢e GraCanica u potpunosti se slaze se s datim misljenjem Ministarstva
finansija Tuzlanskog kantona o dopuni ¢lana 29. Zakona koji bi imao itekako fiskalnih
posljedica po Budzet Op¢ine Gracanica.

Zakljucak stupa na snagu danom objavljivanja u ,,Sluzbenom glasniku Opc¢ine Gracanica®.

PREDSJEDAVAJUCI
OPCINSKOG VIJECA
Nihad Krajinovi¢, s.r.
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosna i Hercegovina
Tuzlanski kanton

OPCINA GRACANICA
OPCINSKI NACELNIK

Broj: 02-14-01914-2017
Gracanica, 02.06.2017.godine

Na osnovu c¢lana 60. Zakona o budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,, Sluzbene novine
Federacije BiH*, broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16), ¢lana 36. Statuta Opcine
Gracanica (,,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Gracanica®, broj: 4/09) i ¢lana 10. Odluke o izvrSavanju
budzeta Opc¢ine Gracanica za 2017.godinu (,,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Gracanica®, broj: 11/16)
Op¢inski nacelnik donos i

ODLUKU
0 izdvajanju sredstava iz “BudzZetske rezerve* Opcine Gracanica
za 2017.godinu

I
Odobravaju se novéana sredstva Moto klubu ,,Lutalice” u iznosu od 2.000 KM na ime sponzorstva
X moto susreta VIS 2017.

]
Novc¢ana sredstva iz tacke I ove Odluke realizovat ¢e se sa budzetske stavke ,,Budzetska rezerva“
organizacioni nivo 10121 preko budzetske stavke 614329, Sportske manifestacije, prvenstva,
turniri,sponzorstva,reprezentativni susreti, Skole sporta, organizacioni nivo 10121, funkcionalni kod
086.

1
Za realizaciju ove Odluke zaduzuje se Sluzba za poduzetnistvo, lokalni razvoj i finansije.

v
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e objavljena u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine*.

Dostavljeno:

OPCINSKI NACELNIK
1.Evidencija Nusret Heli¢, s.r.
2. Arhiv
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosna i Hercegovina
Tuzlanski kanton

OPCINA GRACANICA
OPCINSKI NACELNIK

Broj: 02-14-02088-2017
Gracanica, 19.06.2017.godine

Na osnovu ¢lana 60. Zakona o budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije BiH*, broj: 102/13., 9/14., 13/14., 8/15, 91/15, 102/15, 104/16), ¢lana 36. Statuta Opcine
Gracanica (,,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Gracanica®, broj: 4/09) i ¢lana 10. Odluke o izvrSavanju
budzeta Opc¢ine Gracanica za 2017.godinu (,,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Gracanica®, broj: 11/16)
Op¢inski nacelnik donos i

ODLUKU
0 izdvajanju sredstava iz “BudZetske rezerve* op¢ine Gracanica
za 2017.godinu

I
Odobravaju se novcana sredstva za Crveni kriz TK  u iznosu od 200 KM na ime pomoéi u
organizaciji MarSa mira u okviru obiljeZavanja 22. godine genocida u Srebrenici.

I
Novcéana sredstva iz tacke I ove Odluke realizovat ¢e se sa budzZetske stavke ,,Budzetska rezerva‘
organizacioni nivo 10121 preko budZetske stavke 614324-1, Udruzenja gradana - NVO,
organizacioni nivo 10121, funkcionalni kod 086.

3

Il
Za realizaciju ove Odluke zaduzuje se Sluzba za poduzetnistvo, lokalni razvoj i finansije.

v
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e objavljena u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine*.

Dostavljeno:

OPCINSKI NACELNIK
1.Evidencija Nusret Helié, s.r.
2. Arhiv
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosna i Hercegovina
Tuzlanski kanton

OPCINA GRACANICA
OPCINSKI NACELNIK

Broj: 02-14-02089-2017
Gracanica, 19.06.2017.godine

Na osnovu ¢lana 60. Zakona o budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije BiH*, broj: 102/13., 9/14., 13/14., 8/15, 91/15, 102/15, 104/16), ¢lana 36. Statuta Opcine
Gracanica (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Gracanica®, broj: 4/09) i ¢lana 10. Odluke o izvrSavanju
budzeta Opc¢ine Gracanica za 2017.godinu (,,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Gracanica®, broj: 11/16)
Op¢inski nacelnik donos i

ODLUKU
0 izdvajanju sredstava iz “BudZetske rezerve* op¢ine Gracanica

za 2017.godinu

I
Odobravaju se nov¢ana sredstva za UG ,, Majke Srebrenice Podrinja® u iznosu od 200 KM na ime
podrske u aktivnostima oko obiljeZzavanja 22. godine genocida u Srebrenici.

I
Novcéana sredstva iz tacke I ove Odluke realizovat ¢e se sa budzZetske stavke ,,Budzetska rezerva‘
organizacioni nivo 10121 preko budZetske stavke 614324-1, Udruzenja gradana - NVO,
organizacioni nivo 10121, funkcionalni kod 086.

3

Il
Za realizaciju ove Odluke zaduzuje se Sluzba za poduzetnistvo, lokalni razvoj i finansije.

v
Odluka stupa na snagu danom donoSenja 1 bit ¢e objavljena u ,,Sluzbenom glasniku Opc¢ine*.

Dostavljeno:

OPCINSKI NACELNIK
1.Evidencija Nusret Heli¢, s.r.
2. Arhiv
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BOSNA | HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton

OPCINA GRACANICA
OPCINSKI NACELNIK

Broj predmeta: 02-14-01937-2017
Datum, 5.6.2017.godine

Na osnovu ¢lanova 60. Zakona o budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BiH*, broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16), ¢lana 36. Statuta
Op¢ine Gracanica (,,Sluzbeni glasnik Opcine Gracanica®, broj: 4/09) i clana 10. Odluke o
izvrSavanju budzeta Opcine Gracanica za 2017.godinu (,,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Gracanica®,
broj:11/16), Op¢inski nacelnik donosi

ODLUKU
o izdvajanju sredstava iz BudZeta Op¢ine Gracanica
za 2017. godinu

Odobrava se izdvajanje novcanih sredstava iz Budzeta Opcine Gracanica za 2017. godinu, iz
stavke — ,,BudZetska rezerva“, u iznosu od 2.200 KM.

]

Novcana sredstva iz tacke 1. ove Odluke realizovati ¢e se sa budzetske stavke‘‘Budzetska
rezerva“ organizacioni nivo 10121 preko budzetske stavke 613714-1, Odrzavanje puteva u MZ,
organizacioni nivo 10121, funkcionalni kod 066. Za MZ Soko , a na ime sanacije odrona na putu
uslijed padavina.

Il
Za izvrSenje ove Odluke se zaduzuje Sluzba za poduzetnistvo, lokalni razvoj 1 finansije.

v

Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e objavljena u ,,Sluzbenom glasniku op¢ine*.

Dostavljeno:
OPCINSKI NACELNIK
1. Evidencija
2. Arhiv Nusret Helié, s.r.
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BOSNA | HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton

OPCINA GRACANICA
OPCINSKI NACELNIK

Broj: 02-05-02320-2017
Gracanica, 15.06.2017.godine

Na osnovu clana 12. stav 3. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima
Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 12/03, 34/03 i 65/13), ¢lana
12. Odluke o utvrdivanju standarda i kriterija za imenovanja na upraznjene pozicije u reguliranim
tijelima (,,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Gracanica®, broj: 9/09 i1 2/12) i ¢lana 36. Statuta Opéine
Gracanica ("Sluzbeni glasnik Op¢ine Gracanica", broj: 4/09), a u vezi sa ¢lanom 25. Uredbe o
ustanovama (“Sluzbeni list RBiH”, broj: 6/92 i 13/94), naéelnik opéine Gracanica, dana 15.06.2017.
godine, donosi

RJESENIJE
0 imenovanju ¢lana upravnog odbora
Javne ustanove ,, Centar za socijalni rad* Gracanica

Za ¢lana Upravnog odbora iz reda osnivaca Javne ustanove ,, Centar za socijalni rad*
Gracanica, do isteka mandata ostalim ¢lanovima Upravnog odbora imenuje se Mirsad Letié.

RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja, a biti ¢e objavljeno u ,,Sluzbenom glasniku
Opc¢ine Gracanica®.

OPCINSKI NACELNIK

Nusret Helié s.r.
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BOSNA | HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton

OPCINA GRACANICA
OPCINSKI NACELNIK

Broj: 02-05-02319-2017
Gracanica, 15.06.2017. godine

Na osnovu clana 12. stav 3. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima
Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 12/03, 34/03 i 65/13), ¢lana
12. Odluke o utvrdivanju standarda i kriterija za imenovanja na upraznjene pozicije u reguliranim
tijelima (,,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Gracanica®, broj: 9/09 1 2/12) i ¢lana 36. Statuta Opéine
Gracanica ("Sluzbeni glasnik Op¢ine Gracanica", broj: 4/09), a u vezi sa ¢lanom 25. Uredbe o
ustanovama (“Sluzbeni list RBiH”, broj: 6/92 i 13/94), nacelnik op¢ine Gracanica, dana 15.06.2017
godine, donosi

RJESENIJE
0 imenovanju ¢lana upravnog odbora
Javne ustanove za informisanje i kulturu ,,Bosanski kulturni centar®“ Gracanica

Za clana Upravnog odbora iz reda zaposlenih Javne ustanove za informisanje i kulturu
,,Bosanski kulturni centar Grafanica do isteka mandata ostalim ¢lanovima Upravnog odbora
imenuje se Mehmed SalihbaSi¢ prof.sociologije.

RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja, a biti ¢e objavljeno u ,,Sluzbenom glasniku
Op¢ine Gracanica®.

OPCINSKI NACELNIK

Nusret Helié s.r.
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BOSNA | HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton

OPCINA GRACANICA
OPCINSKI NACELNIK

Broj: 02-34-02318-2017
Gracanica, 15.06.2017. godine

Na osnovu c¢lana 73. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona®, broj: 7/17) i ¢lana 36. Statuta Opéine Gracanica (,,Sluzbeni glasnik Opcine
Gracanica®, broj: 4/09) Op¢inski nacelnik, donosi

RJESENJE
o imenovanju Komisije za provodenje javnog oglasa
za prijem namjeStenika

U Komisiju za provodenje javnog oglasa za prijem namjestenika u radni odnos imenuju se:
Sirbegovi¢ Nihada, predsjednik

Topcagi¢ Samed, ¢lan

3. Mahmutovi¢ Vanesa, ¢lan — predstavnik sindikata

N

I
Zadatak Komisije iz tacke I ovog RjeSenja je da u skladu sa ¢lanom 73. Zakona o drZzavnoj
sluzbi u Tuzlanskom kantonu (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 7/17) razmotri sve
prijave podnesene na javni oglas, utvrdi listu kandidata koji ispunjavaju sve uslove oglasa i listu
kandidata koji ne ispunjavaju sve uslove javnog oglasa, te saCini zapisnik.

RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja.

OPCINSKI NACELNIK

Nusret Heli¢ s.r.
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BOSNA | HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton

OPCINA GRACANICA
OPCINSKI NACELNIK

Broj : 02-05-02365-2017
Gracanica: 20.06.2017. godine

Na osnovu clana 15. tacka b. Alineja 3. Pravila Javne ustanove za informisanje 1 kulturu
,,Bosanski kulturni centar GraCanica i ¢lana 36. Statuta Opcine Gracanica (,,Sluzbeni glasnik
Opc¢ine Gracanica® broj: 4/09) Opcinski nacelnik,donosi

RJESENJE
0 davanju saglasnosti na imenovanje glavnog i odgovornog urednika
Radio Grac¢anice

Clan 1.
Daje se saglasnost na Odluku Upravnog odbora Javne ustanove za informisanje i kulturu
,,Bosanski kulturni centar” Gracanica broj: 76/2017 od 15.06.2017. godine o imenovanju Meline
Kurtovi¢ za glavnog i odgovornog urednika Radio Gracanice, na mandat od cetiri (4) godine.

Clan 2.

Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine
Gracanica®.

OPCINSKI NACELNIK

Nusret Helié, s.r.
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Na osnovu ¢lana 52. Zakona o organizaciji uprave (""Sluzbene novine Federacije BiH, broj:
35/05), ¢lana 15. Zakona o principima lokalne samouprave u F BiH ("Sluzbene novine Federacije
BiH®, broj: 49/06), Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti, dopunskim poslovima osnovne
djelatnosti iz nadleznosti organa drzavne sluzbe u Tuzlanskom kantonu koje obavljaju drzavni
sluzbenici 1 namjestenici, uslovima za vrSenje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog
odnosa broj : 02/1-05-12767/17 od 23.05.2017 godine i ¢lana 36. Statuta Opc¢ine Gracanica (,,SI.
Glasnik Opc¢ine Gracanica®, broj: 4/09), Op¢inski nacelnik, donosi

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
jedinstvenog opc¢inskog organa uprave Opcine Gracanica

Clan 1.

U Pravilniku o unutra$njoj organizaciji jedinstvenog opcéinskog organa uprave Opcine
Gracanica («Sluzbeni glasnik Opc¢ine Gracanica« broj: 2/17) ¢lanovi 18. do 25., u svim
sistematizovanim radnim mjestima drzavnih sluzbenika i namjestenika kod uslova za vrSenje
poslova umjesto rijeci ,,radno iskustvo* treba da stoji ,,radni staz*.

Clan 2.

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji jedinstvenog opc¢inskog organa uprave Opcine
Gracanica («Sluzbeni glasnik Opc¢ine Gracanica« broj: 2/17) ¢lanovi 18. do 25., u svim
sistematizovanim radnim mjestima drzavnih sluzbenika na kojima se obavljaju poslovi upravnog
rjeSavanja i normativno — pravni poslovi umjesto rije¢i ,,Pravne struke“ treba da stoji ,,Pravne ili
upravne struke*

Clan 3.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e objavljen u “Sluzbenom glasniku
Op¢ine Gracanica”.

BOSNA | HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton

OPCINA GRACANICA
OPCINSKI NACELNIK

Broj : 02-05-02067-2017
Gracanica, 15.06.2017. godine

OPCINSKI NACELNIK

Nusret Heli¢ s.r.
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosna i Hercegovina
Tuzlanski kanton

OPCINA GRACANICA

OPCINSKI NACELNIK

Broj:02-14- 02175-2017
Gracanica, 29.06.2017.godine

Na osnovu ¢lana 36. Statuta Op¢ine Gracanica( ,Sluzbeni glasnik Op¢ine Gracanica®,
broj: 4/09), ¢lana 13. Odluke o izvrSavanju budZeta Op¢ine Gracanica za 2017. godinu
(,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Gracanica®“, broj: 14/15), ¢lana 49. Zakona o budZetima Federacije
BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 102/13,9/14, 13/14, 8/15,91/15,) Op¢inski
nacelnik donosi

ODLUKU
o usmjeravanju neplaniranih namjenskih grantova u budzet Op¢ine Gracanica
za 2017.godinu

Clan 1.

U skladu sa Uputstvom o nacinu planiranja, evidentiranja i KoriStenja uplaéenih i/ili
prenesenih, a manje planiranih pomo¢i, donacija, prihoda za posebne namjene, grantova ne
planiranih u budZetu Opc¢ine Gracanica te na osnovu Ugovora potpisanog izmedu Opcine
Gracanica i Ministrastva za prostorno uredenje i zastite okoliSa broj: 02-14-01553-1-2017 i
12/1-14-013846-1/17 od 08.06.2017.godine odobrava se usmjeravanje neplaniranih
namjesnkih sredstava u budZet Op¢ine Gracanica uiznosu od 40.000 KM na ime :

- ,Rekonstrukcija kanalizacije Romsko naselje - rijeka Spreca “ u iznosu od 40.000 KM.

Clan 2.
Sredstva iz ¢lana 1. ove Odluke planiraju se u BudZetu Op¢ine Gracanica za 2017.godinu u
dijelu plana prihoda, na ekonomskom kodu 742114 - primljeni kapitalni grantovi od Kantona
u iznosu od 40.000 KM, fond 01.
Za iznos sredstava iz taCke 1. ove Odluke izvrsit ¢e se povecanje plana rashoda i izdataka u
iznosu od 40.000 KM, uvrstavanjem nove budZetske stavke :
- , Rekonstrukcija kanalizacije Romsko naselje-rijeka Spre¢a“ u iznosu od 40.000 KM ,
ekonomski kod 821618-28, funkcionalni kod 063, organizaciona jedinica 1015, fond 01.

Clan 3.
Za realizaciju ove Odluke zaduZuje se Sluzba za poduzetnistvo, lokalni razvoj i finansije.

Clan 4.
Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku.

OPCINSKI NACELNIK
Nusret Helig, s.r.
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosna i Hercegovina
Tuzlanski kanton

OPCINA GRACANICA

OPCINSKI NACELNIK

Broj: 02-14- 02176-2017
Gracanica, 29. 06. 2017.godine

Na osnovu c¢lana 36. Statuta Op¢ine Gracanica( ,Sluzbeni glasnik Opéine Gracanica“,
broj: 4/09), clana 13. Odluke o izvrSavanju budZeta Opc¢ine Gracanica za 2017. godinu
(,SluZbeni glasnik Op¢ine Gracanica“, broj: 14/15), ¢lana 49. Zakona o budZetima Federacije
BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15,) Opc¢inski
nacelnik donosi

ODLUKU
o usmjeravanju neplaniranih namjenskih grantova u budzet Op¢ine Gracanica
za 2017.godinu

Clan 1.

U skladu sa Uputstvom o nacinu planiranja, evidentiranja i KoriStenja uplaéenih i/ili
prenesenih, a manje planiranih pomo¢i, donacija, prihoda za posebne namjene, grantova ne
planiranih u budZetu Opc¢ine Gracanica te na osnovu Obavijesti o projektima od opcinskog
zancaja planiranim Programom ulaganja sredstava vodnih naknada u oblast vodoprivrede u
2017.godini za Opcinu Gracanica od 15.06.2017.godine odobrava se usmjeravanje razlike
neplaniranih namjesnkih sredstava u budZet Opcine Gracanica za 2017.godinu na ime :

- ,Uredenje korita potoka Rijeka u Mz stjepan Polje Gracanica “ ali u iznosu od 5.962,63 KM
obzirom da je za ove namjene vec¢ uplaniran iznos u budZetu u iznosu od 53.927 KM.

Clan 2.
Sredstva iz €lana 1. ove Odluke planiraju se u BudZetu Opéine Gracanica za 2017.godinu u
dijelu plana prihoda, na ekonomskom kodu 742114 - primljeni kapitalni grantovi od Kantona
u iznosu od 5.962,63 KM, fond 01.
Za iznos sredstava iz tacke 1. ove Odluke izvrsit ¢e se povecanje plana rashoda i izdataka u
iznosu od 5.962,63 KM, uvecavanjem postojece budZetske stavke :
- , Uredenje korita potoka Rijeka u Mz Stjepan Polje Gracanica“ u iznosu od 5.962,63 KM ,
ekonomski kod 821619-3, funkcionalni kod 066, organizaciona jedinica 1015, fond 01.

Clan 3.

Za realizaciju ove Odluke zaduZuje se Sluzba za poduzetnistvo, lokalni razvoj i finansije.

Clan 4.

Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku.

OPCINSKI NACELNIK
Nusret Helig, s.r.
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Op¢ina Gracanica
Op¢inski Nacelnik

SAMOSTALNI SINDIKAT RADNIKA
KOMUNALNE PRIVREDE U F BIH
Reprezentativni sindikat

KOLEKTIVNIUGOVOR

o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti komunalne privrede za teritoriju
Op¢ine Gracanica

Gracanica, februar 2017. godine
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Na osnovu ¢lana 138. i 182. Zakona o radu (Sluzbene novine F BiH, broj 26/16), ¢lana 32.
stav 2. i ¢lana 37. Opceg kolektivnog Ugovora za teritoriju Federacije BiH (Sluzbene novine F BiH
br. 62/16), Opc¢ina GraCanica i Reprezentativni Samostalni sindikat radnika komunalne privrede u
Federaciji BiH, u daljem tekstu: Ugovorne strane, zaklju€ile su:

KOLEKTIVNI UGOVOR
o pravima i obavezama poslodavacai radnika u oblasti komunalne privrede za teritoriju
Opcéine Gracanica

| - OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim kolektivnim ugovorom (u daljem tekstu: Ugovor) ureduju se prava i obaveze
potpisnhika ovog Ugovora kao i prava i obaveze radnika i poslodavaca u oblasti komunalne privrede
na teritoriji Op¢ine GraCanica a koja se odnose na: zaklju€ivanje ugovora o radu i zasnivanje
radnog odnosa, radno vrijeme, odmori i odsustva, obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje za
rad, zastita radnika, place i naknade place, materijalna prava radnika, izumi i tehni¢ka
unapredenja, naknada Stete, prestanak ugovora o radu, i druga pitanja iz radnog odnosa.

Clan 2.
Ovaj ugovor se primjenjuje na teritoriji Opcéine GracCanica i isti je obavezujuéi na
poslodavce i njihove radnike iz oblasti komunalne privrede, bez obzira na strukturu kapitala u
djelatnostima, koje kao takve budu utvrdene zakonom ili Odlukom.

Clan 3.
Pravilnik o radu i ugovor o radu moraju biti u skladu sa ovim Ugovorom.
Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno Zakonom o radu (u daljem tekstu:
Zakon) ili drugim zakonima koji definiSu radno pravne odnose, Op¢im kolektivnim ugovorom, ovim
ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu, primjenjuju se za radnika najpovoljnija prava.

Clan 4.
Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se neposredno ako za primjenu pojedinih odredaba nije
potrebna odgovarajuca razrada u Pravilniku o radu i Ugovoru o radu.
Poslodavac u smislu ovog Ugovora je fizicko ili pravno lice koje radniku daje posao na
osnovu Ugovora o radu iz oblasti komunalnih djelatnosti Opc¢ine Gracanica.

Clan 5.
Radnik u smislu ovog Ugovora je fizi¢ko lice koje je zaposleno na osnovu Ugovora o radu.

Clan 6.

Radnici su duzni poslodavcu dostaviti sve licne podatke utvrdene propisima o evidencijam
u oblasti rada a radi ostvarivanja prava i obaveza iz radnog odnosa, kao i druge relevantne
podatke (o ste€enoj stru€noj spremi, polozenim stru€nim ispitima, radnom iskustvu, zdravstvenom
stanju, stepenu invalidnosti i sl.)

Poslodavac je obavezan da licne podatke koje mu radnik dostavi radi ostvarivanja prava i
obaveza iz radnog odnosa prikuplja, obraduje, koristi i dostavlja treé¢im licima u skladu sa
Zakonima i prate¢im propisima.

26



Il- ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU | ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clan 7.

Ugovor o radu moze se zakljuciti sa licem koje ispunjava opc¢e i posebne uslove utvrdene
Zakonom, ovim Ugovorom i Pravilnikom o radu.

Ugovor o radu zakljuCuje se u pisanom obliku i mora sadrzavati odredbe utvrdene
Zakonom, ovim Ugovorom ili Pravilnikom o radu.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme moze se zakljuciti najduze na tri godine.

Prekidom Ugovora o radu na odredeno vrijeme ne smatra se vremenski period do 60
(Sezdeset) dana izmedu Ugovora o radu, koji je radnik zaklju€io sa istim poslodavcem.

Clan 8.
Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi poslodavac.

Clan 9.
Radni odnos zasniva se stupanjem na rad radnika na osnovu zaklju¢enog Ugovora o radu.

- RADNO VRIJEME
Clan 10.

Radno vrijeme je vremenski period u kojem radnik, prema Ugovoru o radu obavezan
obavljati poslove za poslodavca.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
poslodavca za obavljanje poslova, ako se ukaze takva potreba.

Vrijeme koje radnik u toku pripravnosti provede u obavljanju poslova po pozivu poslodavca
smatra se redovnim radnim vremenom
Vrijeme pripravnosti je vrijeme u kojem je radnik obavezan biti dostupan i odazvati se pozivu
poslodavca za obavljanje poslova iz djelokruga svog radnog mjesta.

Poslovi za koje se moze uvesti vrijeme pripravnosti utvrduju se pravilnikom o radu ili
odlukom poslodavca kada se radi o vanrednim okolnostima.

Za vrijeme pripravnosti poslodavac ¢e radniku isplatiti naknadu plaée koja ne moze biti
manja od 3% od satnice za provedene sate u pripravnosti od ponedjeljka do subote, odnosno
manja od 10% satnice za provedene sate u pripravnosti nedjeljom, praznikom, odnosno neradnim
danima utvrdenim zakonom.

Clan 11.

Puno radno vrijeme radnika u komunalnoj privredi traje 40 sati sedmicno.
Sa punim radnim vremenom izjednaceno je vrijeme:

- maloljetnog radnika koje ne moZze bii duZe od 35 sati

- radnika koji rad na poslovima za koje je radno vrijeme skra¢eno razmjerno Stetnom uticaju
uslova rada na zdravlje i radnu sposobnost radni, u skladu sa Zakonom

- radnica koja nakon koriStenja porodajnog odsustva radi puno radno vijeme za vrijeme Cijeg
trajanja odsustvuje sa posla dva puta dnevno u trajanju od po sat vremena radi dojenja
djeteta do navrSene godine Zivota djeteta.

Clan 12.
Puno radno vrijeme je rasporedeno na pet radnih dana u sedmici.
Poslodavac ¢e svojom Odlukom utvrditi sedmi¢ni raspored radnog vremena, pocetak i
zavrSetak radnog vremena, zavisno od potrebe posla i uslova rada.

Clan 13.
Preraspodjelu radnog vremena Poslodavac vrsi u skladu sa Zakon, kada to zahtijeva
priroda posla.

Prekovremeni rad poslodavac moze uvesti u sluajevima utvrdenim Zakonom.
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IV ODMORI | ODSUSTVA

Clan 14.
Radnik koji radi duze od Sest sati dnevno ima u toku svakog radnog dana pravo na odmor
od 30 (trideset) minuta, koja ne moze biti na pocetku i na kraju radnog vremena.

Poslodavac je duZan radniku, na njegov zahtjev, omoguciti odmor iz stava 1. ovog ¢lana u
trajanju jednog sata za jedan dan tokom radne sedmice.

Vrijeme odmora iz stava 1. i 2. ovog ¢lana ne uraCunava se u radno vrijeme.

Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 (dvanaest)
sati neprekidno.

Radnik ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno, a ako
zbog prirode posla mora raditi taj dan, osigurava mu se drugi dan odmora prema dogovoru
poslodavca i radnika.

Raddnik je duZan da radi na dan svog sedmi¢nog odmora samo u slu€aju viSe sile,
vanrednog povecanja obima posla, iznenadnih kvarova, zastoja i poremecaja u procesu rada,
ukoliko poslodavac ne moze primjeniti druge mjere kako bi sprije€io nastajanje gubitka kao i u
drugim slu¢ajevima utvrdenim Pravilnikom o radu.

Clan 15.

Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje
20 a najduze 30 radnih dana, s tim Sto se kod utvrdivanja trajanja godiSnjeg odmora privremena
sprije€enost za rad, praznici, nedjelje i drugo vrijeme odsustvovanja u skladu sa Zakonom nece
uraCunavati u dane godiSnjeg odmora.

Maloljetni radnik ima pravo na godisSnji odmor u trajanju od najmanje 24 radna dana.

Pri utvrdivanju trajanja godidnjeg odmora smatra se da je radno vrijeme rasporedeno na pet
radnih dana.

Pla¢eno odsustvo
Clan 16.
Godisnji odmor radnika u trajanju 20 radnih dana uvecéava se po sljede¢im osnovama i to:
a) po osnovu duzine radnog staza

- odnavrSene 1 do 5 godina staza 1 dan

- od navrSenih 5 do 10 god. staza 2 dana
- od navrSenih 10 do 15 god. staza 3 dana
- od navr$enih 15 do 20 god. staza 4 dana
- od navrSenih 20 do 25 god. staza 6 dana
- od navrSenih 25 do 30 god. staza 8 dana
- preko 30 god. staza 10 dana

b) Po osnovu uslova rada
- zaposlenicima sa skra¢enim radnim vremenom
i zaposlenicima koji rade u smjenama 2 dana

¢) Po osnovu socijalno — zdravstvenog stanja

- zaposlenicima invalidima rada i ratnim vojnim invalidima 2 dana
- zaposleniku - majci koja ima dijete do 7 godina Zivota i
i samohranom roditelju kod kojeg Zivi maloljetno dijete 2 dana
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Clan 17.
Tokom kalendarske godine zaposlenik ima pravo na pla¢eni dopust od ukupno 7 radnih
dana u slucaju:

1. sklapanja braka radnika-ce 5 dana
2. sklapanje braka djeteta 3 dana
3. rodenja djeteta 5 dana
4. smrti supruga —ge ili djeteta 7 dana
5. smrti roditelja, brace ili sestara radnika 5 dana
6. u slucaju smrti unuka, djedova ili baka 3 dana
7. trazenja Clanova porodice nestalih u ratu 5 dana
8. u slucaju teze bolesti ¢lana uzeg domadinstva 7 dana
9. u slucaju selidbe 2 dana
10. za slu€aj struénog usavrsavanja 2 dana
11. elementarna nepogoda (poplava, kliziste, pozari) 5 dana
12. upraznjavanije vjerskih, kulturnih, tradicijskih i licnih potreba 2 dana
13. za svako dobrovoljno darivanje krvi 2 dana
14. za u€eScée na radnickim sportskim igrama (komunalijada) 2 dana

Neplaéeno odsustvo ]
Clan 18.

Poslodavac moze radniku na njegov pismeni zahtjev, odobriti odsustvo sa rada bez
naknade place -neplaéeno odsustvo, najduze do godinu dana, ukoliko to dozvoljava priroda posla i
trenutna potreba poslodavca.

Poslodavac moze radniku-roditelju odobriti odsustvovanje sa rada do tri godine djeteta u
skladu sa Zakonom.

Uslovi i vrijeme koristenja neplaéenog odsustva utvrduju se pravilnikom o radu.

Poslodavac je duzan omoguditi radniku nepla¢eno odsustvo 2 dana u jednoj kalendarskoj
godini radi zadovoljavanja njegovih vjerskih, kulturnih, tradicijskih i licnih potreba.

Za vrijeme odsustva iz stava 1. i 2. ovod Clana prava i obaveze radnika koja se sti€u na
radu i po osnovu rada, miruju.

V - OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE ZA RAD

Clan 19.
Poslodavac je obavezan prilikom promjena ili uvodenja nove tehnologije ili nove
organizacije rada omoguciti radniku obrazovanje, osposobljavanje i usavrdavanje za rad.

Clan 20.
Poslodavac moze, u skladu sa potrebama rada, omoguéiti radniku obrazovanje,
osposobljavanje i usavr§avanje za rad.
Radnik je obavezan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, obrazovati se,
osposobljavati i usavrsavati.
Uslovi i nacin obrazovanja, osposobljavanja i usavrSavanja za rad ureduju se Pravilnikom o
radu.

VI - ZASTITA RADNIKA
Clan 21.

Poslodavac je duzan voditi i organozovati svoje poslovanje na nacin i uz uslove koji ¢e
omoguciti zastitu Zivota, zdravlja, privatnosti i dostojanstvo svih radnika, u skladu sa Zakonom i
posebnim propisima.

Poslodavac je duzan svojim op¢im aktima, u skladu sa Zakonom i drugim propisima, urediti
zastitu radnika iz stava 1. ovog Clana.
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VIl — PLACE | NAKNADE PLACE

Pla¢a
Clan 22.
Za obavljeni rad poslodavac je duzan radniku isplatiti placu te ostala primanja u skladu sa
Zakonom, okvirnim kolektivnim ugovorom, ovim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Clan 23.
Pla¢a za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:
e osnovne place,
¢ dijela pla¢e za radni ucinak,
e uvecanja place u skladu sa ¢lanovima 30. i 31. ovog ugovora i pravilnikom o radu.

Clan 24.
Osnovna plaé¢a:

Osnovnu placu Cini koeficijent slozenosti radnog mjesta pomnozen sa najnizom platom
ostvarenom za puno radno vrijeme.

Elementi za utvrdivanje koeficijenta sloZenosti radnog mjesta su:

- Struéna sprema

- Slozenost posla

- Odgovornost

- idrugi elementi utvrdeni Pravilnikom o radu

Clan 25.
Poslodavac je obavezan da za radna mjesta sa istim koeficijentom slozenosti i istim u¢inkom rada
isplacuje jednaku placu.

Clan 26.
Koeficijent sloZzenosti poslova utvrduje poslodavac, na bazi materijalnih moguénosti, u dogovoru sa
sindikatom-sindikalnim odborom preduzeéa.

Najniza satnica 3
Clan 27.

NajniZa satnica za radnike iz oblasti komunalne privrede na Opcini GraCanica, ne moze biti
manja od satnice utvrdene Opcim Kkolektivnim ugovorom za teritoriju Federacije Bosne i
Hercegovine u ¢lanu 7. stav 4.

Na utvrdeni iznos dodaju se doprinosi iz place, u skladu sa posebnim zakonima

Najniza placa 3
Clan 28.

Najniza neto pla¢a se utvrduje tako $to se najniza satnica, usaglaSena izmedu socijalnih
partnera, u skladu sa odredbama Opceg kolektivnog ugovora, mnozi sa brojem sati u fondu rada
za pojedini mjesec.

Na utvrdeni iznos dodaju se doprinosi iz plaée u skladu sa posebnim zakonima.

Poslodavac ne moze radniku isplatiti placu u manjem iznosu utvrdenom u stavu 1. ovog
¢lana za ostvareni puni fond sati rada.
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Radni ucéinak

Clan 29.

Radni u€inak se utvrduje pravilnikom o radu, uvazavajuci kriterije za utvrdivanje radnog

ucinka.

PwbnE

Kriteriji na osnovu kojih se utvrduje radni u€inak radnika su:
kvaliteta izvrSenih poslova

obim obavljenog posla

rok izvrSenja poslova

odnos zaposlenog prema radnim obavezama.

Pod normalnim radnim uc¢inkom podrazumijeva se izvrSenje radnih zadataka na radnom

mjestu na koje je radnik rasporeden, a na osnovu plana i programa rada, organizacije posla, te
uputa i naloga odgovornih osoba

Pravo na povecéanje place

Clan 30.

Osnovna placa radnika uveéava se po osnovu svake navrSene godine radnog staza za 0,5%,

s tim da ukupno povecéanje ne moze biti ve¢e od 20%.

Clan 31.

Radnik i ma pravo na povecéanu placu za:

otezane uslove rada, od 5-20%, za vrijeme kada radnik obavlja poslove pri kojim je izloZzen
Stetnom uticaju, fizi€kom naporu i opasnostima od povredivanja,

no¢nog rada - najmanje 25% od neto satnice,

prekovremenog rada - najmanje 25% od neto satnice,

rada u dane praznika, koji su po zakonu drzavni praznici, najmanje 40% od neto satnice,
rada na dane sedmi¢nog odmora najmanje 15% od neto satnice.

Uvecanja place iz stava 1. ovog ¢lana medusobno se ne iskljucuju.

Clan 32.
Vrsta poslova i procenat poveéanja placée po osnovu oteZzanih uslova rada reguliSe se

pravilnikom o radu.

Naknade place

Clan 33.
Radnik ima pravo na naknadu plaée, u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o zdravstvenoj

zastiti i drugim propisima za vrijeme:

godiSnjeg odmora,

plaéenog odsustva,

priviemene nesposobnosti za rad (bolovanje),

porodajnog odsustva ,

odsustva sa rada Zene za vrijeme trudnoCe u sluCaju kada ne moze biti
rasporedena na druge poslove

e prekida rada koji nije prouzrokovao radnik i

e udrugim slu€ajevima,

Sto Ce se urediti pravilnikom o radu u skladu sa zakonom i ovim ugovorom.

Clan 34.
Poslodavac moze nagraditi i stimulisati radnike povodom vjerskih, nacionalnih i drzavnih

praznika u skladu sa svojim finansijskim mogucnostima.
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Rokovi i razdoblje isplata
Clan 35.
Plac¢a se isplacuje svakog mjeseca za predhodni mjesec.
Period isplate plaée je 30 (trideset) dana.

Clan 36.
Poslodavac je duzan radniku prilikom isplate svake plac¢e uruciti pisemni obracun sa svim
elementima obracuna kao i prikaz svih odbitaka za porez, doprinose, razliCite vrste kredita i sl.
Pojedinacne place radnika nisu javne.

VIl - MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Clan 37.
Poslodavac je duzan radniku obezbijediti ishranu u toku radnog vremena ili isplatiti naknadu
u dnevnom iznosu 1% prosjeCne neto mjesecne place u FBiH, prema posljednjim objavljenim
podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Clan 38.
Radnik ima pravo na regres za koridtenje godiSnjeg odmora.
Poslodavac je obavezan radniku isplatiti regres u visini od 50% prosje¢ne neto place u
Federaciji BiH u prethodna tri mjeseca prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog
zavoda za statistiku.

Clan 39.
Radnik ima pravo na naknadu troSkova za prevoz na posao i sa posla, u visini cijene
mjeseéne karte javnog saobracaja koji se primjenjuje na radnikovoj relaciji dolaska i odlaska sa
posla, ukoliko Pravilnikom o radu ili Ugovorom o radu nije drugacije utvrdeno.

Clan 40.
Radnik pri odlasku u penziju/mirovinu ima pravo na otpremninu u iznosu od najmanje tri
prosjecne place koje su mu isplacene u posljednja tri mjeseca ili tri prosje¢ne place u Federaciji
BiH prema posljednjem statistickom podatku, zavisno $ta je za radnika povoljnije.

Clan 41.
Naknada troSkova za sluzbeni put isplaéuje se u skladu sa Uredbom o naknadama
troSkova za sluzbena putovanja.

Clan 42.

U slu€aju smrti radnika, ili slu¢aju smrti ¢lana uze porodice, porodica radnika ili radnik,
ostvaruju pravo na nov€anu pomoc¢ u visini stvarnih troSkova ukopa, a najvise do iznosa tri
prosjene mjesecne neto place isplacene u posljednja tri mjeseca ili tri prosjeCne place u
Federaciji BiH prema posljednjem statistickom podatku prije donoSenja RjeSenja o isplati naknade,
a u skladu sa propisima koji ureduju porez na dohodak.

Ukoliko je viSe Clanova porodice zaposleno u preduzecu, pravo na pomoc¢ ostvaruje jedan
od ¢lanova.

Clan 43.

U slucaju teze bolesti radnika, radnik ima pravo na jednokratnu nov€anu pomoc u visini do
tri prosjecne ispla¢ene plaé¢e u Federaciji BiH prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog
zavoda za statistiku, a u skladu sa naredbom o listi teSkih bolesti, odnosno teskih tjelesnih povreda
na osnovu kojih ostvaruje naknadu za slu€aj invalidnosti ili teSkih bolesti.

Tezina bolesti se dokazuje na osnovu dijagnoze izdate od strane ovlaStene zdravstvene
ustanove.

Clan 44.

Poslodavac moZe radniku isplatiti nov€anu pomo¢ i za druge slucajeve utvrdene

pravilnikom o radu u skladu sa materijalnim moguénostima poslodavca.
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IX - 1ZUMI | TEHNICKA UNAPREDENJA

Clan 45.
Radnik je duzan da obavijesti poslofavca o izumu, predmetima industrijskog dizajna,
odnosno tehni¢kom unapredenju koje je ostvario na radu ili u vezi sa radom.
Izumi, predmeti industrijskog dizajna, odnosno tehniCko unapredenje ostvareni na radu ili u
vezi sa radom pripadaju poslodavcu, a radnik ima pravo na nadoknadu utvrdenu Pravilnikom o
radu i Ugovorom o radu.

X - NAKNADA STETE

Clan 46.
Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu
poslodavcu, duzan je Stetu naknaditi.

Clan 47.

U slu€aju da se utvrdi obaveza nadoknade prouzrokovane S$tete od strane radnika,
poslodavac ¢e istu naplatiti obustavljnjem dijela place radnika, vodeci rauna da pla¢a radnika ne
moze biti optrerecena vise od 1/3.

Ukoliko nije moguce utvrditi tacnu visinu Stete ili utvrdivanje njenog iznosa prouzrokovalo
nesrazmjerne troSkove, komisijski se utvrduje pau$alni iznos, a $to se blize regulide Pravilnikom o
radu.

Xl - PRESTANAK UGOVORA O RADU }
Clan 48.
Ugovor o radu prestaje u sluajevima utvrdenim Zakonom.

Clan 49.

Prestanak Ugovora o radu otkazom poslodavca bez obaveze postivanja otkaznog roka je u
slu¢aju kada je radnik odgovoran za tezi prijestup ili teZu povredu radnih obaveza iz Ugovora o
radu a koje su takve prirode da ne bi bilo osnovano ocekivati od poslodavca da radnik nastavi
radni odnos.

U slu€aju laksSih prijestupa ili lakSe povrede radnih obaveza iz Ugovora o radu, Ugovor o
radu se ne moze otkazati bez predhodnog pisanog upozorenja radniku.

Pisano upozorenje iz stava 2. ovog ¢lana sadrzi opis prijestupa ili povrede radne obaveze
za koju se radnik smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaze Ugovor o radu bez davanja
predvidenog otkaznog roka za slu€aj da radnik ponovi prijestup u roku od 6 (Sest) mjeseci nakon
izdavanja pisanog upozorenja poslodavca.

Pravilnikom o radu ¢e se utvrditi vrste prijestupa ili povreda radnih obaveza iz stava 1. i 2.
ovog Clana.

Formai trajanje otkaznog roka

Clan 50.
Otkaz se daje u pismenoj formi.
Poslodavac je obavezan, u pismenoj formi, obrazloziti otkaz radniku.
Otkaz se dostavlja radniku odnosno poslodavcu kojem se otkazuje.

Clan 51.
Otkazni rok ne moze biti kra¢i od sedam dana u slu€aju da radnik otkazuje Ugovor o radu,
ni kraci od 14 dana u slu¢aju da poslodavac otkazuje Uogovr o radu.
Otkazni rok pocinje da te€e od dana urucenja otkaza radniku odnosno poslodavcu.
Pravilnikom o radu i Ugovorom o radu moze se utvrditi duze trajanje otkaznog roka ali ne
duZe od mjesec dana kada radnik daje otkaz poslodavcu, odnosno tri mjeseca kada poslodavac
daje otkaz.
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Otpremnina
Clan 52.

Radnik koji je sa poslodavcem zaklju€io Ugoovr o radu na neodredeno
Radnik koji je sa poslodavcem zaklju€io ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a kojem
poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, osim ako se
ugovor otkazuje zbog krSenja obaveze iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz
ugovora o radu od strane radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje u zavisnosti
od duzine predhodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa sa tim poslodavcem.

Otpremnina iz stava 1. ovog €lana utvrduje se pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, s tim
da se ne moze utvrditi u iznosu manjem od 1/3 prosjeCne mjeseéne place isplacene radniku u
posliednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada kod tog
poslodavca, odnosno ne moze biti ve¢ od Sest prosjecnih mjesecnih plaéa isplaéenih radniku u
posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovor ao radu.

Izuzetno, umjesto otpremnine iz stava 2. ovog ¢lana poslodavac i radnik mogu se dogovriti i
o drugom vidu naknade.

Nacin, uslovi i rok isplate otpremnine iz stava 2. i 3. ovog ¢lana utvrduju se pisanim
Ugovorom izmedu radnika i poslodavca, a rok za zakljuCenje Ugovora i isplatu otpremnine ne
moze biti duZi od tri mjeseca.

XIl — UCESTVOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clan 53.
Radnici imaju pravo uc€estvovati u odlucivanju o pitanjima u vezi sa njihovim ekonomski i
socijalnim pravima i interesima na nacin i pod uslovima odredenim Zakonom, Zakonom o vijecu
zaposlenika i ovim Ugovorom.

Xl = DJELOVANJE | USLOVI RADA SINDIKATA

Clan 54.
Poslodavac je obavezan da omoguéi nesmetan rad i djelovanje sindikata te da osigura
prostor i neophodne uslove za njegov rad i djelovanje.

XIV — REPREZENTATIVNOST SIDIKATA

Clan 55.

Pravo zastupanja svojih clanova pred poslodavcem, organima vlasti, udruzenjima
poslodavaca, drugim institucijama odnosno pravnim licima, pravo na: kolektivno pregovaranije i
zaklju€ivanje kolektivnih ugovora kao i druga prava u skladu sa zakonom, imaju samo
reprezentativni sindikati.

XV KOLEKTIVNI UGOVORI
Clan 56.
Pravila o postupku kolektivnog pregovaranja se utvrduju protokolom, koji potpisuju
ugovorne strane.
Protokolom se utvrduju principi vodenja pregovora, sastav pregovaracih timova, nacin
vodenja pregovora, rokovi pregovaranja i druga pitanja.

Izmjene i dopune kolektivhog ugovora

Clan 57.
Inicijativu za izmjene i dopune ovog kolektivnog ugovora moZze dati svaka strana.
Inicijativa se podnosi u pismenoj formi, a strana kojoj je upuéena, duzna je na inicijativu
odgovoriti u roku od 15 dana od prijema inicijative.
Izmjene i dopune ovog kolektivnog ugovora vrSe se na nacin i po postupku predvidenom za
njegovo donosenje.
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Clan 58.
Svaka strana potpisnica ima pravo da raskine ovaj kolektivni ugovor, ukoliko druga strana:
ne prihvati, u roku od 15 dana,
- prijedlog za pregovore o izmjenama i dopunama ovog kolektivhog ugovora;
- ne odgovori u roku od 15 dana na pisani zahtjev druge strane za otpocinjanje
pregovora;
- kad prihvati pregovore, ako se u roku od tri (3) mjeseca ne postigne dogovor o
izmjenama i dopunama kolektivhog ugovora.
Raskid kolektivnog ugovora vrsi se po proceduri otkaza ugovora predvidenom u ¢lanu 60.
ovog Ugovora.

Clan 59.
Otkazni rok u slu¢aju otkaza kolektivnog ugovora je tri (3) mjeseca od dana dostavljanja
pisanog otkaza ugovora drugim stranama.
Nakon isteka otkaznog roka, otkazani kolektivni ugovor primjenjivaée se jo$ Sest (6)mjeseci
ali najdalje do isteka roka na koji je potpisan.

Clan 60.
Strane mogu sporazumno otkazati ovaj ugovor u bilo koje vrijeme.
Sporazumom iz stava 1. reguliu se pitanja: otkaznog roka, vazenja i primjene kolektivhog
ugovora, rokova za otpoc€injanje i trajanje pregovora za potpisivanje novog kolektivhog ugovora.

XVI - MIRNO RJESAVANJE RADNIH SPOROVA
Kolektivni radni spor

Clan 61.
U sluc€aju spora o zaklju€ivanju, primjeni, izmjeni ili dopuni odnosno otkazivanju Kolektivnog
ugovora ili drugog sli€¢nog spora vezanog za kolektivni ugovor (kolektivni radni spor), provodi se
postupak mirenja, u skladu sa vazec¢im propisima.

Arbitraza- kolektivni radni spor

Clan 62.
Strane u sporu mogu rjeSavanje kolektivnog radnog spora sporazumno povjeriti arbitrazi,
ako nije uspio postupak mirenja.

ArbitraZzu provodi Arbitrazno vijece.
Sporazumom o provodenju arbitraZe strane u sporu obavezno odreduju:

- broj ¢lanova arbitraznog vije¢a u kojem mora biti isti broj predstavnika strana u

sporu i hajmanje jedan predstavnik kojeg ugovorne strane zajedno odrede
- krajnji rok do kojeg arbitrazno vijecCe treba da zavrSi postupak arbitraze

XVII - STRAJK
Clan 63.

Sindikat ima pravo pozvati na Strajk i provesti ga sa svrhom zastite i ostvarivanja
ekonomskih i socijalnih prava i interesa svojih ¢lanova.

Strajk se moZe organizirati samo u skladu sa Zakonom o $trajku, pravilima sindikata o
Strajku i Kolektivnim ugovorom.

Strajk ne moZe zapodeti prije okon&anja postupka mirenja predvidenog ovim Ugovorom,
odnosno prije provodenja drugog postupoka mirnog rjeSavanja spora o kojem su se strane
sporazumjele.
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Radniku koji je sudejlovao u Strajku nece se siplatiti pla¢a za dane koje je proveo u Strajku.
Poslodavac je duzan radniku koji ucestvuje u Strajku, za vrileme trajanja Strajka, uplacivati
doprinose za socijalno osiguranje utvrdene zakonom, na osnovicu koju €ini najniza placa.

Clan 64.

Radnik ne moze biti stvaljen u nepovoljniji polozaj od drugih radnika zbog organiziranja ili
sujelovanja u Strajku ako je trajk organiziran u skladu sa Zakonom o &trajku, pravilima sindikata o
Strajku i ovim Ugovorom.

Radnik ne moze biti ni na koji nacin prisiljavan da sudjeluje u Strajku.

Ako se radnik pona$a suprotno Clanu 156.stav 2. Zakona ili ako za vrijeme $trajka namjerno
nasese Stetu poslodavcu moze mu se dati otkaz u skladu sa Zakonom.

XVIIl - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 65.

Za pitanja koja nisu regulisana ovim Ugovorom primjenjivace se odrdbe Zakona o radu i
drugih zakona, Op¢eg Kolektivnog ugovora, Pravilnika o radu i Ugovora o radu.

Ovaj Ugovor zakljuCuje se na period od 12 mjeseci, a smatra se zaklju¢enim kada ga
potpiSu ugovorne strane.

Stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u Sluzbenom glasniku Opcine
Gracanica

Ugovor prestaje da vazi istekom roka iz stava 2. ovog Clana, a moze se primjenjivati
najduze 6 mjeseci nakon isteka roka na koji je zakljucen.

Ovaj Ugovor moze se produziti sporazumom ugovornih strana najkasnije 30 dana prije
isteka roka na koji je Ugovor zaklju€en.

Clan 65.
Izmjene i dopune ovog ugovora vr8e se na nacin i po postupku po kojem je i zaklju€en.

Clan 66
Nadzor nad primjenom ovog ugovora i provedbenih akata vrsi nadlezna inspekcija rada.

Clan 67.

Ovaj ugovor sacinjen je u 2 (dva) istovjetna primjerka, od kojih svaka strana zadrzava po
jedan.
Clan 68.
Stupanjem na shagu ovog ugovora prestaje da vazi Kolektivni ugovor o pravima i
obavezama poslodavaca i zaposlenika u oblasti komunalne privrede za teritoriju Federacije BiH
("SI. novine FBiH br. 48/06. i 75/07.).

Opcina Gracanica Po ovlastenju predsjednika SSRKP FBiH
Opcinski Nacelnik predsjednik S.0. J.P. Komus d.o.o. Gra¢anica
Nusret Heli¢ Edin Hifziefendic

Po ovlastenju predsjednika SSRKP FBiH
predsjednik S.O. J.P. Vodovod i kanalizacija d.o.o.
Gracanica

Osman Smaijic¢
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| - AKTI OPCINSKOG VIJECA

1.Zakljucak o usvajanju i provodenju izmjena i dopuna Regulacionog plana
“Radna zona I, II i IIT — | faza — istok.

2. Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o utvrdivanju uslova, kriterija i postupka dodjele
stipendija ucenicima srednjih $kola i studentima.

3. Odluka o broju i visini stipendija za ucenike srednjih $kola i studenata.

4. Odluka o izmjenama Odluke o javnim parkiralistima na podrucju opéine Gracanica.

5.Rjesenje o imenovanju ¢lanova Nadzornog odbora Javnog preduzeca “Veterinarska stanica”
d.o.o. Gracanica.

6.Zakljucak o davanju saglasnosti na Odluku o izmjenama Statuta JP “Komus” d.o.0.Gracanica.

7.Zakljucak o usvajanju Izvjestaja 0 implementaciji projekata po Javhom pozivu za nevladin sektor
objavljenom u 2016. godini.

8. Zakljucak o usvajanju Informacije 0 aktuelnim privrednim kretanjima na opc¢ini Gracanica u
2016. godini.

9. Zakljucak o usvajanju Informacije o stanju putne infrastrukture na podru¢ju opéine Gracanica.

10.Zakljucak o odbijanju radne verzije Zakona o dopunama Zakona o porezu na promet

nepokretnosti.

11 - AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1. Odluka o izdvajanju sredstava iz “BudZetske rezerve* Opc¢ine Gracanica za 2017.godinu
— Moto klubu ,,Lutalice® u iznosu od 2.000 KM na ime sponzorstva X moto susreta VIS 2017.
2. Odluka o izdvajanju sredstava iz “Budzetske rezerve op¢ine Gracanica za 2017.godinu
- Crveni kriz TK u iznosu od 200 KM na ime pomo¢i u organizaciji MarSa mira u okviru
obiljeZavanja 22. godine genocida u Srebrenici.
3. Odluka o izdvajanju sredstava iz “BudZzetske rezerve® opéine Gracanica za 2017.godinu
- UG ,, Majke Srebrenice Podrinja®“ u iznosu od 200 KM na ime podrske u aktivnostima
oko obiljezavanja 22. godine genocida u Srebrenici.
4. Odluka o izdvajanju sredstava iz BudZeta Opéine Gracanica za 2017. godinu
—,,Budzetska rezerva®, u iznosu od 2.200 KM.
5.Rjesenje o imenovanju ¢lana Upravnog odbora Javne ustanove ,,Centar za socijalni rad*
Gracanica.
6.Rjesenje o imenovanju ¢lana Upravnog odbora Javne ustanove za informisanje 1 kulturu
,,Bosanski kulturni centar* GracCanica.
7.RjeSenje o imenovanju Komisije za provodenje javnog oglasa za prijem namjestenika.
8.Rjesenje o davanju saglasnosti na imenovanje glavnog i odgovornog urednika Radio Gracanice.
9.Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji jedinstvenog op¢inskog
organa uprave Opcine gracanica.
10. Odluka o usmjeravanju neplaniranih namjenskih grantova u budzet Op¢ine Gracanica
za 2017.godinu - ,Rekonstrukcija kanalizacije Romsko naselje - Rijeka Spreca “ u iznosu od
40.000 KM.
11. Odluka o usmjeravanju neplaniranih namjenskih grantova u budzet Op¢ine Gracanica
za 2017.godinu - ,Uredenje korita potoka Rijeka u MZ Stjepan Polje Gracanica “.

III - OSTALI AKTI

1. Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti komunalne privrede za
teritoriju Op¢ine Gracanica.
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SLUZBENI GLASNIK OPCINE

GRACANICA
BROJ: 8
GODINA: 2017
IZDAJE: OPCINA GRACANICA
UREDUIJE: Stru¢na sluzba Opc¢inskog vijeca
TIRAZ: 30 primjeraka
ADRESA: OPCINA GRACANICA

Strucna sluzba Op¢inskog vijeca

TELEFON: 035/ 700-800
Lokal: 816
FAX: 035/ 706-679
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