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1 OPCI DIO

1. Uvod

1.1. Osnovne informacije o Gradu Gracanica

Grad Gracanica je jedinica lokalne samouprave smjeStena u sjeveroistocnom dijelu Bosne i
Hercegovine i nalazi se u sastavu Tuzlanskog kantona. Predratna op¢ina Gracanica je po podacima iz
1991 god. zahvacala povriinu od 387 km?, sastojala se od 28 naselja i brojala 59.134 stanovnika.
Nakon rata u BiH i Deytonskog mirovnog sporazuma od jednog dijela opcine osnovana je opcina
Petrovo, koja pripada Republici Srpskoj. Grad Gracanica obuhvata povrSinu od 219.5 km? Po
posljednjem popisu stanovniStva (2013). godine GraCanica ima 45 220 stanovnika, privrednih
subjekata organizovanih u pravna lica je 448, a registrovanih obrta ima 657.

Op¢insko vije¢e Gracanica na sjednici odrzanoj dana 31.05.2017. godine donijelo je Odluku o
proglasenju Grada Gracanica te na taj nacin pokrenulo proceduru za donosenje Zakona o gradu.
Prijedlog Zakona o gradu Gracanica usvojio je Predstavnicki dom Parlamenta Federacije Bosne i
Hercegovine 28. februara 2019.godine, a na prvoj sjednici Doma Naroda Parlamenta Federacije BiH

odrzane 1. aprila 2019, po skracenom postupku kojim je usvojen prijedlog Zakona o Gradu Gracanica.

Zakon o Gradu Gracanica objavljen je u ,,Sluzbenim novinama Federacije BiH*, broj 30/2019, od 8.
maja 2019.godine i stupio je na snagu 16. maja 2019. godine.

Konstituiraju¢asjednica Gradskog vije¢a Grada Gracanica odrzana je 23.05.2019. godine i na istoj su
vijeénici usvojili Statutarnu Odluku o organizaciji Grada Gracanica u skladu sa Zakonom o Gradu
Gracanica ("Sluzbeni glasnik Grada Gracanica", broj: 1/19).

Statutarnom Odlukom o organizaciji Grada Gracanica u skladu sa Zakonom o Gradu Gradanica ureden
je samoupravni djelokrug jedinice lokalne samouprave, organi, medusobni odnosi organa, mjesna
samouprava, neposredno ucestvovanje gradana u odlucivanju, finansiranje i imovina, propisi i drugi
akti, javnost rada, saradnja jedinica lokalne samouprave, odnosi i suradnja sa federalnim i kantonalnim
vlastima, kao i druga pitanja od znacaja za organizaciju i rad Grada Gracanica.

Clan 25. Statutarne Odluke propisano je da ¢e se do donoSenja Statuta Grada primjenjivat odredbe
Statuta op¢ine Gracanica (,,Sl.novine op¢ine Gracanica®, broj 4/09 i 11/18), koje nisu u suprotnosti sa
Zakonom o Gradu Gracanica (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 30/19),
Zakonom o principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sl.novine Federacije
BiH*, broj 49/06) (u daljem tekstu: Zakon o principima lokalne samouprave) i odredbama ove Odluke.
Clanom 10. Statuta Opéine Gracanica koji se primjenjuje do donosenja novog Statuta u skladu sa
Zakonom o Gradu Gracanica definiran je djelokrug rada Gradskog organa uprave, kojim je definirano
da Grad obavlja poslove kojima se neposredno ostvaruju potrebe gradana, i to narocito poslove koji se
odnose na:
1. osigurava uslove i preduzima sve potrebne mjere za dosljedno postivanje i zastitu ljudskih prava i
sloboda u skladu sa Ustavom;
donosi budzet Grada;
donosi programe i planove razvoja Grada i stvara uslove za privredni razvoj i zapo§ljavanje
utvrduje i provodi politiku uredenja prostora i zastite covjekove okoline;
donosi prostorne, urbanisticke i provedbene planove, ukljucujuéi zoniranje;
utvrduje i provodi stambenu politiku i donosi programe stambene i druge izgradnje Grada;
utvrduje politiku koriStenja kao i visinu naknade za koriStenje javnih dobara Grada;
utvrduje 1 vodi politiku raspolaganja, koristenja i upravljanja gradevinskim zemljistem na svom
teritoriju;
9. utvrduje politiku upravljanja i raspolaganja svojom imovinom,;
10. utvrduje politiku upravljanja prirodnim resursima Grada i raspodjelu sredstava ostvarenih na

osnovu njihovog koristenja;
11. upravlja, finansira i unapreduje djelatnosti i objekte komunalne infrastrukture:

a) vodosnabdijevanje, odvodenje i prerada otpadnih voda,
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b) prikuplja i odlaze ¢vrsti otpad,
C) odrzava javnu ¢istocu,
d) lokalna groblja,
e) lokalni putevi i mostovi,
f) uli¢na rasvjeta,
g) javna parkiralista,
h) parkovi;
12. organizira i unapreduje lokalni javni prevoz;
13. utvrduje politiku predskolskog obrazovanja, unapreduje mrezu ustanova, te upravlja i finansira
javne ustanove predskolskog obrazovanja;
14. osniva, upravlja, finansira i unapreduje ustanove osnovnog obrazovanja, kad preuzme nadleznost
od kantona
15. osniva, upravlja, unapreduje i finansira ustanove i izgradnju objekata za zadovoljavanje potreba
stanovni$tva u oblasti kulture i sporta;
16. ocjenjuje rad ustanova i kvalitet usluga u djelatnosti zdravstva, socijalne zastite, obrazovanja,
kulture i sporta, te osigurava finansijska sredstva za unapredenje njihovog rada i kvaliteta usluga
u skladu sa potrebama stanovnistva i moguénostima Grada;
17. analizira stanje javnog reda i mira, sigurnosti ljudi i imovine, te predlaze mjere prema nadleznim
organima za ova pitanja;
18. organizira, provodi i odgovorna je za mjere zastite i spasavanja ljudi i materijalnih dobara od
prirodnih i drugih nesreca;
19. uspostavlja i vr$i inspekcijski nadzor nad izvr§avanjem propisa iz vlastitih nadleznosti Grada;
20. donosi propise o porezima, naknadama, doprinosima i taksama iz nadleznosti Grada;
21. raspisuje referendum za podrucje Grada;
22. raspisuje javni zajam i odlucuje o svom zaduzenju;
23. preduzima mjere za osiguranje higijene i zdravlja;
24. osigurava uvjete rada lokalnih radio i TV stanica u skladu sa zakonom;
25. osigurava i vodi evidenciju o li¢nim stanjima gradana i birackim spiskovima;
26. obavlja poslove iz oblasti premjera i katastra zemljista i evidencije o nekretninama;
27. organizira efikasnu lokalnu upravu prilagodenu lokalnim potrebama;
28. uspostavlja organizaciju mjesne samouprave;
29. brine o zastiti Zivotinja;
30. Vodi brigu o turistickim potencijalima Grada
31. obavlja i druge poslove koji su od znaéaja za Grad, a utvrdeni su ustavom i zakonom.

1.2. Kratak opis stanja u prethodnoj godini — polazni oshov

Aktivnosti Gradonacelnika i gradskih sluzbi u prosloj godini realizovane su u skladu s Programom
rada, izuzev aktivnosti aktivnosti vezanih za izradu Strategije lokalnog razvoja 2021.-2027.godine,
koje su u ka$njenju zbog COVID 19 pandemije, kao i uskladivanje s Strategijom razvoja TK. U toku
2020.godine donesena je Odluka o izradi Strategije razvoja Grada Gracanice 2021.-2027.godine i
Odluka o uspostavljanju razvojnog tima za planiranje lokalnog razvoja Grada Gracanica, a uradena je i
Socioekonomska analiza Grada Gracanice, kao prva faza pri izradi Strategije.

U 2021. Godini usvojen je Program kapitalnih investicija Grada Gracanica 2021-2025. Godinu.
U toku 2021. godine usvojen je i Lokalni gender akcioni plan 2022-2025. godina.

Od realizovanih aktivnosti u prethodnom periodu znacajno je naglasiti projekte iz programa
unaprijedenja vodosnabdijevanja i upravljanja vodama, projekte energetske efikasnosti, sanacije
klizista, koji pored uticaja na sektor zastite okoliSa imaju snaZan uticaj na drustveni i ekonomski
razvoj (projekti rekonstrukcije kanalizacione mreze, regulacije vodotokova, izgradnje saobracajne



infrastrukture) koji doprinose unapredenju i zastiti industrijske zone od poplave koja je u prethodnom
periodu nanijela znacajne Stete firmama u industrijskoj zoni.

Tokom 2021.godine na realizaciji projekata infrastrukture proveden su aktivnosti na ukupno 125
projekata u vrijednosti od 5.613.438,70 KM od ¢ega su najznacajniji:
1. Sanacija puta u naselju Juki¢i, MZ Gornji Doborovci
2. Sanacija ulazne raskrsnice u naselju Luke, MZ Gracanica
3. Sanacija puta u naselju Stibi¢, MZ Piskavica-11 faza
4. Sanacija puta u naselju Brda, MZ MiriCina
5. Sanacija puta u naselju Mehmedovici, MZ Dzakule(dionica II)
6. Sanacija puta Europrost-M4, MZ Miri¢ina, Faza-3
7. Sanacija puta u naselju Ali¢i, MZ Doborovci
8. Sanacija makadamskog puta Cozale-Puzevine, MZ Skahovica
9. Sanacija puta naselje Zahirovic¢i, MZ Babiéi
10. Sanacija Setnica i trotoara gradskog parka, MZ Gracanica
11. Sanacija puta u naselju Kotorusa, MZ Gracanica
12. Sanacija puta u naselju Mahmutoviéi-Nuri¢i, MZ Skahovica
13. Sanacija puta u naselju Kurtovi¢i, MZ Rasljeva
14. Sanacija puta u naselju Durakovi¢i-Faza |
15. Sanacija ulice Djecije selo-Jovanovici Faza II, MZ Gracanica
16. Sanacija makadamskog puta Rijeka-Greblje, MZ Skahovica
17. Sanacija prilaza $koli i puta u naselju Omerbasic¢i,MZ Babi¢i
18. Sanacija puta u naselju Fazlije, MZ Babici
19. Asfaltiranje dionice puta Bahici-Borici, MZ Babici
20. Ugradnja dijela prozora na podruénoj $koli u MZ Skahovica
21. Izgradnja vodovoda u MZ Soko, naselje Rajéevac-Cajiéi
22. Pokrivanje objekta svlacionica, MZ Soko
23. Sanacija mosta broj 5 na makadamskom putu prema Rasljevi
24. Izgradnja platoa i pristupne staze na $ehidskom mezarju Sabusa
25. Radovi na Sehidskom spomen obiljezju u MZ Donja Orahovica(Faza II)
26. Nabavka impregnirane daske za most u MZ Lendi¢i
27. Uredenje korita rijeke Drijence na lokalitetu Lipa kod mosta
28. Asfaltiranje puteva u MZ Soko
29. Hitna sanacija klizi$ta ispod puta prema naselju Cali¢i, MZ Malesici
30. Ugradnja stolarije na objektu OS Dzakule
31. Asfaltiranje puta u naselju Mehinkusa, MZ Pribava
32. Izrada dijela oborinske kanalizacije u MZ Lendici
33. Radovi na utopljavanju objekta Vatrogasni dom
34. lzgradnja javne rasvjete u MZ Gornji Doborovci
35. Postavljanje izolacije na vanjskoj fasadi zgrade S-4 Luke
36. Radovi na dovretku bazena u MZ Skahovica-Togilo
37. Izrada potpornog zida u naselju Oki¢i, MZ Skahovica
38. Rekonstrukcija dijela puta prema Rasljevi (sanacija oSte¢enja od klizista)
39. Vodomaterijal za MZ Piskavica
40. Izrada AB zida u centralnom parku, MZ Gracanica
41. Sanacija krova na podru¢noj $koli u MZ Babici
42. Uredenje platoa ispred Doma kulture u MZ Malesici
43. Izrada Glavnog projekta obezbjedenja novih koli¢ina vode sa bunara IBHM-3, Malesici
44. Ugradnja stolarije na Domu kulture Prijeko Brdo
45, Izgradnja potpornog zida mezarja MZ Babi¢i
46. Izgradnja kanalizacione mreZe u naselju Centar, Skahovica
47. Izvodenje dijela radova na prikljucenju objekta PKSC na grijanje
48. Radovi na izradi podloge za klizaliste u Grac¢anici
49. Izrada i montaZa krovne konstrukcije na bini na Visu
50. Izgradnja dijela kanalizacione mreze u MZ Pribava



51. Izgradnja ograde na terenu za odbojku na pijesku, MZ Gracanica(kod II OS)
52. Izrada Glavnog projekta mosta na Drijenci, MZ Lendi¢i

53. Nabavka mobilijara za djecije igraliSte u MZ Miricina

54. Dogradnja skladista za CZ, garaza za vatrogasna vozila i opremu

Od projekata koji su u toku najznacajniji je projekat nastavka izgradnje Sportske dvorane
»Bazen“ u Gracanici.

U sklopu zajednicke saradnje izmedu Investicijske fondacije IMPAKT i Grada Gracanica u 2021.
godini realizovan je program IMPAKT inkubator poslovnih ideja koji, izmedu ostalog, obuhvata
program preduzetnicke obuke za ucesnika sa podrucja Grada Gracanica te finansijsku, stru¢nu i
mentorsku podrsku za 6 novih poslovnih poduhvata na podru¢ju Grada. Program se realizuje uz
podrsku Svicarske agencije za razvoj i saradnju (SDC).

Organizovana je Osnivacka sjednica Kluba za podrsku poduzetnistva Zzena Grada Gracanica na dan
28.01.2021. godine u sklopu koje je potpisana Deklaracija za osnivanje Kluba. Deklaraciju je svecano
potpisao gradonacelnik Nusret Heli¢ ¢ime je i zvani¢no osnovan Klub za podr$sku poduzetnistva Zena
Grada Gracanica. Osnivackoj sjednici prisustvovalo je 25 Zena, od onih koje tek kre¢u u poduzetnicke
aktivnosti, preko Zena koje aktivno djeluju pri udruzenjima Zena, do iskusnih poduzetnica iz razlicitih
bransi. Navedena aktivnost se realizuje u sklopu projekta ,,OsnaZene Zene za snazne zajednice/Podrska
poticajnom okruzenju za razvoj poduzetniStva Zena u Federacije BiH* koji je finansiran od strane
Gender centra FBiH iz sredstava FIGAP II Programa, a koji provodi Udruzenje poslovnih zena u BiH
u partnerstvu sa Gradom Gracanica.

U protekloj 2021.godini aktivnosti Gradonacelnika i jedinstvenog organa uprave na implementaciji
projekata po osnovu potpisanih memoranduma:

o MEG- Projekat op¢inskog okolisnog i ekonomskog upravljanja koji je nova inicijativa u
oblasti lokalnog razvoja koju finansira Vlada Svicarske, a realizuje ga UNDP u tri faze.
Projekat je predviden kao dvanaestogodiSnja inicijativa koja ¢e se realizirati u tri faze. Prva
faza se sastoji od petomjeseCne pripremne faze i Cetverogodi$nje glavne faze. Cilj ovog
projekta je podrzati decentralizaciju i lokalnu samoupravu u BiH i unaprijediti odrzivo i
pravi¢no pruzanje lokalnih usluga. Pored toga, namjera Projekta ¢e doprinijeti Sirenju
mogucnosti ekonomskog razvoja putem fokusiranja na lokalne samouprave kao nivo vlasti
koji je najblizi gradanima i koji ima znacajne nadleznosti nad pruzanjem lokalnih usluga kao i
kljuénu ulogu u stvaranju povoljnog poslovnog okruzenja i poticanju privrednog rasta.

e Projekat “Jacanje uloge MZ u BiH*“ UNDP

e Projekat ,.Zene u izborima“UNDP

- Program IMPAKT inkubator poslovnih ideja koji, izmedu ostalog, obuhvata program
preduzetnicke obuke za ucesnika sa podrucja Grada Gracanica te finansijsku, stru¢nu i
mentorsku podrsku za 6 novih poslovnih poduhvata na podrucju Grada. Program se realizuje
uz podrsku Svicarske agencije za razvoj i saradnju (SDC)

U prethodnom periodu uspjesno je zavrSena harmonizacija podataka za KO Gracanica i KO Gornja
Orahovica, Donja Lohinja, Pribava, Donja Orahovica, KO Miri¢ina, Stjepan Polje i Lukavica a u toku

je proces harmonizacije za KO Malesi¢i, Babi¢i, Gornja Lohinja i Rasljeva.
Kroz javni poziv finansirano je 32 projekta nevladinog sektora, kroz Omladinsku banku 8 projekata.

2. ORGANIZACIJA RADA, ORGANIGRAM, KADROVSKA STRUKTURA I
POPUNJENOST
Jedinstveni organ uprave se organizuje na nacelima i u skladu sa zakonom i drugim propisima,

Odlukom o osnivanju o organizaciji i djelokrugu rada Jedinstvenog gradskog organa uprave Grada



Gracanica, broj:

01-05-01928-2019 od 23.05.2019. godine (,,SI. glasnik Grada Gracanica® br. 1/19)

utvrdeno je 7 osnovnih organizacionih jedinica i to.

1.
2.

@

N o oA

Sluzba za poduzetnistvo, lokalni razvoj i finansije;

Sluzba za prostorno uredenje, geodetske i imovinsko pravne poslove;

Sluzba za upravu,drustvene djelatnosti, boracko invalidsku zastitu i zajednicke
poslove;

Sluzba za civilnu zastitu;

Sluzba za internu reviziju;

Sluzba za poslove Gradonacelnika i Gradskog vijeca

Sluzba za inspekcijske poslove - Inspektorat

Sluzbama za upravu rukovode pomoc¢nici Gradonacelnika, ¢iju kooordinaciju vrSe Sekretar
jedinstvenog organa uprave i Gradskog vije¢a koji ujedno i rukovodi Sluzbom za poslove
Gradonacelnika i Gradskog vijeca.

U okviru sluzbi

za upravu formirane su organizacione jedinice-odsjeci za pojedine srodne grupe

poslova u okviru sluzbe.

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdeni su poslovi za svakog
izvr§ioca, sa uslovima za postavljenje na radno mjesto.

Popunjenost jedinstvenog organa je 82% i u 2022. godini Cetiri uposlenika ¢e ispuniti uslov za
penzionisanje. Kadrovska struktura i popunjenost po Sluzbama sastavni je dio Plana rada Sluzbi.

Broj sistematizovanih radnih mjesta je ukupno 152, a popunjeno je 126 i to kako slijedi:

Ukupno
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Slusba za 23 18 5 11 6 0 7 0 0
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prostorno
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i imovinsko pravne
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Sluzba za civilnu
zastitu
Sluzba za 2 2 0 0 0 0 0 2 0 0
internu reviziju
Sluzba za poslove 19 8 1 0 3 100 > 10
Gradonacelnika i
Gradskog vijec¢a




Sluzba za 10 8 2 0 10 6 2 8 2 2 )

inspekcijske
poslove -
Inspektorat

Sekretar
organai GV

UKUPNO 152 66 86 0 157 | 42 81 3 126 29 24 6 0

Savjetnici

Gradonacelnika Po potrebi . 4 0

Slijede¢im tabelarnim prikazom iskazana je popunjenost radnih mjesta prema strukturi
radnih mjesta:

Radno mjesto Sistematizovano Popunjeno Nepopunjeno
izvrsilaca izvrsilaca izvrsilaca

Sekretar organa uprave i GV 1 1

Pomo¢nik Gradonacelnika 6 5 1

Sef odsjeka 13 9 4
Starjesina Vatrogasne jedinice i Sef 2 2 0
unutarnje organizacione jedinice

Inspektor 7 5 2
Interni revizor 1 0 1
Struéni savjetnik 8 5 3
Visi strucni saradnik 3 1 2
Struéni saradnik 27 15 12
Visi samostalni referent 5 4 1
Visi referent- 59 59 0
Referent 12 8 4
Pomo¢ni radnik-NK radnik 8 6 2
Savjetnici gradonacelnika Po potrebi 4 0
UKUPNO: 152 124 32

3. CILJEVI GRADSKE UPRAVE GRACANICA ZA GODINU ZA KOJU SE
DONOSI GODISNJI PLAN

1. Unaprijediti efikasnost i efektivnost lokalne uprave, bazirane na EU principima ,
koja podrZava privredni rast
- Unaprijediti administrativne 1 poslovne usluge, smanjiti rokove rjeSavanja zahtjeva
posebno kad su u pitanju razvojni projekti
- eliministati nepotrebne administrativne barijere za rad privrednog sektora
(smanjenje
- Unaprijediti promotivne materijale Grada
- Unaprijediti lokalnu komunalnu infrastrukturu (komunalnu i putnu)
- Jacati administrativne kapacitete popunjavanjem nepopunjenih radnih mjesta i
kontinuiranom edukacijom zaposlenih (internom i eksternom obukom, prema
Planu obuka)
2. Lokalni ekonomski razvoj — prioriteti:
- redovna komunikacija s poslodavcima
- Lokalno ekonomsko vije¢e mjesto dogovora projekata i podrSka privredi u cilju
stvaranja boljeg poslovnog okruzenja



10.

- komunalna i dr. infrastruktura u poslovnim zonama (elektri¢na energija, putevi,
oborinske vode)

- zahtjevi za gradnju poslovnih prostora prioritet u radu

- srednjoskolsko obrazovanje u funkciji potreba privrede

Intenzivirati razvoj poljoprivrede

- Veci podsticaji iz BudZeta Grada odmah na pocetku godine

- Efikasna i maksimalna podrSka polj. proizvodacina u ostvarivanju podsticaja od
visih nivoa vlasti (svi zahtjevi na vrijeme obradeni)

- pripremljeni projekti za uredenje poljoprivrednog zemljista

- nastaviti zajedni¢ke projekte i Grada i donatora u ovoj oblasti (plastenici,
proizvodnja voca i povréa i dr.

Ocuvanje prirodnih resursa i prostora kao pretpostavke za odrzivi razvoj.

Novi prikljucci na daljinsko grijanje,. U 2022. godini planirano je sufinansiranje

nabavke podstanica za gradsko grijanje u vrijednosti od 20.000,00 KM te

sufinansiranje prikljucaka na gradsko grijanje u vrijednosti 50.000,00 KM,

Izgradnja PPPV Vrela (Precis¢iva¢ vode Vrela) u Sokolu i PPPV Stjepan Polje

Zastita zdravlja ljudi razvojem komunalne infrastrukture (vodosnadbijevanje,

odvodnja kanalizacionih da)

Povecati efikasnost upravljanja otpadom I zastiti zdravlje ljudi i okolice racionalnim i

efikasnim razvojem komunalnih sistema (upravljanje otpadom). Pocatak odvoza

otpada na Regionalnu deponiju Zivinice kao stvaranje preduslova za zatvaranje

deponije Grabovac. Izgradnja pretovarne stanice na Deponiji Grabovac.

JaCanje discipline subjekata nadzora u primjeni propisa iz oblasti urbanisti¢ko-

gradevinske, komunalne, trziSno-ugostiteljske i sanitarne inspekcije.

sistemski pristupa u razvoju turizma —kroz rad turisticke zajednice Grada koja ¢e
raditi na pripremi turisticke ponude (prikupljati indikatore o turizmu kao privrednoj
grani), promovisati turisticke potencijale Grada te animirati zainteresovane investitore
za ulaganje u nove smjestajne kapacitete. Donosenje Zooning plana za rekreaciono-
turisticki kompleks VIS.

Racionalno koristenje energetskih resursa, povecanje energetske efikasnosti
utopljavanjem zgrada i smanjenje emisija CO,, odrzavanje i sanacija javne rasvjete u
gradu tako da se postojece svjetiljke zamijene energetski efikasnim Sto ¢e smanjiti
troskove elektri¢ne energije za sanirane dionice JR (manji racuni za ta na mjerna
mjesta). Unaprijediti administrativne kapacitete za pracenje, kontrolu i izvjeStavanje o
postignutim rezultatima SECAP-a

Nastavak Projekta harmonizacije podataka katastra sa zemljisnom knjigom za
parcele u KO: Skahovica, Soko, Piskavica, Vranovié¢i, Doborovci, Dzakule i Prijeko
Brdo

Uspostava adresnog registra za Grad Gracanica. Izrada Odluke o nazivima ulica i
postavljanje tabli sa nazivima ulica i plo¢ica sa kué¢nim brojevima u ulicama.
Uspostava digitalnog katastra komunalnih uredaja uredaja za Grad Gracanicu
Unapredenje rada Sluzbe za civilnu zaStitu, sa akcentom na kvalitetnu tehnicku
opremljenost, bolje informisanje stanovniStva o upozoravanju na opasnost, mjerama
zastite 1 mjerama sanacije na podru¢ju Grada. Kvalitetnija podrska mjesnim
zajednicama 1 pravnim licima u oblasti zaStite 1 spaSavanja na podrucju Grada. Brze 1
efikasnije izvrSavanje zadataka na gaSenju pozara i1 spasavanja ljudi i materijalnih
dobara ugrozenih pozarom, eksplozijom i drugim nesre¢ama na podrucju Grada.



4. STRATESKI DOKUMENTI ZA RAD GRADONACELNIKA I SLUZBI

- Strategija razvoja Federacije Bosne i Hercegovine 2021 - 2027. godine (,,Sluzbene
novine Federacije BiH* broj 25/21 od 31.3.2021.,

- Strategija razvoja Tuzlanskog kantona 2021.-2027. godina

- SECAP - Akcioni plan energetski odrzivog razvoja i klimatskih promjena opcine
Gracanica (Sustainable Energy Climate Action Plan) je izraden krajem 2018. godine u
okviru projekta ,,Mala i srednja preduzeca ekoloske izazove pretvaraju u ekonomske
prilike* u saradnji sa MSP, a sa fokusom na zelenu ekonomiju i razvoj novih trzista te
uz obradu efekata klimatskih promjena;

- Lokalni akcioni plan za re/integraciju BH drzavljana koji se vra¢aju po osnovu
Sporazuma o readmisiji na podru¢je grada Gracanica za period 2019-2022. godina je
izraden u okviru projekta ,,Integrisani program podrske za reintegraciju povratnika po
osnovu sporazuma o readmisiji na podru¢ju Tuzlanskog kantona“ kojeg provodi
Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice Bosne 1 Hercegovine uz partnersku podrsku
Catholic Relief Services (CRS), kao 1 finansijsku podrSku njemacke nevladine agencije
GlZ;

- Lokalni akcioni plan zaStite zivotne sredine op¢ine Gracanica za period 2012-2022.
godine, odnosno LEAP 2012.-2017., koji Odlukom o produzavanju perioda provodenja
Lokalnog akcionog plana zastite zivotne sredine op¢ine Gracanica, produzen za period
od 5 godina do 2022. godine;

- Program kapitalnih investicija Grada Gracanica sa Planom realizacije 2021.-2025. koji
je usvojen 2021.godine, a

- Lokalni gender akcioni plan Grada Gracanica 2022.-2025. godine (,,Sluzbeni glasnik
Grada Gracanica® broj: 12/21)

- Akcioni plan za jacanje sistema za oCuvanje integriteta (,,Sluzbeni glasnik Grada
Gracanica“ broj 03/2021)

- Okvir za realizaciju Ciljeva odrzivog razvoja u Bosni i Hercegovini, decembar 2020.

5. PRIKAZ REDOVNIH POSLOVA GRADSKE UPRAVE KOJI SU USLI U BUDZET ZA
TEKUCU GODINU

Sluzbe za upravu su stru¢ne organizovane jedinice, putem kojih Gradonacelnik izvrSava poslove
uprave i samouprave iz nadleznosti grada, kao i vr$i nadzor nad radom javnih sluzbi osnovanih za
pojedine potrebe gradana (komunalne djelatnosti, socijalna i1 zdravstvena =zastita, kultura i
informisanje, predSkolski odgoj i druge djelatnosti).

Nadleznosti sluzbi su ustvrdene Odlukom o osnivanju, kao i aktima kojima se reguliSe pojedina oblast
javne sluzbe.

Za aktivnosti sluzbi u budzetu Grada GracCanica za svaku sluzbu predvidena sredstva za ostvarivanje
tih ciljeva (redovne aktivnosti)

Sekretar jedinstvenog organa i Gradskog vije¢a ima koordiniraju¢u aktivnost u funkcionisanju i
djelovanju, kao i naposredne poslove u izvrSavanju funkcionisanja Gradonacelnika u poslovima
uprave i Samouprave.



6. BUDZET GRADA GRACANICA I EKSTERNI IZVORI - OPIS FINANSIRANJA
PROJEKATA | REDOVNIH POSLOVA

Budzet grada Gracanica za 2022. godinu usvojen je na sjednici Gradskog vijeca Gracanica 30.12.2021.
godine.

Budzet Grada za 2022. godinu planiran je u iznosu od 23.933.473 KM, sa izvorima finansiranja od
19.277.548 ili 80,54 % budzetska sredstva (budzetska/kreditna sredstva), 4.005.745 KM — 16,73 %
grantovi/donacije i 600.180 2,50 - sredstva CZ-a.

Pored redovnih prihoda, utvrdenih Zakonom o pripadnosti prihoda, poreznih i neporeznih prihoda,
sastoji se 1 od kapitalnih transfera viSih nivoa vlasti, grantova i donacija.

Iz ovih sredstava koja pripadaju po osnovu ostvarenih naknada na gradskom podrucju za pojedine
oblasti (vodna naknada, okoli$na naknada tj dr), kao i planirana sredstva viSih nivoa za kapitalne
investicije i dijela redovnih poslova u 2022. godini planira se realizacija projekata.

7. MJERENJE 1 IZVJESTAVANJE O USPJESNOSTI RADA OU GRACANICA, SA
PROVODENJEM REDOVNOG OCJENJIVANJA RADA ZAPOSLENIH U OU

Mjerenje i izvjeStavanje o implementaciji projekata i uspje$nosti rada GU obavlja se u skladu sa
Procedurom o planiranju, pracenju, vrednovanju i izvjestavanju (PPVI) GU Gracanica. Na taj nacin se
obezbjeduje sistematizovan i jedinstveni sistem mjerenja i izvjeStavanja za sve OOJ i UOJ. Tokom
realizacije planiranih aktivnosti primjenjivace se metode nadzora u skladu sa propisima i zakonom, a
izvjeStavanje po realizaciji planiranih aktivnosti regulisano je Pravilnikom o planiranju, pracenju,
vrednovanju i izvjesStavanju. Pracenje realizacije aktivnosti projekata vrSit ¢e se kontinuiranim
prikupljanjem indikatora (analitickih po projektima, sektorskih i makro indikatora, internih baza
podataka) i informacija iz slijedecih izvora:

- Izvjestaja koordinatora projekta

- Izvjestaja o realizaciji Budzeta Grada Gracanica,

- Zvani¢ne Statistika (FZZS , Statistika Gradske uprave-baza podataka i sl.)

- Analize upitnika o zadovoljstvu uslugama koje pruza JLS

- Registra poljoprivrednih gazdinstava,

- Registra obrta i samostalnih djelatnosti,

- Baza podataka poljoprivrednih podsticaja (internih i eksternih),

- Ocjena rezultata rada zaposlenih

IzvrSenje i realizaciju svih projekata i aktivnosti navedenih u godisnjem planu za 2022. godinu
koordinira Sekretar GU a Odsjek za lokalni ekonomski razvoj prati implementaciju kroz sistemati¢no i
kontinuirano sakupljanje, analiziranje i kori$¢enje podataka u procesu sprovodenja u svrhu mjerenja
napretka ostvarivanja postavljenih ciljeva i indikatora i preduzimanja odgovaraju¢ih mjera s ciljem
eventualnih korekcija.

Za kontrolu prikupljanja i praéenja podataka zaduZen je Sef Odsjeka. ZaduZene osobe ée prikupljati
podatke iz odgovaraju¢ih izvora, odnosno od institucija i osoba odgovornih za implementaciju
konkretnih projekata i redovnih aktivnosti za posmatrani period. Podaci se unose u format word ili
excel tabele i dostavljaju Odsjeku za lokalni ekonomski razvoj, koji ima funkciju jedinice za
upravljanje razvojem(JURA), jednom mjese¢no.

Putem izrade Kalendara za pracenje realizacije GodiSnjeg plana rada OU Gracanica, koji je definisan
Pravilnikom o planiranju, pracenju, vrednovanju i izvjeStavanju odreduju se aktivnosti, rokovi i
nosioci u procesu pracenja. Kalendar za pracenje realizacije GodiSnjeg plana se odnosi na samu
proceduru pracenja kako bi se osiguralo redovno prikupljanje i obrada podataka, priprema korektivnih
mjera te izvjeStavanje o implementaciji projekata i mjera i ostvarenju planiranih redovnih aktivnosti na
godisnjem nivou.

Realizacija plana se prati na polugodi$njem i godiSnjem nivou.



Izrada polugodi$njih izvjesStaja o realizaciji planova rada se vr$i na osnovu Godi$njih planova rada,
prikupljanjem podataka i pra¢enjem realizacije godiSnjih planova rada prema definisanom Obrascu
polugodiS$njeg izvjestaja o realizaciji planova rada sluzbi GU/OOJ/UOJ i daje osnovu za uocavanje
napretka u realizaciji planova rada , kao i za uocCavanje eventualnih odstupanja u pogledu
implementacije plana.

Razmatranje Polugodis$njih izvjeStaja o realizaciji planova rada OOJ omogucava da se donesu
zakljucci i preporuke/korektivne mjere koje je potrebno preduzeti u slucaju da su uocena znacajna
odstupanja od planova rada OOJ. JURA sumira informacije o dotadasnjem procesu realizacije planova
i pruza tehnic¢ku podrsku u formulisanju zakljuc¢aka i preporuka, kao i korektivnih mjera ukoliko su
potrebne.

Godisnji izvjeStaj o realizaciji GodiSnjeg plana rada GU sadrzi informacije o realizovanim
aktivnostima svih OOJ i daje osnovu za uocavanje napretka u realizaciji planova rada OOJ i GU u
cjelini, kao i za uocavanje eventualnih odstupanja u pogledu implementacije plana. Usvajanje
GodisSnjeg izvjestaja o realizaciji godiSnjeg plana rada GU Gracanica slijedi nakon razmatranja
Prijedloga i rezultira usvojenim Godis$njim izvjeStajem GU koji daje detaljan pregled godisnjih
rezultata u implementaciji Plana rada GU, sa eventualnim odstupanjima i prijedlozima za unapredenja
u narednom periodu. Izvjestaj o realizaciji godiSnjeg plana rada GU Gracéanica usvaja Gradonacelnik i
0 tome priprema izvjestava gradko vijece.

Ova aktivnost rezultira prijedlogom Godisnjeg izvjestaja GU Gracanica i zaklju¢kom o vrednovanju, a
vr$i se na osnovu navedenog Izvjestaja, uzimajuci u obzir planirana i ostvarena postignué¢a u datoj
godini koja treba da budu naznaena u IzvjeStaju. Sekretar organa uprave sumira informacije o
dotadasnjem procesu realizacije planova i pruza tehnicku podrSsku u formulisanju zakljucaka i
preporuka, kao i korektivnih mjera ukoliko su potrebne.

Mjerenje rezultata uspjeSnosti rada GU Gracanica, se provodi i redovnim ocjenjivanjem rada
zaposlenih u GU u skladu sa Uredbom o pravilima, nacinu i kriterijima ocjenjivanja rada drzavnih
sluzbenika i namjeStenika u organima drzavne sluzbe.
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PLAN RADA
OSNOVNE ORGANIZACIONE JEDINICE
(SLUZBA ZA PODUZETNISTVO, LOKALNI RAZVOJ I FINANSIJE)

ZA 2022. GODINU

Gracanica, Januar 2022.godine



GODISNJI PLAN RADA

GRAD GRACANICA - SLUZBA ZA PODUZETNISTVO, LOKALNI RAZVOJ I
FINANSIJE

ZA PERIOD 01.01.-31.12.2022. godine

1) Uvod
Poslove uprave i samouprave iz nadleznosti Grada ustanovljene Ustavom i Zakonom, kao i
sva pitanja i poslovi od lokalnog znacaja koja nisu iskljuCena iz njene nadleznosti, niti
dodijeljena u nadleznost nekog drugog nivoa vlasti, na osnovu Ustava i Zakona vrsi
Gradonacelnik putem sluzbi za upravu, sluzbi za obavljanje strucnih, tehnickih 1 drugih
poslova, kabineta nacelnika, sekretara op¢inskog organa i savjetnika nacelnika.

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji jedinstvenog organa uprave Grada Graanica
(,,SluZzbeni glasnik Grada Gracanica, broj: 08/2019), utvrdeno je 7 osnovnih organizacionih
jedinica a jedna od njih je i Sluzba za poduzetni$tvo, lokalni razvoj i finansije Ciji se
poslovi iz nadleznosti izvr§avaju putem Cetiri unutrasnje organizacione jedinice i to:

- Odsjek za privredu, poljoprivredu i ruralni razvoj;

- Odsjek za lokalni razvoj;

- Odsjek za budzet i javne nabavke;

- Odsjek za trezor i finansije;

Izrada godisnjeg plana rada gradskog organa uprave proizilazi kao obaveza iz Zakona o
razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u FBiH, Uredbe o izradi strateskih dokumenata
u FBiH, Uredbe o evaluaciji strateSkih dokumenata u FBiH 1 Uredbe o trogodi$njem,
godi$njem planiranju u FBiH.

Godisnji plan rada gradskog organa uprave je implementacioni dokument sa
aktivnostima/projektima koji ¢e se poduzimati na godiSnjem nivou kako bi se realizirali
programi (mjere), te ostvarili prioriteti i strateski ciljevi iz relevantnih strateskih dokumenata i
nadleznosti organa uprave. Ukoliko nema strateSkog dokumenta, glavni program se utvrduje
na osnovu relevantnih strateSkih dokumenata nadredenog nivoa vlasti u Federaciji za koji
postoji strateski dokument, dokumenata iz procesa evropskih integracija i zakonskih
nadleZnosti na nivou gradskog organa uprave. Aktivnosti/projekti privrednih drustava,
ustanova, udruZenja gradana, fondacija za koje organ uprave ne izdvaja sredstva u budzetu a
kojima se doprinosi implementaciji strateSkog dokumenta u Federaciji, navode se u dodatku
trogodiSnjeg 1 godiSnjeg plana rada.

Nadleznost i zadaci Sluzbe za poduzetniStvo, lokalni razvoj i finansije regulisani su ¢lanom
13. 1 14. Pravilnika o unutraS$njoj organizaciji jedinstvenog organa uprave Grada Gracanica
(Sluzbeni glasnik Grada Gracanica, broj 8/19.), kao i ¢lanom 10. Zakona o razvojnom
planiranju i upravljanju razvojem u FBiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 32/17), te
navodima iz poglavlja IV djelokrug rada gradskih sluzbi, u ¢lanu 15. Odluke o organizaciji i



djelokrugu Jedinstvenog gradskog organa uprave Grada Gracanica (,,Sluzbeni glasnik Grada
Gracanica®, broj 1/2019) .

Proces implementacije Strategije lokalnog razvoja ostvaruje se donosSenjem trogodi$njeg
plana rada, godi$njeg plana rada, godi$njeg izvjestaja o radu i izvjestaja o razvoju (Clan 10.
Zakona o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem).

Jedinice lokalne samouprave izraduju trogodisnji plan rada prema principu 1+2. Trogodisnji
plan rada proizilazi iz strateSkih prioriteta jedinica lokalne samouprave i sveobuhvatne analize
postojeceg stanja u predmetnoj oblasti. TrogodiSnji plan rada predstavlja osnovu za izradu
DOB-a (Dokument okvirnog budzeta) i PJN (Plan javnih nabavki).

Jedinice lokalne samouprave izraduju godiSnji plan rada za jednu kalendarsku godinu, a na
osnovu usvojenog trogodisnjeg plana rada. Aktivnosti i programi predvideni godi$njim
planom rada uskladuju se sa usvojenim Budzetom Grada.

Jedinice lokalne samouprave izraduju godisnji IzvjeStaj o radu na osnovu realizacije
godiSnjeg Plana rada za tu godinu. Jedinice lokalne samouprave vrse redovno prikupljanje
podataka neophodnih za pracenje ostvarivanja godiSnjeg plana rada.

Strateski okvir koji opredjeljuje rad Jedinice lokalne samouprave su Strategija lokalnog
razvoja i akcioni planovi :

- Strategija lokalnog razvoja Opcine Gracanica 2011.-2020. (Revidirana Strategija
lokalnog razvoja Opéine Gracanica za period 2016-2020. godine)
(Napomena: S obzirom da je Revidirana Strategija realizovana sa 61 %, ima osnova da
se zadrzi kao jedan od strateSkih dokumenata pri izradi Plana rada. Zapocete su
aktivnosti na izradi Strategije razvoja Grada Gracanica 2021.-2027. godine te su
donesene Odluka o izradi Strategije razvoja Grada gracanica 2021.-2027. broj 02-24-
03807-2020 od 15.10.2020. godine i Odluka o uspostavljanju Razvojnog tima za
planiranje lokalnog razvoja Grada Gracanica broj 02-24-03807-1-2020 od 15.10.2020.
godine, ali su usporene zbog pandemije i usporene dinamike usvajanja dokumenata
visih nivoa vlasti. Strategija razvoja Federacije Bosne i Hercegovine 2021 - 2027.
godine usvojena je Zakljuckom o usvajanju - Sluzbene novine Federacije BiH broj
25/21 od 31.3.2021., a Strategija razvoja Tuzlanskog kantona 2021.-2027. godine
usvojena je na sjednici odrzanoj 30.04.2021. godine);

- Strategija razvoja Tuzlanskog kantona 2021.-2027. godina

- Akcioni plan energetski odrzivog razvoja (Sustainable Energy Action Plan — SEAP)
Op¢ine Gracanica, proizasao, jer je Opc¢ina GraCanica jedan od prvih
bosanskohercegovackih gradova i op¢ina koja je pristupila Sporazumu gradonacelnika
(Covenant of Mayors),

- SECAP - Akcioni plan energetski odrzivog razvoja i klimatskih promjena opcine
Gracanica (Sustainable Energy Climate Action Plan) je izraden krajem 2018. godine u
okviru projekta ,,Mala i srednja preduzeca ekoloske izazove pretvaraju u ekonomske
prilike* u saradnji sa MSP, a sa fokusom na zelenu ekonomiju i razvoj novih trZista te
uz obradu efekata klimatskih promjena;



- Lokalni akcioni plan za re/integraciju BH drzavljana koji se vracaju po osnovu
Sporazuma o readmisiji na podru¢je grada Gracanica za period 2019-2022. godina je
izraden u okviru projekta ,,Integrisani program podrske za reintegraciju povratnika po
osnovu sporazuma o readmisiji na podru¢ju Tuzlanskog kantona“ kojeg provodi
Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine uz partnersku podrsku
Catholic Relief Services (CRS), kao i finansijsku podrsku njemacke nevladine agencije
Glz;

- Lokalni akcioni plan zastite Zivotne sredine op¢ine GraCanica za period 2012-2022.
godine, odnosno LEAP 2012.-2017., koji Odlukom o produzavanju perioda provodenja
Lokalnog akcionog plana zastite zivotne sredine op¢ine Gracanica, produzen za period
od 5 godina do 2022. godine;

- Program kapitalnih investicija Grada Gracanica sa Planom realizacije 2021.-2025. koji
je usvojen 2021.godine, a koji je Koordinacioni tim usaglasio sa strateskim
dokumentima i ranije uradenim djelimi¢no realizovanim Programom kapitalnih
investicija Opc¢ine Gracanica 2016.-2020 (PKI-2016.-2020.) koji je proizasao iz
naucenih lekcija i predstavlja nastavak aktivnosti iz ranije uradenog Programa
kapitalnih investicija op¢ine Gra¢anica 2010.-2014.godine (PKI1-2010.-2014.) koji je
Op¢ina uradila uz pomoc¢ i saradnju sa projektom GAP, ¢ime je poboljSan ukupan
proces planiranja, pocevsi od utvrdivanja prioritetnih projekata, preko javnih nabavki,
monitoringa i izvrSenja ugovorenih gradevinskih radova do kasnije evaluacije.

- Lokalni gender akcioni plan Grada Gracanica 2022.-2025. godine (,,Sluzbeni glasnik
Grada Gracanica“ broj: 12/21)

- Akcioni plan za jacanje sistema za ocuvanje integriteta (,,Sluzbeni glasnik Grada
Gracanica“ broj 03/2021)

- Okvir za realizaciju Ciljeva odrzivog razvoja u Bosni i Hercegovini, decembar 2020.

Pravni i administrativni okvir koji odreduju izradu planova rada:

- Pravilnik o unutra§njoj organizaciji jedinstvenog gradskog organa uprave Grada
Gracanica (,,Sluzbeni glasnik Grada Gra¢anica® broj: 08/19.)

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji jedinstvenog
gradskog organa uprave Grada Gracanica (,,SluZzbeni glasnik Grada Gracanica“ broj:
03/21)

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji jedinstvenog
gradskog organa uprave Grada Gracanica (,,SluZbeni glasnik Grada Gracanica® broj:
06/21)

- Statutarna odluka o organizaciji Grada Gracanica u skladu sa Zakonom o Gradu
Gracanica (“Sluzbeni glasnik Grada Gracanica®, broj: 1/2019),

- Odluka o organizaciji i djelokrugu rada Jedinstvenog gradskog organa uprave Grada
Gracanica (“Sluzbeni glasnik Grada Gracanica®, broj: 1/2019),

- Zakon o ravnopravnosti spolova u BiH (,,Sluzbeni Glasnik BiH*, broj: 32/10)

- Zakon o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene
novine FBiH”, broj: 35/05),

- Zakon o principima lokalne samouprave u Federaciji BiH (“Sluzbene novine FBiH”,
broj: 49/06, 51/09),



- Zakon o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH*, broj: 32/17),
- Uredba o evaluaciji strateSskih dokumenata u FBiH, (,,Sluzbene novine FBiH®, broj:
741191 2/21),
- Uredba o izradi strateskih dokumenata u FBiH, (,,Sluzbene novine FBiH*, broj: 74/19 1
2/21),
- Uredba o trogodisnjem i1 godiSnjem planiranju rada, monitoringu 1 izvjeStavanju u
FBiH, (,,Sluzbene novine FBiH®, broj: 74/19 1 2/21),
- Zakon o ravnopravnosti spolova u BiH (,,Sluzbeni Glasnik BiH*, br. 32/10).
2) Osvrt na aktivnosti/projekte realizovane godiSnjim planom rada za prethodnu
kalendarsku godinu

Aktivnosti Sluzbe za poduzetnistvo, lokalni razvoj i finansija planirane za 2021. godinu su
realizovane u skladu sa planom izuzev aktivnosti vezane za izradu Strategije lokalnog razvoja
2021.-2027.godine, koje su u kasnjenju zbog COVID 19 pandemije. U toku 2020.godine
donesena je Odluka o izradi Strategije razvoja Grada Gracanice 2021.-2027.godine i Odluka o
uspostavljanju razvojnog tima za planiranje lokalnog razvoja Grada Gracanica, a uradena je i
Socioekonomska analiza Grada Gracanice, kao prva faza pri izradi Strategije.

U sklopu zajednicke saradnje izmedu Investicijske fondacije IMPAKT i Grada Gracanica u
2021. godini realizovan je program IMPAKT inkubator poslovnih ideja koji, izmedu ostalog,
obuhvata program preduzetnicke obuke za ucesnika sa podrucja Grada Gracanica te
finansijsku, stru¢nu 1 mentorsku podrSku za 6 novih poslovnih poduhvata na podru¢ju Grada.
Program se realizuje uz podriku Svicarske agencije za razvoj i saradnju (SDC).

Organizovana je Osnivacka sjednica Kluba za podrSku poduzetniStva Zena Grada Gracanica
na dan 28.01.2021. godine u sklopu koje je potpisana Deklaracija za osnivanje Kluba.
Deklaraciju je sve¢ano potpisao gradonacelnik Nusret Heli¢ ¢ime je i zvani¢no osnovan Klub
za podrsku poduzetniStva Zena Grada Gracanica. Osnivackoj sjednici prisustvovalo je 25
Zena, od onih koje tek krecu u poduzetnicke aktivnosti, preko Zena koje aktivno djeluju pri
udruzenjima Zena, do iskusnih poduzetnica iz razli¢itih bransi. Navedena aktivnost se
realizuje u sklopu projekta ,,Osnazene zene za snazne zajednice/Podrska poticajnom
okruZenju za razvoj poduzetnistva Zena u FBiH* koji je finansiran od strane Gender centra
FBiH iz sredstava FIGAP II Programa, a koji provodi Udruzenje poslovnih Zena u BiH u
partnerstvu sa Gradom Gracanica.

Savjet potroSaca Grada Gracanica, koji je osnovan Odlukom Gradonacelnika broj 02-04-
00203-2020- od januara 2020. godine, u toku 2021. godine je odrzao ukupno pet sjednica te
intenzivirao rad, nakon usporenih aktivnosti zbog pandemije korona virusa. Savjet potroSaca
Grada Gracanica, imenovan je u okviru projekta Fondacije lokalne demokratije ,,Doprinos
organizacija civilnog druStva zaStiti potroSaca u skladu sa EU standardima®, koji se realizuje u
saradnji sa Udruzenjem potrosaca ,,Klub potrosa¢a TK* Tuzla, a finansira od strane Evropske
unije

2) Kratak opis klju¢nih usmjerenja godiSnjeg plana rada i provedenog procesa

konsultacija



U procesu razvojnog planiranja i upravljanja razvojem u Organu uprave Grada Gracanica,
Sluzba za poduzetnistvo, lokalni razvoj i finansije, nadlezna je za koordinaciju izrade
Startegije lokalnog razvoja Grada Gracanica.

U toku 2019. godine usvojena tri podzakonska propisa iz Zakona o razvojnom planiranju i
upravljanju razvojem u Federaciji BiH (Uredba o izradi strateSkih dokumenata u Federaciji
BiH, Uredba o evaluaciji strateSkih dokumenata u Federaciji BiH i1 Uredba o trogodisnjem,
godiSnjem planiranju rada, monitoringu 1 izvjeStavanju u Federaciji BiH), a tri Uredbe su
dopunjene/izmijenjene u 2021. Godini, shodno usvojenim propisima koji se koriste kao
osnova za izradu planova u 2022.godini. Klju¢na usmjerenja godiSnjeg Plana rada su
provodenje procesa izrade Strategije lokalnog razvoja Grada Gracanice za period 2022.-
2027.godine, uspostava procesa planiranja, prac¢enja i izvjestavanja koja obuhvata aktivnosti
na izradi trogodiSnjeg plana rada za period 2022.-2024.godinu , godiSnjeg plana rada za
2022.godinu.

U cilju §to efikasnijeg pracenja razvoja, Sluzba ¢e pripremiti 1 IzvjeStaj o razvoju Grada
Gracanice za 2021.godinu, kao dokument koji daje pregled stanja razvoja u Gracanici u
skladu sa usvojenom Strategijom lokalnog razvoja za period 2016.-2020.godine. Pored toga
izradit ¢e i Izvjestaj o implementaciji Lokalnog akcionog plana zastite zivotne sredine-
LEAP-a 2012.-2022., Izvjestaj o realizaciji Programa kapitalnih investicija Grada Gracanica
sa Planom realizacije 2021.-2025. i ostale izvjeStaje u skladu sa Programom rada Gradskog
vije¢a Grada Gracanica.

U toku 2022.godine nastavit ¢e se aktivnosti na izvjeStavanju Gradskog vije¢a o stanju u
privredi putem Informacije o privrednim kretanjima na podrucju Grada Gracanica. Ovom
informacijom ¢emo ukazati na oblasti poslovanja na koje treba obratiti posebnu paznju u cilju
stvaranja stimulativnog poslovnog okruZenja.

Odsjek za budzet i javne nabavke ¢e u toku 2022.godine, u okviru redovnih aktivnosti, raditi
na:

- Izradi izvjeStaja o izvrSenju Budzeta za 2021.godinu 1 koriStenje budzetske rezerve,
koji se putem Gradonacelnika dostavlja Gradskom vijecu na razmatranje,
- lzradi Dokumenta okvirnog budzeta za 2023.-2025.godinu i dostavljanje
Gradonacelniku na usvajanje,
- Izradi BudZeta za gradane za 2022.godinu,
- Izradi mjesecnih izvjestaja o izvrSenju BudZzeta i1 dostavljenje Gradonacelniku,
- Izradi kvartalnih 1 polugodisnjih izvjeStaja o izvrSenju BudZeta za 2022.godinu 1
dostavljanje istih Gradonacelniku na dalje postupanje,
- Izradi Plana javnih nabavki za 2022.godinu i dostavljanje Gradonacelniku na
usvajanje,
- Izradi Nacrta i Prijedloga BudZeta za 2023.godinu, te dostavljanje istih
Gradonacelniku na dalje postupanje i usvajanje.
Odsjek za privredu, poljoprivredu 1 ruralni razvoj ¢e u toku 2022.godine, u okviru redovnih
aktivnosti, raditi na:

- U sklopu upravnog rjeSavanja po zahtjevima stranaka vrsiti upis u Registar
poljoprivrednih gazdinstava i Registar klijenata, izdavanju RjeSenja o ostvarivanju



prava na novéanu podrsku, izdavanju uvjerenja po ¢lanu 169. 1 170. ZUP-u i izdavanju
poljoprivrednih saglasnosti,

Izradi planova proljetne i jesenje sjetve,

Sacinjavanju informacije o realizaciji novcanih podrski u 2021.godini,

Sacinjavanju izvjesStaja o realizaciji proljetne sjetve, izvjestaja o stanju stocnog fonda,
izvjestaja o zetvi 1 berbi ranih usjeva i voca te izvjestaja o Zetvi 1 berbi kasnih usjeva i
voca,

Obracunu bruto dohotka od poljoprivredne djelatnosti u 2022 godini,

U sklopu upravnog rjeSavanja po zahtjevima stranaka na izdavanju RjeSenja o
registraciji obrta i prestanku obrta i vrSiti upis istih u Registar obrta, izdavanju
uvjerenja po ¢lanu 169. i1170. ZUP-u i druge poslove vezane za obrte,

Odsjek za trezor 1 finansije ¢e u toku 2022.godine, u okviru redovnih aktivnosti, radi na
poslovima:

Dnevnom prikupljanju i kompletiranju finansijskih dokumenata,

Provodenju godisnjeg popisa (rok 14.02.2022),

Uskladivanje potrazivanja i obaveza sa konfirmacijama (10S-i, rok do 31.01.2022.),
Izrada mjesecne PDV pijave i elekronako dostavljanje mjeseénog e-KIF-a i e-KUF-a u
elektronski sistem UIO (rok PDV prijavi svakog 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec
i e-KIF I e-KUF do 20-tog u mjescu za prethodni mjesec).

Redovno vodenje isplata dodatnih primanja(AUG-1031 i ASD-1032) elektronskim
evidentiranjem u programu Federalne Porezne uprave-eMPIS (rok do kraja mjeseca za
prethodni mjesec),

Mjeseéno elektronsko podnosenje specifikacije placa i MIP-a u sistem Federalne
Porezne uprave-eMPIS (rok do kraja mjeseca za prethodni mjesec),

elektonsko podnosenje prijava u sistem Poreske uprave RS-a (rok do kraja mjeseca za
prethodni mjesec)

Primjenjivati MSFI i MRS-de za Velika preduzeca,obzirom $to je zastupljen javni
interes u skladu sa Zakonom o rac¢unovodstvu i reviziji u FBiH.

Dnevno prikupljanje i kompletiranju finansijskih dokumenata,

Dnevnom knjizenju svih materijalno finansijskih dokumenata (KUF, KIF,
izvodi,blagajna, specifikacije plac¢a, pregledi,ugovori, rjeSenja i sporazumi,odluke 1
dr.(rok tri dana od prijema dokumenta)

Izrada godiSnjeg finasijskog izvjeStaja za Finasijsko informati¢ku agenciju FIA,(rok
posljednji dan u mjesecu februaru tekuce godine za prethodnu godinu)

Izrada godi$njeg Konsolidovanog finasijskog izvjestaja za Ministarstvo finasija
TK,(rok do 20-tog.marta)

Izrada svih ostalih godiSnjih izvjesStaja za potrebe Porezne uprave,Satistike,Federalnog
fonda za profesionalnu rehabilitaciju osoba sa invaliditetom.

Knjizenje pomocéne knjige stalnih sredstava,

Dnevno knjizenje finasijske dokumentacije za sve Mjesne zajednice na podrucju
Grada Gracanica.

Pri izradi Godi$njeg plana rada za 2022.godinu, vodeno je rauna da isti bude uskladen sa
usvojenim BudZetom Grada Gracanica za 2022.godinu. Eventualne razlike izmedu odobrenog



budZeta i iznosa sredstava po aktivnostima koje su planirane, odnosi se na neplanirane
aktivnosti koje nije moguce unaprijed planirati.

Ocjenjivanje drzavnih sluzbenika i namjestenika ¢e se vrsiti prema Pravilniku o ocjenjivanju
rada drzavnih sluzbenika koji je izdala Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH.

Svi uposlenici Sluzbe ¢e, kao 1 do sada, izvrSavati sve zadatke koje dobiju na osnovu Rjesenja
koja donosi Gradonacelnik Grada Gracanica o imenovanjima za pojedinacne zadatke ili
ucesc¢e u radu Komisija.

3) Opis institucionalnih kapaciteta sa analitickim pregledom klju¢nih nedostataka i
potreba organa uprave u odnosu na planirane mjere (programe) za naredni godiSnji
period, preuzet iz trogodiSnjeg plana rada

Jedinstveni organ uprave Grada Gracdanica je organizovan na nacelima i u skladu sa Odlukom
o osnivanju sluzbi za upravu Opcéine Gracanica | Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji
jedinstvenog op¢inskog organa uprave Opéine Gracanica (“Sluzbeni glasnik op¢ine
Gracanica®, broj: 08/19).

Dosadasnji fokus Odsjeka za lokalni razvoj unutar Sluzbe za poduzetni$tvo, lokalni razvoj
i finansije, odnosio se na aktivnosti vezane za pracenje implementacije Strategije razvoja,
akcionih planova i Plana kapitalnih investicija grada Gracanica.

U cilju unapredenja rada u organu uprave pored aktivnosti vezanih za planiranja, pracenja,
vrednovanja i izvjeStavanja po pitanju strategije lokalnog razvoja i akcionih planova i PKI
(Plana kapitalnih investicija), potrebno je unaprijediti aktivnosti na podrsci razvoju MSP-g,
privlacenju investicija, kako stranih tako i domacih te funkciju buduc¢eg OSS-a (one stop shop
— sve na jednom mjestu), te jacanje javno privatnog dijaloga.

Pravilnikom o unutras$njoj organizaciji jedinstvenog gradskog organa uprave Grada Gracanica
(“Sluzbeni glasnik grada Gracanica®, broj: 08/2019) i Pravilnikom o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji jedinstvenog gradskog organa uprave Grada Gracanica
(“Sluzbeni glasnik grada Gracanica“, broj: 03/2021), u Sluzbi za poduzetnistvo, lokalni razvoj
i finansije je planirano 23 radnih mjesta , a popunjeno je 17 mjesta.

Moguci problemi 1 rizici za realizaciju godiSnjeg plana rada

Ne postoje posebni rizici niti problemi koji bi uticali na realizaciju godiSnjeg plana rada,
izuzev Covid pandemije koja bi samo usporila realizaciju postavljenih ciljeva i zadataka



B. Glavni program

. 1ZVORI I IZNOSI PLANIRANIH
NAZIV GLAVNOG PROGRAMA A GEAM S |_FINANSIJSKIH SREDSTAVA U MIL. KM
1ZVORI 1ZNOS
BudZetska sredstva
Kreditna sredstva
U denie rad Vlagenic i ticiia i o | i 821 Sredstva EU
napredenje rada organa uprave, privlacenje investicija i povecanje zaposlenosti Ostale donacije
Ostala sredstva
Ukupno
B1. Programi (mjere) za implementaciju glavnog programa
% POLAZNA CILJNA GODISNJA
NAZIV PROGRAMA (MJERE) SIFRA PROGRAMA INDIKATORI VRIJEDNOST VRIJEDNOST
Broj uradenih strateskih dokumenata 1
Broj uradenih akcionih planova 1
2.4.1.. Unapredenje rada gradskih sluzbi ( Unapredenje o Broj TrogodiSnjih planovi rada 1
stratesko planske dokumentacije) e Broj Godignji h planovi rada 1
Smjernice za planiranje 1
Broj uradenih Izvjestaja 6
Broj ocjenjenih drzavnih sluzbenika i namjestenika 20




B2. Aktivnosti/projekti kojim se realizuju programi (mjere) iz tabele B1.

Redni broj i naziv programa (mjere)” :

1.

Naziv strateskog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere, ¢ijoj realizaciji doprinosi program:

Strategija razvoja JLS 2011.-2020., mjera 2.4.1. Unapredenje rada gradskih sluzbi

( Unapredenje stratesko planske dokumentacije)

OCEKIVANI REZULTAT USVAJA 1ZVORI | 1ZNOSI PLANIRANIH
&
NAZIV AKTIVNOSTI/PROJEKTA [ZVRR%)II;NJA AKTIVNOS;I/PROJEKT ggg&lﬁ?zi((:l\:g\:\ll\lﬂgl?gl) PII2 SE FINANSIJSKIH SREDSTAVA U MIL. KM
(DA/NE) 1ZVORI 1IZNOS
Konsultantske usluge i
dio Placa, naknada i
Budzetska sredstva materijalnih troSkova
Strategija lokalnog razvoja N . Kredi d
. . . . Sluzba za pod. lok. razvoj reditna sredstva
Izrada Strategije lokalnog razvoja grada ) Grada Gracanica za period e S
Graganice za period 2022.-2027.godine* -IX2022. | 5092 2027.godine usvojenai | | Tinansije-Odsjek za NE DA | Sredstva EU
P i lokalni razvoj =
objavljena na web stranici Ostale donacije
Ostala sredstva
Ukupno
Budzetska sredstva — P!?ca’. naknfl i/l
materijalnih troskova
Gradonacelnik u saradnji Kreditna sredstva
.. . . L _ sa Sluzbom za pod. lok.
Izrada Smjernica za trogodi$nje planiranje 15.02.2022. Smijernice za trogodisnji plan razvoj i finansije-Odsjek NE DA Sredstva EU
rada* rada 2023.-2025. lokalni ;
Za fokaini razvoy Ostale donacije
Ostala sredstva
Ukupno
BudZetska sredstva - P!?éa’. naknfl o
materijalnih troSkova
: Kreditna sredstva
Provodenje procedure ocjenjivanja 1/2022- Izvjestaj o ocjenjivanju za Sekretasrvzrglalllniigprave : NE NE Sredstva EU
sluzbenika i namjestenika 11/2022. 2021.godinu i odsieci redstva
I oasjecl Ostale donacije
Ostala sredstva
Ukupno
Uskladivanje potrazivanja i obaveza sa 31.01.2022. Uradeni 10S-i i izvrdeno Odsjek za trezor i NE NE Budsetska sredstva Dio Pla¢a, naknada i

konfirmacijama (10S-i)

uskladivanje

finansije

materijalnih troSkova




Kreditna sredstva

Sredstva EU

Ostale donacije

Ostala sredstva

Ukupno

Izvjestaj o izvrSenom

Popisne komisije, Odsjek

Budzetska sredstva

Dio Placa, naknada i
materijalnih troskova

Kreditna sredstva

Provodenje godis$njeg popisa 14.02.2022., godi$njem plf)p:lsu i popisne za trezor i finansije NE NE Sredstva EU .
Iste Ostale donacije
Ostala sredstva
Ukupno
BudZetska sredstva oI P!?ca’. naknfa a
materijalnih troskova
Kreditna sredstva
Izrada godi$njeg finansijskog izvjestaja za Izraden godi$nji finansijski Odsjek za trezor i
finansijsko informati¢ku agenciju (FIA) 28.02.2022., izvjestaj i dostavljen FIA finansije NE NE Sredstva EU
Ostale donacije
Ostala sredstva
Ukupno
BudZetska sredstva L P!?ca,.naknva -
materijalnih troskova
Izraden godisnji Kreditna sredstva
Izrada godi$njeg konsolidovanog izvjestaja Konsolidovani finansijski Odsjek za trezor i
za Ministarstvo finansija TK 20.03.2022. izvjestaj i dostavljen finansije NE NE Sredstva EU _
Ministarstvu finansija TK Ostale donacije
Ostala sredstva
Ukupno
BudZetska sredstva Dio P!?ca,.naknf\ dai
materijalnih tro§kova
Izrada Godi$njeg izvjestaja o radu za [zvjestaj o radu za Sé‘;l;(:itiasrh?;gb??i)ss?lyf , Kreditna sredstva
Jeg 1zvjestaja 28.02.2022. 2021.godinu -usvojen i asjeka, NE DA Sredstva EU
prethodnu godinu obiavlien na web stranici konsultacije _
javi) Gradona&elnika Ostale donacije
Ostala sredstva
Ukupno
Izrada Trogodidnjeg plana rada (radna 31.03.2022. | Trogodisnji plan rada 2023.- | Sekretar organa uprave, | NE NE Budetska sredstva Dio Placa, naknada i

materiialnih troSkova




verzija)* godine 2025.godine (radna verzija) Sefovi sluzbi i odsjeka, Kreditna sredstva
konsultacije
Gradonacelnika Sredstva EU
Ostale donacije
Ostala sredstva
Ukupno
BudZetska sredstva Die P!?ca’. naknfl o
materijalnih tro§kova
g Toviattaia o rvideni faltal o T7vrSens s 3 Kreditna sredstva
Izradav godisnjeg 1ZVJe§tajg 0 1z_yrsepju 31.03.2022. vIZV_] ?fta_] 0 1zvrsvenju Budzeta Sef odsjeka za Budzet i
Budzeta za 2021.godinui koriStenju odine i kori$tenju budzetske rezerve iavne nabavke NE DA Sredstva EU
budZetske rezerve za 2021.godinu g za 2021.godinu ) Ostale donacije
Ostala sredstva
Ukupno
Budzetska sredstva Dio P!?ca’. naknva —
materijalnih troskova
Plan javnih nabavki za Sekretar organa uprave, i
Javni ! 2d Sefovi sluzbi i odsjeka,sef Kreditna sredstva
I . - 28.02.2022. 2022.godinu, usvojen i . T
Izrada Plana javnih nabavki za 2022.godinu godine objavljen na web stranici Odsjeka za budzet i javne NE DA Sredstva EU
Grada Gracanica nabavke, kovnsu!taC|Je Ostale donacije
Gradonacelnika
Ostala sredstva
Ukupno
BudZetska sredstva Dl P!?ca,. llakllfl o
materijalnih troSkova
Satinjavane informacije o realizaciji Informacija o realizaciji Odsjek za privredu, Kreditna sredstva
b i - . 30.04.2022. Y . poljoprivredu i ruralni
novcanih podrski u poljoprivredi u godine novcanih podrski u razvoj, konsultacije NE NE Sredstva EU
2021.godini poljoprivr edi u 2021.godini Gradonacelnik Ostale donacije
Ostala sredstva
Ukupno
BudZetska sredstva Dio P!flca,.naknva g
materijalnih tro§kova
Provodenje postupaka javnih nabavki prema Sekretar organa uprave, Kreditna stedsiva
Je postupaka ] p kontinuirano Potpisani ugovori 0 JN Sefovi sluzbi i odsjek za NE NE Sredstva EU

Planu JN u 2022.godini

javne nabavke

Ostale donacije

Ostala sredstva

Ukupno




Izrada izvjestaja o provedenim procedurama

Izvjestaj o provedenim

Odsjek za Budzet i javne

Budzetska sredstva

Dio Plac¢a, naknada i
materijalnih troskova

Kreditna sredstva

javnih nabavki kvartalno procedurama JN nabavke NE NE Sredstva EU
Ostale donacije
Ostala sredstva
Ukupno
BudZetska sredstva Dio Placa, naknfl oo
materijalnih troskova
Sef Sluzbe, Sef Odsjeka Kreditna sredstva
Izrada periodi¢nih izvjeStaja o izvrSenju o y za Budzet i javne
Budzeta za 2022.godinu kvartalno Izvjestaj o izvrsenju Budzeta nabavke, konsultacije NE DA Sredstva EU
Gradonagelnika Ostale donacije
Ostala sredstva
Ukupno
Budzetska sredstva Dio P!?ca,.naknva —
materijalnih tro§kova
mjesecno & & .
e e . Gradjonaéelnik . . Sef Sluzbe, Se.f.OdSJ cka Kreditna sredstva
Izrada periodi¢nih izvjestaja o Utrosku olugo dién'e, Izvjestaj o utrosku Budzetske za Budzet i javne NE DA
BudZetske rezerve za 2022.godinu p Gr%\dsk oJ rezerve za 2022.godinu nabavke, konsultacije Sredstva EU _
sk Gradonacelnika Ostale donacije
vijece
Ostala sredstva
Ukupno
BudzZetska sredstva Dio P!?ca,.naknva G
materijalnih troskova
Sef Sluzbe, Sef Odsjeka Kreditna sredstva
Evidentiranje i pracenje realizacije Kontinuirano Evidentirani potpisani za Budzet i javne NE NE
potpisanih ugovora putem procedura JN ugovori nabavke, struéni saradnik Sredstva EU _
za pracenje ugovora Ostale donacije
Ostala sredstva
Ukupno
BudZetska sredstva Die P!?ca’. naknfl o
materijalnih troSkova
Izvjestaj o realizaciji potpisanih ugovora kvartalno Izvjestaj o realizaciji ugovora struéni saradnik za NE NE Kreditna sredstva

pracéenje ugovora

Sredstva EU

Ostale donacije




Ostala sredstva

Ukupno

Sekretar organa uprave,
Sefovi Sluzbi, Sef

BudzZetska sredstva

Dio Plac¢a, naknada i
materijalnih troSkova

Kreditna sredstva

I1zrada Operativnih planova za 2022.godinu kvartalno Operativni planovi Odsjeka za budzet i javne NE DA Sredstva EU _
nabavke Ostale donacije
Ostala sredstva
Ukupno
Budzetska sredstva L P!?ca,.naknva —
materijalnih tro§kova
Sekretar organa uprave, -
Sefovi Sluzbi, Sef Kreditna sredstva
Izrada Plana nov&anih tokova u 2022.godini kvartalno Plan novéanih tokova Odsjeka za budzet i javne NE DA Sredstva EU
nabavke, Sef Odsjeka za Ostale donacije
trezor i finansije
Ostala sredstva
Ukupno
BudZetska sredstva — P!?ca,.naknva .
materijalnih troskova
Sekretar organa uprave, -
\zrada i usvajanje Dokumenta okvirnog 15.02.- Dokument okvirnog budzeta | $efovi sluzbi i sef Odsjeka Kreditna sredstva
budzeta (DOB) za period 2023.-2025.godina 30.06._2022. (DOB) 2023.-_2025.god|na za budzet 1N, NE DA Sredstva EU
godine usvojen konsultacije Ostale donacije
Gradonacelnika
Ostala sredstva
Ukupno
BudZetska sredstva s P!?ca’. naknfl —
materijalnih troskova
Izvjestaja o realizaciji .
Izrada Izvjestaja o realizaciji Programa Vi Programa kapitalnih Sluzba za pod. lok. razvoj Kreditna sredstva
kapitalnih investicija Grada Gracanice za . investicija Grada Gracanice i finansije-Odsjek za NE DA Sredstva EU
. 2022.godine . L ) - —
2021.godinu za 2021.godinu usvojen i lokalni razvoj Ostale donacije
objavljen na web stranici
Ostala sredstva
Ukupno
Izrada Izvje$taja o realizaciji LEAP-a IX Izvjestaj o realizaciji Sluzba za pod. lok. razvoj Budzetska sredstva Dio P!?c'a,. “ak“f‘da i
Lokalnog ekoloskog akcionog plana za 2022.godine Lokalnog ekoloskog i finansije-Odsjek za NE DA materijalnih troSkova

2021.godinu

akcionog plana za

lokalni razvoj

Kreditna sredstva




2021.godinu usvojen i
dostupan na web stranici

Sredstva EU

Ostale donacije

Ostala sredstva

Ukupno

Informacija o privrednim
kretanjima u 2021.godini na

Sluzba za pod. lok. razvoj

Budzetska sredstva

Dio Placa, naknada i
materijalnih troskova

Kreditna sredstva

Izrada Informacije o privrednim kretanjima u VIII Y. . - I .
- .. L . podruéju Grad Gradanice i finansije-Odsjek za NE DA Sredstva EU
2021 godini na podrucju Grad Gracanice 2022.godine usvojena i dostupna na web lokalni razvoj Ostale Donacije
stranici Ostala sredstva
Ukupno
BudZetska sredstva s P!flca,'naknva —
materijalnih tro§kova
IzraGdfazt;(I:llic;-ueIgIc; nv(())rgsé'goi?;:iiflﬁ szlfﬂ? rad Vi Socioekonomski pokazatelji Sluzba za pod. lok. razvoj Kreditna sredstva
pokazatelja Federalnog zavoda za 2022.godine za grad GraCanicu za i finansije-Odsjek za NE NE Sredstva EU
programiranje razvoja) ' 2021.godinu lokalni razvoj Ostale Donacije
Ostala sredstva
Ukupno
Dio Plaéa, naknada i
Budzetska sredstva materijalnih troSkova
Sllzzfti)ﬁazniﬁg_d(.)g;]j(ézz;m Kreditna sredstva
Izrada PJI 31.07.2022. PJl usvojen i objavljen na lokalni razvoj uz NE DA Sredstva EU
godine web stranici K ltacii -
onsultacije Ostale donacije
Gradonacelnika
Ostala sredstva
Ukupno
BudZetska sredstva o P!flca,.naknva -
materijalnih troSkova
k i ]
SN ey S o |
zrada1usvay 33;620;3 Zeogimja alracamea | - 31 12.2022. Budzet za 2023.godinu za budzet i N, NE DA Sredstva EU
9 godine konsultacije Ostale donacije
Gradonacelnika
Ostala sredstva
Ukupno
Izrada i usvajanje Budzeta za gradane Grada 31.12.2022. Budzet za gradane za Sef Sluzbe, Sef Odsjeka NE NE Budsetska sredstva Dio Pla¢a, naknada i
Gracanica za 2023.godinu godine 2023.godinu za budzet i JN, Stru¢ni materijalnih troSkova




saradnik za Budzet

Kreditna sredstva

Sredstva EU

Ostale donacije

Ostala sredstva

Ukupno

Sekretar organa uprave i

BudZetska sredstva

Dio Placa, naknada i
materijalnih troSkova

Kreditna sredstva

01.12.2022.- Plan rada za 2022.godinu <efovi sluzbi i odsicka
Izrada Godi$njeg plana rada za 2023.godinu 31.01.2023. usvojen i objavljen na web konsul tacijeJ ’ NE DA Sredstva EU
godine stranici Gradonacelnika Ostale donacije
Ostala sredstva
Ukupno
Dio Placa, naknada i
Budzetska sredstva materijalnih troSkova
- q iod 2022 Kreditna sredstva
e T . 5 an rada za perio - .
Uskladivanje tro&éol;ié;?tgiﬁlana rada i PJI sa 31122021, 2024.godine (operativan), Sekretagrv(érglir;:prave i NE DA Sredstva EU
objavljen na web stranici . Ostale donacije
Ostala sredstva
Ukupno
Dio Plac¢a, naknada i
Budzetska sredstva materijalnih troskova
_— . - S Kreditna sredstva
Kontinuirano prikupljanje, sortiranje i Sekretar OU. sve Sluzbe i
azuriranje statistickih baza podatak (internih | kontinuirano Baze podataka dostupne 0 ds}eci NE NE Sredstva EU
i eksternih) Ostale donacije
Ostala sredstva
Ukupno
u skladu sa Dio Pla¢a, naknada i
Planom obuka Budzetska sredstva materijalnih troSkova
O(Ij'sjgkli za Kreditna sredstva
judske o
Ucesc¢e u obukama resurs; i Izvjestaj o obukama Sekretar 8518’12\(;:: Sluzbe i NE DA Sredstva EU
obuka u

okviru ucesca
u Projektima
EU, MEG i sl.

Ostale donacije

Ostala sredstva

Ukupno




Ucesce u realizaciji projekata MEG,

Budzetska sredstva

Dio Pla¢a, naknada i
materijalnih troSkova

Kreditna sredstva

WATSAN i dr. projektima Izvjestaj NE DA Sredstva EU “
Ostale donacije
Ostala sredstva
Ukupno
u skladu sa Dio Plaéa, naknada i
Planom obuka Budzetska sredstva materijalnih tro§kova
Odsjeka za )
ljudske " o Kreditna sredstva
Ucesce u radu Mreze prakticara i dr. resurs; i Izvjestaj o obukama Sekretar gLJS’JZZT Sluzbe i NE NE Sredstva EU
ob_ukabva u Ostale donacije
okviru uceséa
u Projektima Ostala sredstva
EU, MEG i sl.
Ukupno
Dio Plaéa, naknada i
Budzetska sredstva materijalnih tro§kova
< ce Kreditna sredstva
ucesée u radu Komisija ili pojedinacne Po potrebi za izvjestaj, zapisnik, sluzbena
aktivnosti po dobivanju Rjesenja o Potrebi - Jestay, zapisnig, uposlenici NE Sredstva EU
. . T angazovanjem zabiljeska -
imenovanju od Gradonacelnika Ostale donacije
Ostala sredstva
Ukupno
Dio Plac¢a, naknada i
BudzZetska sredstva materijalnih tro§kova
Kreditna sredstva
D_nevn_q p_rlkupljanje i kompletiranje Kontinuirano Kompletirani flngnsuskl QdeeI_(_ zatrezori NE Sredstva EU
finansijskih dokumenata dokumenti finansije "
Ostale donacije
Ostala sredstva
Ukupno
Mjesecno do Dio Plac¢a, naknada i
- . Lo - BudZetska sredstv. terijalnih trosk
Izrada mjesecne PDV prijave i elektronsko ignt(())sgno do Priprmljeni i dostavljeni PDV Odsiek za trezor i = z-e 318 srecsta —
dostavljanje mjese¢nog e-KIF-a i e-KUF-au 20-tog u prijava i e-KIF i e-KUF fina#sije NE Kreditna sredstva
elektronski sistem UIO miesecu za prema UIO Sredstva EU
prethodni Ostale donacije




mjesec

Ostala sredstva

Ukupno

BudZetska sredstva

Dio Placa, naknada i
materijalnih troskova

j Kreditna sredstva
Mjesecno elektronsko podnodenje 3%:(;2?26[ Izradena specifikacijaplaca i Odsiek za trezor i
specifikacije pla¢a i MIP-a u sistem ) - MIP i dostavljena Poreznoj Jasjex NE Sredstva EU
prethodni - finansije "
Federalne Porezne uprave e-MPIS mjesec upravi Ostale donacije
Ostala sredstva
Ukupno
Dio Placa, naknada i
Budzetska sredstva materijalnih troSkova
Dnevno knjiZenje svih materijalno Redovno kniizenie Kreditna sredstva
finansijskih dokumenata(KUF,KIF, izvodi, - - nyizeny Odsjek za trezor i Sred E
. . . . . kontinuirano materijalno finansijske - - NE redstva EU
blagajna, specifikacije placa, pregledi, dokumentaciie finansije Ostale d -
ugovori, rjeSenja i sporazumi, odluke i dr) ! stale donacije
Ostala sredstva
Ukupno
Dio Plaéa, naknada i
Budzetska sredstva materijalnih troskova
Kreditna sredstva
Dnevno knjiZenje finansijske dokumentacije Redovno knjizenje Odsiek za trezor i
za sve Mjesne zajednice na podruéju Grada kontinuirano finansijske dokumentacije fina#si'e NE Sredstva EU
Gracanica Mz . Ostale donacije
Ostala sredstva
Ukupno
Dio Plaé¢a, naknada i
Budzetska sredstva materijalnih troskova
. . Kreditna sredstva
U sklopu upravnog rjeSavanja izdavanje Izdata rietenia o registraciii i Odsjek za privredu,
rjeSenja o registraciji i prestanku obrta i upis | kontinuirano Jrestajnku ol;:’l” ta J poljoprivredu i ruralni NE Sredstva EU
istih u registar obrta P razvoj Ostale donacije
Ostala sredstva
Ukupno
. . . Dio Placa, naknada i
U sklopu upravnog rjeSavanja izdavanje N . - . . ’
r'eﬁen'g o rg istracgi'ij i restinku obrtaj i upis Izdata rjeSenja o registracijii | Odsjek za privredu, Budzetska sredstva materijalnih tro§kova
Jjeseny g J11p P kontinuirano prestanku obrta, izdata poljoprivredu i ruralni NE

istih u Registar obrtai izdavanje uvjerenja po
¢lanu 169.1 170. ZUP-a

uvjerenja

razvoj

Kreditna sredstva

Sredstva EU




Ostale donacije

Ostala sredstva

Ukupno

U sklopu upravnog rjesavanja po zahtjevu
stranaka upis u registar poljoprivrednih
gazdinstava i Registar klijenata, izdavanje

Odsjek za privredu,

BudZetska sredstva

Dio Plaéa, naknada i
materijalnih troskova

Kreditna sredstva

T AN ) kontinuirano Izdata rjeSenja i uvjerenja poljoprivredu i ruralni NE Sredstva EU
Rjesenja o ostvarivanju prava na novéanu razvoi Ostale d "
podrsku, izdavanje uvjerenja po ¢lanu 169. 1 ! SIENS QU]
170. ZUP-a Ostala sredstva
Ukupno
Dio Placa, naknada i
Budzetska sredstva materijalnih tro§kova
. . Kreditna sredstva
Tokom Sacinjeni planovi i Odsjek za privredu,
j i jesenje sj . . jopri i i Sredstva EU
Izrada planova proljetne i jesenje sjetve godine dostavljeni MPSV TK poljoprlvredu i ruralni NE _
razvoj Ostale donacije
Ostala sredstva
Ukupno
Dio Plac¢a, naknada i
Budzetska sredstva materijalnih troskova
Saéi_tljavapje izv_je§t.aja o ?ealhizvac@ji plana' _ . Kreditna sredstva
proljetne i jesenje sjetve, izvjeStaja o stanju Tokom Saginieni izviestaii i Odsjek za privredu,
sto¢nog fonda, izvjestaja o zetvi i berbi ranih - Jent 1Zvjes poljoprivredu i ruralni NE Sredstva EU
e . . godine dostavljeni MPSV TK - "
usjeva i voca, izvjeStaja o berbi kasnih razvoj Ostale donacije
usjeva i voca
Ostala sredstva
Ukupno
Dio Plac¢a, naknada i
Budzetska sredstva materijalnih troskova
. . Kreditna sredstva
Vodenje propisanih evidencija o izdatim Odsjek za privredu,
J© brop Kontinuirano Uredna evidencija poljoprivredu i ruralni NE Sredstva EU

poljoprivrednim saglasnostima

razvoj

Ostale donacije

Ostala sredstva

Ukupno




Obracun bruto dohodka od poljoprivredne
djelatnosti u 2021.godini

Maj 2022.

Sacinjen obracun i
dostavljeni MPSV TK

Odsjek za privredu,
poljoprivredu i ruralni
razvoj

NE

Budzetska sredstva

Dio Plaé¢a, naknada i
materijalnih troskova

Kreditna sredstva

Sredstva EU

Ostale donacije

Ostala sredstva

Ukupno




Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton
GRAD GRACANICA

M.M.Baseskije br1.75 320 Gracanica, telefon 035-700-800, fax. 035-707-000,
e.mail: info@ gracanica.gov.ba, https://gracanica.gov.ba/

PLAN RADA

OSNOVNE ORGANIZACIONE JEDINICE - SLUZBE ZA PROSTORNO UREDENIJE,
GEODETSKE | IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

ZA 2022. GODINU

Gracanica, januar 2022.godine


https://gracanica.gov.ba/

. Uvod

Poslovi iz nadleznosti SluZzbe za prostorno uredenje, geodetske i imovinsko pravne poslove
izvr§avaju se u putem tri unutrasnje organizacione jedinice Sluzbe i to:

- Odsjeka za prostorno uredenje;

- Odsjeka za stambeno-komunalne poslove i zastitu okolice;

- Odsjeka za geodetske i imovinsko pravne poslove.

Godis$njim planom rada definiSu se redovne aktivnosti proizasle iz zakonski definisanih
odgovornosti Sluzbe 1 aktivnosti na godiSnjem nivou, koje ¢e Gradska uprava, ukljucujuéi
gradonacelnika preduzeti kako bi se implementirali strateSki i drugi programski dokumenti, a
rezultira izradenim godiSnjim planom rada JLS. Priprema se na osnovu budzeta, programa rada
gradonacelnika, programa rada Gradskog vije¢a, godiSnjeg plana implementacije razvojne strategije i
godisnjeg programa javnih investicija.

Standardna procedura planiranja, pracenja i vrednovanja godiSnjeg rada Gradske uprave i
izvjestavanja utvrdena je Pravilnikom o planiranju, pracenju, vrednovanju i izvjestavanju (PPVI).

II.  NadleZnost i ciljevi Sluzbe za prostorno uredenje, geodetske i
Imovinsko-pravne poslove

Sluzba za prostorno uredenje, geodetske i imovinsko pravne poslove vrsi upravne i struéne poslove
iz nadleznosti JLS-u koji se odnose na:

- Provodenje zakona i drugih propisa i opStih akata iz oblasti urbanizma, prostornog uredenja,
gradenja, gradevinskog zemljista, katastra i imovinsko-pravne oblasti i stambeno-komunalne
oblasti,

- Provodi zakonom propisan postupak za donoSenje razvojnih i provedbenih planova, njihove
izmjene i dopune i provodi iste,

- Davanje obavjeStenja gradanima o moguénosti gradnje na pojedinim lokacijama u skladu sa
usvojenim planovima (izvodi iz planova),

- Pripremu op¢inskih odluka iz oblasti urbanizma, gradevinarstva, katastra i imovinsko-
pravnih odnosa,

- Rjesava u upravnim stvarima iz djelokruga rada Sluzbe i izdaje uvjerenja o kojima se vode
sluzbene evidencije,

- Zemlji$nu politiku i planove uredenja gradevinskog zemljista,

- Priprema prijedloga idejnih rjeSenja estetskog uredenja objekata, zelenih i javnih povrsina,

- Priprema programe, analize, izvjeStaje 1 drugo iz nadleZnosti SluZbe,

- Vodi evidenciju gradevinskog zemljista,

- Utvrduje urbanisticko-tehnicke uslove za izradu urbanistickih saglasnosti i vrsi pregled

- 1izvedbeno tehnicke dokumentacije,

- Izraduje planove i projekte razvoja komunalne infrastrukture (sanacija, rekonstrukcija,

- modernizacija),

- Vrsi poslove premjera, uspostave 1 obnove katastra zemljiSta, katastra komunalnih uredaja,
kartografiranje teritorije op¢ine, vodi tehnicku arhivu originala karata 1 planova 1
premjeravanja zemljista,

- Obracunava rentu, naknadu za uredenje 1 koristenje gradevinskog zemljista,

- Vodi upravne postupke iz oblasti dodjele gradevinskog zemljista, imovinsko-pravne oblasti i
stambeno-komunalne oblasti,
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Ucestvuje u izradi programa rada Gradonacelnika i Gradskog vijeca,

Obavljanje koordinacije rada sa drugim sluzbama i organizacijama iz svog djelokruga,
Ucestvuje u radu komisija koje imenuje Gradonacelnik i Vijece,

Uspostavljanje i odrzavanje GIS (Geoinformacionog sistema) u oblasti prostornog planiranja
1 katastra zemljista,

Obezbjeduje organizovano obavljanje individualne komunalne potro$nje (proizvodnja i
isporuka vode, preciS¢avanje i odvodenje otpadnih voda, proizvodnja i isporuka toplotne
enregije, odvozenja i deponovanja komunalnog otpada),

Obezbjedenje 1 vrsenje nadzora na ¢iS¢enju 1 odrzavanju javnih, zelenih 1 drugih povrSina,
uredivanje 1 opremanje javnih zelenih 1 rekreacionih povrsina, odvodenje atmosferskih voda,
odrzavanje komunalne opreme,

Obavljanje stru¢no operativnih poslova u vezi sa odrzavanjem puteva i objekata nad
putevima,

Planiranje, organizovanje i nadziranje rada zimske sluzbe,

Poslovi koji su vezani za rjeSenje regulisanja saobracaja,

Rad na poslovima kontrole mjese¢ne potrosnje i godiSnjih planova odrzavanja i izgradnje
javne rasvjete, pracenje stanja funkcionisanja javne rasvjete i semafora,

Vodenje katastra izgradene javne rasvjete,

Pracenje 1 nadzor nad radom javnih preduzeca iz komunalne oblasti i Zivotne sredine,
Organizovanje zastite 1 unapredenja kvaliteta Zivotne sredine,

Poslovi iz oblasti stambenih odnosa, ku¢nog reda, odrzavanje stambenih zgrada i hitnih
intervencija,

Priprema tenderskih dokumentacija u postupku javnih nabavki iz svoje nadleznosti,

Poslovi energetske efikasnosti,

Rad na izradi op¢inskih odluka i drugih akata proizaslih iz Zakona o principima lokalne
samuprave, Zakona o komunalnim djelatnsotima i drugih zakona iz ovih oblasti,
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Definisani su sljedeci ciljevi Sluzbe za 2022.godinu:

CILJEVI SLUZBE/ODJELJENJA

STRATEGIJA?
Sektorski ciljevi

Relevantni dokumenti

Ocuvanje prirodnih resursa i
pretpostavke za odrzivi razvoj;
Zastita zdravlja ljudi razvojem komunalne
infrastrukture  (sistema  vodosnadbijevanje,
precistici vode za pice, odvodnja i preciS¢avanje
otpadnih voda )

prostora kao

Povecati  efikasnost upravljanja  otpadom
potpisivanjem sporazuma, odvoz i odlaganje
komunalnog otpada na sanitarnu deponuji izvan
grada Graanica (u Doboj ili Zivinice) i
zapoceta sanacije i zatvaranja gradske deponije
Grabovac.

U cilju o¢uvanja prirodnih resursa i prostora kao
pretpostavke za odrzivi razvoj te zastite zdravlja
ljudi i zastite okolice razvoj komunalnog sistema
(upravljanje otpadom) unaprijediti izgradnjom
pretovarane stanice na prostoru gradske
deponije.

Odrzavanje i sanacija javne rasvjete u gradu.
Postoje¢e  svjetiljke  zamijeniti  energetski
efikasnim §to ¢e smanjiti troSkova elektri¢ne
energije za sanirane dionice JR (manji racuni za
ta na mjerna mjesta).

Racionalno koristenje energetskih resursa,
povecanje energetske efikasnosti utopljavanjem
zgrada i smanjenje emisija CO,

Strateski cilj ITT
(SC III): Cista
voda, zrak i tlo

SC3/SEC2.1

SC3/SEC1.1

SC3/SEC3.3

SC3/SEC3.3

IFP-Plan  impl.  sa
indikat. fin. Okvirom za
implementaciju

Strategije lokalnog
razvoja Opcine,
Izvjestaj 0 impl.

strategije za prethodnu
godinu

Izrada i usvajanje novih odluka iz oblasti
stambenih poslova i komunalne oblasti,

Provodenje pristiglih promjena u BPKN 1
otklanjanje nedostataka u BPKN

Potpisan sporazum sa FGU za postupak
harmonizacije podataka katastra sa zemljiSnom
knjigom za parcele koje se nalaze u KO
Skahovica, Soko, Piskavica, Vranoviéi,
Doborovci, Dzakule i Prijeko Brdo. Izvrsiti
skeniranje i izraditi digitalni arhiv spiskova
promjena za ove katstarske op¢ine kao osnovu
za dalji rad na harmonizaciji i dosataviti
digitalni  arhiv  ZemljisSnoknjiznom  uredu
Op¢inskog suda u Gracanici.

2.4. Unaprijeden
rad lokalne
uprave

Program rada Gradskog
vijeca za 2022.godinu

Nivu sporazum sa FGU

36



Izrada Odluke o nazivima ulica i postavljanje
tabli sa nazivima ulica i plo€ica sa kuénim
brojevima u ulicama.

Donosenje Odluke o utvrdivanju prosjecne
konacne gradevinske cijene 1m? korisne
stambene povrsine na podrucju grada Gracanica
za 2022. god i Odluke o visini rente

Adresni registar za Grad
Gracanica

Program rada Gradskog
vijea

Racionalno i efikasno planiranje prostora:
- izraden i usvojen Nacrt Zooning plana za

Program rada Gradskog

rekreaciono-turisticki  kompleks Sijedi Kirs, vijeca

odrzana javna rasprava o nacrtu plana Odluka GV-a o izradi
Plana

Zakonito 1 stru¢no, efektivno 1 efikasno

obavljanje poslova iz nadleznosti Sluzbe,

racionalno koriStenje raspolozivih sredstava;

Ojacani administrativni kapaciteti, zaposlena 2
nova radnika u Sluzbi. Popunjena putem javnog
konkursa ili internog konkursa na upraznjena
radna mjesta u Odsjeku za stambeno-komunalne
poslove i zastitu okolice.

2.4. Unaprijeden
rad lokalne
uprave

Pravilnik o unutrasnjoj
sisitematizaciji
jedinstvenog organa
uprave

1 Suzba je pri izradi plana rada koristila ciljeve iz Strategije razvoja op¢ine Gracanica iako je
ovaj dokument istekao 2020. godine.
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1. Pregled stratesko-programskih i redovnih poslova Sluzbe za prostorno uredenje,geodetske i imovinsko-pravne poslove

'c
=
2
17}
e
L

STRATESKI PROJEKTI | MJERE

Izrada detaljne planske SEC 2.4. P24.1.3. 821521 5
dokumentacije — Nacrt Usvojen Nacrt Odluke|  30.000 0,00 Izrada prostorno juni Muniba Ci¢kusié¢
Odluke Zoning Plana na GV-u planske dokumentacije Sead Djedovié
Sijedi Kr§ (regulacioni planovi)
potpisivanjem sporazuma,
odvoz i odlaganje
komunalnog otpada na .
sanitarnu deponuji izvan |- o o o k%ﬁslfgr:ggogt?gggjﬁa 613323 P KOMUS
da Gradani Doboj : . : .
ﬁ?Ziizinﬁ:? riuzc:p((;léetg o deponuju Grabovac i 200.000 ADUEED Izdaci za odvoz otpada mart
sanacije i zatvaranja pocetak radova na na deponiju Asim Aranaut
gradske deponije sanaciji deponije
Grabovac
Izdvajanjem
komunalnog otpada 3
Izgradnja pretovarane koji se moze 615311
stanice na prostoru SEC3.3 reciklirati smanjena 100.000 100.000 Sufinansiranje izgradnje avaust-decembar P KOMUS
gradske deponije. koli¢ina komunalnog pretovarne stanice i g Asim Aranaut
otpada koji se odlaze deponije
na deponiju

Postavljanje nove i SEC 2.5. P 25.1.10.. . . . 613727 april-oktobar Asim Arnaut
obnova postojece Sigurnije odvijanje | 45000 45.000 Horizontalna i Selim Beganovi¢

horizontalne i vertikalne
signalizacije u skladu sa
Projektom horizontalne i
\vertikalne signalizacije

saobracaja.

vertikalna signalizacija
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5. Rekonstrukcija SEC 2.5. P 25.1.9. Rekonstrukcija i 350.000 350.000 821619
infrastrukture u gradu iz sahaclja ' Rekonstrukcija kontinuirano Asim Arnaut
rente infrastrukturnih infrastrukture u gradu iz Selim Beganovi¢
objekta puteva, t
vodovoda oborinske rente
i fekalne kanalizacije
itd.
6. | Harmonizacija podataka
katastra sa zemljiSnom
knjigom za KO
Skahovica, Soko,
Piskavica, Vranovi¢i,
Doborovci, Dzakule 1
PI'I_] eko Brdo. Izvrsiti i ZavrSena I faza
fazu poslova skeniranje i projekta, podaci
izraditi digitalni arhiv pripremljeni, 613974
spiskova promjena za SEC 2.4. P24.23 obradeni i Projekat harmonizacije Besim Ravki¢
ove KO kao osnovu za dostavljeni ZK uredu| ~ 29-000 25.000 - ugovori mart-decembar
dalji rad na harmonizaciji za dalju rad.
i dosataviti digitalni
arhiv ZK uredu
Opc¢inskog suda u
Gracanici.potrebe
Zemljisnokjiznog ureda
Opéinskog suda u
Gracanici.
SEC 2.5. P25.16. e
7. | Odrzavanje javne Dlpbl’c_) OS\{('JEtIJene 613726 kol?tinu"aqo Asim Arnaut
; ulice I raskrsnice , na Odrzavanje javne tokom cijele
rasvjete u gradu vrijeme uodeni i 45.000 45.000 rasvjete U gradu godine
otklonjeni kvarovi
SEC 255. P25.2.4. N -
8. | Odrzavanje javne Dobro osvijetljene 55.000 55.000 v6137,26, kontinuirano Predsjednici
rasvjete u MZ ulice i raskrsnice u Odrzavanje javne tokom cijele MZ
MZ, na vrijeme rasvjete u MZ godine
uoceni i otklonjeni
kvarovi
SEC 3.4. P3.4.15. o 72.600 72.600 613727 kontinuirano
9. | Odrzavanje video Veca licna i . Izdaci za odrzavanje | tokom cijele PU s izvodadem
nadzora u gradu Igrp;)d\gl?;ka sigurnosti video nadzora u gradu godine radova
SEC 2.1. M21.25 | Povetanbroj 50.000 50.000 (613991 o
10. | Zbrinjavanje napustenih humano Z?rl'(nu“h Izdaci za Zhb“nlavanle kol?t'nu"ar;o JP Veterinarska
Siootinia- i mad pasa 1 macaka sa napustenih zivotinja- | tokom cijele i
zivotinja-pasa i macaka podrugja grada pasa i mataka godine stanica

Gracanica u 2022
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REDOVNI POSLOVI

Poslovi vodenja
upravnog postupka i
rjeSsavanje najslozenijih

611000 PLACEI

upravnih stvari u vriise u NAKNADE TROSKOVA 5
11. up.postupku za izdavanje propisanim ZAPOSLENIH Muniba Ciékuéié
banisticke saglasnosti rokovima 0 0 Sead Djedovi¢
ur an.|-5 i¢ -e sag agnﬂos 1, 612000 DOPRINOSI Alisa Begovié¢
lokacijske informacije POSL%%‘;‘;{CI%&STA“ Ibrahim Ahmetagi¢
odobrenja za gradenje, Refija Patak
upotrebnih dozvola, 613400 NABAVKA Kontinuirano
izvoda iz planske MATERIJALA
dokumentacije , potvrda
i uvjerenja
] o Vrse se prema
12. Posloyl zakupa javnih podnesnim Kontinuirano Asim Arnaut
povrsina zahtjevima
0 0 -1l-
13. | Tehnicki prijem objekata 613974 o Aida Hodzié
~ rad komisija za tehnicki 26.400 26.400 kNakI.la.‘.ie Clatnﬁ“.f};g Kontinuirano. | Alisa Begovié
H omisij€ za tennicki : s
prijem prijem objekata sa Sead Djedovi¢
porezima
Usvojen o
14. | Izrada Odluke o nazivima NacrtOdluke, februar-juni Besim Ravkié
ulica obavljena javna
rasprava zatim
usvojen Prijedlog
Odluke na GV-u
Postavljanje tabli sa Ulice obiljezene s 613727
15, | nazivima ulica i plo¢ica sa tablama s imenom Izdaci za nabavku tabli Besim Ravkic
kuénim brojevima u uluce, a objekti i -
Ulicama. ] ] 30.000 30.000 potrebnih za maj-decembar

oznaceni brojevima

oznacavanje ulica,
trgova i objekata
brojevima u okviru
adresnog registra u
MZ Gracanica

Goran Pavlovi¢
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Poslovi upravnog
rjeSavanja U prvostepenom
postupku promjena

Vrsi se u propisanim
rokovima

611000 PLACEI
NAKNADE TROSKOVA

kontinuirano

16. posjednika u BPKN 7 APOSLENIH Mersed Hamzi¢
(provodenje presuda, 0 0 612000 DOPRINOSI
rjeSenja o nasljedivanju, POSLODAVCA 1 OSTALI
ugovora o kupoprodaji i DOPRINOSI
diobi) 613400 NABAVKA

MATERIJALA
Poslovi o drzavanja

17. | premjera i katastra Vrsi se u propisanim kontinuirano Besim Ravki¢
zemljiSta za katastarske rokovima
op¢ine grada Gracanica.

Geodetsko snimanje, 0 0 -
kartiranje i provodenje

promjena u obliku i

veli¢ini parcele po

zahtjevima stranaka

18. | Poslovi rjeSavanja
ppra\{nog rjesevap]a . . . 1i
imovinsko-pravnih odnosa Vr3i se u propisanim Kontinuirano Dijana Jukan
na gradevinskom zemljistu rokovima 0 0 -1l-

U prvostepenom postupku.
Izrada Odluka iz oblasti
imovinsko-pravnih
poslova za razmatranje na
Gradskom vijecu,
Ugovori o zakupu
nekretnina u vlasnistvu
grada na koristinje,

19. | Normativno — pravni Odluke o naknadi o kontinuirano Muniba Ci¢kusié
poslovi uredenju Besim Ravkié ’

gradevinskog 0 0 Dijana Jukan
zemljista -1l- )

20. | Provodenje projekta Izvrieno CiS¢enje 613324 Asim Arnaut
“Mjesec april-mjesec gaada pO?(hje zime i Komunalno april Uz saradnju sa JP
istoce” odvezen krupni odrzavanje - mjesec

otpad iz 10.000 10.000 b KOMUS
domancistava

21 | Koordinacija poslova i Dnevno, Ciste kontinuirano Asim Arnaut

" | nadzor nad komunalnim gradske ulice, trgovi 613324 Komunalno | tokom cijele : oy
odrzavanjem ulica, 1javne povrsine, 240.000 240.000 odrZavanje ulica godine Selim Beganovic

gradskih trgova i javnih
povrsina
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22| Koordinacija poslova i Nesmetano Januar, februar, Asim Arnaut
nadzlc;r nadd opavljanjem OdVij_alllje sao‘tziraévqja 613324 Komynamo mart, april, Selim Beganovié
[Z)lulﬁesv ;)'g odrzavanja g?a((:llé]le (;)rr;lé gr?ic?l?u 276,500 976,500 Odrzavsallﬁjii-:lmSka ré%\égmlég? uz saradnji sa JP
zimskom periodu KOMUS
Nabavka i isporuka
izvodacima, posipne soli i septembar
posipnog agregata
23. | Ozelenjavanje, uredenje i Uredene, redovno Asim Arnaut
sezorisk:;l sadnja cvijeca odriavla:ne i 613324 Komunalno | kontinuirano | gelim Beganovié
fia zeleniim povisinama oo oo 17000 | 17.000 029'9"1{?)‘@;15 javnih | mart-novembar | 7 saradnju sa Jp
povrsine. Okresana KOMUS
stabla, posjecena
osteéena i zasadena
nova.
Pripremljen 611000 PLACEI
24. | Struéno operativni Projekni NAKNADE TROSKOVA Muniba Ci¢kusié
poslovi SBOS?JS;% J'ZZ:IVne 612(2113(12 O;L(‘)EPI\II{IIPILOSI
nabavke i zakljuen 0 0 Ibrahim Ahmetagic
ugovora sa nogiocem POSL%%?;‘;?N\([)SISTALI Sead Djedovic
izrade planske 613400 NABAVKA Alisa Begovi¢
dokumentacije MATERIJALA
Studijsko analiti¢ki Izrada planova i
25. | poslovi az."lle?(taJa Iz d Aida Hodzi¢
gt e g8 raca Muniba Cigkusic
0 0 -1 Besim Ravki¢
Asim Aranut

REKAPITULACIJA SREDSTAVA

A. Ukupno stratesko programski prioriteti
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V.

BudZet Sluzbe za prostorno uredenje, geodetske i imovinsko-pravne

poslove
BUDZET ZA 2022.G.
e f g h i
Ukupno
kod Budzetska/ Budzet za
funkcija |Pozi |Ekonom kreditna Grantovi, Sredstva Sredstva 2022.godinu
cija | ski kod 1ZDACI sredstva donacije gradana Cz-a (e+f+g+h)
1016-Jedinstveni organ uprave- SLUZBA ZA
PROSTORNO UREDENJE, GEODETSKE |
IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE 2.744.320 0 0 0 2.744.320
Tekuéi izdaci 2.744.320 0 0 0 2.744.320
066 611111 [Place sa doprinosima iz place 592.000 592.000
066 611211 |Naknade za prijevoz s posla i na posao 8.820 8.820
066 611221 [Naknade za topli obrok tokom rada 63.000 63.000
066 611224 |Regres za godisnji odmor 12.400 12.400
066 612111 |Doprinosi na placu 63.000 63.000
066 613115 |[Putni troskovi 300 300
064 2 | 613211 [lzdaci za elektri¢nu energiju javne rasvjete 330.000 330.000
066 613311 |lzdaci za telefone, mobitele, telefaks i teleks 400 400
066 1 | 613323 |lzdaci za odvoz otpada na deponiju 200.000 200.000
066 613324 |Komunalno ozelenjavanje ulica 17.000 17.000
066 1 | 613324 |Komunalno odrzavanje ulica 240.000 240.000
066 2 | 613324 |Komunalno odrzavanje-zimska sluzba 276.500 276.500
066 613324 |Komunalno odrzavanje - mjesec ¢istoce 10.000 10.000
066 613327 [Troskovi deratizacije 10.000 10.000
066 613329 [Ostale komunalne usluge 10.000 10.000
066 613411 [Administrativni materijal 10.000 10.000
066 1 | 613416 |Geodetski pribor za katastar 2.000 2.000
066 613511 [lzdaci za gorivo 2.500 2.500
064 613726 |lzdaci za odrzavanje javne rasvjete u gradu 45.000 45.000
064 1 | 613726 [lzdaci za odrzavanje javne rasvjete u mz 55.000 55.000
066 1 | 613727 [lzdaci za odrzavanje video nadzora u gradu 72.600 72.600
Izdaci za usluge ureDenje graDevinskog zemljista
066 7 | 613727 |izrente ’ 9 9ol 10.000 10.000
066 8 | 613727 |Horizontalna,vertikalna signalizacija 45.000 45.000
Izdaci za nabavku tabli potrebnih za oznagavanje
li rgova i objek rojevim kviri
4 | 613727 laJId;:eas,ntogorezistorte)ljz E/té bGSa]lganicaau e 30000 30.000
16 10 | 613727 |[Servisiranje geodetskih instrumenata 3.000 3.000
Usluge reprezentacije u povodu obiljezavanja 500 500
66 613914 |Dana Opcine, znacajnih praznika, sajmova i dr.)
Godisnja naknada za koristenje usluga FBiH
16 613934 |POS za] katastar J ’ 2.000 2.000
16 613974 |Projekat harmonizacije - ugovori 25.000 25.000
Naknade ¢lanovima komisije za tehnicki prijem
11 6 | 613974 |objekata sa porezima : ik 26.400 26.400
Posebna naknada na dohodak za zastitu od
11 613983 |prirodnih i drugih nesreca 1.900 1.900
Izdaci za zbrinjavanje napustenih Zivotinja- pasa
66 3 | 613991 |[i macaka : e e 50.000 50.000
Dekoracija grada i doé'ek Nove goidine na 10.000
82 13 | 613991 |otvorenom - vatromet i ukrasavanje grada 10.000
Sufinansiranje izgradnje pretovarne stanice i
66 30 | 615311 |deponije 100.000 0 100.000
66 821111 [Kupovina zemljista 10.000 10.000
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66 10 | 821311 [Nabavka GPS ureDaja 15.000 15.000
Izrada prostorno-planske dokumentacije -

66 1 | 821521 [regulacioni plan 30.000 30.000

66 6 | 821521 |[Nabavka softwera za tehnicko crtanje 15.000 15.000
Rekonstrukcija infrastrukture u gradu iz rente (
Aligevi¢i, Bazen Novo naselje, Bulakov sokak-

66 11 | 821619 |Mehuri¢i, Varos ulaz Ill I IV, Hajdarevac) 350000 350.000

V. Mjerenje i izvjeStavanje o uspjesnosti rada

» Metodologija (ko i kako ¢e se pratiti izvrSenje i realizacija svih aktivnosti)

Pomo¢nik Gradonacelnika kontroliSe rad zaposlenih putem pojedinacnih tromjesecnih
izvjeStaja ili drugih izvjeStaja po potrebi. Zbirni izvjeStaj o radu Sluzbe podnosi se
Gradonacelniku, te se zajedno sa izvjeStajima drugih Sluzbi proslijeduje na usvajanje
Gradskom vije¢u. Grad Gracanica ¢e uvoditi mehanizme 1 alate neophodne za adekvatno
pracenje svih projekata i projektnih aktivnosti.

Pracenje 1 izvjeStavanje o realizaciji Plana SluZbe se provodi (na osnovu kalendara pracenja),
kvartalno, polugodis$nje i godiSnje, kada se prikupljaju podaci i utvrduje da li su planirane
aktivnosti realizirane u rokovima (i u skladu sa definisanim ishodima/indikatorima) te
odreduju eventualne korektivne mjere.

Pracenje 1 izvjeStavanje o realizaciji pojedina¢nih aktivnosti (definisanih Planom) Sluzbe
provodi se na nacin kako je to definisano programsko-projektnim dokumentima ili radnim
procedurama. Pri tome se pracenje strateSko-programskih projekata i mjera c¢ija je
implementacija u toku vrS§i minimalno svaka tri ili Svakih Sest mjeseci, zavisno od
procijenjenog stepena rizika, za sto primarno je zaduZen nosilac implementacije projekta.

. Nacin prikupljanja podataka (ko je zaduzen za prikupljanje podataka., iz kojih izvora se
podaci prikupljaju i u koji format se unose)

Za prikupljanje podataka nadlezana je osoba koju imenuje Gradonaelnik na prijedlog
pomoc¢nika Gradonacelnika. Prikupljanje podataka od nadleznih osoba za pojedine projektne
aktivnosti vr$i se na unaprijed propisanim obrascima. Prikupljene podatke obraduje
rukovodilac Sluzbe 1 na osnovu njih izraduje informaciju o radu Sluzbe koja se dostavlja
Gradonacelniku.

Nosioci implementacije stratesko-programskih aktivnosti (definisanih Planom rada Sluzbe)
prikupljaju 1 azuriraju detaljne informacije o realizaciji pojedinac¢nih aktivnosti
(projekti/mjere) na nacin kako je to definisano programsko-projektnom dokumentacijom.
Prikupljene informacije se evidentiraju u predvidene pomoc¢ne alate/podloge. Pri tome se kao
izvori koriste projektna dokumentacija, zapisnici sa sastanaka i izvjeStaji o realizaciji kao i
podaci iz javnih evidencija. Osobe odgovorne za pojedinacne strateSko-programske aktivnosti
(definisane Planom rada Sluzbe) na mjese¢nom nivou (ili po potrebi ¢eSée) azuriraju
informacije o realizaciji ovih aktivnosti putem jedinstvene baze podataka (alata za pracenje
implementacije stratesko- programskih priorita). Pri tome se kao izvori koriste evidencije koje
azuriraju nosioci implementacije aktivnosti (pomoc¢ni alati/podloge).

Osobe odgovorne za pojednacne aktivnosti iz domena redovnih poslova (definisane Planom
rada Sluzbe) na mjeseCnom nivou (ili po potrebi cesce) prikupljaju podatake 1 azuriraju
informacije o realizaciji ovih aktivnosti na nacin kako je to definisanom internim
procedurama. Pri tome se kao izvori koriste interne evidencije po pojedinim grupama poslova.
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» Kalendar prac¢enja (kada ¢e se raditi pracenje i vrednovanje sa jasno navedenim rokovima)

Izvjestavanja ¢e se vrsiti skladu sa planiranom i definisanom dinamikom aktivnosti. U slu¢aju
potrebe 1/ili zahtjeva vrSit ¢e se vanredno izvjeStavanje. Na kraju godine vrsit ¢e se zavrSno
izvjeStavanje o svim provedenim aktivnostima.

Godisnji izvjestaj se priprema za sve provedene aktivnosti, a izvjeStaji se pripremaju i na
zahtjev, te u skladu sa zahtjevima finansijera, u skladu sa definisanom dinamikom
izvjestavanja.

VI. LJUDSKI POTENCIJALI SLUZBE

4. Struktura zaposlenih po Struktura zaposlenih po polu
stru¢noj spremi MUgKi Zenskin
VSS + 14 8 6
VS 2 1 1
SS 9 3 6
NK - - - -
Ukupno 25 12 13

Prema Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji Jedinstvenog gradskog organa uprave
Gracanica u okviru Sluzbe je sistematizirano ukupno 29 radnih mjesta (17 drzavnih
sluzbenika i 12 namjestenika) dok je trenutno 25 uposlenih, 14 drzavnih sluzbenika i 11
namjestenika. Trenutni kadrovi nisu dovoljni za obavljanje osnovnih poslova propisanih
Pravilnikom, te je neophodno popuniti radna mjesto drzavnih sluzbenika. Nedostatak
kadrova posebno se osjeti u radu Odsjeka za stambeno-komunalne poslove u kom su
popinjena samo 3 mjesta od 6.
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BOSNA | HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton
GRAD GRACANICA

PLAN RADA

SLUZBE ZA UPRAVU, DRUSTVENE DJELATNOSTI, BORACKO INVALIDSKU
ZASTITU I ZAJEDNICKE POSLOVE

ZA 2022. GODINU

Gracanica, januar 2022. godine



Uvod

Poslovi gradske uprave Gracanica regulisani su Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji jedinstvenog organa

uprave Grada GracCanica i organizovani u sedam osnovnih organizacionih jedinica (sluzbe, kabinet) i to:

- Sluzba za poduzetnistvo, lokalnirazvoj i finansije;

- Sluzba za prostorno uredenje, geodetske i imovinsko-pravne poslove;

- Sluzba za upravu, drustvene djelatnosti, boracko-invalidsku zastitu i zajednicke poslove;
- Sluzba za civilnu zastitu;

- Sluzba za internu reviziju;

- Sluzba za poslove Gradonacelnika i Gradskog vijeca;

- Sluzba za inspekcijske po slove — Inspektorat.

Poslovi iz nadleznosti Sluzbe za upravu, drustvene djelatnosti, boracko-invalidsku zastitu i zajedni¢ke poslove

izvr$avaju se putem tri unutrasnje organizacione jedinice i to:

- Odsjek za upravu;
- Centar za pruzanje usluga gradanima (Salter sala i pisarnica);
- Odsjek za drustvene djelatnosti, boracko-invalidsku zastitu i zajednicke poslove.

Pravni i administrativni okvir koji odreduje organizaciju, rad i nadleZnost SluZbe su:

Zakon o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine FBiH” broj:

35/05),

Zakon o principima lokalne samouprave u Federaciji BiH (“Sluzbene novine FBiH” broj: 49/06 i 51/09),

Zakon o upravnom postupku F BiH (,,Sl.novine F BIH*, broj: 2/98 i 48/99),

Zakon o pravima boraca i ¢lanova njihovih porodica (,,Sluzbene novine F BiH*, broj: 33/04, 56/05, 70/07

i 9/10),

Zakona o dopunskim pravima boraca i ¢lanova njihovih porodica (,,SluZzbene novine TK®, broj: 5/12,

5/14 1 12/16),

Zakon o pravima demobilisanih boraca i ¢lanova njihovih porodica (,,Sluzbene novine F BiH®, broj:

54/19),

Zakon o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu (,,Sluzbene novine TK*, broj: 7/17,10/17,10/18 i 14/18),

Statut opcine Gracanica (“Sluzbeni glasnik op¢ine Gracanica“, broj: 4/09) i Statutarna odluka o

organizaciji Grada Gracanica u skladu sa Zakonom o Gradu Gracanica (,,Sluzbeni glasnik Grada

Gracanica®, broj: 1/19)

Odluka o osnivanju sluzbi za upravu Opcine Gracanica broj: 01-05-403/05 od 01.02.2005. godine

(,,Sl.glasnik op¢ine Gracanica®, broj: 1/05), Odluka o izmjenama i dopunama odluke o osnivanju Sluzbi

za upravu opéine Gracanica broj: 01-05-557/15 od 25.02.2015.god. (“Sluzbeni glasnik opéine

Gracanica®, broj: 2/15) te Odluka o izmjenama i dopunama Odluke osnivanju Sluzbi za upravu opc¢ine

Gracanica broj: 01-05-3818/17 od 29.11.2017.god. ( “Sluzbeni glasnik op¢ine Gracanica®, broj: 13/17);

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji jedinstvenog opc¢inskog organa uprave Opcéine Gracanica

(“Sluzbeni glasnik op¢ine Gracanica®, broj: 12/18),

Zakon o arhivskoj djelatnosti (SI. novine TK 15/00, 2/02, 13/11)

Zakon o ovjeravanju potpisa, rukopisa 1 prepisa ( ,,Sluzbeni list SR BiH*, br. 37/71,39/75 1

42/89)

Upustvo o izvrSavanju Zakona o ovjeravanju potpisa, rukopisa i prepisa ( ,,Sl. list SR BiH*,

8/1976 i1 24/76)

Uredba o organizovanju i na¢inu vrSenja arhivskih poslova u organima uprave i sluzbama za

upravu u F BiH (,,Sluzbene novine F BiH ,,, broj 22/03)

Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u F BiH ( (,,S1. novine F BiH*, br:96/19 )

Pravilnik o odabiru arhivske grade iz registraturskog materijala ( ,,S1. novine TK*, broj 16/09)
Upustvo opreuzimanju arhivske grade izmedu imalaca 1 stvaralaca i nadleznog arhiva ( ,,SI.



novine TK*, br.9/02)
Lista kategorija registraturne grade sa rokovima cuvanja Grada Gracanica br.02-04-00433-1-
2020 na koju je data saglasnost JU Arhiva TK broj 04/1-796-2/20 od 18.09.2020. godine

NadlezZnost i ciljevi SluZbe za upravu, drustvene djelatnosti, bora¢ko-invalidsku
zaStitu i zajednicke poslove

Nadleznost Sluzbe utvrdena je Zakonima i Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji jedinstvenog gradskog
organa uprave. Sluzba obavlja upravne i stru¢ne poslove iz nadleznosti Gradske uprave i to:

Rad i radni odnosi uposlenih, poslovi prijemne kancelarije, pisarnice i arhive, personalni poslovi
uposlenih, mati¢na evidencija gradana, vodenje birackog spiska, poslovi telefonske centrale, poslovi
umnozavanja pisanog materijala za potrebe Jedinstvenog organa uprave, poslovi prijevoza u svrhu
obavljanja poslova i zadataka, poslovi kafe kuhinje, nabavka potro$nog materijala, opreme i drugih
roba i usluga, kurirski poslovi, odrzavanje Cisto¢e u radnim prostorijama, obrazovanje, zdravstvo,
kultura, sport, nevladine organizacije i boracko-invalidska zastitu.

U okviru Sluzbe se osigurava izvr§avanje zakona i drugih propisa; analizira, inicira, te sudjeluje u
izradi i realizaciji planova, projekata, programa; predlazu i izraduju nacrti i prijedlozi Odluka;
Osigurava saradnju sa drugim organima, drugim opéinama/gradovima i organima Kantona; prati stanje
i rjeSava u upravnim stvarima i preduzima upravne i druge mjere u oblasti boracko-invalidske zastite;
vr§i obraun redovnih mjese¢nih primanja, vodi knjigovodstvenu i drugu evidenciju o ostvarenim
pravima po osnovu boracko-invalidske zastite; vodi statistiku i evidenciju o svim ostvarenim i
dopunskim pravima borac¢ke populacije, te administrativnu obradu podnesenih zahtjeva korisnika;
prati stanje i predlaze mjere za stvaranje boljih zdravstvenih uslova za stanovnike na prostoru Grada;
saraduje s institucijama zdravstva na organiziranju i provodenju primarne zdravstvene zastite
stanovnistva; vodi evidenciju, pomaze pri formiranju, registraciji, izradi akata i radu udruzenja
gradana, te predlaze mjere za rjeSavanje problema u njihovom radu; radi na zadovoljavanju potreba
mladih; saraduje sa nevladinim organizacijama; prati stanje i preduzima potrebne mjere pomoci
subjektima koji se bave pitanjima informisanja, posebno radija, televizije i sl.; stvara uslove za
unapredenje odgojno-obrazovnog procesa u osnovnim i srednjim Skolama, kao i predskolskim
ustanovama; provodi postupak i vodi evidenciju o dodjeli ucenickih i studentskih stipendija; u
saradnji sa Sportskim savezom vodi evidenciju sportskih, kulturnih i drugih institucija koji su od
znacaja za Grad; vr$i upravni nadzor nad ostvarivanjem javnog interesa Grada u oblasti kulture i
sporta; organizuje i posreduje pri organiziranju kulturnih, sportskih i drugih sli¢nih manifestacija na
prostoru Grada; vodi brigu o obiljezavanju drzavnih i drugih praznika i znacajnijih datuma, u skladu
sa propisima te vr$i i druge poslova koji su zakonom i drugim propisima stavljeni u nadleznost
Sluzbe, kao i poslove koje odredi Gradonacelnik.

Tabela 1. Ciljevi Sluzbe za 2022. godinu

CILJEVI SLUZBE Sektorski ciljevi Relevantni dokumenti

1. Efikasnost u radu Sluzbe za
upravu, druStvene djelatnosti,
BIZ i zajednicke poslove, a time
i efikasnost cjelokupnog
Jedinstvenog organa Gradske
uprave, povecati u 2022. godini
te time povecati zadovoljstvo
gradana administrativnim
uslugama.

2.Prepoznati probleme koje je
potrebno  rijesiti i  ispitati

rijedloge i primjedbe gradana

Program rada Gradonacelnika za 2022.godinu

Dokument okvirnog budzeta za period 2022.-2024.godinu
Budzet gradaGracanica za 2022. godinu

Plan javnih nabavki za 2022.god.

Program rada Gradskog vije¢a za 2022.god.




za  rjeSavanje  eventualnih|
propusta u radu sluzbe.

3.U pogledu ljudskih resursa u
gradskom organu uprave,
prioritet je kadrovsko jacanje i
osnazivanja te zapoSljavanje
mladih i stru¢nih uposlenika,
prevshodno drzavnih
sluzbenika,  posebno  onih
usmjerenja koja su neophodna
za rad organa uprave te
pretvaranje gradske
administracije u istinski servis
gradana i privrede. U vezi s tim
planirati kontinuiranu obuku i
stru¢no usavrSavanje postojecih
uposlenika u cilju boljeg i
efikasnijeg obavljanja poslova i
zadataka.




1. Pregled strateSko-programskih i redovnih poslova Sluzbe za 2022.godinu

Tabela 2.Pregled stratesko-programskih i redovnih poslova Sluzbe za 2022.godinu

REDOVNI POSLOVI

Osoba u sluzbi

R. OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA lzvor verifikacije Ciljevi Period/ odgovorna za
br. dinamika . .
implementaciju
IZRADA PLANSKO-1ZVIESTAJNIH DOKUMENATA (U SKLADU SA PPVI PRAVILNIKOM)

1. |lzrada Strategija za mlade Strategija za mlade Zavrseno ispitivanje mladih, |Decembar Savjetnik
uradena Matrica 1, 2022.godine Gradonacelnika za NVO
potrebno finalizirati Matricu i mlade
2 i kreirati dokument

2. |Program obuke uposlenika u organu uprave Program obuke organa uprave Gradonacelnik prihvatio kontinuirano Sef sluzbe i Sef odsjeka

Program rada organa uprave

Za upravu

Program obuke maticara

Obavezna godisnja obuka maticara

Usvojen Program obuke

kontinuirano

Sef sluzbe i Struéni
saradnik za gradanska
stanja

4, Zakoni, pravilnici, odluke Rijeseni zahtjevi kontinuirano Sef sluzbe, Sef odsjeka
Upravno rjeSavanje u organu uprave za upravu, drzavni
sluZbenici i namjestenici
6. Anketa Gradani zadovoljni radom  [Kraj 2022. Sef sluzbe i Savjetnik
Plan anketiranja gradana Jedinstvenog organa uprave Gradonacelnika za NVO
i Gradskog vijece i mlade
7. |Odluka o o broju i visini stipendija ucenicima Odluka Dodjela stipendija Juni 2022.god.  |Sef odsjeka za upravu
srednjih skola i studentima za Skolsku 2022/2023.
godinu
8. |Odluka o obavljanju stru¢nog osposobljavanja Odluka Osobe visoke stru¢ne Juni 2022.god.  |Sef odsjeka za upravu
nezaposlenih osoba visoke stru¢ne spreme sa spreme osposobljeni za
podrucja Grada Gracanica u organu uprave i samostalan rad
pravnim subjektima iz javnog i privatnog sektora
PRACENJE IMPLEMENTACIJE STRATESKIH | DRUGIH DOKUMENATA
1. |Koordinacija, pracenje i saradnja sa svim kontinuirano Sef sluzbe i Savjetnik

nevladinim organizacijama, osnovnim i srednjim
Skolama, Javnim ustanovma itd.

Gradonacelnika za NVO
i mlade




. |Vodenje evidencije omladinskih organizacija

Uspostavljen registar NVO

Dostupne aZurirane baze
podataka o NVO korisnicima

kontinuirano

Sef sluzbe i Savjetnik
Gradonacelnika za NVO
i mlade

Prikupljanje baze podataka za aZuriranje web
stranice

AZurirane dokumenata i baze web stranice

Dostupni podaci gradanima

Kontinuirano

Sef sluzbe, Sef odsjeka
za upravu, drzavni
sluZbenici i namjestenici

Prikupljanje podataka za pracenje Programa
obuke uposlenih u organu uprave

AZurirane baze podataka

Dostupni podaci gradanima

kontinuirano

Sef sluzbe i Sef odsjeka
za upravu

Prikupljanje podataka za pracenje obuke
maticara

AZurirane baze podataka

Dostupni podaci gradanima

kontinuirano

Sef sluzbe i Sef odsjeka
za upravu

Odluka o proSirenju kruga korisnika prava na
zdravstveno osiguranje

Izvjestaj JU Centar za socijalni rad o
provodenju Odluke

Provedena odluka i
preduzete mjere za
provodenje unapredenja po
preporukama lzvjestaja

kontinuirano

Gradonacelnik, Sef
sluzbe i Direktorica JU
Centar za socijalni rad

PROVODENJE PROCEDURA JAVNIH

POZIVA

Provodenje procedure Javnog poziva za dodjelu
sredstava za omladinske organizacije i NVO

Odluka o izboru korisnika sredstava po
javnom pozivu
Izvjestaji koisnika o implementaciji projekata

Povecati broj korisnika
planiranih sredstava

Decembar
2022.god.

Sef sluzbe i Savjetnik
Gradonacelnika za NVO
i mlade

Provodenje procedure konkursa za stipendije
ucenika i studenata

Rang lista i rjeSenja o odbijanju kandidata
koji ne ispunjavaju uslove
Odluka o rang listi

Povecati broj stipendija za
socijalno ugroZene

kontinuirano

Sef sluzbe i Sef odsjeka
za upravu

Provodenje procedure konkursa o obavljanju
stru¢nog osposobljavanja nezaposlenih osoba
visoke stru€ne spreme u organu uprave i pravnim
subjektima iz javnog i privatnog sektora

Rang lista

Povecati broj stru¢no
osposobljenih osoba sa
visokom struénom spremom

Juni 2022.god.

Sef sluzbe i Sef odsjeka
za upravu

CEB II-Zatrvaranje kolektivnih centara

Glavni projekat za izgradnju zgrade uraden,
potpisan Ugovor za izgradnju pristupnog
puta, potpisan ugovot za nadzor nad
izgradnjom. Ministarstvo ponovilo javnu
nabavku za izgradnju zgrade

Program zatvaranja
kolektivnih centara

Kontinuirano, do
zavrsetka
projekta

Sef sluzbe i Koordinator
tima

Pokretanje procedura prema Agenciji za
drzavnu sluzbu a u vezi popune upraznjenih
radnih mjesta prema Pravilniku o unutrasnjoj
organizaciji Jedinstvenog gradskog organa
uprave GradaGracanica

Javni konkursi i oglasi

Popunjavanje upraznjenih
rasnih mjesta radi
efikasnijeg rada Sluzbi

kontinuirano

Gradonacelnik i Sef
odsjeka za upravu




IZVJESTAVANJE O IMPLEMENTACHI STRATESKIH | DRUGIH DOKUMENATA

Osoba u sluzbi

R. OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA Izvor verifikacije Ciljevi I?erm(.i/ odgovorna za
br. dinamika . .
implementaciju

1. |lzvjestaj o rjeSavanju upravnih stvari u upravnom Izvjestaji o upravnom Kroz analizu upravnog rjeSavanja Januar Sef sluzbe i Sef odsjeka
postupku u sluzbama za upravu Grada Gracanica u rjeSavanju analizirati dostignuti stepen rijeSenih 2022.god. za upravu
2021. godini predmeta sa prijedlozima i mjerama za

unapredenje

2. |lzvjestaj o anketiranju gradana o zadovoljstvu radom  |Anketa o zadovoljstvu Februar Sef sluzbe i Savjetnik

uprave i radom Gradskog vijeca gradana 2022.god. Gradonacelnika za NVO

i mlade

IzvjeStaj o odabiru projekata po javhom pozivu za
omladinske i nevladine organizacije za 2021.god.inu

Izvjestaji

Omoguciti zainteresovanim NVO ucesce
u projektima

Mart 2022.god.

Sef sluzbe i Savjetnik
Gradonacelnika za NVO
i mlade

4. |Informacija dodjeli stipendija u¢enicima srednjih Skola i |Informacijaj o stipendijama  [Povecati broj stipendija za ucenike i Mart 2022.god. |Sef sluzbe i Sef odsjeka
studentima za $kolsku 2021/2022.godinu ucenicima i studentima studente za upravu
5. |Objava izvjestaja i informacija na web stranici Grada Link objavljenog izvjestaja ili polugodisnje/ |Sef SluzbeiPRiIT
Gracanica informacije sa web stranice godisnje administrator
Grada Gracanica
6. |Informacija o stanju u kulturi i realizaciji projekata iz Oktobar Sef sluzbe i Direktor
kulture na podrucju Grada Gracanica BKC-a
7. |Informacija o stanju spomenika na podrucju Grada Novembar Sef sluzbe i Komisija
Gracanica
8. |Informacija o stanju sporta na podrucju Grada Novembar Sef sluzbe i Sportski
Gracabuca savez Grada Gracanica
IZRADA INTERNIH DOKUMENATA
1. |lzrada lzvjestaja o radu SluZzbe za predhodnu godinu, u |lzvjestaj o radu Sluzbe za Sef sluzbe
skladu sa PPVI Pravilnikom. prethodnu godinu
2. Izrada Plana rada Sluzbe za narednu godinu Plan. rada Sluzbe za narednu >ef sluzbe
godinu
3. |lzrada trogodisnjeg Plana rada za naredni trogodisnji  |Plan rada za naredni Sef sluzbe

period (1+2)

trogodisnji period (1+2)




4. |Redovno prikupljanje aZuriranje i obrada statistickih
podataka (interna i externa statistika), za redovne
statisticke izvjesStaje, analize i informacije i podataka za
strategiju lokalnog razvoja.

Statisticki podaci prikupljeni,
sortirani i obradeni u bazama
podataka i dostupni
korisnicima

Statisticke baze podataka aZurirane i
dostupne

kontinuirano

UCESCE U OSTALIM PROJEKTIMA | AKTIVNOSTIMA

R.| OPIS POSLOVAI lzvor verifikacije Ciljevi Period/ Osoba u sluzbi odgovorna

br.| RADNIH ZADATAKA dinamika za implementaciju

1. |, Kids Fest” Unapredenje kulturno-zabavnih sadrzaja za djecu i mlade Septembar Savjetnik Gradonacelnika
Gracanica 2022. za NVO i mlade

3. |Sajam ,Zlatne ruke Uspjesno realizovan Sajam, ucestvovalo 20 domadih Udruzenja |Septembar Savjetnik Gradonacelnika
Gracanice” i Ustanova 2022. za NVO i mlade

4. |Saradnja sa Savezom
opcinaigradova F
BiH

Potpisana Odluka o osnivanju Saveza
opcina i gradova u cilju razvoja lokalne
samouprave i unapredenja i zastite
njihovih zajednickih interesa

Razvoj i unapredenje lokalne samouprave, zastita ljudskih i
gradanskih prava i sloboda, osiguranje meduopdinske i
medunarodne saradnje, osiguranje pravne zastite zajednickih
interesa u rjeSavanju sporova izmedu lokalnih i viSih organa,

kontinuirano

Gradonacelnik i
Koordinator za rad sa
Savezom opcina i gradova

5. [Saradnja sa
Ministarstvima

kontinuirano

6. |Omladinska banka Uspjesno zavrsene sve aktivnosti planirane za prvu godinu Decembar Savjetnik Gradonacelnika
sporazoma. Odobreno 10 Projekata neformalnih grupa mladih {2022.god. za NVO i mlade
i dva mikrobiznisa
7. |Postavljanje klizalista Realizovan projekat klizalista Decembar Savjetnik Gradonacelnika
u Gradu Gracanica 2022.god. za NVO i mlade i Sportski
savez Grada
8. ) Realizovan program ,Zima u Gracanici” sa preko 30 kulturno- |Decembar Savjetnik Gradonacelnika
Program ,Zima u obrazovnih sadrzaja 2022.god. za NVO i mlade

Gracanici”

OCJENJIVANJE RADA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

zajednicke poslove

1.|Ocjenjivanje sluzbenika i namjestenika u Sluzbi
za upravu, drustvene djelatnosti, BIZ i

Svi zaposleni ocijenjeni premaUredbi o pravilima,
nacinu i kriterijima ocjenjivanja rada sluzbenika i
namjestenika u TK

Sef sluzbe i Sef odsjeka za
upravu




2.|Sacinjen lzvjestaj o ocjenjivanju sa prijedlogom
mjera za unapredenje

Izvjestaj o ocjenjivanju sadinjen i predat Sefu sluzbe

Usvojeni prijedlozi za
unapredenje rada odsjeka

decembar |Sef sluzbe sa Sefom odsjeka
za upravu, Gradonacelnik

Tabela 3.1zvjestavanje Gradskog vijec¢a u skladu sa Programom rada Gradskog vijec¢a za 2022.godinu

IzvjeStavanje Gradskog Vijeca u skladu sa Programom rada Gradskog vijeca za 2022.godinu

lzvor verifikacije/ Broj i datum Sluzbenog
R. Naziv dokumenta usvojeni dokument na | glasnika u kojem je objavljen Period Nosilac aktivnosti
br. ov dokument
1. |lzvjestaj o rjeSavanju upravnih stvari u upravnom postupku u sluzbama za  |Zakljuc¢ak o usvajanju |Sl. glasnik br. /22 januarr Sefovi sluzbi i Sef
upravu Grada Gracanica u 2021.god. izvjeStaja odsjeka za upravu
2. |lzvjestaj o anketiranju gradana o zadovoljstvu radom uprave i radom Zakljucak o usvajanju  |[SI. glasnik br. /22 februar Sef sluzbe i savjetnik
Gradskog vijec¢a izvjeStaja za malade i NVO
3. |Informacija o dodjeli stipendija u¢enicima i studentima za Skolsku SI. glasnik br. /22 Mart Sef sluzbe i Sef
2021/2022.godinu odsjeka za upravu
4. |lzvjestaj o odabiru projekata po Javnom pozivu za nevladine i omladinske Zakljucak o usvajanju |[SI. glasnik br. /22 mart Sef sluzbe, Savjetnik
organizacije izvjestaja za mlade i NVO
5. |Odluka o obavljanju stru¢nog osposobljavanja nezaposlenih osoba visoke Odluka SI. glasnik br. /22 juni Sef sluzbe i Sef
strucne spreme sa podrucja Grada Gracanica u organu uprave i pravnim odsjeka za upravu
subjektima iz javnog i privatnog sektora
6. |Odluka o broju i visini stipendija za uc¢enike srednjih skola i studente za Odluka SI. glasnik br. /22 juni Sef sluzbe i Sef
Skolsku 2022/2023 odsjeka za upravu
7. |Informacija o stanju kulture i realizaciji projekata iz kulture na podrucju SI. glasnik br. /22 oktobar  |Sef sluzbe i direktor
Grada Gracanica BKC-a
8. |Informacija o stanju sporta na podrucju Grada Gracanica SI. glasnik br. /22 novembarr|Sef sluzbe i Sportski
savez Grada
Gracanica
9. |Informacija o stanju spomenika na podrucju Grada Gracanica SI. glasnik br. /22 novembar |Sef sluzbe
10. (Strategija za mlade Zakljucak o usvajanju |[SI. glasnik br. /22 decembar |Sef sluzbe, Savjetnik
za mlade i NVO




Budzet Sluzbe

BudZetom za 2022.godinu planirani su redovni projekti Sluzbe i kapitalni projeki koji se finansiraju iz

budzetskih sredstava kako je prikazano u tabeli:

Pozii | Ekono IZDAC I BudzZetska/kredi | Grantovi/ | Sredstva | Sredstva | Ukupan
cija mski tna sredstva donacije gradana | CZ Budzet za
kod 2022.god.
1014-Jedinstveni organ uprave-
DRUSTVENE DIELATNOSTI
BORACKO - INVAL IDSKU ’ 4.185.654 165.993 0 993 4.352.640
ZASTITU I ZAJEDNICKE
POSLOVE
Tekudi izdaci 4.185.654 165.993 0 993 4.352.640
611111 | Place sa doprinosima iz place 699.000 699.000
611211 | Naknade za prijevoz s posla i na posao 15.780 15.780
611221 | Naknade za topli obrok tokom rada 90.400 90.400
611224 | Regres za godi$nji odmor 18.360 18.360
611225 | Otpremnine 40.000 40.000
612111 | Doprinosi na plaéu 73.000 73.000
613115 | Putni troskovi 1.200 1.200
1 613211 | Izdaci za elektri¢nu energiju-zgrade 70.000 70.000
613212 | lzdaci za centralno grijanje,ugalj i plin 85.000 85.000
Izdaci za telefone, mobitele, telefaks i 11.000
613311 | teleks 11.000
613312 | lzdaci za internet 11.000 11.000
1 613312 | lzdaci za internet u gradu 5.000 5.000
613314 | Izdaci postanskih usluga 18.000 18.000
613321 | lzdaci za vodu i kanalizaciju 13.000 13.000
613323 | Izdaci za odvoz smeca 10.500 10.500
613411 | Administrativni materijal 12.000 12.000
613419 | lzdaci za ostali materijal 2.000 2.000
Izdaci za mati¢ne knjige i izvode iz
2 | 613411 | maticnih knjiga 16.000 16.000
613416 | Sitan inventar 3.000 3.000
613418 | Nabavka auto guma 3.000 3.000
613482 | lzdaci za napitke 18.000 18.000
613484 | Materijal za &i3¢enje 7.000 7.000
613511 | lzdaci za gorivo 5.300 5.300
613523 | Registracija motornih vozila 11.000 11.000
613711 | lzdaci za odrzavanje zgrade 10.000 10.000
Izdaci za tekude odrzavanje - Sportska 5.000
1 613711 | sala 5.000
613712 | Izdaci za tekuce odrzavanje opreme 3.000 3.000
Odrzavanje softvera (finansijski softver ,
softver za mati¢ne knjige , softver za
upravljanje dokumentima , otplata WEB
16 613727 | stranice , softwer katastra) 18.500 18.500
Izdaci za tekuce odrzavanje klimatizacije 3.000
1 613712 | nove zgrade 3.000
613713 | Izdaci za tekuée odrzavanje vozila 15.000 15.000
3 613727 | Izdaci za odrzavanje mezarja i groblja 3.000 3.000
18 | 613727 | Sanacija prostorija mjesnih ureda u mz 10.000 10.000
s 613727 izbcizcelz jzaa odrzavanje postojecih spomen 15.000 15.000
613813 | Osiguranje vozila 10.000 10.000
Kolektivno osiguranje uposlenika sa
dodatnim osiguranjem vatrogasaca 9.000 9.000
613814 | (2.000 KM)
613916 | Usluge objavljivanja tendera i oglasa 15.000 15.000




Usluge reprezentacije u povodu

obiljezavanja Dana Op¢ine, znacajnih 400 400
613914 | praznika, sajmovai dr.)
613923 | Izdaci za specijalizaciju i §kolovanje 5.000 5.000
Kompjuterske usluge odrzavanja 3.000 3.000
613934 | informacionog sistema
3 613934 | Antivirusni program-licence 2.500 2.500
4 613934 | Nabavka licenci za Firewal/softwer 2.000 2.000
Nabavka e-mail servera i zastite za meil
7 | 613934 | Klijente 10500 10500
6 613934 | Licenciranje Mikrosoft Office 20.000 20.000
Izdaci za lica za stru¢no osposobljavanje
613973 | (volonteri) 55.000 55.000
Naknade po- projektu zaposljavanja i
samozaposljavanja djece iz porodica 10.000 10.000
1 613973 | sehida-poginulih boraca
Naknada ¢lanovima zdravstvenog
12 613974 | savjeta 10.000 10.000
Poseban doprinos po osnovu obaveze 18.000 18.000
613979 | zaposljavanja osoba sa invaliditetom
Posebna naknada na dohodak za zastitu 2.200 2.200
613983 | od prirodnih i drugih nesre¢a
11 | 613991 | Clanarinu za savez opéina i gradova 5.000 5.000
Zastitari za obezbjedenje zgrade gradske 25 000
613995 | uprave 25.000 )
Zastitari za obezbjedenje na javnim 16.000
1 613995 | skupovima 16.000 )
Tekudéi trans.drug niv.vl.- Finansijska
614125 | odrzivost sistema obuke za jedinice 2.000 2.000
lokalne samouprave u BiH (ADS)
Transferi - pomo¢i bora¢kim
populacijama (BiZ) sredstva od 160.000 160.000
1 614229 | Ministarstva za boracka pitanja
Transferi - Osiguranje za osobe koje se
nalaze u statusu socijalne potrebe a nisu 9.000 9.000
1 614231 | osigurane po drugom oshovu
3 614231 | Readmisija - po sporazumu 2.500 2.500
614231 | Subvencije za vodu i odvoz smeca 40.000 40.000
Transferi - Izdvajanje za vojne
invalide,porodice poginulih boraca i 4.000 4.000
614232 | zlatne ljiljane
Transferi - Subvencije za troskove
1 614232 | dzenaza 5.000 5.000
614233 | Transferi - izbjegla i prognana lica 4.000 4.000
Transferi - Stipendiranje uéenika i
614234 | studenata 120000 120.000
Transferi - Unapredenje uslova i rada
Romske populacije (zdravstvena 10.000 10.000
614239 | zastita,nabvaka udzbenika)
Transferi - pomo¢ nezaposlenim
1 | 614239 | porodiljama 15.000 15.000
Sufinansiranje troskova vantjelesne
4 614239 | oplodnje 13.000 13.000
Tekudi transfer - nabavka senzora za
kontinuiranio mjerenje Secera u krvi za 13.000 13.000
10 614239 | djecu i mlade do 18.godina
Transferi - obrazovanje (stimulacije
ucenika u takmicenjima, nagrade i 10.000 10.000
3 614239 | priznanja)
Nagradivanje vrhunskih sportista
614228 | (ukjlucujuéi I troskove priprema I 7.000 7.000
odlaska na takmicenja)
614243 | Transfer za prevoz uenika i dr. 15.000 15.000
1 614311 | Organizacija RVI 12.000 12.000
2 614311 | Organizacija porodica $chida 12.000 12.000
3 614311 | Izdaci za uéesnike NOR-a 4.000 4.000
4 614311 | Organizacija demobilisanih boraca 18.000 18.000




5 614311 | Udruzenje zlatnih ljiljana 6.000 6.000
6 614311 | Obaveze klubova prema savezima 90.000 90.000
7 614311 | Grantovi prema klubovima 490.000 490.000

8 614311 | Sportski savez grada Gracanica 25.000 25.000

Transfer - Sportskom savezu na ime - 40.000

39 614311 | klizali3ta u gradu 40.000

40 | 614311 | Odrzavanje sportskih terena 20.000 20.000

Sportske igre mladih-otvaranje u
12 614311 | Gracanici 20.000 20.000
Sportske manifestacije, prvenstva,
turniri, vsponzorstva,reprezer)tatlvn|_ 7000 7000
susreti,$kole sporta, prevoz i susreti
614329 | prijateljskih gardova

34 614311 | Transfer - Centar za socijalni rad 304.000 304.000

35 614311 | Transfer - Bosanski kulturni centar 323.000 323.000

36 614311 ;jl'Jr::asfer - Djecije obdaniste "Nasa 357.000 357.000

37 | 614311 | Transfer - BKC - Zavi¢ajnu zbirku 20.000 20.000

Transfer - BKC - organizacija kulturnih 83.000 83.000
1 614329 | manifestacija od opéinskog znacaja
Transfer - Djetije obdani$te za program 45.000 45.000
9 614329 | predskolskog obrazovanja
Transfer-Centar za socijalni rad-za 20.000 20.000
614311 | jednokratne pomo¢i
Udruzenje poljoprivrednika, 20.000 20.000
614324 | poljoprivrednih inZinjera i tehnicara
Transfer- UG VIVA Zene-zrtve

17 614324 | porodi¢nog nasilja 3.000 3.000

19 614324 | UG Pipol 2.500 2.500

20 | 614324 | UG Roditeljska kuéa Tuzla 2.500 2.500

1 614324 | Transfer UG/NVO 40.000 40.000
Sufinansiranje projekata nevladinih i
omladinskih organizacija (pri apliciranju 15.000 15.000

21 614324 | kod drugih izvora)

13 | 614324 | Transfer udruzenje slijepih Gracanica 5.000 5.000
614324 | Transfer - BudZet za mlade 30.000 30.000
614324 | Transfer za Vije¢e mladih 3.000 3.000

Omladinska banka za finansiranje
drustveno korisnih projekata 9.500 9.500

18 614324 | neformalnih grupa mladih

9 614311 | Transfer - Crveni kriz 10.000 10.000

10 | 614311 | Transfer - Humanitarne organizacije 10.000 10.000

41 | 614311 | Grant za zdravstveni savjet 0 0

4 614324 | UG/Nerda 3.000 3.000

14 | 614324 | Grant za vjerske zajednice 2.000 2.000

Transfer - UG Lovacko drustvo Srndac- 5.000 5.000

12 614324 | uniStavanje pasa lutalica u lovistima

Izdaci za placanje zakupa,grijanja i
struje NVVO koje su od reprezentativnog 10.000 10.000
5 614324 | znacaja za opéinu
6 614324 | Transfer - Narodnu kuhinju 45.000 45,000
7 614324 | Transfer - Udruzenje penzionera 50.000 50.000
Transfer - UG Futura Gracanica - za 7.000 7.000
8 614324 | angazovanje logopeda
16 | 614324 | Evropski pokret - po sporazumu 3.000 3.000
Gracanicki glasnik - Podrska izdavackim 10.000 10.000
614322 | projektima od znacaja za opéinu i Sire
Odrzavanje KIDS festivala - projekt 5.000 5.000 10.000
10 614329 | Probuduénot - CRS
4 614329 | Zimski bazar i djegija nova godina 10.000 10.000
Podrska (sponzorstvo) drugih
manifestacija kulture 3.000 3.000
2 614329 | (izlozbe, revije, promocije, koncerti i sl.)




Susreti prijateljskih gradova (Turska, 10.000 10.000
9 614324 | Crna Gora, Francuska i dr.)

Finansiranje Drustvenog centra za 5.000
42 614311 | redovan rad - projekat UNDP 5.000
Kapitalni transfer za sufinansiranje 40.000
1 615121 | nabavke sanitarnog vozila 40.000
615211 | Rjesavanje stambenih pitanja boraca 10.000 10.000
821311 | Oprema sluzbi 15.000 15.000
1 821311 | Nabavka sluzbenog vozila 65.000 65.000
Obnova dijela sistema video nadzora u 3.000 3.000
5 821311 | novoj zgradi Grada Gracanica
Nabavka kasetnih jedinica u prijemnoj 10.000 10.000
6 821311 | kancelariji i u Multimedijalnoj Sali
1 821312 | Nabavka kompjuterske opreme 19.014 993 993 21.000

IV.  Mjerenje i izvjeStavanje o uspjeSnosti rada

Tokom realizacije planiranih aktivnosti primjenjivat ¢e se metode nadzora u skladu sa propisima i
zakonom, a izvjestavanje po realizaciji planiranih aktivnosti regulisano je Pravilnikom o planiranju,
pracenju, vrednovanjui izvjeStavanju.

Pracenje realizacije aktivnosti projekata vrsit ¢e se kontinuiranim prikupljanjem podataka i informacija
iz slijede¢ih izvora:

- Izvjestaja koordinatora projekta

- Izvjestaja o realizaciji BudZeta Grada Gracanica,

- Zvani¢na Statistika (FZZS, Statistika gradske uprave-baza podataka i sl.)
- Analize upitnika o zadovoljstvu uslugama koje pruza JLS

- Ocjena rezultata rada zaposlenih u skladu sa Uredbom o ocjenjivanju

V. Ljudski resursi Sluzbe

Jedinstveni Gradski organ uprave Gracanica je organizovan na nacelima i u skladu sa Statutarnom
odlukom o organizaciji Grada Gracanica u skladu sa Zakonom o Gradu Gracanica (,,SI. glasnik Grada
Gracanica®“, broj: 1/19), Odlukom o organizaciji i djelokrugu rada Jedinstvenog gradskog organa
uprave Grada Gradanica (,,Sluzbeni glasnik Grada Gracanica®, broj 1/2019) i Pravilnikom o
unutra$njoj organizaciji jedinstvenog opc¢inskog organa uprave Opc¢ine Gracanica(“Sluzbeni glasnik
op¢ine Gracanica®, broj: 12/18). U skladu sa Pravilnikom u jedinstvenom organu uprave je Sluzba za
upravu, drustvene djelatnosti, boracko-invalidsku zastitu i zajednicke poslove ima 40 (Cetrdeset)
uposlenika C¢ija struktura je prikazana u tabeli, uz napomenu da je jedno lice sa VSS uposleno na
godinu dana i to na osnovu Projekta sufinansiranja zapoSljavanja i samozapo$ljavanja djece $ehida /
poginulih branitelja 2021.

Struktura zaposlenih Struktura zaposlenih po polu

po struénoj spremi Muski Zenskih
VSS 7 3 4
VS 1 - 1
SS 22 11 11




VKV - - -
KV 6 6 -
PK - - -
NSS 3 - 3
Ukupno | 39 20 19

U donjoj tabeli navedene su potrebe za stru¢nim obukama iz identifikovanih oblasti.

Potrebe za usavrsavanjem po klju¢nim temama Broj Internefeksterne
polaznika obuke
Primjena Zakona o mati¢nim knjigama 9 E
Kancelarijsko poslovanje 10 E
Izrada akcionog plana i plana integriteta 2 E
Ocjenjivanje zaposlenih u JLS / TK-a 2 E




BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
GRAD GRACANICA

SLUZBA ZA CIVILNU ZASTITU

Ul. Mehmeda Ahmetbegovica, br. 9, 75 320 Gracanica, telefon 035 706-345, fax. ;
035 706-345

e-mail: cz.gracanica@bih.net.ba, www.gracanica.gov.ba

GODISNJI PLAN RADA
SLUZBE ZA CIVILNU ZASTITU
ZA PERIOD 01.01. DO 31.12.2022. GODINE

Gracanica, DECEMBAR 2021. godine
1. Uvod

U GodiSnjem planu rada Sluzbe za civilnu zastitu Grada Gra&anica prikazane su
mjere i aktivnosti koje ¢e se tokom 2022. godine provoditi, a koje su utemeljene na tri
osnovna sektorska cilja utvrdena u Programu razvoja zastite i spaSavanja ljudi i
materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesre¢ca Opcine GraCanica 2018.-2022.
godina iz kojih proizilaze. Programi i projekti koji su planirani i koji se realiziraju iz
sredstava planiranih u budZetu Grada, Sluzbe za civilnu zastitu i za to osiguranih
namjenskih sredstava zastite i spaSavanja, usmjereni su na ostvarenje SC 1. iz
Programa razvoja zastite i spaSavanja, pod nazivom — lzgradnja i jaCanje sistema
zastite i spaSavanja u skladu sa nadleznostima i preporukama viSih nivoa vlasti i
direktivama Evropske unije, SC2- Razvoj kapaciteta za upravljanje i odgovore na
opasnosti i rizike od prirodnih i drugih nesre¢a i SC3- JaCanje zastite od pozara i
vatrogastva i sluzbi zastite i spasavanja kao dijela jedinstvenog sistema zastite i
spasavanja.


http://www.gracanica.gov.ba/

Ovi sektorski cilievi obuhvataju konkretne projekte utvrdene u Programu razvoja.
Ti projekti su: ,JaCanje kapaciteta Civilne zastite kroz adekvatno opremanije sluzbi, te
struénu edukaciju struktura CZ-e, , Ojacati cjelokupan sistem smanjenja rizika od
katastrofa“, ,Opremanje Profesionalne vatrogasne jedinice nedostajucom opremom?®,
»oufinansiranje deminiranja sumnjivih povrsina od mina“ i , Sanacija klizista“.

Pored navedenog, slijedeCi smjernice za razvoj iz Programa razvoja zastite i
spasSavanja koje upucéuju na uceSc¢e Grada u ostvarivanju globalnih ciljeva- izradi,
apliciranju i implementaciji projekata, na lokalnom-gradskom nivou, zajednickih
projekata na nivou kantona i FBiH i drugih tokom 2022. godine planirana je
implementacija i drugih projekata.

Finansijski pokazatelji preuzeti su iz Budzeta Grada - Sluzba za civilnu zastitu i
Godidnjeg plana koristenja sredstava zastite i spaSavanja za 2022. godinu koji su u
ovom planu zbirno iskazani.

2. Osvrt na aktivnosti / projekte realizovane godiSnjim planom rada za
prethodnu kalendarsku godinu

- U toku 2021. godine, Sluzba za civilnu zastitu je realizovala aktivnosti koje su
bazirane na tri osnovna strateSka cilja, koja uklju€uju niz mjera i aktivnosti, kao
Sto su:

- Realizovano 205 predmeta, od toga 167 akata Sluzbe i 38 akata Gradskog
Staba civilne zastite.

- Gradsko vije¢e Gracanica u 2021. godini razmatralo je 3 informacije obradene
od strane Sluzbe za CZ.

- lzvrSeno je azuriranje Sluzbi zastite i spasavanja koje su formirane u: JZU
Dom zdravlja Gracanica, JP , Komus® Gracanica i JU Veterinarska stanica
GracCanica. Takode je upucen dopis predsjednicima vijeCa mjesnih zajednica i
dostavljeni urneci obrazaca za organizovanje i popunu struktura civilne zastite
na nivou mjesnih zajednica i ponudena stru¢na pomo¢ za izradu istih.

- Putem Operativnog Centra civilne zastite izvrSen je prijem i obrada 254
prijave, uradeno 254 redovna i 2 vanredna izvjeStaja. Pored naprijed
navedenog izvr§eno je 12 provjera Sistema za javno uzbunjivanje ( svakog
prvog u mjesecu u 12,00 sati).

- Nabavljen je hidrauli¢ni alat za potrebe Profesionalne vatrogasne jedinice za
tehnicke intervencije u vrijednosti 29.936,17 KM.

- lzvr8eno je utopljavanje objekta Vatrogasni dom u vrijednosti radova od
34.325,46 KM.

- ZavrSena je | faza dogradnje skladista za civilnu zastitu i garaza za vatrogasna
vozila i opremu, u iznosu od oko 42.000 KM

- Nabavljeni su i odStampani vazeci zakovi za uzbunjivanje i distribuirani su u
sve MZ, JU osnovne i srednje Skole, Javna preduzec¢a, Gradska uprava i dr. (
podijeljeno oko 130 znakova i listi pitanja).

- Od strane Ministarstva sigurnosti BiH, odnosno Direkcije za koordinaciju
policijskih tijela BiH, Sluzbi za CZ donirana su sredstva veze i to: Analogni
repetitor- 1 kom; mobilna radiostanica Motorola GM 360- 11 kom.; ru¢na radio
stanica VHF Motorola GP 340- 25 komada i ruéna radio stanica UHF Motorola



GP 344- 13 kom.; sa manjim nedostacima koje smo uredno programirali i
nabavili nedostajucu opremu za radio stanice i repetitore ( vrijednosti oko
5.000 KM) i istu stavili u funkciju. Takode je izvrS8ena provjera ispravnosti
repetitora Motorola GM na StraZevcu i tom prilikom je zamijenjen akumulator.
Uradena planska dokumentacija iz oblasti zaStite i spaSavanja-zastita od
pozara (Procjena ugrozenosti i Plan zastite od pozara).

Provedene su hitne interventne- sanacione mjere na 2 lokaliteta kliziSta za Sta
je ukupno utroSeno 14.807,99 KM.

U sklopu provodenja mjera zastite stanovniStva od infekcije COVID-19 i
vakcinacije stanovnistva odrzano je 6 sjednica Gradskog Staba civilne zastite i
doneseno 25 zaklju€aka koji su obavezivali gradane, javne ustanove i druga
pravna lica na pridrzavanje mjera donesenih od strane kriznih Stabova
Federalnog ministarstva zdravstva i Kantonalnog ministarstva zdravstva TK.
Po drugim pitanjima (zastita od poplava, spreCavanje zagadivanja zemljista u
Spreckom polju i dr., informisanje gradana po pitanjima zastite i spaSavanja,
usvajanje pojedinih dokumenata i sl.) Stab je donio 8 zaklju¢aka.

Uposlenici Sluzbe za civilnu zastitu ucestvovali u realizaciji akcije
osvjeSc€ivanja gradana u borbi protiv pandemije corona virusa i zajedno sa
gradskim sanitarnim inspektorom i pripadnicima PU GraCanica upozoravali
gradane i dijelili zastitne maske u trznim centrima ,Bingo“ i ,Etna“,

Na osnovu potpisanog Ugovora Agencije za vodno podrucje rijeke Save ,
Gradonacelnika Grada Gracanica i direktora Roadinga d.o.o. Graganica u
2021. godini je je izvrSeno izvodenje radova na obezbjedenju proticajnog
profila rijeke SpreC¢e na 8 lokacija ( vrijednost radova: 98.891,22 KM) na
podrucju Grada Gracanica i to:

MZ Stjepan Polje: nanos smeca i balvana,

MZ Stjepan Polje: naplavine u duzini oko 30 m,

MZ Stjepan Polje: oboreno drvo u u koritu,

MZ Gracanica: bazeni , Terme*, ostaci nekadasnjeg drvenog mosta,

MZ Donja Lohinja: uS¢e Lohinjske rijeke u Sprecu, naplavina u duZini od oko 40
metara,

MZ Donja Lohinja: naslage smec¢a na nosaCima mosta za Kakmuz,

MZ Donja Orahovica: naplavine na lokaciji Ibri¢a Polje,

MZ Miri¢ina: naslage smeca na nosacima Zeljeznog mosta.

Od strane Agencije za vodno podrucje rijeke Save , Gradonacelnika Grada
GraCanica i izvoda€a radova Roading Gracanica potpisan je Ugovor o
izvodenju radova obezbjedenje proticajnog profila rijeke SpreCe na teritoriji
Grada Gracanica na 5 lokacija, vrijednosti radova 231.321,43 KM ( sa PDV-
om), Ciji radovi treba da po¢nu: Lokacija 1 — MZ Miri€ina, na lokaciji od us¢a
Kosove ( RatiSke ) rijeke Jaruge u duZini c.c.a 300 metara nizvodno; Lokacija
2 — MZ Donja Orahovica, na lokaciji od izlaza iz Miriine u duzini c.c.a 386
metara; Lokacija 3 — MZ Donja Lohinja, na lokaciji od us¢a Lohinjske rijeke u
Spre€u u duzini c.c.a 150 metara uzvodno; Lokacija 7 - MZ Gracanica, ha
lokaciji Prijedor ( MZ Pribava) , u duZini c.c.a 300 metara

nizvodno i Lokacija 9 — MZ Stjepan Polje, na lokaciji Trnovace u duzini c.c.a
100 metara.

Za godisnji plan rada Agencije za vodno podrucje rijeke Save i finansijski plan
za 2022. godinu uraden je i dostavljen Prijedlog projekata uredenja i Cis¢enja



rijeke SpreCe od znaCaja za podrucje grada GracCanica i to: Glavni projekat
uredenja korita rijeke SpreCe u opcini Gracanica, dionica od mosta za
Karanovac do us¢a SokoluSe u SpreCu, duzine 1.357,34 m, nastavak
izvodenja radova po uradenim Elaboratima obezbjedenja proticajnog profila
korita rijeke SpreCe za 10 lokacija ukupne duzine 13.100 m, kao i finansiranje
izrade novih Elaborata obezbjedenja proticajnog profila korita rijeke Sprece u
duZini od 17.548 m.

- Interventno je uradeno CiS¢enje nanosa i naplavina ispod mosta Drijen€a u
Gracanici.

- Takode, Vladi TK i KUCZ Tuzla dostavljen je prijedlog prioriteta CiScenje i
uklanjanja nanosa i naplavina na nekoliko lokacija vodotoka rijeka SokoluSe i
Drijen€a u vrijednosti oko 42.000 KM.

- U cilju zastite poljoprivrednog zemljista i biljaka od teSkih metala i organskih
polutanata u SpreCkom polju Gradonacelnik Grada Gracanica i Nacelnici
Opcina Doboj Istok i Lukavac potpisali su niz zaklju€aka koji su dostavljeni
nadleznim institucijama Federacije BiH i Tuzlanskog kantona.

- Na osnovu naprijed navedenog Tuzilastvo TK je od PU Gracanica traZilo
raspolozivu dokumentaciju vezano za probleme zagadivanja rijeke Sprece i
zemljista u Sprec¢kom polju na podrucju grada Gracanica i Doboj Istoka, tako
da je po ovlastenju Gradonacelnika, Sluzba za civilnu zastitu GracCanica istoj
dostavila 62 dokumenta koja se odnose na zagadenje i plavljenje SpreCanske
doline.

- Na osnovu liste Prioriteta za deminiranje na podru¢ju Grada GraCanica za
2021. godinu, donatorskim sredstvima Savezne Republike Njemacke, potpore
State Departmenta Sjedinjenih Americkih drzava i ITF-a Republike Slovenije
realizovan je projekat Minsko sumnjive povrSine , Lendi¢i“ ID 69, ukupne
povrsine od 654.510 m? ( vrijednost projekta cca 300.000,00 KM). Upuéeno je
pismo zahvale Ambasadama SR Njemacke i SAD-a u kojem smo pored
zahvale na vrijednim donacijama koje su doprinjele osiguranju sigurnijeg i
bezbjednijeg ZzZivota na ovim prostorima, ukazali na potrebu nastavka
preostalih sumnijivih povrSina od mina. Ukupno deminirana povrsina zakljuéno
sa 2021. godinom iznosi 2.140.344,7 m?.

- Nastavljeni su terenski radovi stru¢nih lica BH MAC-a na izradi MSP projekta
Gornji Skipovac-Samunica.

Obuka i viezbe

Obucavanje, edukacija i viezbe su vazan segment u odrzavanju stalne spremnosti
za djelovanje u prirodnim i drugim nesre¢ama i provodi se svakodnevno, periodicno
(po potrebi) i u skladu sa moguénostima. U 2021. godini obuku su prosli Pomoénik
Gradonacelnika, Stru€ni saradnik za operativnho tehni¢ke poslove, mjere zastite i
spasavanja, popunu i MTS, Struéni saradnik za operativhe poslove i obuku i ViSi
referent za prikupljanje i analizu podataka- informacija u operativnom centru civilne
zastite. Teme obuhvaéene obukom su: Prevencija i borba protiv korupcije u okviru
Projekta opstinskog okoliSnog i ekonomskog upravljanja ( MEG), Sukob interesa;
Usluge mobilnih timova na lokalnom nivou ( GIZ- NALAS); Mo¢ povratne informacije (
ADS FBIiH); Upravljanje vanrednim situacijama u slivu rijeke Save- VACOM;
Planiranje i upravljanje razvojem - SOG FBiH i PodrSka drzave domacina u prijemu
medunarodne pomodi u katastrofi- Ministarstvo sigurnosti BiH i FUCZ.



Zbog situacije sa korona virusom odrzavane su on-line obuke za drzavne sluzbenike
i namjestenike, a vrSena je svakodnevna obuka profesionalnih vatrogasaca u PVJ
(prema planu obuke) i izvrSena redovna godiSnja provjera teoretskog znanaja i
provjera fizitke spremnosti.

Po donoSenju novog Pravilnika o zastiti od pozara u Jedinstvenom gradskom organu
uprave, stru¢nim i drugim sluzbama za upravu Grada Gracanica od strane
Gradonacelnika, broj: 02-40-03266/21 od 13.09.2021. godine, na prijedlog Sluzbe za
civilnu zastitu donesen je Plan obuke zaposlenika, drzavnih sluzbenika i
namjestenika koji se nalaze u radnom odnosu u jedinstvenom gradskom organu i
sluzbama za upravu Grada Gracanica iz oblasti zastite od pozara, broj: 02-40-
03267/21 od 13.09.2021. godine, koji zbog pogorSane situacije sa COVID-19 i
zabrane okupljanja nije realizovan, tako da Ce se isti realizovati po sticanju povoljnije
higijensko epidemioloSke situacije na COVID-19 u 2022. godini .

Po Planu 1 programuobuke za struéno osposobljavanje, uvjeZbavanje i
kondicioniranje profesionalnih vatrogasaca, Komisija imenovana od strane
Gradonacelnika izvrsSila je testiranje i provjeru osposobljenosti 13 profesionalnih
vatrogasaca u Odsjeku za zastitu od pozara i vatrogastvo- PVJ Gracanica, koji su
uspjesno polozili ispit.

Prva medicinska pomo¢ i COVID-19

U cilju preduzimanja mjera za$tite od zaraznih bolesti-korona virus, te
razmatrajuéi druga pitanja iz domena Gradskog $taba civilne zastite, Stab je u 2021.
godini odrzao 6 sjednica na kojima je doneseno 25 zaklju€aka, odluka, naredbi i dr.,
vezanih za preduzimanje mjera zastite od ove bolesti i svi su realizovani.

Odlukom Gradskog Staba civilne zastite odobrena je nabavka zastitne opreme
i sredstava ( zastitne maske i zastitne rukavice) za zastitu pravnih lica i stanovnistva
u vrijednosti od 8.190,00 KM ( sa PDV-om).

Uposlenici Sluzbe za civilnu zastitu i drugih sluzbi Gradske uprave su, zajedno sa
zdravstvenim radnicima, direktorima Sportske sale i BKC Gracanica ucestvovali u
pripremi, organizaciji rada i provodenju vakcinacija na punktovima u objektima
Sportska sala Luke i BKC Gracanica. Takode, vrSili su i pozivanje gradana u
terminima kada su zakazivane masovne vakcinacije na ovim punktovima.

Prema izvjeStaju JZU Dom zdravlja GraCanica na podruc€ju grada Gracanica u
2021. godini (zakljuéno sa novembrom) zabiljezeno je obolijevanje 1253 lica od
virusa COVID-19.

e U 2021. godini Plan realizovanja DDK je ispunjen sa 1317 davalaca ( od toga
u 4 akcije prikupljeno je 66 doza krvi, a preostali dio od 1251 davalaca krv je
darovalo u Opcoj bolnici Dr. Mustafa Beganovi¢), odnosno sa 97,48 % u
odnosu na Plan UKC Tuzla koji je planirao 1351 davaoca krvi.
Sanacija klizista

Tokom 2021. godine na podrucju grada Gracanica prijavljena su 4 kliziSta —odrona.



Interventno je djelovano na 2 klizista- odrona u mjesnim zajednicama, za S$ta je
utroseno 14.807,99 KM.

Od strane struénog lica- geologa izvrSena je terenska opservacija 5 klizista-
odrona i uradeno:

- lzrada strué€nih izvjeStaja sa procjenom stanja i prijedlogom daljih aktivnosti : 5
izvjesStaja ( Lendici, Drafnici, Malesic¢i-2 i Trnovci)

-AZuriranje izvjeStaja, fotografija i podataka iz 2021. godine i unoSenje istih u
jedinstvenu (printanu i elektronsku ) bazu podataka od 2014-2021. godine

Zastita od neeksplodiranih ubojnih sredstava i deminiranje

U koordinaciji sa Timom za uklanjanje neeksplodiranih ubojnih sredstava
Federalne uprave civilne zastite (,A“ TUN tim), u 12 prijava (zadataka) uklonjeno je
1743 komada neeksplodiranih ubojnih i minskoeksplozivnih sredstava, od gradana,
Policijske uprave Gracanica i Opc¢inskog suda u Gracanici, od ¢ega je 816 komada
NUS-a i 977 komada pirotehnickih sredstava.

U julu i avgustu su vrSeni radovi na deminiranju lokaliteta Lendici-projekat MSP
Lendici, povrSine 654.510 m2. Projekat je zavrSen 11.10.2021. godine.
Zapoceli terenski radovi stru¢nih lica BH MAC-a na izradi MSP projekta Gornji
Skipovac-Samunica.

Uradena je Lista prioriteta deminiranja za 2022. godinu i dostavljena je Kantonalnoj
upravi civilne zastite i Uredu BH MAC-a u Tuzli, kako bi i projekti sa podru¢ja grada
GracCanica nasli na Listi prioriteta Tuzlanskog kantona i BiH.

Zastita od poZara

Odsjek za zastitu od pozara i vatrogastvo-Profesionalna vatrogasna jedinica (u
daljem tekstu: PVJ) koji je u sastavu Sluzbe za civilnu zastitu izvrSava: strucno-
operativne, administrativne i druge poslove koji se odnose na prevenciju i zastitu od
pozara, pregled, odrZavanje i servisiranje aparata za gasenje pocetnog poZzara i
druge opreme koja se koristi u svrhu gasenja pozara, usluge prevoza vode za fiziCka
i pravna lica, protivpoZarno obezbjedivanje raznih manifestacija gdje se okuplja veci
broj ljudi, pruzanje pomoci stanovnistvu u uslovima prirodnih nepogoda i sl.

U toku 2021. godine na podrucju koje pokriva gradska uprava Gracanica, PVJ
GraCanica je imala 85 protivpozarnih intervencije u kojima je ucestvovalo 186
vatrogasaca, 9 tehnickih intervencija u kojima je ucCestvovalo 25 vatrogasaca i 1
asistencija PU Gracanica sa 2 vatrogasca.

Zakljuéno sa 31.12. 2021. godini servis za pregled i servisiranje vatrogasnih aparata
koji radi u sklopu PVJ Gracanica pregledao je i servisirao 2207 aparata za pocetno
gaSenje pozara tipa ,S" i 78 aparat tipa ,CO-.

Poplave



| 2021. godina obilovala je velikim kiSnim padavinama, tako da je u toku godine do$lo
do izlivanja vode iz korita rijeke SpreCe i tom prilikom uzrokovala 3 plavljenja
poljoprivrednog zemljista ( 10 ha+10 ha+ 20 ha), $to je izazvalo materijalne Stete.

Steta je procijenjena na 62.665,22 KM (od toga 20.000,00 KM $tete na
poljopriviednom zemljistu u Spreckom polju i 42.665,22 KM Stete na vodoticima).

3. Kratak opis kljuénih usmjerenja godiSnjeg plana rada i provedenog
procesa konsultacija

Klju€na usmjerenja su se zasnivala u dostizanju strateskih ciljeva, kroz projekte iz
Programa razvoja zastite i spasavanja u okviru raspoloZivih budzetskih sredstava
za njihovu implementaciju, a koja su planirana u budzetu Grada- Sluzba za civilnu
zastitu i Godisnjim planom koriStenja sredstava zastite i spaSavanja. Realizovani
projekti su: Smanjenje i otklanjanje posljedica izazvane prirodnim i drugim
nesrecama i jacanje kapaciteta civilne zastite, opremanje operativnih snaga zis sa
posebnim akcentom na PVJ, provodenje hitnih interventnih mjera na sanaciji
kliziSta i provodenje preventivnih mjera zastite i spasavanja ( CiS¢enje vodotoka,
zastita zivotinja od zarazne bolesti antrax, zastita ljudi od COVID-19 i dr.):

4. Opis institucionalnih kapaciteta sa analitickim pregledom kljuénih
nedostataka i potreba organa uprave u odnosu na planirane mjere
(programe) za naredni godisSnji period, preuzet iz trogodiSnjeg plana rada

U okviru Sluzbe za civilnu zastitu obrazovane su unutradnje organizacione jedinice i
to:

A | Odsjek za civilnu zastitu u kojem je sistematizovano 9 radnih mjesta,
a poslove obavlja 8 izvrsilaca;

b / Odsjek za zastitu od pozara i vatrogatstvo — profesionalna vatrogasna
jedinica u kojem je sistematizovano 19 radnih mjesta, a poslove obavlja 16
izvrSilaca (od toga jedan na bolovanju duze od godinu dana);

Broj zaposlenih u Sluzbi za civilnu zastitu je 24 (od toga jedan uposlenik na
bolovanju duze od godinu dana), od ukupno sistematizovanih 28, iz Cega je
vidljivo da Sluzbu treba kadrovski, materijalno i tehnicki ojaCati kako bi mogla
adekvatno odgovoriti svojim zadacima. Ovo se posebno odnosi na popunu
struénih kadrova vatrogasne jedinice sa posebnim akcentom na popunjavanje
mladim kadrovima, obzirom da je prosjeCna starost vatrogasaca 48 godina i Sto
¢e u narednih pet godina (od 2022. do 2025. godine) odreden broj vatrogasaca
oti¢i u penziju, a da na trziStu rada ima veoma mali broj osoba (profesionalnih
vatrogasaca) koji ispunjavaju uslove propisane Zakonom o zastiti od pozara i
vatrogastvu za rad u profesionalnim vatrogasnim jedinicama.

5. Moguci problemi i rizici za realizaciju godiSnjeg plana rada
Na osnovu strateskih ciljeva predvidenih ovim planom, moguci problemi i rizici
za njegovu realizaciju su finansijska sredstva u budzetu koja u odnosu na
visoku izlozenost Grada opasnostima od poplava, klizista, pozara, zaraznih
bolesti i drugih opasnosti su nedovoljna, ¢ak i za prioritetno djelovanje, te
nedovoljna popunjenost ljudskim kapacitetima.



Zbog ucestalosti pojavljivanja prirodnih i drugih nesrec¢a potrebno je planiranje
vise sredstava za provodenje preventivnih i operativnih mjera zastite i
spaSavanja, kao i za angazovanje operativnih snaga zastite i spaSavanja.

Pojavom pandemije COVID-19, doslo je do znacajnih promjena u drustveno-
ekonomskom Zivotu, kako na nivou Federacije BiH, Tuzlanskog kantona, Sto
se odrazilo i na podrucju Grada Gracanica.



Godisnji plan rada za 2022

Glavni program

Naziv glavhog programa

Sifra glavnog

Izvori i iznosi planiranih
finansijskih

programa sredstava u KM
Izvori | Iznos
Budzetska 84.013
sredstva
Sredstva
posebne 600.180
naknade
PROGRAM RAZVOJA ZASTITE | SPASAVANJA | ZASTITE OD POZARA 2018. -2022 GODINA.: 3.4.1 zazis
3.4.1. Unapredenje sistema zastite i spaSavanja 3'4'2' Kreditna )
3.4.2.  Deminiranje 3‘ 4' 3' sredstva
3.4.3.  Sanacija klizista o Sredstva )
EU
Ostale 40.000,00
donacije
Ostala
sredstva
Ukupno 724.193
Napomena: Glavni program se prenosi iz trogodiSnjeg plana rada organa uprave.
B1. Programi (mjere) za implementaciju glavnog programa
Polazna Gl
Naziv programa (mjere) Sifra programa . . - godisnja
Indikatori vrijednost -
vrijednost
Unaprijedenje sistema zastite i 3.4.1.Sifra iz Opremanije Sluzbe za civilnu zastitu i Sluzbi zastite i spaSavanja sredstvima
spasavanja: Programa veze i uspostaviti komunikacijsku uvezanost Kantonalnim operativnim centrom i
P3411. Ja.c":anje kapaciteta Civilne zastite razvoja zastite i sluzbama hitnog djelovanja ( policija, hitna pomo¢, vatrogasci)
Opc¢ine kroz adekvatno opremanije sluzbi te spasavanja ljudi
strucnu edukaciju struktura CZ-e, i materijalnih L o . . . o .
P 3.4.1.2. Ojacati cjelokupan sistem dobara od Prog.ramlran'J.e |§tavljanje u funkciju donirane opreme, ru¢nih i mobilnih radio
smanijenja rizika od katastrofa prirodnih i stanica, dobijanje dozvole za rad.
P 3.4.1.3. Podizanje nivoa svijesti 0 drugih nesreé¢a
pitanjima smanjenja rizika od katastrofa Opéine Nabavka uniformi za GSCZ i Sluzbu CZ i PVJ, kao i Sluzbi ZiS 10 20




provodenjem redovne obuke sluzbi CZ-a i
edukacije stanovnistva o mjerama zastite i
spaSavanja

P 3.4.1.6. Opremanje Profesionalne
vatrogasne jedinice nedostaju¢om opremom

Gracanica
2018.-2022.
godina i Budzet
Grada Gracanica
za 2022. godinu.
Ekonomski kodovi u
Budzetu za 2022.:
613416-2-10.000,
613481- 2 -30.000,
613481-4 -30.000,
613611- 7.020,
613711-3- 5.000,
613711-4- 5.000,
613727-17- 10.000,
613727- 3.000
613727-6 -58.000,
613727-12-10.000,
613727-9 -5.000,
613814- 2.000,
613949- 2.000,
613974 — 3- 10.000,
613981-4 -2.000,
613983- 10.000,
613991-5 -63.000,
613991-12 -20.000,
613991-16 -5.000,
613991-18 -12.000,
613991-26 -5.000,
615211-3 -10.000,
821211-3 -20.000,
821311-3 -143.240,
821311-7 -16.074
821311-9- 2.880,
821311-8- 80.000,
821312-1-1986 KM

UKUPNO: 579.173
KM

Nabavka sredstava i opreme za potrebe struktura zastite i spaSavanja

Obucavanije i uvjezbavanje struktura zis

Informiranje medija i stanovni$tva o svim zna€ajnim zbivanjima iz oblasti zastite i
spasavanja

Organizovanje radnih sastanaka sa predstavnicima struktura zis

Ucesc¢e u provodenju preventivnih mjera zastite i spasavanja koje su u funkciji
spre€avanja nastanka prirodnih ili drugih nesrec¢a ili ublazavanje djelovanja tih
nesreca.

UcesS¢e u provodeniju hitnih mjera na zastiti i spaSavanju ljudi i materijalnih
dobara i otklanjanju posljedica prirodnih i drugih nesreca.

3.4.2. - L .. . " - 2 2
Sufinansiranje deminiranja sumnijivih 613991-10 - 55.000,00 Smanjenje ukupno sumnijivih povrsina od mina na podrucju grada Gra¢anica 7.466.890 m 19.047,74 m
povrsina od mina KM, Izrada novih MSP projekata 2 3
3.4.3. . I . . L -
Sanacija klizista 821619-14 -90.000,00 Hitna sanacija kliziSta-odrona, kao i sanacija dijela Steta nastalih prirodnom ili 4 10

drugom nesre¢om

Redovni Poslovi




B2. Aktivnosti/projekti kojim se realizuju programi (mjere) iz tabele Al.

Redni broj i naziv programa (mjere)* (prenosi se iz tabele Al1): 3.4.1. Unaprijedenije sistema zadtite i spadavanja

1

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere, ¢ijoj realizaciji doprinosi program: Program razvoja zastite i spasavanja ljudi i materijalnih dobara od

prirodnih i drugih nesre¢a Op¢ine Gracanica 2018.-2022. godina, mjera 1. Unaprijedenje sistema zastite i spaSavanja

Izvori i iznosi planiranih

; Usvaja : o
T Nosilac 3 finansijskih
Naziv aktivnosti/projekta izv?éocl.(nja ;I)(‘t:ﬁxlfq“(;:?illgfgjlglt(?at\ (najmanii PJI? s¢€ sredstava u KM
organizacioni dio) (Da)/Ne Izvori Iznos
3.4.1.1. Jacanje kapaciteta Civilne zastite Grada kroz ) Ne Budzetska 4.000-
adekvatno opremanije sluzbi te struénu edukaciju sredstva
struktura CZ-e: Kreditna i
- Kolektivno osiguranje uposlenika sa sredstva
dodatnim osiguranjem vatrogasaca Sredstva
(613814- 2.000 KM), Ojacani operativni kapaciteti EU B
- Izdaci za sistematski pregled za civilne zastite potrebnom opremom Ostale
uposlenike PVJ (613949- 2.000 KM) 2022 i sredstvima - postize se bolja Sluzba za civilnu donaciie -
- Nabavka opreme i materijalno ’ sigurnost i efikasnost u realizaciji zastitu l
tehnickih sredstava, nabavka i zacrtanih ciljeva ( Gradski $tab CZ Ostala
odrzavanje sistema za uzbunjivanje i sluzbe zastite i spasavanja) sredstva-
stanovnistva ( 613481-4 - 30.000,00 posebna 35.000
KM) naknada za
- Ogradivanje zgrade i antenskog Zis
stuba ( repetitor) CZ na Hurijama 39.000
(613711-3 - 5.000,00 KM) Ukupno
- Ne Budzetska
sredstva 5.000
Kreditna
3.4.1.2. QOjacati cjelokupan sistem smanjenja rizika od sredstva .
katastrofa: Odrzavanje sistema veza u PVJ Oja&ani operativni kapaciteti Sredstva ;
odrzavanje radio stanica i civilne zastite potrebnom opremom Sluzba za civilnu EU
stacionarnih stanica i sl. 613727-9- 2022. ! sredst\/_lmq - postize se b.OIJa... zastitu Ostale -
5.000 KM) sigurnost i eflkagnost u realizaciji donacije
zacrtanih ciljeva ( PVJ) Ostala
sredstva-
posebna -
naknada za

ZIS




Ukupno

5.000

P 3.4.1.3. Podizanje nivoa svijesti o pitanjima smanjenja rizika
od katastrofa provodenjem redovne obuke sluzbi CZ-a i
edukacija: Obuka struktura CZ (613991-12- 20.000 KM)

2022.

Ojacani operativni kapaciteti
civilne zastite potrebnom obukom -
postiZze se bolja sigurnost i
efikasnost u realizaciji zacrtanih
zadataka

Sluzba za civilnu
zastitu

Ne

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva-
posebna
naknada za
Zis

20.000

Ukupno

20.000

P 3.4.1.3. Podizanje nivoa svijesti o pitanjima smanjenja rizika
od katastrofa provodenjem redovne obuke sluzbi CZ-a i
edukacija:
- Sufinansiranje OOCK u organizaciji
takmigenja uéenika OS iz oblasti
prve medicinske pomodi i i
upozoravanja na opasnost od mina i
NUS-a (613991-16- 5.000 KM)

2022.

Putem edukacija osposobiti
ucenike na prepoznavanje
opasnosti, postupci i mjere zastite.

Sluzba za civilnu
zastitu i OOCK

Ne

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva-
posebna
naknada za
Zis

Ukupno

3.4.1.3. Jacanje kapaciteta Civilne zastite Grada kroz
adekvatno opremanije sluzbi te struénu edukaciju
struktura CZ-e:
- Nabavka odjece i uniformi CZ
(613481-2 — 30.000 KM)

2022.

Ojacani operativni kapaciteti
civilne zastite potrebnom opremom
i sredstvima - postize se bolja
sigurnost i efikasnost u realizaciji
zacrtanih ciljeva ( Gradski $tab CZ
i sluzbe zastite i spasavanja)

Sluzba za civilnu
zastitu

Ne

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva-
posebna
naknada za
Zis

30.000




Ukupno

30.000

3.4.1.1.

Jacanje kapaciteta Civilne zastite Grada kroz
adekvatno opremanije sluzbi te struénu edukaciju
struktura CZ-e: Nabavka opreme za civilnu zastitu
- Nabavka vozila cisterne za vodu za
Sluzbe zis (821311-8- 80.000 KM);

2022.

Ojacani operativni kapaciteti
civilne zastite potrebnom opremom
i sredstvima - postize se bolja
sigurnost i efikasnost u realizaciji
zacrtanih ciljeva

Sluzba za civilnu
zastitu

Ne

Budzetska
sredstva

20.000

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije

30.000

Ostala
sredstva-
posebna
naknada za
Zis

30.000

Ukupno

80.000

3.4.1.2.

Jacanje kapaciteta Civilne zastite Grada kroz
adekvatno opremanije sluzbi te struénu edukaciju
struktura CZ-e: Nabavka opreme za civilnu zastitu
(821311-3- 143.240 KM);

Nabavka li¢ne i skupne opreme za potrebe GSCZ i
Operativnog centra CZ ( 821311-7- 16.074 KM),
Nabavka kompjuterske opreme

(821312-1- 1.986 KM)

2022.

Ojacani operativni kapaciteti
civilne zastite potrebnom opremom
i sredstvima - postize se bolja
sigurnost i efikasnost u realizaciji
zacrtanih ciljeva ( Gradski Stab CZ
i sluzbe zastite i spasavanja)

Sluzba za civilnu
zastitu

Ne

Budzetska
sredstva

993

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije

7.567

Ostala
sredstva-
posebna
naknada za
Zis

143.240
8.507
993

Ukupno

161.300

3.4.1.4.

Ojacati cjelokupan sistem smanjenja rizika od
katastrofa: Subvencioniranje nabavke opreme
potrebne za provodenje licne i kolektivne zastite (
615211-3- 10.000 KM)

2022.

Ojacani operativni kapaciteti
civilne zastite potrebnom opremom
i sredstvima - postize se bolja
sigurnost i efikasnost gradana u
pripremi za zis

Sluzba za civilnu
zastitu

Ne

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva-
posebna
naknada za
Zis

10.000




Ukupno

10.000

3.4.1.1. Jacanje kapaciteta Civilne zastite Grada kroz
adekvatno opremanje sluzbi te struénu edukaciju
struktura CZ-e:

Unajmljivanje prostora za smjestaj
Sluzbe za CZ (613611- 7.020 KM),
Izdaci za odrzavanje prostorija CZ i
vatrogasnog doma

(613711-4- 5.000 KM)

Dogradnja skladista za cz i garaza
za vatrogasna vozila i opremu
(821211-3- 20.000 KM),

2022.

Ojacani operativni kapaciteti
civilne zastite potrebnom opremom
i sredstvima - postize se bolja
sigurnost i efikasnost gradana u
pripremi za zis

Sluzba za civilnu
zastitu

Ne

Budzetska
sredstva

12.020

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije-
KUCZ

Ostala
sredstva-
posebna
naknada za
Zis

20.000

Ukupno

32.020

3.4.1.2. Jacanje kapaciteta Civilne zastite Grada kroz
adekvatno opremanije sluzbi te struénu edukaciju
struktura CZ-e: Nabavka prikolice za ¢amac
(821311-9- 2.880 KM)

2022.

Ojacani operativni kapaciteti
civilne zastite potrebnom opremom
i sredstvima - postize se bolja
sigurnost i efikasnost u realizaciji
zacrtanih ciljeva

Sluzba za civilnu
zastitu

Ne

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije-
KUCZ

1.440

Ostala
sredstva-
posebna
naknada za
Zis

1.440

Ukupno

2.880

3.4.1.3. Ojacati cjelokupan sistem smanjenja rizika od
katastrofa: Uc€eS¢e u provodenju preventivnih
mjera zastite i spaSavanja koje su u funkciji
spreCavanja nastanka prirodnih ili drugih nesreca ili
ublazavanje djelovanja tih nesreca.
(613727-6- 58.000 KM)

2022.

Cigéenje vodotoka- javni radovi
( Sokolusa i drugi)

Sluzba za civilnu
zastitu

Ne

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva-
posebna

58.000




naknada za
Zis

Ukupno

58.000

1.4.1.2. Ojacati cjelokupan sistem smanjenja rizika od

katastrofa: Otklanjanje posljedica prirodnih i
drugih nesre¢a ( COVID-19 i dr.)- U¢eSc¢e u
provodeniju hitnih mjera na zastiti i spaSavanju
ljudi i materijalnih dobara i otklanjanju
posljedica prirodnih i drugih nesre¢a
(613991-5 — 63.000 KM).

2022.

Uc€eSc¢e u provodeniju hitnih mjera
na zastiti i spasSavanju ljudi i
materijalnih dobara i otklanjanju
posljedica prirodnih i drugih
nesreca

Sluzba za civilnu
zastitu

Ne

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva-
posebna
naknada zis

63.000

Ukupno

63.000

3.4.1.2.

Ojacati cjelokupan sistem smanjenja rizika od
katastrofa: Otklanjanje posljedica prirodnih i drugih
nesre¢a- KUCZ (613991)

2022.

Uc&eSée u provodenju odobrenih
projekata na otklanjanju posljedica
prirodnih i drugih nesre¢a

Sluzba za civilnu
zastitu

Ne

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije-
KUCZ

Ostala
sredstva

Ukupno

3.4.1.5.

Opremanje PVJ nedostajuéom opremom:

- Izdaci za tekucée odrzavanje vozila PVJ
(613727-17- 10.000 KM)

2022.

Sluzba za civilnu
zastitu

Ne

Budzetska
sredstva

10.000

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije-
KUCZ

Ostala
sredstva-
posebna
naknada




Ukupno

10.000

3.4.1.6.

Ojacati cjelokupan sistem smanjenja rizika od
katastrofa:
- Izdaci za Stab cz
(613974-3- 10.000 KM),
- Izdaci za poreze i doprinose za
naknade ¢lanovima Staba cz
(613981-4- 2.000 KM),
- Posebna naknada na dohodak za
zastitu od prirodnih i drugih nesre¢a
(613983- 10.000 KM)

2022.

Sluzba za civilnu
zastitu

Ne

Budzetska
sredstva

22.000

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije-
KUCZ

Ostala
sredstva-
sredstva
posebne
naknade

Ukupno

22.000

3.4.1.7.

Opremanje PVJ nedostajuéom opremom: Izdaci
za tekucée odrzavanje sredstava PVJ
(613727-12- 10.000 KM);

Sitan inventar PVJ (1017- 10.000 KM)

2022.

Sluzba za civilnu
zastitu

Ne

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije-
KUCZ

Ostala
sredstva-
sredstva
posebne
naknade

20.000

Ukupno

20.000

3.4.1.8.

Ojacati cjelokupan sistem smanjenja rizika od
katastrofa: Naknada za rad i tro$kovi izlaska
komisije za procjenu Steta od prirodnih i drugih
nesreca (613991-26- 5.000)

2022.

Sluzba za civilnu
zastitu

Ne

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije-
KUCZz

Ostala

5.000




sredstva-
posebna
naknada zis

Ukupno

5.000

3.4.1.9.

Ojacati cjelokupan sistem smanjenja rizika od
katastrofa: Izdaci za tekué¢e odrzavanje sklonista
(613727- 3.000 KM)

2022.

Sluzba za civilnu
zastitu

Ne

Budzetska
sredstva

3.000

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije-
KUCZ

Ostala
sredstva

Ukupno

3.000

3.4.1.10. Ojacati cjelokupan sistem smanjenja rizika od

katastrofa: Izdaci za finansiranje neplaniranih
troSkova u provodenju mjera zis
(613991-18- 12.000 KM)

2022.

Sluzba za civilnu
zastitu

Ne

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije-
KUCZ

Ostala
sredstva-
posebna
naknada zis

12.000

Ukupno

12.000

Ukupno za program (mjeru) 1.

Budzetska
sredstva

77.013

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

40.000

Ostala
sredstva-
posebna
naknada

462.180

Ukupno

579.173




Redni broj i naziv programa (mjere)* (prenosi se iz tabele Al): 3.4.2. Sufinansiranje deminiranja sumnjivih povrsina od mina.

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateSkog cilja, prioriteta i mjere, €ijoj realizaciji doprinosi program: Program razvoja zastite i spasavanja ljudi i materijalnih dobara od

prirodnih i drugih nesre¢a Op¢ine Gra€anica 2018.-2022. godina, mjera 3.4.2. Sufinansiranje deminiranja sumnjivih povrsina od mina.

3.4.2. Sufinansiranje deminiranja sumnjivih povrsina od
mina ( 613991-10- 55.000 KM)

2022

Deminiranjem sumnjivih
povrsina od mina stvaraju se
preduslovi za povratak
prijeratnog stanovnistva u
svoje domove, sigurnije
okruzenje stanovnistva okolnih
naselja i koriStenje Sumskih i
poljoprivrednih povrSina, kao i
razvoj turizma, lova i
stoCarstva.

Sluzba za civilnu
zastitu, Centar za
uklanjanje mina
BiH,
KUCZ Tuzla

Ne

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva-
posebna
naknada za
Zis

55.000

Ukupno

55.000

Ukupno za program (mjeru) 2.

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva-
posebna
naknada

55.000

Ukupno

55.000

Redni broj i naziv programa (mjere)’ (prenosi se iz tabele Al): 3.4.3. Sanacija klizista

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere, €ijoj realizaciji doprinosi program: Program razvoja zastite i spasavanja ljudi i materijalnih dobara od
prirodnih i drugih nesre¢a Op¢ine Gracanica 2018.-2022. godina, mjera 3.4.3. Sanacija klizista.

14.2. Sanacija klizista
- Provodenje preventivnih i operativnih mjera zastite i
spasavanja (821619-14- 90.000 KM)

2022

Ublazavanje posljedica
djelovanja klizista,

Hitne intervencije i
osposobljavanje ostec¢enih
putnih komunikacija do
naseljenih mjesta u skladu sa
raspolozivim sredstvima

Sluzba za civilnu
zastitu, Sluzba za
finasije....

Ne

Budzetska
sredstva

7.000

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala

83.000




sredstva-
posebna
naknada za
Zis

Ukupno

90.000

Redni broj i naziv programa (mjere)* (prenosi se iz tabele A1): Redovni poslovi

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka stratesSkog cilja, prioriteta i mjere, ¢ijoj realizaciji doprinosi program:

Naziv aktivnosti/projekta

Rok
izvrSenja

Ocekivani rezultat
aktivnosti/projekta

Nosilac
(najmaniji
organizacioni dio)

PJI?

Usvaja
se®

Izvori i iznosi planiranih

finansijskih
sredstava u KM

(Da/Ne)

Izvori

I1znos

RjeSavati predmete - zahtjeve

2022.
godina

- 100% rijeSenih predmeta —
zahtjeva u odnosu na broj
zaprimljenih predmeta

Sluzba za civilnu
zastitu

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

Izrada sedmicnih izvjestaja o radu Sluzbe za civilnu zastitu
za KUCZ

Prvi radni
danu
sedmici
2022.
godine

- Uraditi 52 izvjeStaja-
upoznavanje KUCZ o
sedmic¢nom radu Sluzbe

Sluzba za civilnu
zastitu

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

Izada mjesecnih izvjestaja o radu Sluzbe za KUCZ i
Gradonacelnika

Do 05..u
mjesecu
2022.
godina

- 12 izvjeStaja-sumirani
mjesecni izvjestaji o radu
Sluzbe

Sluzba za civilnu
zastitu

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno




Sluzba za civilnu Budzetska
zastitu sredstva
Uposlenik Radio Kreditna
Svakog ol. | Svakog prvog u mjesecu u 12,00 h Gracanice Zdenko sredstva
Provjera sistema za uzbunjivanje gradana i izrada mjesecnih u mjesecu se vrdi provjera sistema za Popovi¢, Uposlenik Sredstva EU
izvjeStaja o provjeri sistema za uzbunjivanje gradana 2022. uzbunjivanje DD ”Jadrina”, Dezurni Ostale
godine u PU Graganica, donacije
Dezurni u PVJ Ostala
Gradanica sredstva
Ukupno
Budzetska
sredstva
Kreditna
sredstva
Vodenje evidencija, popuna struktura cz, mobilizacija i 2022. - Svakodnevno vodenje popune | Sluzba za civilnu Sredstva EU
popuna MTS-a godina i azuriranje evidencija, zastitu Ostale
donacije
Ostala
sredstva
Ukupno
Budzetska
sredstva
Kreditna
: Siuzb il sredstva
Izrada |zvjeStaja o radu Gradskog Staba civilne zastite za J;g‘;za d - Usvojen Izvjestaj od strane uzba za civinu Sredstva EU
2021. Godinu 2. Staba zastitu, Gradski Stab Ostale
godine civilne zastite "
donacije
Ostala
sredstva
Ukupno
Budzetska
sredstva
Izrada Plana rada Gradskog S$taba civilne zastite za 2022. Slusba za civilnu Kreditna
Godinu Januar - Usvojen Plana rada od strane Zastity sredstva
2022 Staba i postupanje po planu Gradsl%i Stab civilne Sredstva EU
godine zastite Ostale__
donacije
Ostala
sredstva
Ukupno
Koordinacija i saradnja sa Federalnim zavodom za
L S — Tokom
Agropedilogiju, vezano za monitoring plavnog podrudja rijeke godine -

Sprece




Izrada lzvjeStaja GodiSnjeg plana o utroSka sredstava
ostvarenih po osnovu posebne naknade za ZiS za 2021.
godinu.

Februar/
Mart
2022.
godine

- Zakljusak GSCZi
Gradonacelnika o prihvatanju
IzvjeStaja GodiSnjeg plana o
utroSka sredstava ostvarenih
po osnovu posebne naknade
za ZiS za 2021. godinu.

Sluzba za civilnu
zastitu, Gradski Stab
civilne zastite

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

Izrada Godis$njeg plana koriStenja sredstava ostvarenih po
osnovu posebne naknade za za$titu i spaSavanje od prirodnih
i drugih nesrece za 2022.

Februar/
Mart
2022.
godina

- Zakljugak GSCZ i
Gradonacelnika o prihvatanju
Godi$njeg plana

Sluzba za civilnu
zastitu

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

Izrada lzvjeStaja o radu Sluzbe za CZ u 2021. godini

Januar
2022.
godine

- Izvjestaj dostavljen
Gradonacelniku i KUCZ Tuzla

Sluzba za civilnu
zastitu

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

Izrada i prac¢enje plana javnih nabavki za Sluzbu za 2022.
godinu

2022.
godina

-Usvojen Plan JN od
Gradonacelnika

Sluzba za civilnu
zastitu

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

Izlazak na teren po prijavama gradana i izrada zapisnika o
prouzrokovanim Stetama od prirodnih i drugih nesre¢a

2022.
godina

-lzvjestaj dostavljen nadleznoj
Gradskoj sluzbii

Sluzba za civilnu
zastitu

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije




Ostala
sredstva

Ukupno

Azuriranje Procjene ugrozenosti od prirodnih i drugih nesre¢a
i pozara na podrucju Grada Grac¢anica.

2022.
godina

-Unos$enje podataka o izvrSenim
izmjenama i dopunama i
postupanje u skladu sa zakonom

Sluzba za civilnu
zastitu

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

Azuriranje Plana zastite i spaSavanja od prirodnih i drugih
nesrecai Plana ZOP-a za podruéje Grada Gracanica

Februar/
Mart
2022.
godina

-UnoSenje podataka o izvr§enim
izmjenama i dopunama i
postupanje u skladu sa zakonom

Sluzba za civilnu
zastitu

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

Izrada radne verzije Plana rada Sluzbe za civilnu zastitu za
2023. godinu

31.07.
2022.
godine

-Plan Sluzbe uklju¢en u Plan
Gradonacelnika i Jedinstvenog
organa uprave i uraden na osnovu
donesenog trogodiSnjeg plana
rada

Sluzba za civilnu
zastitu

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

Izrada dokumenta DOB za period 2023-2025.

Jul
2022.
godine

-DOB Sluzbe unesen u DOB Grada
2023.-2025.

Sluzba za civilnu
zastitu

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

Redovno prikupljanje azuriranje i obrada baza podataka
(klizista, minska situacija), za redovne statistiCke izvjestaje,
analize i informacije i podataka za strategiju lokalnog razvoja

2022.
godina

-Interne baze i podaci prikuljeni,
sortirani i obradeni u bazama
podataka i dostupni korisnicima

Sluzba za civilnu
zastitu

Budzetska
sredstva

Kreditna




sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

Izrada |zvjesStaja o procjeni Steta od prirodnih i drugih nesreca
u toku godine (ukoliko se dese)

Po potrebi
2022.
godina

-Usvojen Izvjestaj od strane GSCZ,
Gradonacelnika i Gradskog vije¢a

Komisija za procjenu
Steta

Sluzba za civilnu
zastitu

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

Pracéenje razvoja Desinventar Sendai projekta ( okvir za
smanjenje rizika od katastrofa), vrsi upis poadtaka i saraduje
sa glavnim administratorom za drzavu BiH

2022.
godina

Sluzba za civilnu
zastitu

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

Ocjenjivanje drzavnih sluzbenika i namjestenika Sluzbe za CZ

Januar/
Februar
2022

- Svi zaposleni ocjenjeni prema
Uredbi o pravilima , nacinu i
kriterijima ocjenjivanja rada
sluzbenika i namjestenika u TK

Sluzba za civilnu
zastitu

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

Sacinjen lzvjestaj i popunjeni obrasci o ocjenjivanju drzavnih
sluzbenika i namjestenika sa prijedlogom mjera za
unapredenje rada

Januar/
Februar
2022

-lzvjestaj i popunjeni obrasci o
ocjenjivanju sacinjen i predat
Gradonacelniku na daljnu
realizaciju.

Sluzba za civilnu
zastitu

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva




Ukupno

Rad na realizaciji pojedinih aktivnosti i projekata ( MEG,
GIZ,UNDP, WATSAN, NBR, NERDA idr.)

2022.
godina

-Lista implementiranih projekata

Sluzba za civilnu
zastitu

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

Saradnja sa KUCZ, FUCZ, drugim kantonalnim i Federalnim
organima, opcinskim sluzbama, javnim preduzec¢ima i javnim
ustanovama, privrednim licima i dr.

Tokom
2022.
godina

Koordinacija na realizaciji projekata
iz oblasti zastite i spaSavanja

Sluzba za civilnu
zastitu

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

Pracenje klimatoloSkih prilika na podru¢ju grada (mjerenje
temperature zraka, pracenje vodostaja rijeka i potoka , visine
snijega i sl.

Tokom
2022.
godina

-lzrada izvjestaja i dostavljanje
pomo¢. Gradonac., Radio
gracanici i KUCZ Tuzla

Sluzba za civilnu
zastitu

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Sluzba za
civilnu zastitu
Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

Koordiniranje preventivnih i operativnih mjera iz oblasti
zastite i spaSavanja

Tokom
2022.
godina

-Organizovanje sastanaka sa
pravnim licima

Sluzba za civilnu
zastitu

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

Organizacija sastanka sa predsjednicima vije¢a mjesnih
zajednica i pravnih lica u cilju pomoc¢i i koordinacije pri

Tokom
2022.
godina

- Periodi¢ni sastanci

Sluzba za civilnu
zastitu

Budzetska
sredstva

Kreditna




formiranju, popuni i azuriranju struktura civilne zastite

sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

Zajedno sa Organizacijom Crvenog kriza Gracanica,
predstavnicima nadleznog organa Grada, sindikata
preduzeca, JZU UKC Tuzla- Poliklinikom za transfuziologiju,
Domom Zdravlja Gra¢anica i Opéom bolnicom ,dr. Mustafa
Beganovi¢* Gra¢anica i drugim , udruzenjima gradana raditi
na realizaciji Plana akcija darivanja krvi za 2022. godinu.

2022.
godina

-1zvjestaj o realizaciji Plana akcija
darivanja krvi

Sluzba za civilnu
zastitu

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

Obrada i prijavljivanje BH MAC-u i KUCZ TK podataka o
NUS-u i novo prijavljenim sumnjivim povrSinama od mina

2022.
godina

-Dostavljeni izvjestaji-certifikat ,
odnosno propisno ukinajanje i
unistenje NUS-a

Sluzba za civilnu
zastitu

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

Predlaganje prioriteta za deminiranje, tehnicko izvidanje, MSP
i trajno obiljezavanje u 2022./2023. godini

2022.
godina

-Uraden i dostavljen Plan prioriteta
deminiranja KUCZ Tuzla i BH
MAC-u

Sluzba za civilnu
zastitu

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

Preduzimanje hitnih mjera i drugih intervencija, sanacija
dijela Steta od prirodnih i drugih nesreca u skladu sa ¢l.184.
Zakona o zastiti i spaSavanju

2022.
godina

-DonoSenje odluke o proglasenju
neposredne opasnosti ili odluke o
proglasenju prirodne i druge
nesrecée od strane Gradonacelnika
na prijedlog GSCZ

Sluzba za civilnu
zastitu

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala




sredstva

Ukupno
Budzetska
sredstva
Kreditna
Koordinacija Sluzbe za CZ sa struénim licem iz oblasti -1zlazak komisije, uposlenika sredstva
geologue_rr:a opservaciji slozenijih klizita i predlaganje hitnih 2022. leulf:;szgrciz,e%tlguéckr;ogossalcr)?lgr}|ka Sluzba za civilnu Sredstva EU
sanacionih mjera. godina . ! geolo posIc zastitu Ostale
angazovanje stru¢nog lica iz donaciie
oblasti geologije !
Ostala
sredstva
Ukupno
Budzetska
sredstva
N . Kreditna
j;%fltt)j za civilnu e
Servisiranje i punjenje vatrog_asnlh a_para_ta za gasenje pozara 2022. -Zakonom propisano Odsjek za zastitu od Sredstva EU
, vatrogasne opreme i vodenje propisanih evidencija godina 5 ; Ostale
pozara i vatrogastvo- .
PVJ donacije
Ostala
sredstva
Ukupno
Budzetska
sredstva
IzvrS§avanje zadataka i u€estvovanje u sprovodenju Kreditna
preventivnih i operativnih mjera ZiS, gasenja pozara i e
spasavanja ljudi i materijalnih dobara ugrozenih pozarom i
eksplozijom na otvorenom prostoru, Sumskih pozara, pozara Sluzb il
na gradevinama i materijalnim dobrima svih vlasnika i za%fitt? za civiinu Sredstva EU
korisnika gdje se pozar pojavi, pruzanju tehni¢ke pomoci u 2022. -Blagovremen i efikasan angazman Odsiek Stitu od
bra¢ajnim nezgodama, poplavama, spasavanju sa visinai | godina PVJ ok za zastiu O
saobracajni godama, A , § I pozara i vatrogastvo- Ostale
drugim akcidentnim situacijama i nesre¢ama u kojima PVJ] donacije
vatrogasna jedinica moze pomoci u spasavanju ugrozenih
ljudi i materijalnih dobara, u€estvovanje u provodenju Ostala
preventivnih mjera zastite od pozara i eksplozija SIS
Ukupno
. ) bi i brofesionalnin Feb Izrada pismenog testa za provjeru Sluzba za civilnu Budzetska
Testiranje i provjera osposobljenosti profesionalni ' Januar/Fe Znanja vatrogasaca (25 pitanja) Zastity ——
vatrogasaca u Odsjeku za ZOP i vatrogastvo- profesionalna | ruar Pismeno testiranie vatrogasaca Odsiek za zastitu od -
vatrogasna jedinica za 2021. godinu 2022 - Je vatrogasa SJeK Kreditna
(14),Prakti¢na provjera i provjera pozara i vatrogastvo- sredstva




fizicke sposobnosti za svakog
vatrogasca (14),Izrada zapisnika o
obavljenom pismenom testiranju

PVJ

Sredstva EU

o eSS . Ostale
dostavljeni Gradonacelniku i Sluzbi donacije
éa urzlr(avg, drlL_sttEene gjfilamostl, Ostala

oracko-invalidsku zastitu i SRS
zajednicke poslove.
Ukupno
Budzetska
sredstva
. . . . . . . . Kreditna
Izrada Plana i programa obuke za struéno osposobljavanje, -Usvojen Plan i program obuke za Sluzba za civilnu STESE
uvjezbavanje i kondicioniranje profesionalnih vatrogasaca u Januar struéno osposobljavanije, zastitu Sredstva EU
odsjeku za ZOP i vatrogastvo- PVJ 2022. uvjezbavanja i kondicioniranja Odsjek za zastitu od Ostale
godine profesionalnih vatrogasaca za pozara i vatrogastvo- donaciie
2021. godinu, PVJ !
Ostala
sredstva
Ukupno
Budzetska
Realizacija Plan i program obuke za sredstva
Realizacija Plana i programa obuke za struéno str_ucino ospos_obljav_ame,_ . Sluzba za civilnu Kreditna
" . . L B . . uvjezbavanja i kondicioniranja <t sredstva
osposobljavanje, uvjezbavanje i kondicioniranje profesionalnih 2022 rofesionalnih vatr zastitu Sredstva EU
vatrogasaca u odsjeku za ZOP i vatrogastvo- PVJ godina profesionanih vatfogasaca za Odsjek za zastitu od Ostale
2021. godinu, poZara i vatrogastvo- g
PVJ donacije
- Svakodnevni plan aktivnosti i Ostala
realizacija Plana sredstva
Ukupno
Budzetska
sredstva
. . S . . . Kreditna
Provodenje redovnih dnevnih i periodi¢nih pregleda vozila, Sluzba za civilnu SEENE
vatrogasnih pumpi i druge opreme, otklanjanje nedostataka, zastitu
L e ) 2022. . N ) . . -~ Sredstva EU
kao i ispitivanje licne i skupne zastitne vatrogasne opreme i odina -Vodenje propisanih evidencija Odsjek za zastitu od Ostale
pravovremena upotreba iste i redovno odrzavanje €istoce g pozara i vatrogastvo- donaciie
sredstava, opreme, Vatrogasnog doma i prostora oko njega PVJ Ostalaj
sredstva
Ukupno
Budzetska
Sluzba za civilnu sredstva
Vodenje propisanih evidencija o pozarima, prirodnim i drugim 2022 zastitu Kreditna
nesrecama i o svom ucestvovanju u gasenju pozara i = -Zakonom propisani obrasci Odsjek za zastitu od sredstva
« o godina < ;
spaSavanju ljudi i MD pozara i vatrogastvo- Sredstva EU
PVJ Ostale

donacije




Ostala
sredstva

Ukupno

Apliciranje za sredstva visih nivoa vlasti, medunarodnih
institucija, domacih i stranih donatora na sredstva za
organizovanje i provodenje preventivnih i operativnih mjera
zastite od prirodnih i drugih nesreca ( deminiranje, sanacija
kliziSta, opremanije struktura civilne zastite i druge projekte)

2022.
godina

-Upucivanje pisma namjere
potencijalnim donatorima

Sluzba za civilnu
zastitu

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

Saradnja sa sluzbama civilne zastite susjednih opéina/
gradova po pitanjima od zajedni€¢kog interesa za zastitu od
poZara i vatrogastvo

2022.
godina

-Zajednicki sastanci

Sluzba za civilnu
zastitu

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

Provodenje edukacije uéenika OS o minama i njihovom
pojavljivanju kroz takmi¢enje ucenika “ Svjesnost o postojanju
mina”

2022.
godina

DonoSenje Pravilnika, Urucivanje
zahvalnica ucesnicima takmicenja,
a

-Pobjednik takmiCenja predstavlja
Grad na kantonalnom takmi¢enju

Sluzba za civilnu
zastitu

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

Provodenje aktivnosti u postupku zajedni¢ke javne nabavke
Kantonalne uprave CZ Tuzla, JP za vodoprivrednu djelatnost
“ Spre¢a” d.d. Tuzla i Grada Gracanica “ Sistem
obavjestavanja i uzbunjivanja gradana na podrucju
Tuzlanskog kantona”

2022.
godina

Donosenje Odluke o pokretanju
postupka JN,

-RjeSenja o imenovanju ¢lanova
komisije za JN, Provodenje, odabir
ili ponistenje JN, zaklju€enje i
realizacija ugovora.

Sluzba za civilnu
zastitu

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva




Ukupno

Odrzavanje u ispravnom i funkcionalnom stanju opreme i
sredstava koja se nalaze u magacinima Sluzbe i uredno
vodenje evidencija o MTS-u

2022.
godina

- Periodi¢ni pregledi

Sluzba za civilnu
zastitu

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

Koordinacija i saradnja sa Agencijom za vodno podrucje rijeke
Save, vezano za predlaganje projekata uredenja vodotoka |
kategorije rijeke Sprece za Plan i finansijski plan Agencije

Sluzba za civilnu
zastitu

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

Izrada Plana obuke zaposlenika, drzavnih sluzbenika i
namjestenika koji se nalaze u radnom odnosu u
Jedinstvenom gradskom organu uprave Grada Gracanica iz
oblasti zastite od pozara.

2022.
godina

Usvojen Plana obuke zaposlenika,
drzavnih sluzbenika i namjes$tenika
koji se nalaze u radnom odnosu u
Jedinstvenom gradskom organu
uprave Grada Gracanica iz oblasti
zastite od pozara i zastite na radu

Sluzba za civilnu
zastitu

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

Realizacija Plana obuke zaposlenika, drzavnih sluzbenika i
namjestenika koji se nalaze u radnom odnosu u
Jedinstvenom gradskom organu uprave Grada Gracanica iz
oblasti zastite od pozara i zastite na radu

2022.
godina
ukoliko
dozvole
mjere
zastite od
COVID-19

-DonoSenje RjeSenja za struna
lica za izvodenje obuke i provjere
znanja,nacin izvodenja obuke i
testiranje zaposlenika, drzavnih
sluzbenika i namjestenika koji se
nalaze u radnom odnosu organa
za upravu Grada Gracanica,
izrada Uvjerenja za sve uposlenike
koji su pohadali obuku i izrada
izvjestaja.

Sluzba za civilnu
zastitu i druge
nadlezne sluzbe i
institucije

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije




Ostala

sredstva
Ukupno
Budzetska
sredstva
Kvalitetno oerav?nje opreme, aviurne evidencije i poslovj SKrr:éj étt?/z
magacioner vozaga-kurira u Sl_uzb_l zaCZi GS_CZ., ZaduZen 2022 Sluzba za civilnu Sredstva EU
za sredstva i opremu u magacinu i odgovoran je za njenu dine - Zastit Ostal
ispravnost, zanavljanje i vodenje evidencija ulaza i izlaza 90 u stale
opreme i dr. poslovi. Lol
Ostala
sredstva
Ukupno
Budzetska
sredstva
Kreditna
sredstva
Odrzavanje u ispravnom i funkcionalnom stanju vozila u 2022. - Svakodnevni pregledi, otklananje Sluzba za civilnu Sredstva EU
Odsjeku za civilnu zastitu godina manjih nedostataka zastitu Ostale
donacije
Ostala
sredstva
Ukupno
Budzetska
sredstva
Posllc.)vi e.kspeditai za.vodenje alfata,,vprijem poéte., otprema, Errgg ;32
arh|V|ranJ__e, razduzen_J_e ’ ul_aganje_ poste,_trebov_anje_z e 2022. Sluzba za civilnu Sredstva EU
kancelarijskog materijala, izrada i kucanje poziva i rieSenja, . - .
fotokopiranje materijala, po potrebi obavljanje poslova u godina zastitu Ostale__
piranj jala, po potrebl janje p donacije
operativhom centru civilne zastite i dr.
Ostala
sredstva
Ukupno
Budzetska 760.380+ 993+
Ukupno za program (mjeru) 3. (napomena — u budzetu nisu iskazana sredtsva po pojedinim aktivnostima te mozemo samo iskazati ukupan iznos za sreds_tva 7.000=768.373
uposlenike Sluzbe za civilnu zastitu- ekonomski kodovi: Kreditna _
611111- Plaée sa doprinosima iz plaée — 546.000, sredstva
611211- Naknade za prijevoz s poslai na posao- 14.700 Sredstva EU -
611221- Naknade za topli obrok- 50.000 Ostale
611224- Regres za godi$nji odmor- 11.910 donacije 39.007+993=
612111- Doprinosi na pla¢u 58.000 (KUCZ) 40.000
61_3115- Putni troSkovi 500 Ostala 453,187+
hdr. sredstva- 993+63.000+
sredstva 83.000=




posebne 600.180
naknade
Ukupno 1.408.553

B3. Plan izrade propisa po programima (mjerama)- lzvjeStavanje Gradskog vije¢a u skladu

vije¢a Gracanica za 2022. godinu

sa Programom rada Gradskog

Da li je potrebno

Redni Naziv propisa Planirani rok za Predlagaé propisa uskladivanje sa Razlozi za
broj prop pripremu gac prop pravnim naslijedem donosenje
EU
Program (mjera): lzvjestavanje Gradskog vije¢a u skladu sa Programom rada Gradskog vije¢a Gra¢anica za 2022. godinu
A.
Razmatranje i usvajanje Informacije o stanju zastite od
1 poZara i vatrogastva, pracenju i izvrSenju Plana zastite od Februar Gradonacelnik NE Upoznavanje vijeénika
' pozara na podruc¢ju Grada Gracanica u 2021. godini 2022.godine Sluzba za civilnu zastitu
Razmatranje i usvajanje Informacije o stanju zastite D s

L o ecembar Gradonacelnik .

2. gradana od neeksplodiranih i minskoeksplozivnih 2022. godine Slusba za civilnu zatitu NE Upoznavanije vije¢nika

sredstava u 2022. godini

Osim pitanja istaknutim u ovom Planu, po potrebi kandidovat ¢e se i druga pitanja iz nadleznosti Gradskog vijeca u skladu sa Ustavom,
Zakonom i Statutom Grada.




Budzet Sluzbe za civilnu zastitu
BUDZET GRADA GRACANICA ZA 2022. GODINU- iznosi 23.933,473,00 KM.

Planirani Budzet u okviru Sluzbe za civilnu zastitu iznosi : 1.252.574,00 KM.

Tabela : 1017- Jedinstveni organ uprave- SLUZBA ZA CIVILNU ZASTITU

NACRT BUDZETA ZA 2022.G.

BUDZET ZA 2022.G.

a b c d e f g h i j
Ukupno Ukupno
kod BudzZetska/ Budzet za Budzetska/ Budzet za
funkc| Pozi| Ekonom kreditna Grantovi, | Sredstva | 2022.godinu kreditna Grantovi, | Sredstva | Sredstva | 2022.godinu | Povecanje,
ijja | cija| ski kod 1ZDACI sredstva donacije Cz-a (at+b+c) sredstva donacije gradana Cz-a (e+f+g+h) smanjenje
1017-Jedinstveni organ uprave -
SLUZBA ZA CIVILNU ZASTITU 143070 | 30000 | 210100 | 383170 760380 | 39.007 0 453187 | 1252574 869.404
Tekudi izdaci 143.070 30.000 210.100 383.170 760.380 39.007 0 453,187 1.252.574 869.404
025 611111 | Place sa doprinosima iz place 0 546.000 546.000 546.000
025 611211 | Naknade za prijevoz s posla i na posao 0 14.700 14.700 14.700
025 611221 | Naknade za topli obrok tokom rada 0 50.000 50.000 50.000
025 611224 |Regres za godisnji odmor 0 11.910 11.910 11.910
025 612111 | Doprinosi na placu 0 58.000 58.000 58.000
025 613115 | Putni troskovi 500 500 500 500 0
025 613311 | lzdaci za telefone, mobitele, telefaks i teleks 3.000 3.000 3.000 3.000 0
025 613411 | Administrativni materijal 3.500 3.500 3.500 3.500 0
025 2 | 613416 |Sitan inventar PVJ (1017) 10.000 10.000 10.000 10.000 0
025 2 | 613481 |Izdaci za odjecu i uniformu cz 20.000 20.000 30.000 30.000 10.000
Izdaci za nabavku materijalno tehnickih
sredstava, nabavku i odrzavanje sistema za 30.000 30.000 30.000 30.000 0
025 4 | 613481 |uzbunjivanje stanovnistva
025 613511 | lzdaci za gorivo 6.500 6.500 6.500 6.500 0
Unajmljivanje prostora ( za smjestaj sluzbe za
025 613611 |C2) 7.020 7.020 7.020 7.020 0
Izdaci za odrzavanje prostorija CZ-a i 5.000 5.000 5.000 5.000 0
025 613711 | vatrogasnog doma (krecenje, tekuce odrzavanje)
OgraDivanje zgrade i antenskog stuba (repetitor)
025 | 3 | 613711 |CZ na Hurijama 5.000 5.000 5.000
032 17 | 613727 |1zdaci za tekuce odrzavanje vozila PVJ 10.000 10.000 10.000 10.000 0
022 613727 |Izdaci za tekuce odrzavanje sklonista 3.000 3.000 3.000 3.000 0




066 6 | 613727 |Ciscenje vodotoka-Javni radovi( Sokolusa i dr.) 15.000 15.000 58.000 58.000 43.000
032 12 | 613727 |lzdaci za tekuce odrzavanje sredstava PVJ 10.000 10.000 10.000 10.000 0
Odrzavanje sistema veza u PVJ (odrzavanje radio 5.000 5.000 5.000 5.000 0
032 9 | 613727 |stanica i stacionarnih stanica i sl.)
Usluge reprezentacije u povodu obiljezavanja 550 550 550 550 0
025 613914 | Dana Op¢ine, znacajnih praznika, sajmova i dr.)
032 613949 | Izdaci za sistematski pregled za uposlenike PVJ 2.000 2.000 2.000 2.000 0
025 3 | 613974 |Izdaci za §tab cz 10.000 10.000 10.000 10.000 0
Izdaci za poreze i doprinose za naknade
025 4 | 613981 |c¢lanovima Staba cz 2.000 2.000 2.000 2.000 0
Posebna naknada na dohodak za zastitu od
025 613983 | prirodnih i drugih nesreca 0 1.700 1.700 1.700
066 10 | 613991 | Obiljezavanje i deminiranje minskih terena 30.000 30.000 55.000 55.000 25.000
025 12 | 613991 | Obuka struktura Sluzbe za CZ 14.000 14.000 20.000 20.000 6.000
Sufinansiranje OOCK u organizaciji takmi¢enja
ucenika OS iz oblasti PMP,upozoravanja od 5.000 5.000 0
025 16 | 613991 |opasnosti od mina 5.000 5.000
Izdaci za finansiranje neplaniranih troskova u 16.100 12.000 -4.100
025 18 | 613991 [provodenju mjera zastite i spaSavanja 16.100 12.000
Naknada za rad i troskovi izlaska na teren
komisije za procjenu $teta od prirodnih i drugih 5.000 5.000 0
016 26 | 613991 |nesreca 5.000 5.000
Subvencioniranje nabavke opreme potrebne za 10.000 10.000 0
109 3 | 615211 [provodenje liéne i kolektivne zastite graDana 10.000 10.000
Dogradnja poslovna - skladiste za CZ i garaza za
025 3 | 821211 |vatrogasna vozila i opremu 15.000 20.000 35.000 0 20.000 20.000 -15.000
025 3 | 821311 |Oprema za civilnu zastitu 45.000 45.000 143.240 143.240 98.240
Nabavka li¢ne i skupne opreme za potrebe GSCZ
025 7 | 821311 |i operatovnog centra CZ-a 7567 8.507 16.074 16.074
032 8 | 821311 | Nabavka vozila cisterne za vodu 50.000 50.000 20.000 30.000 30.000 80.000 30.000
025 9 | 821311 |Nabavka prikolice za ¢amac 1.440 1.440 2.880 2.880
Grant SCZ-na ime rekonstrukcije i investicionog
025 821600 | odrzavanja 30.000 30.000 0 0 -30.000




Mjerenje i izvjeStavanje o uspjesSnosti rada Sluzbe za civilnu zastitu u 2022. godini

Aktivnost/zadatak

lzvrsilac i na€in izvrSenja

Ko ¢e pratiti izvrSenje i realizaciju aktivnosti

Pomoc¢nik gradonacelnika Sluzbe za civilnu zastitu, Sefovi unutrasnjih organizacionih jedinica i osobe odgovorne za
pojedinacne strateSko-programske i redovne aktivnosti.

Kako c¢e se pratiti izvrSenje i realizacija
aktivnosti

Pomocénik gradonacelnika prati i usmjerava realizaciju godisnjih ciljeva (definisanih Planom) Sluzbe na osnovu
informacija dobivenih putem periodi¢nih sastanaka, koje podnose Sefovi unutrasnjih organizacionih jedinica i osobe
pojedinaéno odgovorne za stratesko programske i redovne poslove.

Pracenje i izvjeStavanje o realizaciji Plana Sluzbe se provodi (na osnovu kalendara prac¢enja) mjesecno, kvartalno,
polugodisnje i godiSnje, kada se prikupljaju podaci i utvrduje da li su planirane aktivnosti realizirane u rokovima (i u
skladu sa definisanim ishodimal/indikatorima) te odreduju eventualne korektivne mjere.

Pracenje i izvjeStavanje o realizaciji pojedinac¢nih aktivnosti (definisanih Planom) Sluzbe provodi se na nacin kako je to
definisano programsko projektnim dokumentima ili radnim procedurama..

Nacin prikupljanja podataka (ko je zaduzen
za prikupljanje podataka, iz kojih izvora se
podaci prikupljaju i u koji format se unose)

Nosioci implementacije strateSko-programskih aktivnosti (definisanih Planom Sluzbe) prikupljaju i azuriraju detaljne
informacije o realizaciji pojedinacnih aktivnosti (projekti/mjere) na nacin kako je to definisano programsko projektnom
dokumentacijom. Prikupljene informacije se evidentiraju u predvidene pomoc¢ne alate/podloge. Pri tome se kao izvori
koriste projektna dokumentacija, zapisnici sa sastanaka i izvjestaji o realizaciji kao i podaci iz javnih evidencija.

Osobe odgovorne za pojedinacne strateSko-programske aktivnosti (definisane Planom) na mjese€nom nivou (ili po
potrebi ¢e$¢e) azuriraju informacije o realizaciji ovih aktivnosti putem jedinstvene baze podataka (alata za pracenje
implementacije strateSko-programskih priorita). Pri tome se kao izvori koriste evidencije koje azuriraju nosioci
implementacije aktivnosti (pomocni alati/podloge).

Osobe odgovorne za pojednacne aktivnosti iz domena redovnih poslova (definisane Planom) na mjese¢nom nivou (ili
po potrebi ¢eSc¢e) prikupljaju podatake i azuriraju informacije o realizaciji ovih aktivnosti na nacin kako je to definisanom
internim procedurama. Pri tome se kao izvori koriste interne evidencije po pojedinim grupama poslova.

Kalendar pracenja (kada ¢e se raditi
pracenje i vrednovanje sa jasno navedenim
rokovima)

Na mjesecnom nivou (ili po potrebi eS¢e) te kvartalno, Sefovi unutradnjih organizacionih jedinica i osobe nadlezne za
azuriranje informacija o realizaciji Plana, putem redovnih operativnih sastanaka (usmeno ili u formi sazetog izvjestaja)
upoznaju Gradonacelnika i Pomoc¢nika gradonacelnika sa ostvarenjem za posmatrani period; Takoder, tokom ovih
operativnih sastanaka, osobe odgovorne za pojedinacne strateSko programske aktivnosti i redovne poslove
predstavljaju stanje onih pojedinacnih aktivnosti za koje je potrebno usaglasiti korektivne mjere.

Na polugodi$njem i godiSnjem nivou, Sefovi unutrasnjih organizacionih jedinica i stru¢ni saradnici koji su zaduzeni za
pripremu periodi¢nih izvjestaja o realizaciji Plana, pripremaju izvjestaje za posmatrani period.lzvjestaje razmatra i
odobrava Pomoc¢nik gradonacelnika, koji ih (putem kolegija Gradonacelnika) dostavlja na uvid Gradonacelniku JLS.
(Rok za izradu polugodisnjeg izvjestaja je 31 juli teku¢e godine; Rok za izradu godiSnjeg izvjestaja je 31 januar naredne
godine.).




Ljudski resursi Sluzbe

Jedinstveni organ uprave Grada Gralanica je organizovan na nacelima i u skladu sa
Odlukom o osnivanju o organizaciji i djelokrugu rada Jedinstvenog gradskog organa uprave
Grada Gracanica, broj: 01-05-01928-2019 od 23.05.2019. godine (,Sl. glasnik Grada
Gracanica“ br. 1/19) i Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji jedinstvenog Gradskog organa
uprave Grada Gracanica (“Sluzbeni glasnik Grada Gracanica“, broj: 08/19 i 3/21). U skladu
sa gore navedenim Pravilnikom u jedinstvenom organu uprave organizovane su oshovne
organizacione jedinice i to 7 sluzbi.

Prema Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji Jedinstvenog gradskog organa uprave
Grada Gracanica (“Sluzbeni glasnik Grada Grac¢anica®“, broj: 08/19 3/21), u Sluzbi za civilnu
zastitu planirano je ukupno 28 (dvadesetosam) zaposlenika i to: Pomocénik gradonacelnika
(1), Sef Odsjeka (1), stru¢ni saradnik (2), Sef unutarnje organizacione jedinice VSS (1), Visi
referent (18) i referent (5).

Za sada je popunjeno 24 radna mjesta, od toga 1 na odredeno ( 8 u CZi 16 u PVJ), §to bi u
narednom periodu trebalo popraviti imjuéi u vidu postavljene ciljeve i zadatke.

Tabela 7 : Trenutna struktura zaposlenih po stru¢noj spremi prema novom Pravilniku o
unutrasnjoj organizaciji Jedinstvenog gradskog organa uprave Grada Gracanica (“ Sl.
glasnik Grada Grac&anica”, broj: 8/19i 3/21)

. Sistematizovana radna
Struktura zaposlenih po mijesta po Pravilniku
Struktura spolu Jedinstvenog gradskog
zaposlenih po trenutna organa uprave Grada
stru¢noj Gracanica
spremi .
Odsjek za
trenutna Muski | Zenski Odsjek ZOP i
zaCz vatrogastvo-
PVJ
VSS 2 VSS 2 4 -
VSS 1 VS 1 1
SSS 21 SSS 20 1 5 18
Ukupno | 24 Ukupno | 23 1
9 19

Na osnovu analize potreba za obukom a u cilju provodenja reformskih procesa i unapredenja
kvaliteta usluga usmjerenih na gradane, predlazemo slijedece potrebe za usavrSavanjem po
kljunim temama sa brojem polaznika:

U donjoj tabeli navedene su potrebe zaposlenih za stru¢nim usavrSavanjem $to ¢e doprinijeti
pravovremenoj realizaciji planiranih aktivnosti i efektivnijem radu sluzbe.



PRIJEDLOG POTREBNIH EDUKACIJA SLUZBE ZA CIVILNU ZASTITU ZA 2022.

GODINU

Potrebe za usavrSavanjem po klju¢nim temama Broj Interne/eksterne
polaznika | Obuke

Investirajte u svoje zaposlene- metode razvoja zaposlenih E
Javni nastup 3 E
Timovi i timski rad 8 E
Sredn;j oroépo i godisnje planiranje i izvjeStavanje u lokalnoj 3 E
samoupravi
Finasijsko upravljanje i kontrola u lokalnoj samoupravi 1 E
Priprema prijedloga projekata po procedurama EU 1 E
Sprovodenje r_1abavki u 01.(ViI'L.l projekata po PRAG 5 E
procedurama i Zakonu o javnim nabavkama
Bezbjednost i zastita na radu 2 E
Planiranje 1 upravljanje zastitom zivotne sredine u lokalnoj 3 E
samoupravi
Smanjenje rizika od katastrofa 8 E
Krizno komuniciranje u uslovima prirodne i druge nesrece 8 E
Upravljanje efikasnim timovima 3 E
Upravljanje vremenom i vodenje sastanaka 3 E
Edukacije iz oblasti civilne zastite po programu FUCZ
Sarajevo i KUCZ Tuzla 3 E
Upravljanje EU fondovima i projektima 3 E
Krizno komuniciranje 3 E
Specijalisticka obuka starjeSina PVJ, te rukovodecih sluzbenika
u oblasti zastite i spasavanja, kao i druge slicne teme 8 E
Strani jezici-engleski 3 E
Spe.cij alisticke obuke iz oblasti zastite 1 spaSavanja i oblasti 29 E
zastite od pozara
Informaciono- komunikacione tehnologije 3 E
Osposobljavanje i usavrSavanje po pitanju novih dostignuca iz 15 E




oblasti zastite od pozara i vatrogastva

Obuka iz informatike- Exel

Druge stru¢ne obuke koje organizuje Gradska uprava, KUCZ,
FUCZ i druge vladine i nevladine organizacije
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Upitnik za utvrdivanje potreba za stru¢nim usavrsavanjem u JLS

Postovane kolege,

Kako rezultati Sistema obuke za JLS u velikoj mjeri zavise od doprinosa kontakt osoba i svih zaposlenih molimo da nam pomognete u definisanju prioriteta za razvoj Programa struc¢nog
usavrsavanja za 2022. godinu. Ovaj upitnik u mogucnosti ste dalje proslijediti svim rukovodiocima sluzbi kako bi na najbolji nacin dobili adekvatnu povratnu infromaciju. Rukovodioci
sluzbi popunjavaju dio koji se odnosi na djelokrug rada sluzbe kojom rukovode

Jedinica lokalne samouprave GRAD GRACANICA

Naziv sluibe (organizacione jedinice) SLUZBA ZA CIVILNU ZASTITU

Prema vasoj procjeni, kao rukovodioca organizacione jedinice, navedite teme po oblastima koju su prioritetne za strucno usavrsavanje za 2022. godinu. U
nastavku su navedene odredene oblasti, uz napomenu da na kraju mozete dodati one za koje smatrate da su neophodne, a nisu navedene u upitniku.

_-navedite zakone i podzakonske akte za koje je potrebna obuka

Srednjoro¢no i godi$nje planiranje i izvjeStavanje u lokalnoj samoupravi
Planiranje i upravljanje zastitom zivotne sredine u lokalnoj samoupravi
-navedite teme

Finasijsko upravljanje i kontrola u lokalnoj samoupravi

Sprovodenje nabavki u okviru projekata po PRAG procedurama i Zakonu o javnim nabavkama

Priprema prijedloga projekata po procedurama EU

Bezbjednost i zastita na radu

Krizno komuniciranje u uslovima prirodne i druge nesrece

Smanjenje rizika od katastrofa

Specijalisticka obuka starjeSina PVJ, te rukovodeéih sluzbenika u oblasti zastite 1 spaSavanja, kao i druge sli¢ne teme
Osposobljavanje i usavrSavanje po pitanju novih dostignuca iz oblasti zastite od pozara i vatrogastva




Navedite teme, koje su se po vasem misljenju pokazale kljuénima tokom vanredne situacije a smatrate da su ubuducée neophodne radi
funkcionisanja vase gradske/opcéinske uprave (mogu da se odnose na neki deo sistema LS, upravljanja, procedura ili procesa rada i svega
Sto ste kao zaposleni uocili da su vam potrebna dodatna znanja ili vjestine, bilo da se radi o nivou radnog mesta ili generalno)

DRUGE OBLASTI | TEME (koje nisu navedene)

1. Medunarodna razmjena iskustava u organizovanju sistema zastite i spasavanja ljudi, materijalnih i kulturnih dobara, smanjenju rizika od
katastrofa i jacanju sposobnosti oporavka na svim nivoima vlasti, sa posebnim akcentom na lokalne zajednice.

2. Jacanje koordinacije i parnerstva medu akterima u BiH na smanjenju rizika od katastrofa u BiH i Sire.

Metode struc¢nog usavrsavanja koje preferirate-upisite (ucionicki, digitalni, Kombinovani)



Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton
GRAD GRACANICA

M.M.Baseskije br. 1. 75 320 Gracanica, telefon 035-700-800, fax. 035-707-000,
e-mail: info@gracanica.gov.ba, www.gracanica.gov.ba

PLAN RADA
OSNOVNE ORGANIZACIONE JEDINICE
(SLUZBA ZA POSLOVE GRADONACELNIKA I GRADSKOG VIJECA)

ZA 2022. GODINU

Gracanica, januar 2022. godine
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Uvod

Poslove uprave i samouprave iz nadleznosti Grada ustanovljene Ustavom i Zakonom, kao i sva pitanja i
poslovi od lokalnog znacaja koja nisu isklju¢ena iz njene nadleZnosti, niti dodijeljena u nadleznost nekog
drugog nivoa vlasti, na osnovu Ustava i Zakona vrSi Gradonacelnik, putem sluzbi za upravu, sluzbi za
obavljanje stru¢nih, tehnickih i drugih poslova, sekretara gradskog organa i savjetnika Gradonacelnika.

Odlukom o osnivanju o organizaciji i djelokrugu rada Jedinstvenog gradskog organa uprave Grada Gracanica,
broj: 01-05-01928-2019 od 23.05.2019. godine (,,SI. glasnik Grada Gracanica™ br. 1/19) utvrdeno je 7
osnovnih organizacionih jedinica i to.

8. Sluzba za poduzetnistvo, lokalni razvoj i finansije;

9. Sluzba za prostorno uredenje, geodetske i imovinsko pravne poslove;

10. Sluzba za upravu,drustvene djelatnosti, boracko invalidsku zastitu i zajednicke poslove;
11. Sluzba za civilnu zastitu;

12. Sluzba za internu reviziju;

13. Sluzba za poslove Gradonacelnika i Gradskog vijeca

14. Sluzba za inspekcijske poslove - Inspektorat

Poslovi iz nadleznosti Sluzbe za poslove Gradonacelnika i Gradskog vije¢a izvrSavaju se putem Cetiri
unutras$nje organizacione jedinice i to:

- Odsjek za opcée i pravne poslove i odnose sa javnoscu;

- Odsjek za razvojne projekte i evropske integracije;

- Odsjek za rad Gradskog vijeca;

- Sportska sala.

U Sluzbi za poslove Gradonacelnika i Gradskog vijeca obavljaju se, studijsko-analiticki, informaciono
dokumentacioni i normativno-pravni poslovi koji su u neposrednoj vezi sa vrSenjem funkcije Gradonacelnika i
Gradskog vijeca i to:
- Kordinacija rada svih sluzbi u okviru jedinstvenog gradskog organa uprave,
- Strucni i administrativni poslovi za potrebe Gradonacelnika,
- Upravljanje ljudskim resursima, personalnim poslovima i poslovima edukacije svih radnika organa;
- Struc¢na i nomotehnicka obrada svih akata koji se odnose na personalne poslove;
- Davanje stru¢nih misljenja i uskladivanja s Ustavom i zakonom prednacrta, nacrta i prijedloga propisa
op¢ih akata koje donosi Gradonacelnik iz nadleznosti sluzbe;
- VrSenje nomotehni¢ke obrade rjeSenja i drugih propisa, koje donosi Gradonacelnik iz nadleZznosti
sluzbe;
- Izrada svih op¢ih i1 pojedina¢nih i upravnih akata, programa, analiza, miSljenja, izvjeStaja i
informacija iz nadleznosti sluzbe;
- lIzrada svih op¢ih i pojedina¢nih i upravnih akata, miSljenja, izvjeStaja i informacija za koje je
Gradonacelnik posebnim propisom i odlukom Gradskog vijeca ovlasten za donosSenje
- Poslovi razvoja Grada,
- Poslovi informatike za jedinstveni gradski organ uprave,
- Poslovi javnog obavjeStavanja o aktivnostima Gradonacelnika, Vijeca, gradskih sluzbi i odnosi sa
javnoscéu (PR),
- Pracenje, primjena i provodenje Zakona o slobodi pristupa informacijama,
- Pracenje, priprema projekata i apliciranje za dobivanje sredstava za njihovu realizaciju iz domacih i
stranih izvora,
- Poslovi turizma i prirodne basine,
- Obezbjedenje funkcionisanja Sportske sale,
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Poslovi prevodenja,

Tehnicki poslovi za funkcionisanje kancelarije Gradonacelnika (vozila, izrada i umnozavanje
materijala itd.).

Osigurava uslove za rad Gradskog vije¢a i njegovih radnih tijela,

Priprema nacrte i prijedloge i prati provodenje odluka i drugih propisa, kao i pojedina¢nih akata iz
nadleznosti Gradskog vijeca,

Priprema nacrte ugovora u ¢ijem zaklju¢ivanju ucestvuje Gradsko vijece,

Ostvaruje saradnju sa sluZzbama Gradonacelnika prilikom priprema nacrta odluka i drugih akata koje
donosi Gradsko vijece u cilju obezbjedenja metodoloskog jedinstva u izradi,

Prati propise i ukazuje Gradskom vijecu na mjere koje treba poduzeti iz svoje nadleznosti,

Prati pojave od interesa za ostvarivanje ustavnosti i zakonitosti i stru¢no obraduje pitanja koja treba
ugraditi u gradske propise,

Prati provodenje Statuta Grada i Poslovnika o radu Gradskog vijeca,

Pruza stru¢nu pomo¢ gradskim vije¢nicima u ostvarivanju njihove funkcije,

Priprema Program rada Gradskog vije¢a i prati njegovu realizaciju,

Uspostavlja, izraduje, vodi i odrzava evidencije iz nadleznosti Gradskog vijeca,

Priprema i organizuje sjednice Gradskog vijeca i njegovih radnih tijela,

Izraduje analize, izvjeStaje, informacije i druge stru¢ne materijale iz nadleznosti Gradskog vijeca,
Pribavlja informacije i misljenja vezano za predstavke gradana od nadleznih sluzbi za upravu, javnih
ustanova i preduzeca,

Osigurava saradnju sa ombudsmenima i drugim tijelima za zastitu ljudskih prava,

Ureduje i izdaje Sluzbeni glasnik Grada Gracanica,

Vrsi administrativno-tehnicke i operativno-tehnicke poslove za Gradsko vijece i njegova radna tijela,
Vrsi i druge poslove u skladu sa zakonom, drugim propisima i po nalogu Gradonacelnika.

StrateSki okvir koji opredjeljuje rad JLS, jesu integrirani i sektorski strateski dokumenti:

SECAP- Akcioni plan energetski odrzivog razvoja (Sustainable Energy Action Plan — SEAP) Grad
Gracanica. Grad Gracanica je jedan od prvih bosanskohercegovackih gradova koja je pristupila
Sporazumu gradonacelnika (Covenant of Mayors), iz ¢ega je proizasao dokument,

LEAP- Lokalnog akcioni plana zastite Zivotne sredine opéine Gracanica za period 2012.-2017.godine,
koji je produzen Odlukom Op¢inskog vije¢a o produzavanju perioda provodenja Lokalnog akcionog
plana zastite Zivotne sredine Grada Gracanica za period od 5 godina, do 2022.godine.

PKI-Program kapitalnih investicija Grada Gracanica (PKI)

Lokalni gender akcioni plan Grada Gracanica 2022-2025

Pravni i administrativni okviri koji odreduju organizaciju rada JLS:

Zakon o0 organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije
BiH”, broj: 35/05),

Zakon o principima lokalne samouprave u Federaciji BiH (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj:
49/06, 51/09),

Zakon o Gradu Gracanica (S1. novine Federacije BiH* br. 30/19)

Statutarna Odluka o organizaciji Grada Gracanica u skladu sa Zakonom o Gradu Gracanica
(»,SL. glasnik Grada Gracanica br. 01/19)

Statut Op¢ine Gracanica (“Sluzbeni glasnik opéine Gracanica®, broj: 4/09 i 11/18),

Odluka o organizaciji i djelokrugu rada Jedinstvenog gradskog organa uprave Grada Gracanica (SI.
glasnik Grada Gracanica“ br. 01/19)

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji Jedinstvenog gradskog organa uprave Grada Gra¢anica

(“Sluzbeni glasnik Grada Gracanica®, broj: 08/19)
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Zakon 0 razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije
BiH*, broj: 32/17),

Uredba o planiranju i izvjestavanju u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 89/14 i
107/14),

Zakon o ravnopravnosti spolova u BiH (,,Sluzbeni Glasnik BiH*, broj: 32/10).
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NadleZnost i ciljevi Sluzbe za poslove Gradonacelnika i Gradskog vije¢a

Nadleznost Sluzbe za poslove Gradonacelnika i Gradskog vijeca, regulisana je ¢lanom 20. Odluke o
organizaciji i djelokrugu rada Jedinstvenog gradskog organa uprave Grada Gracanica (Sl. glasnik Grada

Gracanica“ br. 01/19)

B — Glavni ciljCiljevi Sluzbe za poslove Gradonacelnika i Gradskog vijeé¢a za 2022. Godinu

1ZVORI | IZNOSI PLANIRANIH

NAZIV GLAVNOG PROGRAMA Pﬁé&?\l}@ F'NANS'JSG'IE.S}Z&DSTAVA v
IZVORI
BudZetska sredstva | 185.000,00
Kreditna sredstva
Efikasna gradska uprava, Kvalitetna saradnja Gradskog vijeca i Sredstva EU
Gradonacelnika, veca transparentnost, kvalitetna mjesna samouprava Ostale donacije
Ostala sredstva 993
Ukupno
B1. Programi (mjere) za implementaciju glavnog programa
Naziv programa (mjere) Sifra : ; P_plazna ggtlilijgr?ja
programa Indikatori vrijednost vrijednost
Nabavka opreme za Sluzbe, 20000
Unapredenje rada svih
sluzbi i njihova bolja Nabavka i licenciranje novih softwara, 25000
tehnicka opremljenost
Uspostavljena dobra Izrada novih stratekih dokumenata 4 6
koordinacija rada svih
sluzbi u cilju izvrSenja
strateSkih dokumenata 1 Izrada trogodisnjih i godis$njih planova 10 20
programa rada rada
Gradonacelnika i
Gradskog vijeca
Kvalitetna saradnja S .
N Procenat izvrSenja Programa rada veci
Gradskog vijeca i od 90 %
Gradonacelnika
Kvalitetno informisanje
gradana o aktivnostima
na podruc¢ju Grada, Izrada nove Komunikacijske strategije
Gradonacelnika, PrenoSenje sjednica vijeca
gradskih sluzbi i
Gradskog vije¢
Bolja podréka mjesnoj Izrada npvih Statuta VMZ
Uvodenje Foruma gradana 135.000

samoupravi

Projekat ,,JaCanje uloge MZ* - UNDP

Saradnja s
medunarodnim 1

Projekat WATSAN , saradnja s turskim
organizacijama
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domacéim donatorskim 1
kreditnim
organizacijama

Fond za zastitu okolisa, vi$i organi
vlasti

Redovni Poslovi

Izrada i1 pracenje realizacije Programa
rada Gradskog vije¢a i Gradonacelnika

Koordinacija rada Sefova gradskih
Sluzbi,

Izrada nacrta i prijedloga akata iz
nadleznosti vijeca i Gradonacelnika

Protokoralni poslovi

Redovno azuriranje web stranice, PR
poslovni

Rad na primjeni Zakona o slobodi
pristupa informacijama

Strucni i tehnicki poslovi pripreme i
odrzavanja sjednica GV i Komisija

Redovna priprema i objava SluZbenog
glasnika GG

Organizavanje sportskih takmicenja,
koriStenja prostora sportske sale,
gradskog terena s vjestatkom travom

Organizacija manifestacija od posebnog
znacaja za Grad Gracanica

Priprema projektnih prijedloga prema
eksternim izvorima finanisranja
(medunarodni donatori, visi nivoi
vlasti)
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B2. Aktivnosti/projekti kojim se realizuju programi (mjere) iz tabele B1.

Redni broj i naziv programa (mjere)® Efikasna gradska uprava, Kvalitetna saradnja Gradskog vijeéa i Gradona&elnika, veéa transparentnost, kvalitetna mjesna samouprava:

1. Efikasna gradska uprava, Kvalitetna saradnja Gradskog vije¢a i Gradonacelnika, veca transparentnost, kvalitetna mjesna samouprava

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere, ¢ijoj realizaciji doprinosi program:

OCEKIVANI REZULTAT USVA3JA 1ZVORI | 1ZNOSI PLANIRANIH
NAZIV AKTIVNOSTI/PROJEKTA [ZVRR%';NJA AKTIVNOS;I/PROJEKT glFC{)SLI’:;IAZ(ZA((:l\IICA)}]\II\I/Igl;gI) PKI SE FINANSIJSKIH SREDSTAVA U MIL. KM
(DA/NE) IZVORI IZNOS
Konsultantske usluge i
dio Placa, naknada i
Budzetska sredstva materijalnih troSkova
i Kreditna sredstva
Provodenje procedure ocjenjivanja 1/2022- Izvjestaj o ocjenjivanju za Sekretasrvcérglalllr;):prave : NE NE
sluzbenika i namjestenika 11/2022. 2021.godinu ve suzh Sredstva EU
i odsjeci "
Ostale donacije
Ostala sredstva
Ukupno
BudZzetska sredstva L P!?ca.. naknfl ik
materijalnih troskova
o Sekretar organa uprave, Kreditna sredstva
Izrada Godisnjeg izvjestaja o radu za IZVJeSte.lJ o radu za Sefovi sluzbi i odsjeka Sredstva EU
S 28.02.2022. 2021.godinu -usvojen i - ’ NE DA
prethodnu godinu obiavlien na web stranici konsultacije i
javiy Gradonacelnika Ostale donacije
Ostala sredstva
Ukupno
BudZetska sredstva - P!ftca,.naknva .
materijalnih troSkova
Sekretar organa uprave, Kreditna sredstva
Izrada Trogodis$njeg plana rada (radna 31.03.2022. Trogodisnji plan rada 2023.- Sefovi sluzbi i odsjeka,
verzija)* godine 2025.godine (radna verzija) konsultacije NE NE Sredstva EU -
Gradonacelnika Ostale donacije
Ostala sredstva
Ukupno
BudZetska sredstva ey P!?ca,.naknf\ e
o - o - PR grada, radni tim materijalnih troskova
Izrada Komunikacijske strategije 31.03.2022 Komunikacijska strategija S k t ' NE NE -
exretar Kreditna sredstva
Sredstva EU
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Ostale donacije

Ostala sredstva

Ukupno

Nabavka nove racunarske opreme
za sluzbe

Mart 2022.

Nabavka 10 ra¢unara

IT administrator

DA

NE

Budzetska sredstva

21.000,0

Kreditna sredstva

Sredstva EU

Ostale donacije

Ostala sredstva

Ukupno

21.000,00

Uces¢e u projektu ,,Jacanje uloge
MZ u BiH

Tokom
godine

Izvjestaj o implementaciji u 5
MZ

Odsjek za opce i
pravne poslove i
odnose sa javnoscu

NE

NE

Budzetska sredstva

134.000,00

Kreditna sredstva

Sredstva EU

Ostale donacije

Ostala sredstva

Ukupno

Uvodenje i odrzavanje Foruma
gradana u svim MZ i kreiranje listi
prioriteta

novembar

Izvjestaj o radu MZ

Odsjek za opée i
pravne poslove i
odnose sa javnoscu

NE

DA

Budzetska sredstva

Dio Plaéa, naknada i
materijalnih troskova

Kreditna sredstva

Sredstva EU

Ostale donacije

Ostala sredstva

Ukupno

Anketiranje zadovoljstva radom gradske
uprave i GV

mart

Izvjestaj o anketiranju

Odsjek za opce i
pravne poslove i
odnose sa javnoscu

NE

DA

Budzetska sredstva

Dio Plac¢a, naknada i
materijalnih troskova

Kreditna sredstva

Sredstva EU

Ostale donacije

Ostala sredstva

Ukupno

Angazovanje konsultanata po ugovoru
PPPV Stjepan Polje

Mart 2023

Odsjek za razvojne
projekte i evropske
integracije

DA

NE

Budzetska sredstva

35.000,00

Kreditna sredstva

Sredstva EU

Ostale donacije

Ostala sredstva
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Ukupno 35.000,00
BudZetska sredstva 27.000,00
B Odsjek za razvojne Kreditna sredstva
Sanacija ograde pravoslavne crke u Februar- I ; :
A zgradena ograda projekte i evropske DA NE Sredstva EU
Gracanici -p august 2022 integracije Ostale donacije
Ostala sredstva
Ukupno 27.000,00
Budzetska sredstva 15.000,00
. . . Odsjek za razvojne Kreditna sredstva
Ugradnja t°p'°t”§a'°;;?fta”'°e na PKSC M;(;tzjzu" Objekat prikljucen na grijanje |  projekte i evropske DA NE | Sredstva EU
integracije Ostale donacije 35.000,00
Ostala sredstva
Ukupno 55.000,00
Budzetska sredstva
Odsjek za razvojne Kreditna sredstva
Utopljavanje drustvenog doma u Malesi¢ima Juli 2022 Objekat u upotrebi projekte i evropske DA NE Sredstva EU
integracije Ostale donacije 56.704,00
Ostala sredstva
Ukupno 56.704,00
Budzetska sredstva
Odsjek za razvojne Kreditna sredstva
Utopljavanje zgrade uprave (dio stolarije Decembar Promijenjeni prozori na projekte i evropske DA NE
zapad i dio fasade) 2022 dijelu zgrade Konak integracije Sredstva EU
Ostale donacije 80.000,00
Ostala sredstva
Ukupno 80.000,00
BudZetska sredstva 0,00
Odsjek za razvojne
Izgradnja postrojenja za pregiséavanje pitke Decembar Ugradena i u upotrebi projekte i evropske DA NE Kreditna sredstva 712.505,00
vode PPP Vrela u Gradanici- 2022 tehnologija integracije Sredstva EU 801.516,97
Ostale donacije 250.000,00

Ostala sredstva
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Ukupno 1.764,022,00
Budzetska sredstva
Izgradnja postrojenja za preciscavanje pitke Mart 2023 Zavrsen gradevinski dio Ortj)s'{:i\(kteziagsf(\)l Oiﬂz DA NE o e
vode PPP Vrela u Gracanici-gradevinski dio & proJ integracij ep Sredstva EU
Ostale donacije 470.000,00
Ostala sredstva
Ukupno 470.000,00
Budzetska sredstva 9.317,00
i i Kreditna sredstva
.. . Decembar Zavrsena IV faza regulacije Ods.]ek Za razvone
Regulacija Sokoluse IV faza 2022 riveke Sokologu projekte i evropske DA NE Sredstva EU
! integracije Ostale donacije 150.000,00
Ostala sredstva
Ukupno 159.317,00
BudZetska sredstva 31.536,00
ZavrSena III faza regulacije Odsjek za razvojne Kreditna sredstva
Regulacija korita rijeke Sokoluse faza ITI-p Juli 2022 riioke Sokolofu ! projekte i evropske DA NE Sredstva EU
integracije Ostale donacije 200.000,00
Ostala sredstva
Ukupno 231.536,00
Budzetska sredstva
Decembar Izgraden dio kanalizacije na Odsjek za razvojne Keeditna stedstva
Kanalizacija Jug 4 —fekalni kanal KL3-2 2022 & Jug 4 ) projekte i evropske DA NE Sredstva EU
integracije Ostale donacije 40.000,00
Ostala sredstva
Ukupno 40.000,00
Budzetska sredstva
Kanalizaciona mrea Drijen¢a-Sabusa Mz Decembar Izgradena nova kanalizaciona F())r?)?e?(ktez?g\?f(\)lgé EZ DA NE Kreditna sredstva
Gracanica 2022 mreza Drijenca - Sabusa integracije Sredstva EU
Ostale donacije 25.000,00

Ostala sredstva
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Ukupno 25.000,00
Budzetska sredstva
b b Lparaden dio kanalizaci Ods_Jikt Zf"l razvoj Ee Kreditna sredstva
PR : . ecembar zgraden dio kanalizacione ProjeKte I evropske
Kanalizacija Centar MZ Donja Orahovica 2022 mrede integraciie DA NE Sredstva EU i
Ostale donacije 20.000,00
Ostala sredstva
Ukupno
BudZetska sredstva
N . Ods_Jek Z? razvojne Kreditna sredstva
Kanalizacija M. Rijeka —~Ka¢anik MZ Donja Decembar Izgraden dio kanalizacione projekte i evropske DA NE
Orahovica 2022 mreze integracije Sredstva EU
Ostale donacije 20.000,00
Ostala sredstva
Ukupno 20.000,00
Budzetska sredstva
Odsjek za razvojne Kreditna sredstva
RjeSavanje kan.allzacmmh 1 (?b,?m?Sklh voda Juni 2022. Izgraden dio k?nallzacmne pTOJ(?kte [ EV!'_ODSKB DA NE Sredstva EU
u naselju Centar u Miri€ini-p mreze integracije -
Ostale donacije 11.500,00
Ostala sredstva
Ukupno 11.500,00
BudZetska sredstva
. . Kreditna sredstva
" - Novembar Prosirenje vodovodne mreze Ods.]ek za razvojne
Vodosnabdijevanje u MZ Lendi¢i projekte i evropske DA NE Sredstva EU
2022 u MZ Lendic¢i - .. .
integracije Ostale donacije 70.000.00
Ostala sredstva 10.000,00
Ukupno 80.000,00
Budzetska sredstva 67.500,00
Odsjek za razvojne Kreditna sredstva
Vodnosnapdtljeyanjs u l\t/!Z Lukavica - Nozv(;azrgbar Istraznzli_ BE:?[EE? uMZ projekte i evropske DA NE Sredstva EU
1strazne busotine : integracije Ostale donacije
Ostala sredstva
Ukupno 67.500,00
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BudZetska sredstva 50.000,00
Odsiek . Kreditna sredstva
.. . . Novembar Izvjestaj o novim koli¢inama SJEK za razvojne
Vodnosnabdijevanje u MZ Lukavica - 2022 vode projekte i evropske DA NE Sredstva EU
' integracije Ostale donacije 200.000,00
Ostala sredstva
Ukupno 250.000,00
BudZetska sredstva 8.000,00
“ Odsjek za razvojne i
Vodosnabdijevanje u Mz Skahovica — sa Septembar projjekte i evropike Kreditna sredstva
vodovodnog sistema Babi¢i, Malesi¢i Grad %022 integraciie DA NE Sredstva EU
Gracanica grach Ostale donacije 109.000,00
Ostala sredstva
Ukupno 117.000,00
Budzetska sredstva
Odsjek za razvojne Kreditna sredstva
Vodosnabdijevanje u MZ ra$ljeva —rezervar Decembar projekte i evropske DA NE Sredstva EU
sa zatvaraéni - 2022 i ij -
zatvaracnicom -p Integracije Ostale donacije 99.600,00
Ostala sredstva
Ukupno 99.600,00
BudZetska sredstva 73.400,00
postavljanje Odsjek za razvojne Kreditna sredstva
Uredenje zelene pijace u Gradanci-faza Il Noglggnzbar nadstresSnica, boksovi 1 projekte i evropske DA NE Sredstva EU
kiosci integracije Ostale donacije 126.600,00
Ostala sredstva
Ukupno 200.000,00
Budzetska sredstva
Secernbar Odsjek za razvojne Kreditna sredstva 628.929,00
Busenje eksplatacionih busotina 2022 projekte i evropske DA NE Sredstva EU 583.767,00
integracije Ostale donacije
Ostala sredstva
Ukupno 1.212.696,00
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BudZetska sredstva 12.886,00 KM
70 dana, od g g
dana IZRGRAPEN ODSJEK ZA Kreditna sredstva -
IZGRADIIA REZERVOARA GORNI uvodenja | REZERVOAR,GORNJI | RAZVOINE PROJEKTE Sredstva EU ]
BAJICI MZ DONJA ORAHOVICA, . . et DA NE
REZERVOAR «GORNJI BAJICI» V=100 izvodata u BAJICI® V=1 00M3 | EVROPSKE Ostale donacije
P radove. MZ DONJA ORAHOVICA INTEGRACIJE 50.000,00 KM
2022. Ostala sredstva 38.114,00KM
Ukupno 101.000,00 KM
Budzetska sredstva 4.358,00 KM
IZVODENJE RADOVA NA 100 dana.od IZGRADEN POTISNI
OBEZBJEDENJU DODATNIH KOLICINA dana. CIJEVOVOD SA ODSJEK ZA Kreditna sredstva -
VODE SA BUNARA IHBM3 ZA MZ-E: avodenja PRATECIM SAHTOVIMA L | RAZVOINE PROJEKTE | pa NE Sredstva EU .
MALESICI, BABICI I SKAHOVICA, . iy SPOJ NA POSTOJECI | EVROPSKE
x izvodata u i
GRAD GRACANICA (FAZA D), GRAD | " " REZERVOAR INTEGRACIJE Ostale donacije 90.000,00 KM
GRACANICA. P ’ "MUSTAFICI" Ostala sredstva 4.842,00 KM
Ukupno 99.200,00 KM.
- Nabav”ena bunarska BudZetska sredstva 10000,00 KM
oprema i izgraden dovod i
LIZVODENJE RADOVANA vode do e Malcid ODSJEK ZA Kreditna sredstva
OBEZBIEDENJU DODATNIH KOLICINA | 502 godina | -Izgradena pumpna stanica RAZVOINE PROJEKTE | NE Sredstva EU _
VODE SA BUNARA IHBM3 ZA MZ — Malegici. | EVROPSKE Ostale donacije 120.000,00 KM
E:MALESICI, BABICI I SKAHOVICA et . INTEGRACIE
v Uspjesno izvedeni elektro
GRAD GRACANICA (FAZA 1) radovi. Ostala sredstva 403320 KM
UKUPNO 134.033,20 KM
REKONSTRUKCIJA | DOGRADNIA Budzetska sredstva 10.000,00 KM
VODOVODNOG SISTEMA DONJA )
ORAHOVICA , GRAD GRACANICA-II REZERVOAR «DONJI gggi/%jl\zlé‘ PROJEKTE Kreditna sredstva -
FAZA 2022 god BAJICI» V=150 m* SA | EVROPSKE DA NE Sredstva EU -
B. REZERVOAR «DONIJI BAJICI» V=150 PUMPNOM STANICOM -
m? SA PUMPNOM STANICOM INTEGRACIJE Ostale donacije 105.000,00KM
(KLANAC) Ostala sredstva 10.000,00 KM
Ukupno 125.000,00 KM
BudZetska sredstva -
ODSJEK ZA Kreditna sredstva o
VODOSNADBJEVANIE U MZ MIRICINA | 2022 god |REA\§;¢/ gFJ,'g‘EEP ROJEKTE | pa NE Sredstva EU )
INTEGRACIJE Ostale donacije 25.000,00 KM
Ostala sredstva -
Ukupno 25.000,00 KM
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Budzetska sredstva

20.000,00 KM

ODSJEK ZA Kreditna sredstva -
VODOSNADBJEVANJE U MZ RAZVOJNE PROJEKTE
M Sredstva EU -
SKAHOVICA 2022 god. | EVROPSKE DA NE -
INTEGRACIJE Ostale donacije 120.000,00 KM
Ostala sredstva 10.000,00KM
Ukupno 150.000,00KM
BudZetska sredstva -
ODSJEK ZA Kreditna sredstva
Skola fudba za djecu I mlade sa podrucja 20.6.- RAZVOJNE PROJEKTE DA NE Sredstva EU 11.700,00KM
Grada Gracanice I Op¢ine Petrovo 24.6.2022 | EVROPSKE =
INTEGRACIJE Ostale donacije
Ostala sredstva
Ukupno 11.700,00KM
BudZetska sredstva -
. . Kreditna sredstva -
SANACIJA DIONICE PUTA Saniran put ,,Metaljica- ODSJEK ZA
,,METALJICA-OSTRIKQVAC” Mz 1.1.2022 - Ostrikovac” MZ SOKO RAZVOJINE PROJEKTE DA NE Sredstva EU -
SOKO, GRAD GRACANICA 30.6.2022 (PrO]eiatdudfaZIteVa)anclje | EVROPSKE Ostale donacije 53.258,40 KM
od donatora,
INTEGRACIE Ostala sredstva
Ukupno 53.258,40 KM
Budzetska sredstva -
Kreditna sredstva =
« . Saniranput na dionici ,,Ali¢i- | ODSJEK ZA
SANACIA PUTA NA DIONICI “ALICI- | 9 1 5555 . Borik* MZ $kahovica | RAZVOINE PROJEKTE | DA NE | Sredstva EU -
BORIK” MZ SKAHOVICA GRAD 30.6.2022 Proiek fazi luacii | EVROPSKE ~
GRACANICA 0 (Projekat u fazi evaluacije Ostale donacije 56.920,50 KM
kod donatora) INTEGRACIJE
Ostala sredstva -
Ukupno 56.920,50 KM
Budzetska sredstva -
Kreditna sredstva =
. Sanirana dionica puta ODSJEK ZA
SANACIIA DIONICE PUTA KARICI- 1 4 4 5095 Kari¢i-Deliéi* u MZ RAZVOJNE PROJEKTE | DA NE | Sredstva EU -
DELICI” MZ SKAHOVICA, GRAD 30.6.2022 Skahovi | EVROPSKE =
GRACANICA 0 ) ahovica . Ostale donacije. 98.046,00KM
(Projekat u fazi evaluacije INTEGRACIJE
kod donatora) Ostala sredstva -
Ukupno 98.046,00KM
DA NE y
IZGRADNJA SEKUNDARNE 1.3.2022 - IZGRADENA ODSJEK ZA BudZetska sredstva 50.000,00 KM
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VODOVODNE MREZE U MZ 30.8.2022 SEKUNDARNA MREZA U | RAZVOJINE PROJEKTE Kreditna sredstva _
SKAHOVICA (GRACANICA) MZ SKAHOVICA | EVROPSKE
ZAVRSNA FAZA —-Gornja Skahovica (Projekat u fazi evaluacije INTEGRACIJE Sredstva EU -
kod donatora) Ostale donacije 150.000,00 KM
Ostala sredstva 47.526.06KM
Ukupno 247.526,06 KM
Budzetska sredstva 120.000,00 KM
ZAVRSENO VANJSKO ODSIEK ZA Kreditna sredstva s
VANJSKO l:T‘REDEN.,l,E SPOBTSKE 1.1.2022- UREDENJE“SPORTS,I’(E RAZVOINE PROJEKTE DA NE Sredstva EU _
DVORANE “BAZEN” GRACANICA 31.8.2022 DVORANE “BAZEN | EVROPSKE led
% i e Ostale donacije 270.356,00 KM
(zavr$na faza) godine GRACANICA INTEGRACIJE ]
Ostala sredstva -
Ukupno 390 356,00 KM
Budzetska sredstva -
& Nabavljen radioloski digitizer Kreditna sredstva i
I\g?g ﬁ\.]zKE?inQXl%?glégg za potrebe mamografije i ODSJEK ZA
g 1.3.2022 - viSenamjenskog ultrazvuka sa | RAZVOJNE PROJEKTE | DA NE Sredstva EU 8
MAMOGRAFIJE I VISENAMIJENSKOG . =
31.5.2022 tri sonde. | EVROPSKE Ostale donacije 107.055,00 KM
ULTRAZVUKA SA TRI SONDE (Projekat u fazi evaluacije INTEGRACIJE :
DOM ZDRAVLJA” GRACANICA kod donatora) Ostala sredstva -
Ukupno 107.055,00 KM
Budzetska sredstva -
doarad . ODSIEK ZA Kreditna sredstva -
& Nadograden spomeni
SPOM%gHsggfgiMA Mz 1.3.2022 - Sehidima MZ Skahovica RAZVOINE PROJEKTE | DA NE Sredstva EU i
30.6.2022 (Projekat u fazi evaluacije | EVROPSKE Ostale donacije 18.000,00 KM
kod donatora) INTEGRACIJE Ostala sredstva 3.100,00KM
Ukupno 21.100,00 KM
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IZRADA INTERNIH DOKUMENATA, IZVJESTAJA I DOKUMENATA ZA GRADSKO VIJECE

Gradskog vijeca
Gracanica i radnih tijela
(komisija) u periodu od

01.01. — 30.06.2022. g

Usvojen izvjestaj

Izrada Izvjestaja o radyl o decembar svi
(Odsjeka) za predhodnu Izvée?tija o radu
godinu u skladu sa PPVI (Odsjeka) .
Pravilnikom. predhodnu godinu
g(!las?:ka PZI:na narerdags Plana rada Od_sjeka decembar  svi
godinu za narednu godinu
Izrada Prijedloga Statuta Usvojen Statut decemabr |Sekretar
grada Gracanica Grada Gracanica
Izvjestaj o radu februar Sekretar
Gradskog vijeca . o
Gracanica i radnih tijela Usvojen Izvjestaj
(komisija) u 2021. godini
Informacija o realizaciji februar Sekretar
vije¢nickih inicijativa i
pitanja u 2021.godini
Izrada Odluke o javnim . . januar  Sekretar
raspravama u Gradu Od.IUK? usvojena 1
Gracanica pbjavljena
Odluka o obrazovanju Mart - juni [Sekretar
stalnih radnih tijela Odluka usvojena i
Gradskog vijeca objavljena
Gracanica
Odluka o dodjeli Provedena javna_l Mart juni Sekretar
priznanja Grada (rjaspr_av_a '
Gracanica o.d”elj.e ha
priznanja
Izvjestaj o realizaciji april  [Haris Hrvi¢
programa rada vijeca Usvojen izvjestaj Predsjedavajuci
mjesnih zajednica GV
Izvjestaj o radu avgust  sekretar
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Informacija o realizaciji IX Nejra
projekta ,,Poboljsanje Naimkadi¢
sistema
vodosnabdijevanja i
prosirenje sistema
kanalizacione mreze na
podrucju Grada
Gracanica

OCJENJIVANJE RADA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
Svi zaposleni Sekretar
ocijenjeni premal
Uredbi o pravilima , decembar

Ocjenjivanje sluzbenika i nac¢inu 1 Kkriterijimal

namjestenika Odsjeka ocjenjivanja  rada
sluzbenika i
namjeStenika u TK|
—link Uredba

Sacinjen  IzvjeStaj o [zvjestaj 0 Sekretar

ocjenjivanju sa ocjenjivanju

prijedlogom mjera za safinjen 1 predat decembar

unapredenje

Sefu sluzbe
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l. Mjerenje i izvjeStavanje o uspjeSnosti rada Sluzbe u 2022. godini

Tabela 5. Mjerenje i izvjestavanje o uspjesnosti rada Sluzbe u 2022. godini

Aktivnost/zadatak

Izvrsilac i nadin izvrSenja

Ko ¢e pratiti
izvrSenje i realizaciju
aktivnosti

Sekretar Jedinstvenog organa i Gradskog vijeca, Sefovi unutra$njih
organizacionih jedinica i osobe odgovorne za pojedinacne stratesko-programske
i redovne aktivnosti a koje su navedene u poglavlju I1.

Kako ¢e se pratiti
izvrSenje i realizacija
aktivnosti

Sekretar prati i usmjerava realizaciju godi$njih ciljeva (definisanih Planom)
Sluzbe na osnovu informacija dobivenih putem periodi¢nih sastanaka, koje
podnose Sefovi unutrasnjih organizacionih jedinica i osobe pojedinacno
odgovorne za stratesko programske i redovne poslove.

Pracenje 1 izvjestavanje o realizaciji Plana Sluzbe se provodi (na osnovu
kalendara pracenja) mjesecno, kvartalno, polugodi$nje i godisnje, kada se
prikupljaju podaci i utvrduje da li su planirane aktivnosti realizirane u rokovima
(i u skladu sa definisanim ishodima/indikatorima) te odreduju eventualne
korektivne mjere.

Pracenje 1 izvjeStavanje o realizaciji pojedinacnih aktivnosti (definisanih
Planom) Sluzbe provodi se na nacin kako je to definisano programsko
projektnim dokumentima ili radnim procedurama. Pri tome se pracenje stratesko-
programskih projekata i mjera Cija je implementacija u toku vr$i minimalno
svaka tri ili svakih Sest mjeseci, zavisno od procijenjenog stepena rizika, za §to
primarno je zaduZen nosilac implementacije projekta kako je navedeno u
poglavlju Il1.

Nacin prikupljanja
podataka (ko je
zaduZen za
prikupljanje
podataka, iz kojih
izvora se podaci
prikupljaju i u koji
format se unose)

Nosioci implementacije stratesko-programskih aktivnosti (definisanih Planom
Sluzbe) prikupljaju i azuriraju detaljne informacije o realizaciji pojedina¢nih
aktivnosti (projekti/mjere) na nacin kako je to definisano programsko
projektnom dokumentacijom. Prikupljene informacije se evidentiraju u
predvidene pomocne alate/podloge. Pri tome se kao izvori koriste projektna
dokumentacija, zapisnici sa sastanaka i izvjestaji o realizaciji kao i podaci iz
javnih evidencija.

Osobe odgovorne za pojedinacne stratesko-programske aktivnosti (definisane
Planom) na mjese¢nom nivou (ili po potrebi ¢esée) azuriraju informacije o
realizaciji ovih aktivnosti putem jedinstvene baze podataka (alata za pracenje
implementacije strateSko-programskih priorita). Pri tome se kao izvori koriste
evidencije koje azuriraju nosioci implementacije aktivnosti (pomo¢ni
alati/podloge).

Osobe odgovorne za pojednaéne aktivnosti iz domena redovnih poslova
(definisane Planom) na mjese¢nom nivou (ili po potrebi ¢esée) prikupljaju
podatake i1 azuriraju informacije o realizaciji ovih aktivnosti na nacin kako je to
definisanom internim procedurama. Pri tome se kao izvori koriste interne
evidencije po pojedinim grupama poslova.

Kalendar pradenja
(kada ¢e se raditi
pradenje i
vrednovanje sa jasno
navedenim
rokovima)

Na mjese¢nom nivou (ili po potrebi ¢esce) te kvartalno, Sefovi unutrasnjih
organizacionih jedinica i osobe nadlezne za azuriranje informacija o realizaciji
Plana, putem redovnih operativnih sastanaka (usmeno ili u formi sazetog
izvjestaja) upoznaju Gradonacelnika i Sekretara sa ostvarenjem za posmatrani
period; Takoder, tokom ovih operativnih sastanaka, osobe odgovorne za
pojedinacéne stratesko programske aktivnosti i redovne poslove predstavljaju
stanje onih pojedinacnih aktivnosti za koje je potrebno usaglasiti korektivne
mjere.

Na polugodi$njem i godiSnjem nivou, Sefovi unutrasnjih organizacionih jedinica
i stru¢ni saradnici koji su zaduZzeni za pripremu periodi¢nih izvjestaja o
realizaciji Plana, pripremaju izvjeStaje za posmatrani period.

Izvjestaje razmatra i odobrava Sekretar, koji ih (putem kolegija Gradonacelnika)
dostavlja na uvid nacelniku JLS. (Rok za izradu polugodis$njeg izvjestaja je 31
juli tekuée godine; Rok za izradu godisnjeg izvjestaja je 31 januar naredne
godine.).
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1. Ljudski resursi OOJ

Jedinstveni organ uprave Grada Gracanica je organizovan na nacelima i u skladu sa Odlukom o
osnivanju o0 organizaciji i djelokrugu rada Jedinstvenog gradskog organa uprave Grada Gracanica,
broj: 01-05-01928-2019 od 23.05.2019. godine (,,SI. glasnik Grada Gracanica® br. 1/19) i Pravilnikom
o unutra$njoj organizaciji Jedinstvenog gradskog organa uprave Grada Gracanica (“Sluzbeni
glasnik Grada Gracanica®, broj: 8/19). U skladu sa gore navedenim Pravilnikom u jedinstvenom
organu uprave organizovane su osnovne organizacione jedinice i to 7 sluzbi.

Prema Pravilniku 0 unutrasnjoj organizaciji Jedinstvenog gradskog organa uprave Grada
Gracanica (“Sluzbeni glasnik Grada Gracanica®, broj: 08/19), u Sluzbi za poslove Gradonacelnika i
Gradskog vijeéa planirano je ukupno 19 (devetnaest) zaposlenika i to: Sefovi Odsjeka (3), Struéni
savjetnik (1), Visi struéni saradnik (1), Struéni saradnik (3), Sef unutarnje organizacione jedinice VSS
(1), Visi samostalni referent (1), Visi referent (4) referent (3), pomo¢ni radnik (2).

Za sada je popunjeno 13 radnih mjesta, $to bi u narednom periodu trebalo popraviti imju¢i u vidu
postavljene ciljeve i zadatke. U okviru Sluzbe djeluju i 3 savjetnika.

Tabela 6. Struktura zaposlenih po spolu i strucnoj spremi

Struktura zaposlenih Struktura zaposlenih po polu
po stru¢noj spremi Muski Zenski

VSS 3 1 2

VS 1 1 0

SS 7 5 2

NK - 2 1 1

Ukupno | 13 8 5

Na osnovu analize potreba za obukom a u cilju provodenja reformskih procesa i unapredenja kvaliteta
usluga usmjerenih na gradane, predlazemo slijedece potrebe za usavrSavanjem po kljucnim temama sa
brojem polaznika:

Tabela 7. Potrebe za usavrsavanjem po kljucnim temama

. - Broj Interne/eksterne
Potrebe za usavrSavanjem po kljuénim temama .
polaznika obuke
Nomotehnika — izrada propisa 5 interna
Kancelarijsko poslovanje 3 interna
Windows paket (obnova znanja) 4 eksterna
STRATESKO PLANIRANJE 4 eksterna
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Prilog: Organizaciona Sema Jedinstvenog organa uprave Grada Gracanica

Sluzba za
poduzetnistvo, lokalne
razvoj i finansije

Odsjek za lokalni
gﬁf};‘;ﬁa ekonomski Odsjek za budiet
poljoprivret’iui razvoj i javne nabavke
ruralni razvoj

Odsjek za trezor
i ratunovodstvo

- Sluiba za upravu,
GRADSKO VIJECE drustvene djelatnosti,

. s BIZ i zajednicke
Predsjedavajudi GV poslove Odsjek za druitvene
djelatnosti, informacione
tehnologijei zajednizke Centar za
R pruZanje usluga
gradanima

SluZba za poslove
Gradonacelnika i

Gradskog vije¢a Odsjek za
: . razvojne
Odsjek za opée | projekte i Odsjek za rad
pravne poslove, evropske Gradskog
lodnose sa integracije e
javnoséu

Sportska sala

S Sluzba za prostorno
Sekretar ].edmstvenog uredenje, geodetske |
organa Igvl'adskog imovinsko pravne dsjek za
vijeca poslove Ddsick za Odsjek za

kstam be:}o geodetske i
prostorno omunaine imovinsko

uredenje poslove i zastitu pravne poslove
okolice

Sluzba za civilnu
zastitu
Odsjek za zastitu
Odsjek za od pozara i
civilnu zastitu vatrogastvo

GRADSKO

PRAVOBRANILASTVO

Sluzba za reviziju

Sluzba za
inspecije-
Inspektorat




Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton
GRAD GRACANICA

M.M.Baseskije br1.75 320 Gracanica, telefon 035-700-800, fax. 035-707-000,
e.mail: info@gracanica.gov.ba Web: www.gracanica.gov.ba

PLAN RADA
SLUZBE ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE - INSPEKTORATA
ZA 2022. GODINU

Gracanica, januar 2022.godine



Uvod

Poslove uprave i samouprave iz nadleznosti grada ustanovljene Ustavom i Zakonom, kao i sva pitanja i poslovi od
lokalnog znaCaja koja nisu isklju¢ena iz njene nadleznosti, niti dodijeljena u nadleznost neke druge vlasti na osnovu
Ustava i Zakona vrSi Gradonacelnik i putem sluZbi za upravu, sluzbi za obavljanje struénih, tehnickih i drugih poslova,
kabineta gradonacelnika, sekretara Jedinstvenog gradskog organa i savjetnika gradonacelnika.

Odlukom o organizaciji i djelokrugu rada Jedinstvenog gradskog organa uprave Grada Gracanica, broj: 01-05-01928-2019
od 23.05.2019. godine (“Sluzbeni glasnik Grada Gracanica”, broj: 01/19) izmedu ostalih, uspostavljena je prema ¢lanu 21.
Sluzba za inspekcijske poslove — Inspektorat.

U skladu sa Zakona o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u FBiH (“Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 32/17),
proces razvojnog planiranja i upravljanja razvojem ostvaruje se donoSenjem i implementacijom strateSkih i sektorskih
dokumenata. Prema €lanu 3. i 10. navedenog zakona, proces implementacije stratedkih dokumenata ostvaruje se
donoSenjem trogodi$njeg plan rada, godidnjeg plan rada, godidnjeg izvjestaja o radu i izvjestaja o razvoju.

(Trogodi$nji plan rada)

Jedinice lokalne samouprave izraduju trogodidnji plan rada prema principu 1+2. Trogodi$nji plan rada proizilazi iz
strateskih prioriteta jedinica lokalne samouprave i sveobuhvatne analize postojeeg stanja u predmetnoj oblasti.
Trogodidniji plan rada predstavlja osnovu za izradu DOB-a i PJI.

(Godisnji plan rada)

Jedinice lokalne samouprave izraduju godisnji plan rada na osnovu usvojenog trogodiSnjeg plana rada za jednu
kalendarsku godinu. Aktivnosti i programi predvideni godisnjim planom rada uskladuju se sa usvojenim budzetom
gradonacelnika.

(Godisnji izvjeStaj o radu)
Jedinice lokalne samouprave izraduju godisnji izvie$taj o radu na osnovu godiSnjeg plana rada.Jedinice lokalne
samouprave vrSe redovno prikupljanje podataka neophodnih za pracenje ostvarivanja godiSnjeg plana rada.

(Izvjestaj o razvoju JLS)
|zvje$taji o razvoju su dostupni na internet stranicama

Godisnjim planom rada definidu se redovne aktivnosti proizaslih iz zakonski definisanih odgovornosti JLS, i aktivnosti na
godisnjem nivou, koje ¢e Gradska uprava Graganica, ukljuCuju¢i GradonaCelnika grada osnovne organizcione jedinice,
Sluzbe za inspekcijske poslove - Inspektorata, preduzeti kako bi se implementirali strateski i drugi programski dokumenti,
a rezultira izradenim Godisnjim planom rada JLS. Priprema se na osnovu budZeta, programa rada gradonanacelnika,
programa rada predstavni¢kog organa, godiSnjeg plana implementacije razvojne strategije i godiSnjeg programa javnih
investicija.

Standardna procedura planiranja, pracenja i vrednovanja godiSnjeg rada Gradske uprave i izvjeStavanja utvrdena je
Pravilnikom o planiranju, pra¢enju, vrednovanju i izvjeStavanju (PPVI).

Strateski okvir koji opredjeljuje rad JLS su integrirani i sektorski strateSki dokumenti:

+ Strategija lokalnog razvoja Opcine Gradanica 2011.- 2020. (Revidirana Strategija lokalnog razvoja Opéine
Gracanica za period 2016-2020.godine).

+ SEAP-Opc¢ina Gracanica je jedan od prvih bosanskohercegovackih gradova i opéina koja je pristupila
Sporazumu gradonacelnika (Covenant of Mayors), iz ¢ega je proizaSao document Akcionog plana energetski
odrzivog razvoja (Sustainable Energy Action Plan — SEAP) Op¢ine GraCanica

+ LEAP- Lokalnog ekcionog plana zastite Zivotne sredine op¢ine GraGanica za period 2012-2017.godine , koji je
produzen Odlukom o produzavanju perioda provodenja Lokalnog akcionog plana zastite Zivotne sredine opcine
Gracanica za period od 5 godina za period do 2022.godine.

+ PKI-Program kapitalnih investicija Opcine Gracanica (PKI)

Pravni i administrativni okvir koji odreduju organizaciju rada JLS

= Zakon 0 organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine FBIH”, broj 35/05),



= Zakon o principima lokalne samouprave u Federaciji BiH (“Sluzbene novine FBiH" 49/06, 51/09),

= Statut Opcine Graganica (“Sluzbeni glasnik op¢ine Gracanica“, broj: 04/09),

= (Odluka o osnivanju o organizaciji i djelokrugu rada Jedinstvenog gradskog organa uprave Grada Gra¢anica, broj:
01-05-01928-2019 od 23.05.2019. godine,

= Pravilnik o unutradnjoj organizaciji jedinstvenog gradskog organa uprave Grada Gracanica (“Sluzbeni glasnik
Opéine Gracanica“, broj: 08/19),

= Zakljuéak o usvajanju Strategije razvoja opcine Graganica 2011-2020 - revidirane Strategije Opéine Gracanica
2016-2020.godine, (“SluZbeni glasnik Opcine Gra¢anica, broj: 12/17),

= Zakon o razvojnom praniranju i upravljanju razvojem u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine FBiH",
broj: 32/17),

= Uredba o planiranju i izvjeStavanju u FBiH (Sluzbene novine FBiH broj: 89/14 i 107/14).

= Zakon o ravnopravnosti spolova u BiH (,Sluzbeni Glasnik BiH, broj: 32/10)

Il NadleZnost i ciljevi Sluzbe za inspekcijske poslove

Plan rada SluZbe za inspekcijske poslove za 2022.godinu kreiran je na osnovu zakonskih nadleznosti u vr8enju upravnih i
struCnih poslova inspekcijskog nadzora i isti predstavlja dokument u kome su jasno i precizno prikazane sve radnje i
poslovi koji se planiraju realizovati u 2022. godini, po inspekcijama iz svih upravnih oblasti koje nadzire ova Sluzba, a
prema Clanu 13. i 14. Pravilnika o unutradnjoj organizaciji jedinstvenog op¢inskog organa uprave Opéine Gracanica
(,Sluzbeni glasnik Op¢ine Gracanica, broj: 12/18%), kao i €lanom 10. Zakona o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem
u FBiH.

Razlozi donoSenja Plana rada Sluzbe za inspekcijske poslove Grada Gracanica (u daljem tekstu: Sluzbe) su mnogobrojni,
a medu najvaznije spadaju oni koji se odnose na pracenije realizacije planiranih inspekcijskih nadzora, kao i efekata istih,
kako po obimu, tako i po rokovima, kao i praéenje kvaliteta realizacije postavljenih pojedinacnih ciljeva inspektora Sluzbe,
kroz efikasno vr3enje inspekcija i kontrola primjene i postivanja propisa, kroz efikasno rjeSavanje predmeta u prvom i
drugom stepenu, kroz davanje mi$ljenja i pokretanje inicijativa za izmjenu propisa Cije je donoSenje u nadleznosti drugih
institucija, a na osnovu kojih ova SluZbe vr8i nadzor, kao kroz izradu izvjestajnih analiticko — informativnih materijala i
izradu planova i programa rada i dr.

Postupak inspekcijskog nadzora, u skladu sa odredbama zakona i drugih propisa, provode drzavni sluZbenici sa
posebnim ovlastenjima (inspektori) i to na nacin da neposredno vrSe uvid u zakonitost rada, poslovanja i postupanja
pravnih i fiziCkih lica kao i gradana (u daljem tekstu; subjekti nadzora). Postupajuéi po gore navedenom i zateenom
¢injenicnom stanju preduzimaju odgovarajuce savjetodavne, upravne i prekrajne mjere kao i kontrolu izreCenih mjera.

Gradski inspektori, u skladu sa odredbama zakona i drugih propisa kao i Odluke o organizaciji op¢inskih organa uprave,
organizovani su na nacin da se vrsi inspekcijski nadzor u sljede¢im oblastima nadzora:

= Oblast nadzora komunalne inspekcije;

= Oblast nadzora urbanisticko-gradevinske inspekcije;

= Oblast nadzora trziSno-ugostiteljske inspekcije;

= QOblast nadzora sanitarne inspekcije.
Provodedi inspekcijske nadzore u navedenim oblastima vrSit ¢e se inspekcijski nadzor u skladu sa zakonima i drugim
propisima koji su donoSeni od strane Parlamenta FBIH, Skupstine Tuzlanskog kantona i Opc¢inskog vijeca Gracanica,
Gradskog vijeca.

Oblasti inspekcijskog nadzora su po pitanju primjene procesnih i organizacionih zakona uredena sljede¢im zakonima i to:
»  Zakon o drzavnoj sluzbi u F BiH (,Sluzbene novine F BiH*, broj: 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06 i 4/12));

Zakon o organizaciji organa uprave u F BiH (,SluZbene novine F BiH, broj: 35/05);

Zakon o0 upravnom postupku (,Sluzbene novine F BiH*, broj: 02/98 i 48/99);

Zakon o prekrsajima Federacije BiH (,Sluzbene novine F BiH*, broj: 66/13, 73/14);

Zakon o inspekcijama u F BiH (,Sluzbene novine F BiH*, broj: 73/14 i 19/17).

Za Gradsku inspekciju, stvarna nadleznost odredena je materijalnim propisima gdje su definisana prava i duznosti svake
od inspekcija da radi u odredenoj upravnoj stvari i na odredenom podruéju.



Gradski urbanisticko-gradevinski inspektor

VrSi inspekcijski nadzor nad:

Izradom, ostvarivanjem i provodenjem dokumenata prostornog uredenja koje donosi Gradsko vijece;

Gradnjom za koju urbanistiku saglasnost, izdaje Grad, odnosno nadlezna gradska sluzba;

Provedbom Zakona o prostornom uredenju i gradenju - uredenju prostora na podru¢jima od posebnog znacaja
za Grad.

Provodi nadzor nad radom sudionika u gradenju i odrzavanju gradevine, te kvalitete gradevinskih proizvoda za
gradevine za koje gradevinska akta izdaje gradski organ, kao i nad izvodenjem radova za koje nije potrebna
gradevinska dozvola.

Gradski urbanisticko-gradevinski inspektor ¢e u toku 2022. godine u okviru svojih nadleZnosti, a u skladu sa Zakonom,
vriti nadzor i kontrolu nad provodenjem i izvrSavanjem sljedecih zakona, drugih propisa i opstih akata iz oblasti
prostornog uredenja i gradenja i oblasti gradevinskih proizvoda kako slijedi:

Zakon o prostornom uredenju i gradenju (“SluZbene novine TK™, broj: 06/11, 04/13, 15/13, 05/13, 02/16 i 04/17) i
drugih podzakonskih akata i propisa koji ureduju navedenu oblast;

Zakon o uslovima i postupku legalizacije bespravno izgradenih gradevina (“Sluzbene novine TK", broj: 03/06,
01/07, 05/08, 10/11i07/17), i drugih podzakonskih akata i propisa koji ureduju navedenu oblast;

Zakon o zatiti od buke (“Sluzbene novine TK”, broj: 03/16).

Na provodeniju prethodno navedenih propisa u inspekcijskom nadzoru posebna paznja ée biti fokusirana na:

neposredna kontrola gradilista,

utvrdivanje da li je za zapoCetu izgradnju pribavljena gradevinska dozvola,

utvrdivanje da li se objekat izvodi na mjestu i pod uslovima datim u urbanistickoj saglasnosti,

utvrdivanje da li se objekat gradi prema izvedbenom projektu odobrenom od strane nadleznog opéinskog organa,
utvrdivanje da li radove izvodi firma raegistrirana za poslove gradenja,

utvrdivanje da li se na gradiliStu vodi gradevinski dnevnik i gradevinska knjiga, kakva vrsta materijala se ugraduje
u objekat, da li je investitor radova imenovao nadzornog organa i da li imenovani nadzorni organ moze obavljati
te poslove i sli¢no,

kontrola da li se projektovanje objekata vrsi u skladu sa urbanisti¢ko-tehni¢kim uslovima i tehni¢kim mjerama,
propisima i normativima;

kontrola da i je urbanistiCka saglasnost, odnosno odobrenje za gradenje izdato u skladu sa planskim aktom i
drugim propisanim aktima za odredeno podrucje;

kontrola fiziéki dotrajalih objekta koji ne mogu sluZiti svojoj namjeni i koji predstavljaju opasnost po zdravlje i
Zivote ljudi.

U vr8enju inspekcijskog nadzora donositi ¢e se rjeSenja kojima se nareduje :

otklanjanje utvrdenih nepravilnosti u primjeni odredaba Zakona i drugih propisa i njihovo iste otklanjanje u
odredenom vremenskom roku;

zabranjuje provodenje plana koji je u suprotnosti sa Zakonom i drugim propisima za njegovo provodenje o éemu
se obavjeStava donosilac plana;

ruSenje gradevine ili njenih dijelova i uspostavljanje prvobitnog stanja na teret investitora, ako utvrdi da je
gradenje, odnosno da radovi izvrSeni ili se vr3e bez gradevne dozvole;

obustavlja dalja izgradnja gradevina ili njihovih dijelova, kao i izvodenje radova koji se ne vrSe u skladu sa
gradevnom dozvolom i projektom za izvodenje radova na osnovu kojeg je donesena gradevna dozvola;
uklanjanju gradevine ili njenih dijelova, ako utvrdi da u datom roku nije naknadno pribavljena gradevna dozvola
prema izvedenom stanju;

zabrani upotrebe gradevine ili njenog dijela, ako za njihovu upotrebu nije donesena upotrebna dozvola;

ruenje gradevine koja se gradi suprotno Zakonu i drugim propisima, propisima o zastiti okolida, naro€ito onim
koji se odnose na zasticena podrucja, zastitu tla, vode, vazduha, prirodnog i graditeljskog nasljeda i urbanog
standarda;

ruenje gradevine koja se gradi suprotno Zakonu i drugim propisima, propisima o zastiti okolida, naro€ito onim
koji se odnose na zasticena podrucja, zastitu tla, vode, vazduha, prirodnog i graditeljskog nasljeda i urbanog
standarda;

obustava izvodenja radova ako utvrdi da postoje nedostaci ili nepravilnosti u urbanistickoj saglasnosti i gradevnoj
dozvoli;



» obustava radova ako utvrdi nedostatke ili nepravilnosti u projektu za izvodenje ili u gradenju gradevine zbog kojih
postoji opasnost za stabilnost same gradevine ili susjednih gradevina, opasnost po zivot i zdravlje ljudi i zastitu
okolisa;

»  obustava radova ako radove izvodi izvodac koji nije registrovan za gradenje, odnosno izvodenie te vrste radova;

* izdavanje prekrSajnih naloga prema Zakonu o prekrajima Federacije BiH za lica koja prema Zakonu o gradenju
TK-a, Zakonu o prostornom uredenju TK-a ucine prekrsaj.

Nadzor nad izgradnjom objekata i u 2022. godini ¢e biti prioritetno angaZiranje urbanisticko-gradevinskog inspektora. U
2022. godini oCekuje se intezitet izgradnje kao u 2021. godini sa neznatim padom u broju objekata koji se grade, ali sa
izgradnjom vecih objekata Cija brutto povrina prelazi 1000 m?, naroCito stambenih zgrada za kolektivno stanovanje. U
skladu sa oéekivanom izgradnjom planira se 400 inspekcijskih nadzora iz ove oblasti i uéestvovanje u 200 nadzora
komunalne inspekcije. O¢ekuje se pokretanje 70 predmeta.

Dinamika rada i vrsta inspekcijskih nadzora bi¢e prilagodeni vremenskim periodima u kojima se vrsi nadzor pa ¢e se
kontrola upotrebnih dozvola i otklanjanje arhitektonskih barijera obavljati u negradevinskoj zimskoj sezoni.

Ostale aktivnosti urbanisticko-gradevinske inspekcije za 2022.godinu:

U toku 2022. godine pomenuta inspekcija ¢e pored redovnih aktivnosti obavljati i:
* izvjeStajne odnosno informativne poslove za potrebe Gradskog vije¢a, gradonacelnika.
» aktivno ucestvovati u komisijama koje imenuje gradonacelnik, gradsko vijece ili  Sefovi sluzbi,
» pratiti vaZeCe zakonske propise i aktivno u¢estvovati u izmjeni postojeéih.
» ostvarivati saradnju sa inspektorima drugih opéina, gradova, kantona i entiteta.
» sacinjavati odredene informacije, analize problema sa kojima se suo¢ava ova inspekcija sa prijedlozima nacina
rieSavanja tih problema.

U cilju uspjeSnog izvravanja poslova i zadataka saradnja Ce se ostvarivati i sa MUP-om, Opéinskim sudom, Kantonalnim
tuzilatvom, Poreznom upravom, javnim ustanovama iz oblasti kulture, zdravstva, obrazovanja kao i sa svim mjesnim
zajednicama i pojedincima koji su spremni da pomogmu na rjeSavanju problema kojim se bavi ova inspekcija.

Urbanisticko-gradevinski inspektori ¢e prisustvovati i svim sastancima, seminarima, savjetovanjima i radionicama iz
oblasti koje nadzire a sve u cilju efikasnijeg rada.

Gradski komunalni inspektor

Inspekcija za komunalne poslove ¢e u toku 2022.godine, a u svom radu, pored gore navedenih procesnih i organizacionih
zakona provoditi i materijalne propise i to:

»  Zakon o komunalnim djelatnostima (“Sl.novine TK”br 11/05);
»  Zakon o zaétiti od buke (“Sluzbene novine TK”, broj: 03/16);

Takoder u svom radu ova inspekcija ¢e provoditi podzakonske akte i to:

*  Odluka o vr8enju komunalnih djelatnosti i komunalnom redu (,Sluzbeni glasnik Opcine Graganica®, broj: 05/07,
08/09, 12/10i 02/12);

* Odluka o odvodenju i preciS¢avanju otpadnih voda na podrucju Opcine GraCanica (,Sluzbeni glasnik Opéine
Gracanica®, broj: 08/07);

»  Odluka o priviemenom koristenju javnih povrsina (,Sluzbeni glasnik Op¢ine Gracanica“, broj: 04/06);

»  Odluka o snabdijevanju toplotnom energijom stambenog i poslovnog prostora u Gra€anici daljinskinm grijanjem i
uslovima za isporuku i preuzimanje toplotne energije (,Sluzbeni glasnik Opéine Gracanica”, broj: 02/11).

Inspekcija za komunalne poslove ¢e u 2022.godini vrsiti nadzor na obezbjedenju komunalnih djelatnosti kao djelatnosti od
posebnog drustvnog interesa i to u:

»  preduzeéima koji rade na odrzavanju komunalnih objekata — komunalne infrastrukture,

* individualnim stambenim i ekonomskim objektima u svim mjesnim zajednicama,

* U poslovnim prostorima preduzeca i samostalnim radnjama,

* javnim ustanovama iz oblasti kultura, zdravstva i prosvjete.



Inspekcijski pregledi — nadzori u 2022.godini ¢e se obavljati po sluzbenoj duznosti, kao i na osnovu zahtjeva gradana
(stranaka). Izbor ciljeva i sadrzaj nadzora ¢e se vrSiti u zavisnosti od perioda u kome se vrSi nadzor, imajuci u vidu
aktuelna dogadanja a nadzirace:

snadbijevanje vodom korisnika za piée i druge potrebe,

prediS¢avanie i odvodenje otpadnih i povrSinskih voda,

deponovanje i odvoZenje kuénog, industrijskog, krupnog i drugog otpada,

estetsko uredenje naselja i zajednickih stambenih prostora,

uredenje i odrZavanje pijaca,

CiS¢enje i odrzavanie javnih zelenih i saobra¢ajnih povrsina,

odrZavanje i upravljanje objektima i uredajima javne rasvjete

odrZavanje grobalja i mezarja

uklanjanje snijega i leda sa javnih zelenih i saobracajnih povrsina u zimskom periodu,
priviemeno koridtenje javnih povrsina,

uslove drzanja zivotinja i uklanjanje pasa lutalica i sl.

krSenje zakonskih normi iz Zakona o buci a koji se odnose na objekte koji su dobili urbanistiku saglasnost,
gradevinsku dozvolu i upotrebnu dozvolu od nadleznog op¢inskog organa.

U vr8enju inspekcijskog nadzora-pregleda a na osnovu utvrdenog €injeniénog stanja donosit ¢e se rieSenja kojima se:

nareduje obavljanje radova ako utvrdi da se ne obavljaju potpuno i pravilno,

zabranjuje obavljanje radova koji se izvode bez odobrenja ili suprotno odobrenju,

zabranjuje upotrebu neispravnog komunalnog objekta ili uredaja,

nareduje uklanjanje predmeta, objekata i uredaja postavljenih bez odobrenja ili suprotno odobrenju, kao i

izdavati prekrsajne naloge i pokretati zahtjeve za prekrdajne postupke, te preduzimati druge mjere u skladu sa
Zakonom.

U toku 2022.godine naro€ita paZnja ¢e biti posvecena:

kontroli i suzbijanju prodaje raznih vrsta roba izvan prostora pijace ( kontinuirano tokom cijele godine),
ukljucivanju $to veceg broja domacinstava, pravnih i fizickih lica (lica koji samostalno obavljaju djelatnost) u
organizovan odvoz smeca, (pojaCane aktivnosti Ce se provoditi u januaru,februaru,novembru i decembru),
kontroli deponovanja gradevinskog, ogrevnog i drugog materijala na javnim saobra¢ajni povrSinama (pojacane
aktivnosti u martu,aprilu,maju,septembru,oktobru),

kontroli koriStenja javnih povrsina( period april-oktobar)

prokopavanie javnih povrsina (tokom cijele godine)

kontroli higijenskog drzanja Zivotinja (poja¢ane aktivnosti u periodu april- septembar)

Cistoéi grada (tokom cijele godine )

odvodnja otpadnih i povrSinskih voda u gradskim i seoskim podrucjima gdje Ce se sugerisati VMZ na
najznacajnije probleme (tokom cijele godine),

odlaganju otpada (tokom cijele godine)

uredenje fasada (pojaCane aktivnosti april —-maj).

kontrola postavljenih reklamnih panoa | natpisa firmi (tokom cijele godine).

Ostale aktivnosti komunalne inspekcije za 2022.godinu:

U toku 2022. godine komunalna inspekcija ¢e pored redovnih aktivnosti obavljati i:

izvjeStajne odnosno informativne poslove za potrebe Gradskog vije¢a, gradonacelnika

aktivno uéestvovati u komisijama koje imenuje gradonacelnik, gradsko vijece ili Sefovi sluzbi,

pratiti vazeCe zakonske propise i aktivno ucestvovati u izmjeni postojecih i izradi novih (donoSenje: Odluke o
javnoj rasvjeti i nove Odluke o fasadama),

ostvarivati saradnju sa inspektorima drugih op¢ina, gradova, kantona i entiteta.

sacinjavati odredene informacije, analize problema sa kojima se suoava ova inspekcija sa prijedlozima nacina
rieSavanja tih problema.



U cilju uspjeSnog izvrSavanja poslova i zadataka saradnja Ce se ostvarivati i sa MUP-om, Opéinskim sudom, Kantonalnim
tuzilaStvom, Poreznom upravom, javnim ustanovama iz oblasti kulture, zdravstva, obrazovanja kao i sa svim mjesnim
zajednicama i pojedincima koji su spremni da pomogmu na rjeSavanju problema kojim se bavi ova inspekcija.

Komunalni inspektori e prisustvovati i svim sastancima, seminarima, savjetovanjima i radionicama iz oblasti komunalnih
djelatnosti i zastite okoli$a, a sve u cilju efikasnijeg rada.

Gradski trziSno-ugostiteljski inspektor

TrziSno-ugostiteljska inspekcija u toku 2022.godine, u okviru svojih nadleznosti, pored gore navedenih procesnih propisa,
vrSit ¢e nadzor i kontrolu nad provodenjem materijalnih zakona i drugih propisa i op¢ih akata iz oblasti, proizvodnie,
prometa roba i usluga kako slijedi:

Zakon o ugostiteljskoj djelatnosti (“Sl.novine FBiH, broj:32/09),

Zakon o o obrtu i srodnim djelatnostima (“Sl.novine FBiH", broj:35/09, 42/11),

Zakon o unutradnjoj trgovini (“Sl.novine FBiH" broj:40/10, 79/17),

Zakon o zatiti potroSaca (“Sl.glasnik BiH* broj:25/06),

Zakon o privrednim droStvima (“Sl.novine FBiH* broj:81/15),

Zakon o klasifikaciji djelatnosti (“Sl.glasnik BiH" broj:42/10),

Zakon o ograni¢enoj upotrebi duhanskih preradevina (“Sl.novine FBiH® broj:6/98, 35/98, i 11/99 ),
Zakon o ugostiteljskoj djelatnosti (“Sl.novine TK* broj:1/12, 14/16).

Zakon o fiskalnim sistemima (“Sl.novine FBIH* broj:81/09),

Zakon o prikupljanju, proizv. i prometu sek. sirovina i otpad. mat. (“Sl.novine FBiH" broj:35/98),
Zakon o kontroli predmeta od plemenitih metala (“Sl.novine FBiH" broj:7/12),

Zakon o uvjetima i naCinu obavljanja djelatnosti rezanja drveta (“Sl.novine FBiH* broj:27/97),
Zakon o mijeriteljstvu Bosne i Hercegovine (“Sl. glasnik BiH" broj:29/00),

Zakon o mjernim jedinicama Bosne i Hercegovine (“Sl.glasnik BiH* broj:19/01),

Zakon o mijeriteljstvu u Fedraciji BiH (“Sl.novine FBIH*, broj:08/05),

i drugih podzakonskih akata i propisa koji reguliSu navedenu oblast.

Ostale aktivnosti trziSno-ugostiteljske inspekcije za 2022.godinu:

U toku 2022. godine pomenuta inspekcija e pored redovnih aktivnosti obavljati i:
* izvjeStajne odnosno informativne poslove za potrebe Gradskog vije¢a, gradonacelnika.
aktivno uéestvovati u komisijama koje imenuje gradonacelnik , gradsko vijece ili Sefovi sluzbi,
pratiti vazece zakonske propise i aktivno ucestvovati u izmjeni postojecih.
ostvarivati saradnju sa inspektorima drugih op¢ina, gradova, kantona i entiteta.
saCinjavati odredene informacije, analize problema sa kojima se suoava ova inspekcija sa prijedlozima na¢ina
rieSavanja tih problema.

U cilju uspje$nog izvrSavanja poslova i zadataka saradnja Ce se ostvarivati i sa MUP-om, Opéinskim sudom, Kantonalnim
tuZilatvom, Poreznom upravom i pojedincima koji su spremni da pomogmu na rjeSavanju problema kojim se bavi ova
inspekcija.

Gradski sanitarni inspektor

Sanitarna inspekcija u toku 2022.godine, u okviru svojih nadleznosti, pored gore navedenih procesnih propisa, vrsit e
nadzor i provedbu materijalnih propisa, iz oblasti, koje imaju za cilj zastitu stanovniStva od zaraznih bolesti, ispravnosti
namirnica i predmeta opée upotrebe kao i prometu otrova i drugo, kako slijedi:

Zakon o hrani (SI. glasnik BiH, 50/04)

Zakon o prometu otrova (Sl. list SFRJ 13/91)

Zakon o zdravstvenoj ispravnosti Zivotnih namirnica i predmeta opce upotrebe (SI. list SFRJ 53/91)

Zakon o zatiti stanovnistva od zaraznih bolesti (SI. novine FBiH 29/05)

Zakon o zdravstvenoj zastiti (SI. novine FBiH 46/10, 75/13)

Zakon o zdravstvenom nadzoru Zivotnih namirnica i predmeta opSte upotrebe (SI. list SR BiH 43/86, 18/90)



U provodenju gore pomenutih zakona, sanitarna inspekcija ¢e posebnu paznju usmijeriti na:

» neposredno provodenje sanitarnog inspekcijskog nadzora u slozenim situacijama, a naroCito aktivnosi oko oko
pandemije covid-19.

» pracenje stanja higijene i preduzimnje potrebnih mjera u cilju pobolj$anja higijensko-sanitarnih prilika na podrucju
grada Gracanica.

» preduzimanje neophodnih mjera na obezbjedenju higijenske ispravnosti zivotnih namirnica i predmeta opste
upotrebe u prometu na podruéju grada Gracanica.

» pracenje novih saznanja u preventivi i usavravnje rada gradskih sanitarnih inspektora kroz redovne konsultacije
i edukacije

»  pracenje primjene propisa i iniciranje potrebnih izmjena i dopuna

» kontrolu zastite zdravlja ljudi, spreCavanje i suzbijanje zaraznih bolesti

»  kontrolu proizvodnje i prometa Zivotnih namirica i predmeta osnovne upotrebe koji su pod sanitarnim nadzorom

*  kontrolu proizvodnje i prometa otrova i sli¢nih supstanci

*  kontrolu snabdijevanja vodom i odstranjivanje otpadnih voda i materijala

» kontrolu sanitarno-tehnickih i higijenskih uvjete u javnim objektima (javni lokali, Skole, ustanove soc. zastite i
djecije zastite i dr.) i drugim mjestima od znacaja za osiguranje sanitarne, higijenske i protivepidemijske zastite

»  kontrolu zdravstvenog stanja zaposlenih u djelatnostima i na poslovima koji su pod sanitarnom inspekcijskom
kontrolom

»  kontrolu preventivnog sanitarnog nadzora nad izgradnjom objekata

*  izradu mjeseCnih izvjeStaja i njihovo dostavljanje glavnom kantonalnom inspektoru

» obavljanje i drugih inspekcijskih poslova u skladu sa ovlastenjima datim u pojedinim zakonima i drugim
propisima, a po nalogu glavnog inspektora i gradonacelnika.

Ostale aktivnosti sanitarne inspekcije za 2022.godinu:

U toku 2022. godine sanitarna inspekcija ¢e pored redovnih aktivnosti obavljati i:
* izvjeStajne odnosno informativne poslove za potrebe Gradskog vije¢a, gradonacelnika.
» aktivno ucestvovati u komisijama koje imenuje gradonacelnik , gradsko vijece ili  Sefovi sluzbi,
» pratiti vaZece zakonske propise i aktivno u¢estvovati u izmjeni postojecih.
»  ostvarivati saradnju sa inspektorima drugih op€ina, gradova, kantona i entiteta.

U cilju uspjeSnog izvrSavanja poslova i zadataka saradnja Ce se ostvarivati i sa MUP-om, Opéinskim sudom, Kantonalnim
tuzilaStvom, Poreznom upravom, Javnim zdravstvenim ustanovama, Zavodima zdravstvenog osiguranja, Skolama kao i sa
svim mjesnim zajednicama i pojedincima koji su spremni da pomogmu na rjeSavanju problema kojim se bavi ova
inspekcija.

Komunalni redari

Poslove komunalne kontrole nad provodenjem komunalnog reda na osnovu op¢inske Odluke o vrSenju komunalne
djelatnosti i komunalnom redu (,Sluzbeni glasnik Opéine Gracanica“, broj: 05/07,) vrSe komunalni redari. Naime, oni vrée
obilazik terena cijelog teritorija opéine Graanica po nalogu komunalnog inspektora, kao i po prijavama gradana,
saCinjavajuci pri tome sluzbene zabiljeSke, zapisnike, fotodokumentaciju, te prikupljaju predmete i podatke od lica koja su
poginila povrede komunalnog reda.

Redari su namjestenici, koji samostalno vrse poslove komunalne kontrole i pomazu komunalnim inspektorima u vrsenju
poslova inspekcijskog nadzora nad provodjenjem komunalnog reda propisanog odredbama Zakona o komunalnim
djelatnostima (,Sluzbene novine TK* broj:11/05), podzakonskim propisima i aktima donesenim na osnovu ovog zakona.

U redovnim poslovima i radnim zadacima komunalni redari ¢e vrsiti poslove komunalne kontrole nad: uredjenjem naselja;
odrzavanje Cistoce i Cuvanje javnih povrSina; koriStenje javnih povrsina; skupljanje,odvoz i postupanje sa skuplienim
komunalnim otpadom; uklanjanje snijega i leda; uklanjanje protupravnih postavijenih predmeta i postavljanjem i
odrzavanje urbane opreme na javnim povrsinama.



Definisani ciljevi Sluzbe za 2022.godinu:

CILJEVI SLUZBE

STRATEGIJA
Sektorski ciljevi

Relevantni dokumenti

JacCanje discipline subjekata nadzora u primjeni propisa iz
oblasti  urbanistiCko-gradevinske, ~ komunalne,  trZisno-
ugostiteljske i sanitarne inspekcije.

Inspekcijski nadzori u oblasti opcinske urbanisticko—gradevinske, komunalne,
frZisno-ugostiteljske inspekcije i sanitarne inspekcije.

IFP-Plan impl. sa indikat. fin. Okvirom za
implementaciju  Strategije lokalnog razvoja
Opéine.

Povecanje strucne efikasnosti  gradske  urbanisticko—
gradevinske, komunalne, trZiSno-ugostiteliske i sanitarne
inspekcije, na kontinuiranom nivou.

¢ Interne stru¢na edukacije inspekcije u dijelu primjene normativa;

o Eksterne specijalistiCke / tenmatske edukacije inspektora organizovane
od strane ADS FBiH, kao i raznih agencija i medunarodnih organizacija
kroz implementaciju projekata.

Plan rada Sluzbe za inspekcijske poslove za
2022.godinu.

Podrska Gradonacelniku grada i GV Gracanica, u pogledu
provedbe odluka i zakljuCaka, donoSenja propisa i davanja
odgovora na vijecnicka pitanja.

e Razmatranije vijecnickih pitanja GV
o Davanje odgovora na vijeéni¢ka pitanja

Program rada Gradonadelnika za 2022.godinu.

Izmjene i dopune propisa kao preduslova za efikasnije
vrSenje inspekcijskih nadzora.

e Upucivanje inicijativa nadleZznom Ministarstvu TK-a za izmjene propisa,
harmonizacija federalnih i kantonalnih propisa, kao i harmonizacije
postupanja inspekcija na razli¢itim nivoima.

o Dostavljanje inicijativa, davanje misljenja i u¢eSce u izradi propisa.

Plan rada Sluzbe za inspekcijske poslove za
2022.godinu.

Povecanje efikasnosti u zastupanju Organa pred gradskim
sudovima i rjeSavanju Zalbi u drugom stepenu.

ProSirenje znanja iz oblasti regulative koja se primjenjuje u inspekcijskim
nadzorima, kako kod inspektora, tako i kod zastupnika po prekr§ajnim nalozima.

Plan rada Sluzbe za inspekcijske poslove za
2022.godinu.

Jacanje IT kapaciteta.

Nadogradnja informacionog softverskog modula, registar nov€anih kazni — ROF.

Plan javnih nabavki za 2022.godinu.

Ojacati administrativne kapacitete Sluzbe popunjavanjem
nepopunjenih radnih mjesta.

Okvirni budzet za period 2020-2022.godinu.




Pregled strateSko-programskih i redovnih poslova Sluzbe za 2022. godini

REDOVNI POSLOVI

P . Period / Osoba u sluzbi/odjeljenju
R. br. OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA lzvor verifikacije Ciljevi dinamika odgovorna za implementaciju
1. Jacanje discipline subjekata nadzora u primjeni propisa iz oblasti urbanisticko-gradevinske, komunalne, trziSno-ugostiteljske i sanitarne inspekcije.
Planiranje rada Sluzbe za inspekcijske poslove
11 ljrl/sopekcuske kontrole redovne, povecanje za Plan rada Sluzbe Smanjenje sive ekonomije kontinuirano | Sef SluZbe za za inspekcijske poslove.
19 Inspekcijske kontrqle o alﬁtlma izdatim od Plan rada Sluzbe Smanjenje sive ekonomije kontinuirano | Sef Sluzbe za za inspekcijske poslove.
strane Grada, povecanje za 5% ]
Inspekcijske  kontrole  po  predstavkama . Uredenja stanja u oblastima koje | kontinuirano | Sef Sluzbe za za inspekcijske poslove.
1.3. - 0 Plan rada Sluzbe b . o
gradana, povecéanje za 2% kontroliSu inspektori u Sluzbi
2. Povecanje stru¢ne efikasnosti opéinske urbanisticko-gradevinske, komunalne, i trZiSno-ugostiteljske i sanitarne inspekcije, na kontinuiranom nivou
Interna i eksterna edukaciia Plan rada Sluzbe Ljudski resursii
21. ) Program rada Gradonacelnika za Kontinuirano
2022.godinu.
3 Podrska Gradonacelniku i GV Gracanica, u pogledu provedbe odluka i zaklju¢aka, donoSenja propisa i davanja odgovora na vijeénicka pitanja.
lzrada plana rada Sluzbe za 2022.godinu, . .
N e . . Kroz analizu navedenih dokumenata,
Informacije o vrSenju nadzora za 2021.godinu, | Program rada Gradonacelnika za A o -
- 5 . . dati prijedloge i mjere za godisdnje v o .
Informacija o upravnom rjeSavanju u | 2022.godinu. . ; L Sef Sluzbe i inspektori
. una$predenje rada Sluzbe
2019.godini.
4.i5. | Izmjene i dopune propisa kao preduslova za efikasnije vrSenje inspekcijskih nadzora

Povecanje efikasnosti u zastupanju Organa pred Opcinskim sudovima i rjeSavanju Zalbi u drugom stepenu.




Kroz analizu rjeSavanje upravnih
predmeta u drugostepenom postupku i
pred nadleznim sudovima, ukazati na
problem nesuskladenosti zakona i

Plan rada Sluzbe
Informacija o stanju upravnog
Informacija o upravnom rjeSavanju u | rjeSavanja u privredi za period 2020 -

Sef Sluzbe za upravu, drustvene
djelatnosti, boracko-invalidsku zastitu i

Sistematizaciji 2022.godinu. Sluzbe

2021.godini 2021.godinu sa potrebnim rocedura. te dati oriedloge  7a godisnje zajednicke poslove, predstavnik
indikatorima i prijedlozima za pro : all prjedioge -~z organa u postupcima pred nadleznim
. . izmjene zakona i drugih akata iz .
unapredenje stanja . X . sudovima
nadleZnosti svake od inspekcija
Jacanje IT kapaciteta
Nadogradnja  informacionog _softverskog Plan javnih nabavki za 2022.godinu Povecanje efikasnosti rada Sluzbe odinje Sef Sluzbe za poduzetnistvo, lokalni
modula, registar nov&anih kazni — ROF. J 9 J g J razvoj i finansije
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Mjerenje i izvjeStavanje o uspjesnosti rada
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Mjerenje i izvjeStavanje o uspjesnosti rada

Tokom realizacije planiranih aktivnosti primjenjivace se metode nadzora u skladu sa propisima i zakonom, a
izvjeStavanje po realizaciji planiranih aktivnosti regulisano je Pravilnikom o planiranju, praéenju, vrednovanju i
izvjeStavanju.

PraCenje realizacije aktivnosti projekata vrSit ¢e se kontinuiranim prikuplianjem indikatora (analitickin po
projektima, sektorskih i makro indikatora) i informacija iz slijedecin izvora:

*  Mijesecni izvjestaji inspektora

*  Mjesecni izvjestaji komunalnih redara

+  Mjeseéni izvjestaji Sefa Sluzbe

Godisnji plan rada

Godi$nji Informacija o radu Sefa Sluzbe

Zvaniéne Statistika (FZZS , Op¢inska statistika-baza podataka isl.)

Analize upitnika o zadovoljstvu uslugama koje pruza JLS

Ocjena rezultata rada zaposlenih u skladu sa Uredbom o ocjenjivanju

VIl Ljudski resursi Sluzbe

Jedinstveni organ uprave Grad Gracanica je organizovan na nacelima i u skladu sa Odlukom o osnivanju o
organizaciji i djelokrugu rada Jedinstvenog gradskog organa uprave Grada Gracanica, broj: 01-05-01928-2019 od
23.05.2019. godine, kojom je osnovna Sluzba za inspekcijske poslove - Inspektorat.

Prema Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji jedinstvenog organa uprave Opcine Gracanica (“Sluzbeni glasnik”,
broj: 12/18), u Sluzbi za inspekcijske poslove predvideno je 10 radnih mjesta: Sef Sluzbe — Glavni inspektor, 5
inspektora i 2 komunalna redara, a istim je predvideno 8 inspektora (Glavni inspektor i 7 inspektora).

Novim Pravilnikom u Sluzbi je planirano 10 radnih mjesta i to:

1. Sef Sluzbe - Svrha radnog mjesta: U okviru Sluzbe uspostaviti dobru organizaciju posla i postiéi punu
efikasnost i doprinijeti kvalitetnijem funkcionisanju sluzbe i opéine kao jedinstvenog organa u cilju, predlaze
Gradonacelniku poduzimanje mjera za rjeSavanje pitanja iz djelokruga inspekcija, vrsi redovnu komunikaciju sa
sudskim i drugim organima radi pracenja rjeSavanja podnesenih prekrdajnih naloga, izraduje analize, izvjestaje,
informacije i druge materijale iz oblasti inspekcijskog nadzora.

2. Urbanisti¢ko - gradevinski inspektor (2) - Svrha radnog mjesta:

Efikasnim radom doprinijeti stvaranju boljeg ambijenta i stanja u oblasti koju nadzire.

2. Komunalni inspektor (2)- Svrha radnog mjesta:

Efikasnim radom doprinijeti stvaranju boljeg ambijenta i stanja u oblasti koju nadzire.

3. TrziSno — ugostiteljski inspektor (1) -Svrha radnog mjesta:

Efikasnim radom doprinijeti stvaranju boljeg ambijenta i stanja u oblasti koju nadzire.

4. Sanitarni inspektor (1) -Svrha radnog mjesta:

Efikasnim radom doprinijeti stvaranju boljeg ambijenta i stanja u oblasti koju nadzire.

5. Inspektor za puteve (1)-Svrha radnog mjesta:

Efikasnim radom doprinijeti stvaranju boljeg ambijenta i stanja u oblasti koju nadzire.

5. Komunalni redari (2)-Svrha radnog mjesta:

Efikasnim radom doprinijeti stvaranju boljeg ambijenta i stanja u oblasti koju nadzire.

Struktura zaposlenih u Sluzbi

U Sluzbi za inspekcijske poslove trenutno su popunjena radna mjesta (Sef Sluzbe-glavni inspektor, urbanisticko-
gradevinski inspektor (1), trziSno — ugostiteljski inspektor (1), komunalni inspektor (2), trZiSno-ugostiteljski
inspektor (1), sanitarni inspektor (1) i komunalni redari (2).




Tabela: Struktura zaposlenih po strucnoj spremi

Struktura zaposlenih Struktura zaposlenih po polu
porema strucnoj spremi Muski Zenskin
VSS 6 4 2

VS 0 0 0

SSS 2 2 0
Ukupno |8 6 2

Na osnovu analize potreba za obukom a u cilju provodenja reformskih procesa i unapredenja kvaliteta usluga
usmjerenih na gradane, predlazem slijedece potrebe za usavrSavanjem po kljuénim temama sa brojem polaznika.

Tabela: Potrebe za strucnim usavrsavanjem zaposlenih

Potrebe za usavrsavanjem po klju€nim temama * Broj Lngﬁrkr;e/eksterne
polaznika VE

Obuka iz oblasti inspekcijskog nadzora 5 E

Obuka iz oblasti ZUP-a 7 E

ECDL 7 E

Priprema, pisanje izvjestaja i informacija 7 E

Kreativno rjeSavanje problema 6 E
Svi zaposleni | I/E

Prijedlozi potreba za usavrSavanjem po kljuénim temama - analiticki po polaznicima dostavljaju se Sluzbi za

ljudske resurse, a rezultati implementacije preuzimaju iz lzvje$taja istog Sluzbe.

U toku godine kroz upitnik Agencie za drzavnu sluzbu sluzbenici mugu izraziti potrebe i temu za
obuku/usavrSavanje. Stepen usavrSavanja-obuke se uzima pri dono$enju konacne ocjene rada svih zaposlenih u

organu uprave Grada Gracanica.




