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UuvoD

Javna ustanova Djecije obdaniste ,,Nasa djeca“ Gracanica (u daljem tekstu ,,Ustanova‘)
obavlja djelatnost iz djelokruga rada predskolskog odgoja i obrazovanja po Nastavnom planu
I programu odgojno — obrazovnog rada ,,Cjeloviti razvojni program predskolskog odgoja i
obrazovanja*“ (2010. godina) u skladu sa nau¢nim dostignu¢ima, kako bi najmladoj populaciji
osigurali sve uslove za optimalani tjelesni, intelektualni, emocionalni i socijalni razvoj.

Mnogobrojna istrazivanja pokazuju da je obrazovanje u ranom djetinjstvu od klju¢nog znacaja
za osiguranje uspjeha u Skolovanju i najbolji pocetak u zivotu. Djeca koja su ukljucena u
predskolsko obrazovanje imaju bolje preduslove za kasnije, jer prve godine djecijeg zivota su
vrijeme kada su sve mogucnosti razvoja ili otvorene ili zauvijek izgubljene. Odgoj i
obrazovanje u ranom djetinjstvu predstavljaju snazno sredstvo dje¢jeg spoznajnog razvoja i
razvoja svih drugih aspekata njegove li¢nosti. Stoga, potrebno je stvoriti najbolje uslove za
razvoj od ranog djetinjstva.

Najvaznija uloga predskolskog odgoja i obrazovanja je da se kroz kvalitetno i pazljivo
pracenje svakog djeteta odgovori na njegove razvojne potrebe i tendencije, medudejstvom
porodice i institucije, u dobro struktuiranim uslovima socijalnog i materijalnog okruzenja i
osnazi dijete da se razvije do svojih optimalnih nivoa, postujuci prirodu cjelovitog ucenja i
razvoja.

Pri tome, odgajanje treba shvatiti kao Sirok pojam, kroz koji se isprepli¢u njega, zastita, odgoj
i obrazovanje. Prvi smo stepen obrazovanja na koji se nadovezuje osnovno obrazovanje. Za
sve uzraste djece od jedne godine do polaska u Skolu imamo raznovrsne programe njege,
zdravstvene zastite i odgojno — obrazovnog rada.

Djelatnost Ustanove temelji se na Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju Tuzlanskog
kantona (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona® broj:10/20, preciS€eni tekst 5/22),
Pedagoskim Standardima i1 Normativima za predskolski odgoj i obrazovanje (,,Sluzbene
novine TK*“ broj:12/09, 8/11), te Pravilnika o sadrzaju i nacinu vodenja pedagoske
dokumentacije i evidencije.

U skladu sa opStim humanistickim 1 demokratskim teznjama razvoja drustva, djeca
predskolskog uzrasta imaju pravo na obrazovanje i ravnopravno ukljucivanje u svakodnevni
zivot zajednice. Drustvo ima odgovornost da stvara vece povjerenje u mo¢ ranog djetinjstva i
znacaj ranog ucenja u razvijajuce kapacitete, javnog 1 privatnog sektora, za rano obrazovanje
unutar jedinstvenog sistema odgoja i obrazovanja.

Dakle, u predskolskoj dobi stvaraju se temelji koji ¢e se godinama nadogradivati i usavrSavati,
imaju¢i u vidu mogucénosti djece predskolske dobi da brze usvajaju vjeStine 1 navike iz
neposredne okoline. Stoga se propusti ucinjeni u najranijem razvoju djeteta mogu samo
donekle ublaziti, ali se ne mogu nikako nadoknaditi u kasnijim godinama zivota.

Prema misljenju veceg dijela stru¢njaka pedagoskih i psiholoskih nauka u svijetu, 90%
licnosti svakog djeteta izgraduje se u prvih pet godina Zivota, sve ostalo je dogradnja. Bas
zbog toga u zemljama zapadne Evrope ova oblast je u kategoriji velikih drustvenih prioriteta.



CILJEVII ZADACI

U procesu ostvarivanja ciljeva 1 zadataka predskolskog odgoja i obrazovanja aktivno su
ucestvovali korisnici usluga i zaposlenici u odgojno- obrazovnom procesu.

>
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Posebnost pedagoske klime €inili su sledeci elementi:

Atmosfera unutar odgojne grupe, odnosi izmedu odgajatelja i djece, odgajatelja i
drugog odgajatelja, odnosi odgajatelj i roditelj, kao i relacija djece u odgojnoj grupi.
Realizacija odgojno-obrazovnih sadrzaja koji se provode primjerenim metodama i
oblicima rada, uz planirana sredstva, u opustenoj atmosferi, igri, medusobnom
postovanju 1 uvazavanju, toleranciji ravnopravnosti, partnerstvu, povjerenju,
demokratskim odnosima.

Odgajatelj kao osnovni ¢inilac i kretor klime u odgojnoj grupi, uzor i model u procesu
ucenja i formiranju li¢nosti djeteta u predskolskom uzrastu.

Program njege, odgoja i obrazovanja bio je usmjeren na:

Stvaranje i razvijanje pozitivnih socio-emocionalnih odnosa.
Poticanje spontanih djecijih aktivnosti.

Cuvanje i jaanje djecijeg zdravlja.

Formiranje elementarni higijenskih i drugih navika.
Pravilan razvoj djecijeg organizma.

Razvoj motorike i fizicke sposobnosti djeteta.

Bogacenje djecijeg iskustva o ljudima, predmetima i pojavama iz neposredne djecije
okoline.

Razvoj matematickih pojmova i relacije.

Razvoj govora i drugih vidova samoizraZzavanja.

Razvoj intelektualnih sposobnosti i dr.

skladu sa Pedagoskim standardima i normativima (,,Sluzbene novine TK* broj 8/18), a

u cilju najboljeg interesa djece i prifesionalnosti u kvalitetnom pruzanju usluga, jasno su
definisani elementi pedagoSkog rada koji Cine:

>

>

Odnos izmedu odgajatelja i djece, odgajatelja 1 drugog odgajatelja, odnos izmedu
odgajatelja i roditelja kao i relacije medu djecom u odgojnoj grupi.

Realizacija odgojnih sadrzaja koji se provode primjerenim metodama i oblicima rada,
uz planirana sredstva i koji potice u opustenoj atmosferi, igri, medusobnom postovanju
1 uvazavanju, toleranciji, ravnopravnosti, partnerstvu, povjerenju, demokratskim
odnosima- dakle u atmosferi stvaralastva i zivptne radosti.

Odgajatelj kao osnovni Cinilac i1 kreator unutar odgojne grupe, uzor i model u procesu
ucenja 1 formiranju li¢nosti djeteta u predSkolskom uzrastu.

Li¢nost odgajatelja, njegovi ljudski i strucni kvaliteti su uslov uspjeSnog odgojno-
obrazovnog rada, pri ¢emu odgajatelj mora biti mentalno 1 fizicki zdrava li€nost sa
razvijenom sposobno$¢u empatije, Zivotnim optimizmom i sposobnostima postovanaja
i uvazavanja li¢nosti djeteta i saradnika.

Izgled odgajatelja, njegova fizicka pojava, treba da odiSe urednoScu, estetskim
ugodajima za posmatraca (dijete prije svih) i da daje sliku kulturne, duhovne 1 fizicki



njegovane osobe, a isti treba da tezi svom stalnom stru¢énom usavrSavanju kao i
usavrSavanju odnosa prema djeci 1 saradnicima.

» Osnovnim elementom pedagoskog rada smatra se 1 jedinstvo odgojnog
djelovanjazasnovano na postovanju dogovorenih odnosa i na¢in rada, pricipijalnost i
dosljednost takoder su bitni element i doprinose kvalitetu pedagoske klime u
Predskolskoj ustanovi.

OPSTI PODACI O USTANOVI

Ustanova raspolaZe sa tri objekta smjeStena je na tri odvojene lokacije u gradu.

Centralni objekat, namjenski graden, povrsine 586 m? nalazi se u ulici Mejdan DZedid sokak
broj 8, sa kapacitetom prijema cca stotinu djece, a u ¢ijem sastavu se nalazi uprava obdanista,
centralna kuhinja, trpezarija, magacinski prostor, pet dnevnih boravaka (ucionice) za djecu sa
tri sanitarna ¢vora. Ovaj objekat ima 1 adekvatno namjensko dvoriSte za vanjske aktivnosti
djece.

Podruzni objekat ..Luke”, povrsine 278 m? nalazi se u ulici Zlatnih ljiljana bb sa kapacitetom
prijema cca Sezdesetero djece. U tom prostoru, smjestenom u stambenoj zgradi, nalaze se tri
dnevna boravka (ucionice) za djecu i dvije prostorije sa sanitarnim ¢vorovima, trpezarija i
pomocdne prostorije. Ovaj objekat ima malo dvoriSte za vanjske aktivnosti djece.

Podruzni objekat ,,Grades” smjeSten je u stambenoj zgradi ,,Lamele, ulica Kotorusa bb
povrsine cca 100 m?. Ovaj objekat raspolaze sa dva dnevna boravka (uc¢ionice) za djecu, dvije
prostorije sa sanitarnim ¢vorovima, trpezarijom i pomo¢nom prostorijom. Kapacitet prijema
ovog objekta je cca Cetrdesetero djece.

PRAVNI I ORGANIZACIONI STATUS

Dje¢ije obdaniSte sa nazivom “Mirko Gari¢” Grafanica pocelo je sa radom
01.09.1975.godine, a ponovo je registrovano u Visem sudu Tuzla pod Registrom suda broj:
U/1-289/96 od 06.12.1996. godine pod nazivom Javna Ustanova Djeéije obdaniste ,,Nasa
djeca® Gracanica sa sjediStem u Gracanici 1 pod tim nazivom djeluje i danas. Ustanova je
upisana 1 u Registar PredSkolskih ustanova Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture 1 sporta
Tuzlanskog kantona, rjeSenjem broj: 10/1-4738/01 od 10.07.2001. godine.



ZAPOSLENI I UPRAVA

U skladu sa potrebama i normativnim aktima Ustanova ima angazovan odgovarajuci stru¢ni
kadar za razlicite vrste poslova.

Poslove osnovne djelatnosti obavljaju strucna lica razlicitih profila obrazovanja (profesori
predskolskog odgoja, pedagogije-psihologije, specijalne pedagogije, medicine).

Sva radna mjesta su popunjena zaposlenicima odgovarajuce stru¢ne spreme:

Tabela 1. Struktura i broj zaposlenih u 2022

RADNO
RE MJESTO

NK PK KV SSS V8§ VSS MG DR UKUPNO

1. | Direktor 1 1
2. | Sekretar 1 1
3. | Odgajatelj 17 17
4. | Njegovatelj 3 3
5. | Ekonom- 1 1
domar
6. | Kuhar 1 1
7. | Servirka 1 1
8. | Spremacica 3 3
UKUPNO.: 3 0 3 3 0 19 0 0 28
Ukupan broj zaposlenih na neodredeno vrijeme 21

Ustanova raspolaze struénim kadrom u skladu sa propisanim Standardima i normativima
(,,Sluzbene novine TK* broj: 8/19) i to 17 odgajatelja (Profesori PredSkolskog odgoja i
obrazovanja), i 3 djecije njegovateljice (medicinske sestre).

U toku 2022. godine broj zaposlenih mijenjao se u odnosu na broj prikazanih u gornjoj tabeli.
U odredenim periodima Ustanova je zaposljavala i do 35 zaposlenih.

Razlog lezi u Cinjenici da su odredeni zaposleni bili privremeno sprijeéeni za rad usljed
bolesti ili njege ¢lana porodice duze vrijeme, zatim bili privremeno sprijeceni za rad zbog
porodiljskog odsustva ali i neplacenog odsustva te usljed zamjena zaposlenika zbog koristenja
godis$njih odmora.

Saradujemo sa drugim ustanovama kada je u pitanju pruzanje stru¢nog oposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa za sve koji prema Planu i programu svoje struke moraju jedan dio
svog volonterskog/pripravnickog staza odraditi i u ustanovama za odgoj i obrazovanje.



PLATE I NAKNADE

Obracun plata 1 naknada vrsi se u skladu sa Pravilnikom o radu Ustanove na koju je data
saglasnost Osnivaca.

Tim Pravilnikom predvideno je da se obracun plata vr$i na osnovu V platnih razreda, a u
zavisnosti od slozenosti poslova i stru¢ne spreme.

U februaru 2022 godini plate zaposlenih sa visokom stru¢nom spremom (odgajatelj i sekretar)
povecane su sa koeficijenta 7 na koeficijent 8 odnosno osnovna plata je povecana sa
910,00KM na 1.040,00KM. Takoder, u istom periodu, koeficijent za obracun plate za radno
mjesto direktor povecana je sa koeficijenta 9,50 na koeficijent 11,00 tj. osnovna plata
direktora povecéana je sa 1.235,00KM na 1.430,00KM.

U maju mjesecu za zaposlene sa visokom struénom spremom (odgajatelj i sekretar)
koeficijent za obracun osnovne plate povecan je za jo§ pola koeficijenta tj. sa 8 na 8,50 te je
osnovna plata poveéana sa 1.040,00KM na 1.105,00KM.

Vazno je ista¢i da je posljednje povecanje plata za visoku stru¢nu spremu (odgajatelj i
sekretar) bilo u januaru mjesecu 2016 godine sa koeficijenta 6,50 na koeficijent 7 osnovna
plata povecana je sa 845,00KM na 910,00KM i za radno mjesto direktor takoder u januaru
mjesecu sa koeficijenta 8,50 na koeficijent 9,50 osnovna plata sa 1.105,00KM na
1.235,00KM.

Naknada za topli obrok poveéan je sa 8,00KM na 10,00KM po radnom danu od maja
mjeseca 2022 godine.

Tabela 2: Struktura plata

PLATNI POSLOVI ODGOVARAJUCEG STEPENA KOEFICIJENT

RVAVAS{=ID) STRUCNE SPREME

I Poslovi direktora za koje se trazi VII stepen strucne 11,00
spreme

" Poslovi odgajatelja 1 sekretara za koji se trazi VII 850

(VSS) stepen strucne spreme ’

Poslovi medicinske sestre, za koji se trazi IV stepen 6.00

struéne spreme '

Poslovi kuharice, veserice, ekonoma, vozaca za koji 500

se trazi III stepen strucni stepen ’

Poslovi spremacice za koji se trazi NK osnova ., oncpi

Skola minimalna plata




UPRAVNI ODBOR

Organ upravljanja u Javnoj predskolskoj Ustanovi je Upravni odbor. Upravni odbor je
odgovoran za utvrdivanje politike predskolske Ustanove, oenito za upravljanje predskolskom
Ustanovom i uspjesno koriStenje kadrovskih i materijalnir resursa.

Rjesenjem Opcinskog nacelnika broj: 02-05-03756-2018 od 21.11.2018. godine imenovan je
upravni odbora i to:

1. Dzevad Salibasi¢, predsjednik

Rjesenjem Gradonacelnika broj: 02-04-00131-2-2022 od 26.01.2022. godine imenovani su
privremeni ¢lanovi Upravnog odbora i to:

1. Almadin Durakovi¢, iz reda vijeca roditelja- ¢lan
2. Aida Sako, iz reda stru¢nih radnika Ustanove — ¢lan

Do maja mjeseca 2022 godine naknada za predsjednika Upravnog odbora iznosila je
130,00KM a za clanove 100,00KM. Od maja mjeseca 20222 godine, Odlukom Upravnog
odbora a uz saglasnost Osnivaca, naknada za ¢lanstvo u Upravnom odboru povecana je i o
predsjedniku Upravnog odbora iznosi 25% od prosjecne neto plate ostvarene u Federaciji
Bosne i Hercegovine za prvih Sest mjeseci predhodne godine a naknada za ¢lanove Upravnog
odbora iznosi 20% od prosjecne neto plate ostvarene u Federaciji Bosne i Hercegovine za
prvih Sest mjeseci predhodne godine.

Naknade se isplacuju iz vlastitih sredstava Ustanove i redovno su ispla¢ivane predsjedniku i
¢lanovima privremenog Upravnog odbora za vrijeme trajanja mandata.

U izvjestajnom periodu odrZane su ukupno 2 sjednice na kojima su razmatrana sljedeca
pitanja:

e Razmatranje i usvajanje IzvjeStaja o finansijskom poslovanju Ustanove za 2021
godinu.
e Razmatranje i usvajanje finansijskog plana za 2022 godinu.

e Razmatranje i usvajanje Plana javnih nabavki za 2022 godinu.

e Razmatranje povecanja plate uposlenih sa VSS.

e Raspisivanje konkursa za prijem radnika u radni odnos.



STRUCNO VIJECE

Strucno vijece je strucno tijelo koje se formira na osnovu ¢lana 60. Zakona o predskolskom
odgoju 1 obrazovanju Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“ broj:
10/20, preciscen tekst 5/22), a ¢ine ga svi strucni zaposlenici Ustanove.

U izvjestajnoj godini Struc¢no vijece je odrzalo sjednica i na njima su razmatrana pitanja koja
su u njegovoj nadleznosti u skladu sa ¢lanom 60. Zakona i to:

a) Prati i analizira, organizovanje i realizovanje programa odgojno obrazovnog rada.
b) Utvrduje program stru¢nog usavrsavanja odgajatelja i prati njegovo realizovanje.
¢) Imenuje mentora volonterima te usvajanje plana staziranja za iste

d) Razmatra i utvrduje godiS$nji program rada.

e) Razmatra i daje primjedbe na izvjestaj o radu strucnih tijela.

f) Osniva, prati i analizira rad stru¢nih tijela.

g) Predlaze predstavnika Upravnog odbora.

h) Predlaze i prati realizaciju saradnje s roditeljima i lokalnom zajednicom.

VIJECE RODITELJA

Roditelji djece ukljucene u Ustanovu imaju pravo formirati Vije¢e roditelja, a Ustanova je
duZna da im pomogne pri formiranju vijeca u skladu sa ¢lanom 74. Zakona o predskolskom
odgoju 1 obrazovanju Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“ broj:
10/20 - preciscéen tekst: 5/22).

>

Clanove Vijeca roditelja biraju roditelji.

Vijece roditelja:

YV VY

>

Promovise interese Predskolske ustanove u lokalnoj zajednici.

Predocava stavove roditelja Upravnom odboru predSkolske ustanove.

Potic¢e angazovanje roditelja u radu Predskolske Ustanove.

InformiSe Upravni odbor o svojim stavovima kada to ocijeni potrebnim, ili na zahtje
Upravnog odbora, o pitanjima koja se odnose na rad PredSkolske Ustanove.

Kandiduje predstavnika roditelja u Upravni odbor.

U izvjestajnoj godini Vijece roditelja formirano je u svom punom kapacitetu sa po dva clana
iz svake odgojne grupe.

Odrzane su 4 redovne sjednice Vijeca na kojima su:

VV VVVYVY

Izabran je predsjednik vijeca roditelja od strane roditelja.

Razmatrani Program rada Ustanove, direktora, Stu¢nog vijeca, Vije¢a roditelja
Razmatrani jelovnici, date sugestije za izmjene istih

Razmatranje na koji na¢in Vijece roditelja moze da doprinese stvaranju boljih uslova
za boravak djece.

Organizacija Dana djecije radosti 1 podjela paketica.

Druga pitanja iz nadleznosti Vijeca.



RASPOLOZIVI KAPACITETI I POPUNJENOST

U izvjestajnoj godini u Ustanovi bilo je formirano 10 odgojno obrazovnih grupa i to:

» 2 jaslicke grupe (djeca uzrasta od jedne do tri godine) - Centralni objekat ,,Paci¢i® I
podrucni objekat Luke ,,Cvréak®.

1 mlada odgojno obrazovna grupa (djeca uzrasta od tri do Cetiri godine) - Centralni
objekat ,,Vrap¢iéi‘.

1 srednja odgojno obrazovna grupa (djeca uzrasta od Cetiri do pet godina) - Centralni
objekat ,,Poletarac*.

1 starija odgojno obrazovna grupa (djeca uzrasta od pet do Sest godina) - Centralni
objekat ,,Bubamare*.

5 mjeSovitih grupa (djeca uzrasta od tri do Sest godina) - Centralni objekat ,,Zvoncici®,
podrucni objekat “Grades” ,,Pal¢i¢i“ i ,,Tresnjice i podruc¢ni objekat “Luke” ,,PCelice*
i,,Leptiri¢i.

YV V VYV V¥V

Prostorni kapaciteti naSe Ustanove iznose cca 240 djece. Kada je rije¢ o kadrovskim
kapacitetima i mogucnostima, radi se o 10 odgojnih grupa odnosno 240 djece, a u skladu sa
Pedagoskim standardima i normativima.

Tokom 2022. godine broj upisane djece je varirao, 220 djece.

Interes za ovim vidom obrazovanja svoje djece roditelji pokazuju konstantno $to rezultira jako
malim brojem ispisane djece.

Ustanova je dostigla svoj maksimum u prostornom kapacitetu i brojnosti djece. Posljednjih
niz godina formira se liste ¢ekanja za upis djece u obdaniste, naroCito je opterecena lista
¢ekanja za djecu jaslickog uzrasta od 1-3 godine iz razloga §to smo u mogucénosti upisati samo
40 djece na dvije odgojno obrazovne grupe.

U proslogodi$njem izvjestaju Ustanova je napominjala kako zajednicki trebamo pristupiti
rjeSavanju ovog problema jer se to odnosi na cjelokupn drustvo Grada Gracanice. Da i ¢e to
biti dogradnja/nadogradnja postoje¢eg objekta koje bi bilo jedno od najboljih rjeSenja. Isto
tako spomnjali smo i uzimanje pod zakup adekvatnog objekta.

Za dalje korake 1 realizacije nadamo se da ¢emo se svi zajednicki ukljuciti kako bi smo
ostvarili ovaj cilj, suvi$no je napominjati vaznost dostizanje istog.

Tabela 3. Uporedba upisane djece u obdaniste po mjesecima u 2018/2019; 2019/2020;
2020/2021; 2021/2022. Godini

2019/ 180 186 192 192 148 165 143 0 67 145 140 110 139
2020~

2020/ 212 215 217 211 205 216 217 222 221 223 200 199 213
2021

2021/ 209 213 217 218 223 226 228 229 227 224 217 217 220
2022



Grafikon 1. Upisana djeca u obdaniste po mjesecima u pedagoskoj 2018/2019; 2019/2020;
2020/2021; 2021/2022.
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REALIZACIJA PROGRAMSKIH SADRZAJA

Ustanova je realizovala sljedece programe:

Cjeloviti razvojni program predSkolskog odgoja 1 obrazovanja.

Obavezan program predskolskog odgoja i obrazovanja djece pred polazak u osnovnu
Skolu.

Specijalizovani program.

Program jacanja roditeljskih kompetencija.

VYV VYV

Cjeloviti razvojni program predskolskog odgoja i obrazovanja

Odgajatelji 1 medicinske sestre Ustanove posvetili su veliku paznju adaptaciji djece,
uvazavajuéi individualne potrebe svakog djeteta kako bi §to lakSe prihvatilo novu sredinu.
Osnovni pristup u radu bio je zasnovan na postivanju djecije licnosti. Odgojno-obrazovni rad
bio je usmjeren ka ostvarivanju dugoro¢nih ciljeva koji su se odnosili na emocionalnu
stabilnost, samostalnost, radoznalost, inicijativnost i kreativnost djeteta. Sadrzaji odgojno-
obrazovnog radarealizovani su kroz vodene, kombinovane i samostalne aktivnosti te njegu i
brigu za zdravlje djece. Mjesecno planiranje odgojno-obrazovnih sadrzaja za svaku odgojnu
grupu voden je na propisanim obrascima.

Odgajatelji su imali slobodu odlu¢ivanja kako ¢e organizovati odgojno-obrazovni proces po
temama, interesovanjima ili klju¢nim pitanjima koja zaokupljuju djecu. U osmisljavanju
tematskih cjelina polazilo se od ideje da teme trebaju odrzavati interesovanja djece §to istinski
osigurava da djeca budu motivisana i1 da se zalazu u procesu ucenja, a na taj nacin ucenje je

bilo djeletvornije i kreativnije. Odabrane teme bile su prilagodene djecijim individualnim
potrebama i mogu¢nostima.



Planirane su i realizovane aktivnosti za razvoj govorno-jezickih, muzicko ritmickih
potencijala, igre manipulacije i istraZivanja, a sve u cilju zdravog odrastanja djece.

Praznici, proslave i sveCene manifestacije dio su naSeg iskustva, djetinjstva i odrastanja.
Njihovo obiljezavanje u obdaniStu organizovano je kroz razli¢ite aktivnosti 1 djeciju igru, a
kod djece pobuden interes, radost, uzbudenje opustanje.

U 2022 godini Ustanova je obiljezila sve znac¢ajne datume na svecani nacin. Odgjatelji su
zajedno sa djecom posebnu paznju posvetili obiljezavanju vaznih datuma.

1.mart Dan nezavisnosti Bosne i Hercegovine, Setnjom kroz grad nastojali uljepSati ovaj dan te
razveseliti naSe sugradane. DruZenju sa djecom pridruZio se i Gradonacelnik gdin. Nusret Helic.

U prepunoj sali BKC-a Gracanica obiljezena je 47 godiSnjica postojanja i rada JU Djecije
obdaniste ,,NaSa djeca* Gracanica. Prigodnim programom Koji su odgajatelji pripremili sa
djecom, predstavila su se djeca sa svih naSih objekata: ,,Grades®, ,,Luke®, i Centralni objekat.
Owvu priliku smo iskoristili da ispratimo nase predskolce uz svecanu podjelu diploma.

Kako u protekle dvije godine nismo imali javne nastupe, ve¢ su naSe priredbe i programi
prenoseni preko FB stranice Ustanove a sve zbog prisutnosti COVIDA-19, ovaj nastup bio je
veliko osvjezenje za djecu, roditelje 1 sve one koji rado dolaze na nase priredbe.

Posjetioci su izrazili veliko oduSevljenje i zahvalnost zaposlenicima na uloZenom radu i trudu
u proteklom periodu.



Slike: Dio atmosfere sa zavr$ne priredbe.

b ¢
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U 2022 godini Ustanova je prvi puta organizovala sprtski dan izletiSte ,,Vis“ za djecu uzrasta
od 3-6 godina sa svih objekata, na odrediSte djeca su prevezana autobusima.

Odgajatelji su za taj dan pripremili program sportskih igara, (tr¢anje, Stafetne igrice, vucenje
konopca i dr.) podjelu ,,medalja*“ za pobjednike.
Djeca su uzivala u voznji autobusom, takmicarskim igrama, rucku i osvjeZenju u prirodi. Ova

vrsta oraganizacije nije ostala neprimijecena ni od strane roditelja, Ustanova je dobila velike
pohvale za ideju i organizaciju, sa nadom da ¢e organizacija sportskog dana preci u tradiciju.



Slike: Sportski dan na izletistu ,,Vis“.

Slika:Odgajateljice, medicinske sestre, kuharica, spremacice na zadatku realizacije
sportskog dana.

Planirani Plan i program rada u 2022. godine u odgojno obrazovnim grupama uspjesno je
realizovan.

Isto tako u 2022. godini relizovan je veliki broj aktivnosti koje nisu bile u naSem redovnom
Godisnjem Planu i programu, ali koje su bile od velikog zanacaja za nasu djecu njihove
roditelje kao i za samu Ustanovu. Na §ta smo posebno ponosni.

Prisustvovali smo sportskom danu na Panonskim jezerima u Tuzli pod nazivom ,,FIT KID“ u
organizaciji udruzenja ,,Body control®, koji je imao za cilj okupiti djecu koja pohadaju
predskolski odgoj i obrazovanje sa podruc¢ja Tuzlanskog kantona i time skrenuti paznju na

vaznost 1 znacaj fiziCke aktivnosti kod djece. Ucesce u ime nase Ustanove uzela su djeca
uzrasta od 5-6 godina.



Istrazivanja pokazuju da je svaki treci djecak ili djevojCica predskolskog uzrasta u BiH pretio,
onda svi zajedno moramo raditi na §to boljem osvje$¢ivanju mladih za redovnom tjelesnom
aktivnoscu.

Organozovana je Setnja oko Panonskih jezera, predstvljanje balerina, animatora, zajednicka
tjelovjezba za sve prisutne predskolce uz profesionalne trenere.

Lan¢ paketi i osvjezenja za djecu i odgajatelje. Svi oni koji su se odazvali ovom pozivu
organizatora imali su veoma pozitivne komentare i naravno konstatovali da ovakav vid
organizacije treba da ude u praksu, jer je od velikog znacaja kako za fizicki razvoj djeteta,
tako emocionalni, socijalni, kognitivni. DruZenje upoznavanje sa vr$njacima svog uzrasta iz
dugih obdanista, sklapanje prijateljstva. Odgajatelji su imali priliku da razmjene ideje i
primjere dobre prakse. Vise medijskog predstavljanja jer je od velikog znacaja za cjelokupno
drustvo i njegov razvoj.

Slike: Sportski dan Panonska jezera Tuzla.

Na jednom mjestu okupljeno ccc 800 djec¢aka i djevojéica, graja, smijeh, dovikivanje kako
djece tako i odgajatelja nemogude je opisati.




Saradnja sa lokalnom zajednicom

Zahvaljuju¢i saradnji sa lokalnom zajednicom koja je u posljednjih nekoliko godina na
zavidnom nivou, koja prepoznaje znacaj predskolskog odgoja i obrazovanja i rad Ustanove.
Ve¢ pri svakom planiranju programa manifestacija koje obiljezava Grada Gracanica planiraju
da ukljuce 1 ,,NaSu djecu® na nacin koji je na njthovom nivou, na svaki poziv Ustanova se sa
zadovoljstvom odazove na visini zadatka.

Grupa predskolaca JU Djecije obdaniSte ,,Nasa djeca* Gracanica sa svih naSih objekata
ucestvovala je horskim nastupom i otvorila Igre mladih Grad Gracanica, §to je Ustanovi bila
velika €ast 1 zadovoljstvo.

Slika: Horski nastup na otvaranju Igara mladih.

IM GRAD SPORTA 2%

GRACANICA

Poziv ZZ ,,Gracanka® na sajam u centru grada odazvale su se naSe MjeSovito odgojno
obrazovne grupe ,,PalCi¢i i ,,TreSnjice” sa objekta Grades. Gdje su imali priliku da se
upoznaju sa radom ZZ ,Gracanka“ da isprobaju mlijecne proizvode (jogurt, cokoladno
mlijeko i dr.), i naravno za poklonu su dobili nekoliko proizvoda koje su u slast pojeli
prilikom dolaska na objekat.

Slike:Posjeta Standu ZZ ,,Gracanka“




Posjeta policajca narednika Deli¢ Hasana iz Policijske uprave Gracanica, koji je djeci
pokazao da se policije ne treba baojati, veé poStovati a u blizini policije osjecati sigurno.

Djeca su imala priliku da naSeg posjetitelja pitaju sve Sto ih intersuje vezano za rad policije i
njihovih zaduzenja.




Slika: Svecana akademija

25. NOVEMBAR-DAN DRZAVNOST

Slika: Djecija Nova Godina

Zalaganje, rad i trud odgajatelja kao i njihova saradnja sa roditeljima rezultat su realizacije
mnogobrojnih nastupa.



Jedan mali dio aktivnosti koje su realizovane

Medunarodni dan prijateljstva smo obiljezili u Centralnom objektu, uz kino projekciju crtanog
filma, nakon toga druZenje u dvoristu i naravno sladoled.

Slike: Medunarodni dan prijateljstva

Slike:Organizovan je poseban rucak za djecu, naime u dvoristu Centralnog objekta okupila
su se djeca sa svih objekata gdje smo servirali rucak na otvorenom, pice, voce, sokici.




- Dan oralnog zdravlja.

- Svjetski dan zdravlja.

- Dan planete Zemlje.

- Svjetski dan plesa.

- Medunarodni dan prijateljstva.



Slike:Aktivnosti zanimanja ljudi realizovali smo kroz razne posjete, i igre oponasanja.
Djeca su imala priliku da pri¢aju o zanimanjima svojih roditelja, djedova, nena i dr rodaka

I prijatelja. Prilikom posjeta firmama i ustanovama sa velikim zadovoljstvom su ih
predstavljali.
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Slike:Aktivnosti i igre vani.




Kraj 2022 godine obiljezen je na dva nacina:

Odgajatelji su sa ,,svojom* djecom pripremili i snimili Novogodsnji program koji se sastojao
od niza tacaka — horske pjesme, recitacije, recital, skecevi i sl. Program je objavlen na
sluzbenoj facebook stranici Ustanove.

Za dan Djecije radosti Ustanova je u sali BKC-a u saradnji sa VijeCem roditelja organizovala
novogodis$nju predstavu uz mnogo pjesme, zabave, nezaobilazne animatore i Djeda Mraza,
koji je na kraju programa podijelio paketic¢e za djecu. Za finansiranje predstave iskoristena su
preostala sredstva prikupljena na Bazaru. Sredstva za kupovinu paketi¢a osigurali su roditelji.

U realizaciji ove aktivnosti pomogli su nam nasi prijatelji i partneri SOS Djecija sela
Gracanica koji su ponudili svoje kombije za prevoz djece sa objekata u BKC, nasi roditelji
koji su takoder uveliko pomogli kako bi djeca stigla na vrijeme na predstavu jer kisa nije
dozvolila da djeca i odgajtelji iz Centralnog objekta prosetaju do BKC kako je to prvenstveno
bilo zamisljeno. Zahvaljujemo se svima na nesebi¢noj pomoci.

Slike: Dan djecije radosti, predstava, podjela paketica.

U 2022 godini planirane aktivnosti u okviru kulturne i javne djelatnosti realizovane su na
nivou Ustanove, na nivou obdanista, na nivou odgojnih grupa. Cilj u¢es¢a u ovim
aktivnostima bio je proSirivanje op¢e kulture djece, osjecaja pripadnosti zajednici u kojoj
Zivimo.

Specijalizovani razvojni program

Specijalizovani razvojni program je dodatni program koji ima za cilj realizaciju odgojno-
obrazovnih sadrzaja iz oblasti muzicke, likovne i dramske umjetnosti, sporta, lutkarstva,
stranih jezika, relaksacije i drugih oblasti koje su u funkciji zadovoljavanja posebnih
interesovanja i sklonosti djece.

Od specijalizovanih programa u Ustanovi su se realizovala dva specijalizovana programa uz
saglasnost Osnivaca 1 pozitivno misljenje Pedagoskog zavoda Tuzlanskog kantona i to:

1. Casovi engleskog jezika do maja mjeseca 2022 godine. Casove engleskog jezika
pohadala su djeca uzrasta od tri do Seste godine, po jedan ¢as sedmicno u trajanju od
45 minuta.
2. Tretmani logopeda za 170-ero djece sa akcentom na djecu koja imaju odredene manje
ili veée smetnje u govoru.
Specijalizovane programe roditelji su placali dodatno- 3,00KM mjesecno po djetetu po

programu.



Program jacanja roditeljskih kompetencija

Program jacanja roditeljskih kompetencija ima za cilj da, kroz razli¢ite oblike eukacije
roditelje djece predskolske dobi, ojaca roditeljske kompetencije, omoguci im put do novih
saznanja o djecijem razvoju.

Saradnja sa roditeljima je od velikog znaCaja za razvoj djeteta u svim segmentima, bez
partnerskih odnosa i otvorene saradnje nemoguce je posti¢i odgovarajuci napredak.

U okviru obiljezavanja 7. aprila Svjetskog dana zdravlja starija odgojno obrazovna grupa
,Bubamare® u saradnji sa JZU Dom zdravlja Graanica obavila je posjetu odjeljenja
pedijatrije 1 stomatologije. Odgajatelji su odabrali ova dva odjeljenja iz razlog Sto smo imali
roditelje tog zanimanja i zbog toga $to su ti doktori najbliskiji djeci i koje treba redovno
posjecivati.

RAD U LJETNJIM MJESECIMA

Posljednjih godina rad u ljetnjim mjesecima odvija se u svim objektima, tako i u 2022 godini
radili su svi objekti, nedostatak fizickog prostora u Centralnom objektu da primi djecu i sa
drugih objekata kako je do posljednje tri godine bila praksa.

lako se prema broju upisane djece vr$i planiranje godi$njih odmora zaposlenika, Ustanova u
ovom periodu primorana je angazovati stru¢njake razlicitih profila kako bi stalni zaposlenici
mogli iskoristiti godi$nji odmor, §to iziskuje dodatne troSkove za Ustanovu.

Odgojno obrazovni rad sa djecom odvijao se prema posebno sacinjenom Programu i
nastojanju da djeca provedu S$to viSe na otvorenom, igrama vani kada god su to vremenske
prilike dozvoljavale.



REALIZACIJA OBAVEZNOG PROGRAMA PREDSKOLSKOG ODGOJA I
OBRAZOVANJA U GODINI PRED POLAZAK U SKOLU

Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona® broj: 10/20, preciSéen tekst 5/22), propisano je obavezno ukljucivanje
djece u predskolsku ustanovu u godini prije polaska u skolu.

Program obuhvata aktivnosti koje se mogu provoditi u maksimalnom dnevnom trajanju od tri
sata, a u ukupnom trajanju od minimalno 150 sati u skladu sa potrebama i interesima porodice
I djeteta.

Cilj programa je da se djeca kroz osmisljen program, koji se temelji na igri i razvijanju
razli¢itih vjestina, kvalitetne pripreme za prve Skolske dane. Kroz organizaciju aktivnosti
ovog programa op¢i zadatak bio je da kod djece razvije:

Kolektivizam i kolektivni duh,

radne navike za ucenje i organizaciju, higijenske i kultoroloske navike;

navike zdravog stila zivljenja kroz pravilnu izmjenu rada i odmora;

vjestine za gradenje zdravih drugarskih odnosa;

inicijativu i stvaralastvo;

potencijale djeteta;

pozitivnu sliku o sebi;

paznju, posmatranje, miSljenje i druge spoznajne, motivacione i emotivne osobine za
ucenje novih izazova.

YVVVVYVYYVYYVYYVY

Program obaveznog predSkolskog odgoja i obrazovanja u godini pred polazak u Skolu
izvoden na podrucju cijelog grada u svih 11 osnovnih skola.

Tabela 4. Broj upisane djece i broj formiranih odjeljenja.

1. 0S ,Hasan Kiki¢“ 55 2
2. PS Babidi" 21 1
3. 0S8 ,Druga osnovna skola“ 27 1
4. PS,Lohinja“ 12 1
5. PS,Pribava“ 19 1
6. 0S,Donja Orahovica“ 24 1
7.  PS,Orahovica Rijeka" 12 1
8. OS ,,Miri(:ina"/Pg »Rasljeva“ 22 1
9. 0S ,,Diakule"/P§ »Prijeko Brdo"/P§ ,Buk* 12 1
10. O0S,Malesici 30 2
11. 0S ,Lukavica“ 24 1
12. 0S,Stjepan polje” 34 2
13. 0S,Soko“/PS ,Piskavica“ 8 1
14. PS ,Skahovica“ 14 1
15. 0S ,Gornja Orahovica“ 17 1
16. 0S ,Doborovci“ 14 1
17. PS , Vranoviéi“ 6 1
UKUPNO: 355 20

Sredstva za realizaciju Obaveznog predskolskog odgoja i obrazovanja u godini pred polazak u
Skolu u 2022 godinu osigurana su iz Budzeta Grada Gracanice.



REALIZOVANI PROJEKTI U 2022. GODINI

IzvjeStajne godine 2022 Ustanova je realizovala niz projektata u saradnji sa roditeljima,
lokalnom zajednicom, Ministarstvom obrazovanja i nauke TK, te naSim prijateljima i
partnerima.

» Direktor JP , Komus“ Grafanica Senad Memi¢ uru¢io je donaciju JU Djecijem
obdanistu ,,Nasa djeca“ GraCanica 12 kanti za odvojeno prikupljanje ambalaznog
otpada — papira i plastike, kako smo ve¢ rekli saradnja sa lokalnom zajednicom ni u
jednom momentu nije izostajala.

» Kante su rasporedene na sva tri objekta Ustanove, na taj nacin djeca ¢e imati
moguénost od najranijeg uzrasta nauce znacaj selektivnog odvajanja smeca. Time
sti¢u zdrave navike o o€uvanju i zastiti zivotne sredine.

Slika: Donacija JP ,,Komus* Gracanica

Rekonstrukcija podrucnog objekta ,Grades”

Rekonstrukcija podru¢nog objekta ,,Grades* donacija humanitarne organizacije ,,Bolji Zivot*
iz Holandije u saradnji sa prof Indirom Randal koja dugo godina saraduje sa fondacijom.

Pored toga $to su donirali sredstva za rekonstrukciju objeka, ¢lanovi humanitarne organizacije
bili su i izvodaci radova.oni su bili i izvodaci radova, koje su uradili sa velikim trudom da to
bude $to kvalitetnije 1 bolje.

lako je prvestveno bilo zamiSljeno samo jedan dio ovih radova kao zamjena unutraSnje
stolarije i uredenje kupatila. Po zavrSetku radova izvrSena je potpuna rekonstrukcija objekta.

Zamijenjana je unutrasnja stolarija tj. Cetvera vrata,

izvrSena potpuna rekonstrukcija 3 sanitarna ¢vora (zamijenjene plo€ice i sanitarije),
uklonjene dotrajale zidne obloge,

izvrSena popravka zidova,

krecenje cjelokupnog objekta,

zamjena laminata u kompletnom objektu,

postavljene trakaste zavjese na prozore, zamijenjene zidne plocice u kuhinji,
zamijenjena rasveta.

vrijednost izvrSenih radova cca 10.000,00KM. Ustanova je od vlastitih sredstava kupila
trakaste zavjese u dva dnevna boravka, trepezariju i kuhinju, jedjedna unutrasnja vrata, bojler,
cesme, tus bateriju. Vrijednost ulaganja vlastitih sredstava cca 1.000,00KM.

VVVVYVYYYVYYVY



Slike: Radovi na podruénom objektu ,,Grades*




Slike: Donatori i izvodaci radova fondacija ,, Bolji Zivot“ objekat ,,Grades




» Organizovanje Sportskog dana na izletistu ,,Vis®, vlastita sredstva. Vrijednost
sredstava cca 1.500,00 KM.

» Kupljen novi zamrziva¢ u magacin centralnog objekta, vlastita sredstva.Vrijednosti
678,45 KM.

» Kupljena nova masina za pranje veSa, veSeraj centraln objekat, vlastita sredstva.
Vrijednosti sredstava 1.199,00KM.

Slika:Donacija 4kg meda, udruZenja péelara ,,Bagremovac*.

» Organizovanje prevoza djece na Sportski dan u Tuzli na Panonskim jezerima u
saradnji sa naSim partnerima i prijateljima: Agile Capital Menagment doo Gracanica,
Dzambo doo Gracanica, obucarski obrt ,,Step” Gracanica, JU Gradska apoteka
Gracanica. Vrijednost organizacije cca 800,00 KM.

,Sarena boja - zdrava okolina moja“

Aplicirali smo 1 na javni poziv kompanije ,,DM Drogerie market“za prijavu ekoloskih
projekata koji direktno doprinose zastiti i o€uvanju okolisa.

Projekat pod nazivom ,,Sarena boja — zdrava okolina moja“ dobio je podriku za realizaciju,
¢ime je omogucena nabavka novih kanti za razdvajanje otpada (kante za papir, plastiku i
ostali otpad).

Zamijenili smo dotrajale kante, uredili prostor gdje se kante nalaze te nabavili dovoljan broj
kanti s obzirom na koli¢inu proizvedenog otpada.

Ukupno je nabavljeno 14 kanti raznih boja u vrijednosti od 1.100,00KM.



Slike: Centralni objekat

Slike Podrucni objekat ,,Grades“

»Nova ucionica - bolja igraonica“

Aplicirali smo i na javni poziv Ministarstva obrazovanja i nauke TK za dodjela sredstava za
nabavku opreme i u€ila za predSkolske ustanove. Projekat ,,Nova ucionica — bolja igraonica“
takoder je dobio podrSku Ministarstva i realizacijom ovog projekta nabavili smo novi
namjes$taj za uéionicu odgojno-obrazovne grupe ,,Péelice” na podruénom objektu ,,Luke*.

Nabavljeno je:
» Dva ormar za odlaganje didaktickog materijala,
» dva ormara za odlaganje spuzvi,
» dvije komode sa ladicama za odlaganje didaktickog materijala,
» ogledalo.

Vrijednost projekta nabavljenog namjestaja iznosi 4.000,00KM.



Slike: Novi namjestaj u ucionici.

» Sredstvima Ministarstva obrazovanja i nauke Tuzlanskog kantona nabavljen je novi
didakti¢ki materijal i igracke za potrebe 10 odgojno - obrazovnih grupa. Vrijednost
sredstava cca 3.500,00 KM.

» JU Djecije obdaniste ,,Nasa djeca™ Gracanica uzela je uce$¢e u realizaciji Sajma
zenskog poduzetniStva ,,Zlatne ruke Gracanice®.

Pored S§to su nasi predSkolci sa sva tri objekta nastupali sa svojim tackama koje su pripremili
sa njihovim odgajateljima. Takoder smo imali i Stand sa veoma bogatom ponudom raznih
predmeta i ruktvorina. U relizaciji smo imali veliku pomo¢ i podrsku roditelja djece, koji su se
i ovaj puta pokazali i iskazali kao nasi veliki partneri. Prikupljena su sredstva u iznosu
1.611,05KM.
Jedan dio sredstava smo iskoristili za rucak na otvorenom (pice, sokovi, voce) u vrijednosti
663,90 KM da bi smo djecu nagradili za njihov rad i trud. Drugi dio sredstava je usmjeren na
organizovanje predstave za Dan djecije radosti u BKC-u cijena predstave iznosila je 1.146,00
KM. Ustanova od vlastitih sredstava izdvojila je 198,85 KM.

Slike: JU Djedije obdaniste ,,Nasa djeca“ na sajmu Zenskog poduzetnistva ,,Zlatne ruke
Gracanice.

» Konkurs za projekat Ministarstva obrazovanja i nauke Renoviranje i rekonstrukcija,
Ustanova je aplicirala sa projektom ,,Uredenje dvoriSta® u Centralnom objektu.
Nabavljanje novog mobilirija, zamjena dotrajalog, stavljanje na odredenim mjestima
zaStitne podloge. Odobrena su sredstva u visini od 14.700,00 KM.



Strucno predavanje

U saradnji sa Centrom za ranu intervenciju ,,Mali svijet* Lukavac, Vije¢em roditelja Ustanove
i Gradonacelnikom Nusretom Heli¢em organizovano je strucno predavanje za strucne
uposlenike Ustanove, za roditelje i sve zainteresovane gradane.

Tema predavanja bila je ,,Hiperprotekcija djece, uticaj medija na razvoj djece®, ,,Intervencija i
prepoznavanje razvojnih odstupanja kod djece®, ,,Kako pristipiti djetetu sa razvojnim
poteSkocama‘ i sl.

Predava¢ je bio terepeut Centra za ranu intervenciju ,,Mali svijet® Lukavac Almedin
Imsirovi€.

Slike: Predavanje za odgajatelje.

» Ustanova je takoder ucestvovala u Programu ranog otkrivanja slabovidnosti kod djece
uzrasta od 4 do 5 godina pod nazivom ,,PREGLEDAJ-POGLEDAJ* u organizaciji
Zavoda za javno zdravstvo Federacije Bosne i Hercegovine.



Slike: Program ranog otkrivanja slabovidnosti kod djece uzrasta od 4 do 5 godina.

Nastavak renoviranja podru¢nog objekta , Luke“

Uprava Ustanove redovno prati i aplicira na razne javne pozive za dodjelu sredstava i
donacija kako za poboljSanje uslova radatako i za unapredenje predskolskog obrazovanja.
Tako smo u izvjesStajnoj godini osigurali mnoga sredstav i realizovali brojne projekte upravo
zahvaljujuéi tim pozivima.

Jedan od poziva na koji smo aplicirali za prijavu projekata za investiciona ulaganja u
Predskolske ustanove kojeg je objavilo Ministarstvo obrazovanja i nauke Tuzlanskog kantona.
Nas projekat ,,Nastavak renoviranja podru¢nog objekta ,,Luke* ocijenjen je kao pozitivan i isti
je podrzan od strane Ministarstva. Za realizaciju ovog projekta od Ministarstva obrazovanja i
nauke Tk dobili smo nov¢ana sredstva u iznosu od 10.000,00KM. Finansijsku podr§ku smo
dobili i od Gradonacelnika Grada Gracanice u iznosu od 5.100,00KM.

Sta je uradeno:
» Rekonstrukcija ¢ajne kuhinje - zamjena podnih i zidnih plocica, nabavka novih
profesionalnih kuhinjskih elemenata, zamjena vodovodnih cijevi,
» uklonjeni su dotrajali laminati iz trepezarije i hodnika te postavljene odgovarajuce
keramicke plocice,
» uklonjene su dotrajale zidne zastitne obloge,
» izvrSena je popravka i gletovanje zidova, krecenje kompletnog objekta.

Ukupna vrijednost izvedenih radova je 16.680,00KM. Uz sredstva Ministarstva obrazovanja i
nauke TK 1 sredstva iz budzeta Grada Gracanica Ustanova je, za realizaciju ovog projekta,
ulozila 1 vlastita sredstva u vrijednosti od 1.580,00KM.

Ustanova je prije realizacije ovog projekta imala velike ,,izazove* kako smo ve¢ naveli u
izvjestaju, na kraju projekat je uspjeSno realizovan, uslovi za rad i boravak djece u objektu
,Luke uveliko je poboljsan. Sto nam je bio i krajnji cilj.



Slike: Zidovi prije radova na objektu ,,Luke*.

Slike: Cajna kuhinja objekat ,,Luke“ nakon zavrSetka radova i postavijanja novih
kuhinjskih elemenata i uredaja.




,Idejni projekat dogradnje, nadogradnje i rekonstrukcije Centralnog
objekta“

U proslogodisnjem izvjestaju Ustanova je isticala problem popunjenih kapaciteta te da je
vrijeme da se svi uklju¢imo u rjeSavanje ovog problema. Problem popunjenosti i liste ¢ekanja
pratio nas je i u izvjestajnoj godini.

Nastojeé¢i barem zapoceti priCu rjeSavanja ovog problema, Ustanova je u saradnji sa
Gradonacelnikom Nusretom Heli¢em napravila mali ali veoma znacajan korak po pitanju
rjeSavanja ovog problema. Izraden je Idejni projekat dogradnje, nadogradnje i rekonstrukcije
Centralnog objekta. Vrijednost projekta 6.000,00KM i sredstva za realizaciju istog osigurana
iz budzeta Grada Gracanica.

Za dalje korake 1 realizaciju neophodno je ukljucenost i zainteresovanost svih, kako bi smo
pokazali da smo zajednica koja je svjesna da je upravo obrazovanje temelj svakog dobrog i
zdravog drustva.

L,AKO JE VAS PLAN JEDNOGODISNJI — SADITE RIZU. AKO PLANIRATE NA
DESETOGODISNJEM NIVOU — SADITE DRVECE. AKO PLANIRATE BUDUCNOST
OBRAZUJTE DJECU!“ - Confucius.

Slike: Idejnog rjesenja dogradnje Centralnog objekta.




FINANSIJSKI IZVJESTA]

Finansiranje Ustanove

Ustanova se finansira prihodima iz Budzeta Grada Gracanice, te vlastitim prihodima.

Ove, kao i dosadasnjih godina, Budzetom Grada Gracanice predvideno je finansiranje neto
plac¢a kao i realizacija Obaveznog programa u godini pred polazak u prvi razred osnovne
Skole kao i sufinansiranje projekata.

Od planiranih sredstava Budzeta finansiraju se neto place i sredstva za realizaciju Obaveznog
programa u godini pred polazak u prvi razred osnovne Skole.

Iz vlastitih prihoda se finansira dio za bruto place radnika, naknade koje nemaju karakter
placa (topli obrok, prevoz, naknade za upravni odbori, regres), materijalni troskovi Ustanove
u koju spadaju: hrana, grijanje 1 odrzavanje ustanove, tekuci racuni, kupovina didaktickog
materijala i organizacija i realizacija odgojno — obrazovnog rada kao $to su priredbe, posjete
djece kao i drugi troSkovi koji nastaju redovnim poslovanjem.

Takoder placanje naknada licima angazovanim po ugovorima o povremenim poslovima,
otpremnine za odlazak u penziju radnika, nov€ane naknade u slu¢aju smrti ¢lana uze porodice
te u drugim slucajevima predvidenim Zakonom o radu F BiH.

Ostvarenje prihoda

Za 2022. godinu, na osnovu finasijskih pokazatelja ranijih godina, planirano je ostvarenje
ukupnih prihoda u iznosu od 783.600,00 KM i to 350.000,00 KM vlastitih prihoda,
409.600,00 KM prihoda iz Budzeta Grada putem namjenskih transfera, te ostali prihodi od
Kantona i nevladinih izvora, te primici od domaceg zaduzivanja u ukupnom iznosu od
24.000,00KM

Napori koje je menadZment uloZio u stvaranje boljih uslova za boravak djece i rad odgajatelja
rezultirali su pove¢anjem povjerenja u Ustanovu, §to je vidljivo kroz realizovane projekte i
prikupljene donacije u izvjestajnoj godini, a samim tim pove¢anjem broja upisane djece i onih
koji svakodnevno koriste usluge Ustanove.

Tako su u toku 2021. godine ostvareni ukupni prihodi u iznosu od 843.779,00 KM, sto
predstavlja povecanje ostvarenja prihoda u odnosu na prethodnu godinu u iznosu od
104.835,00 KM 1ili 14,20%. U odnosu na plan za 2022. godinu doSlo je do povecanja
ostvarenih prihoda u iznosu od 60.179,00 KM odnosno 7,70%, .

Vlastiti, odnosno prihodi ostvareni od pruzanja usluga ostvareni su u iznosu od 380.482,00
KM. U odnosu na prethodnu godinu ovi prihodi su ve¢i za 30.482,00 KM, odnosno doslo je
do povecanja ovih prihoda za 4,80%.

Prihodi iz budZeta (Grad Gracanica i Kanton), te ostali prihodi od Federacije, te refundacije
bolovanja i kapitalni transferi od preduzeca u vidu donacija, ostvareni su u iznosu od
463.297,00 KM 1 ve¢i su od proslogodisnjih za 29.697,00 KM ili 23,31%. Posmatrano u
odnosu na planske vrijednosti za 2022. godinu doslo je do povecanja u iznosu od 29.697,00
KM ili 6,85%.



1z narednih prikaza (tabelarnih i grafi¢kih) vidljiv je porast udjela vlastitih prihoda u ukupnim
prihodima. Tako je tokom 2016. godine uéesc¢e vlastitih prihoda iznosilo 47,37%, u 2017.
godini ucesce vlastitih prihoda u ukupnim prihodima iznosio 50,57%, u 2018. godini ucesce
vlastitih prihoda u ukupnim prihodima iznosi 48,22%, dok u 2019. godini uces¢e vlastitih
prihoda u ukupnim prihodima iznosi 50,30%, u 2020. godini uces¢e vlastitih prihoda u
ukupnim prihodima iznosi 44,22%, u 2021. godini uce$ée vlastitih prihoda u ukupnim
prihodima iznosi 49,15%, a u 2022. godini ucesée vlastitih prihoda u ukupnim prihodima
iznosi 45.09%.

Iako se setovi Finansijskih izvjestaja redovno — kvartalno dostavljaju nadleznim institucijama

u narednom tabelarnom pregledu dati su osnovni finansijski pokazatelji.

Tabela 5. Pregled osnovnih podataka iz finansijskih izvjestaja za 2015., 2016., 2017., 201., 2019.,
2020., 2021. i 2022. godinu.

IzvjeStajni Budzet
period Opdine,
Kantona i Razlika Plate i
Vlastiti ostali Rashodi | prihodi- | naknade | Materijal
1.1.-31.12 | Prihodi prihodi prihodi [ iotplate | rashodi | uposlenim | i usluge
2015 478.304 213.321 264.983 | 475579 | 2.725 386.725 84.080
2016 540.402 270.363 270.039 | 534.797 | 5.605 425.937 84.595
2017 541.977 274.088 267.889 | 550.083 | -8.106 455.624 86.113
2018 586.822 282.981 303.841 | 540.593 | 46.229 456.122 84.244
2019 629.892 316.859 313.033 | 614.781 | 15.111 475.466 80.922
2020 626.860 277.211 349.649 | 579.100 | 47.760 | 462.582 74.515
2021 738.944 363.214 375.730 | 709.331 | 29.613 553.563 106.029
2022 843.779 380.482 463.297 | 811.231 | 35.548 631.168 122.220

Grafikon 2. Grafi¢ka prikaz vlastitih prihoda i prihoda od BudZeta grada, Kanton i ostalih prihoda
po godinam.
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Ostvarenje rashoda, otplata i investicija

U 2022. godini ostvareni su ukupni rashodi u iznosu od 811.231,00 KM. Vrijednost

investicija u osnovna sredstva iznosila je 31.061,00 KM.

Dakle, ukupni rashodi i investicije tokom 2022. godine iznosili su 842.292,00 KM, u odnosu

na prethodnu godinu ve¢i su za 104.265,00 KM ili 14,13%.

U buduéem periodu planira se i povecanje ulaganja u ljudske resurse, to jest povecanje plata
zaposlenima. S obzirom da unazad nekoliko godina nije bilo nikakvih pomaka u ovom
pravcu, finansijskim planovima planirano je sistemsko povecanje od najnizeg platnog razreda
pa do najviSeg. U 2020. godini smo poceli sa realizacijom ovog plana uz saglasnost osnivaca

$to je vidljivo iz nasih izvjestaja.

Grafikon 3. Graficki pregled rasporeda ostvarenih rashoda za materijal sitan inventar i
uslugeu toku 2022. Godine
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Grafikon 4. Graficki pregled rasporeda ostvarenih ukupnih rashoda u toku 2022. Godine
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Ostvarenje finansijskog rezultata

Kako je ranije navedeno planom za 2022. godinu planirano je ostvarenje prihoda, s jedne
strane 1 izvrSenje rashoda i1 investiranja s druge strane u iznosima od po 783.600,00 KM.

Dakle, planom je predvideno ostvarenje prihoda u iznosima koji zadovoljavaju izmirenje svih
dospjelih obaveza.

Kako je ranije navedeno na kraju IzvjeStajne godine imali smo ostvaren tekuci suficit u iznosu
od 32.548,00 KM, dok je ukupan finansijski rezultat poslije izdataka za nabavku stalnih
sredstava iznosio 1.487,00 KM u suficitu.

Dakle u toku izvjestajnog perioda za 2022. godinu ostvaren je viSak prihoda nad rashodima
(bruto dobit) u iznosu od 1.487,00 KM.



ZAKLJUCAK

Ustanova u svim segmentima radi na unapredenju kvaliteta usluga koje pruzamo dugi niz
godina, kako kroz investicije, tako kroz najbitniji segment naSeg rada, naSe osnovne
djelatnosti — odgojno obrazovnog rada.

Realizaciju odgojno obrazovnih aktivnosti, stvaranje pozitivnog radnog ambijenta, dobrih
poslovnih odnosa, saradnja sa roditeljima i kolegama, a Sto ¢emo nastaviti i u narednom
periodu.

U obdanistu koje sa dobrodoslicom prihvata roditelje stvara se dobra klima za brojne nacine
angazovanje roditelja, 1 na tome kontinuirano radimo. Ukljucivanje roditelja na adekvatan
nacin u rad obdanista od neprocjenjive je vaznosti kako za odgajatelja tako i za djecu.

Postoji mnogo nacina da roditelji daju svoj doprinos i podijele svoja znanja, iskustva, ideje,
talente 1 hobije. To djeci daje moguénost da uzivaju u zajednickom radu i druzenju, osjete
ponos pred prijateljima te prihvate i razumiju vaznost rada i ucenja.

Saradnja sa Osniva¢em, Ministarstvom obrazovanja i nauke Tk, lokalnom zajednicom, nasim
privrednicima iz godine u godinu na sve viSem je nivou §to se odrazava na napredak JU
Djecije obdaniste ,,Nasa djeca” Gracanica, sve ve¢im brojem zadovoljnih korisnika koji sve to
primjecuju. Iskreno se nadamo i misljenja smo da ova saradnja moze i mora da bude jo$ veca.

U Gracanici, februar 2023. godine
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