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UvOoD

Javna ustanova Djecije obdaniste ,,Nasa djeca” Gracanica (u daljem tekstu ,,Ustanova‘)
obavlja djelatnost iz djelokruga rada predskolskog odgoja i obrazovanja po Nastavnom planu
I programu odgojno — obrazovnog rada ,,Cjeloviti razvojni program predskolskog odgoja i
obrazovanja*“ (2010. godina) u skladu sa nau¢nim dostignu¢ima, kako bi najmladoj populaciji
osigurali sve uslove za optimalani tjelesni, intelektualni, emocionalni i socijalni razvoj.

Predskolski odgoj ima kljuénu ulogu u cjelokupnom razvoju djeteta, jer postavlja temelje za
njegov buducéi obrazovni, socio- emocionalni razvoj. U ovom periodu dijete usvaja osnovne
vjestine, znanja i vrijednosti koje su neophodne za zivot i Skolovanje. Njegov znacaj moze se
sagledati kroz vise aspekata:

1.

2.

Kognitivni razvoj

Razvija osnovne vjestine misljenja, paznje, paméenja i rjeSavanja problema.

Priprema dijete za Skolu kroz usvajanje osnovnih matematickih, jezickih i1 logic¢kih
vjestina.

Stimulacija kroz igru i aktivnosti podstice radoznalost i istrazivacki duh

Socijalno — emocionalni razvoj
Pomaze djeci da razviju osjecaj samopouzdanja i nezavisnosti.
U¢i ih kako da saraduju sa vrSnjacima, dijele, rjeSavaju sukobe i izrazavaju emocije na

zdrav naéin.

Predstavlja vaZzan korak u razdvajanju od roditelja, Sto doprinosi emocionalnoj

stabilnosti.

3.

Razvoj govora i komunikacije

- Podsti¢e bogatiji rjecnik i pravilan izgovor kroz interakciju sa drugom djecom i
odraslima.

- Ud¢i ih kako da izraze svoje misli, ideje 1 osjecanja na jasan nacin.

- Razvija vjestine aktivnog slusSanja i razumjevanja.

Fizicki razvoj

- Pomaze u razvoju motorike kroz aktivnosti poput crtanja, tréanja, plesanja i igre.

- Razvija koordinaciju, ravnoteZu i osnovne pokrete potrebne za svakodnevni zivot.
- Stvara temelje za zdrave zivotne navike, uklju¢ujuci pravilnu izhranu 1 higijenu.

Navike u ucenju i radoznalost

- Djeca kroz igru i istrazivanje razvijaju ljubav prema ucenju.

- Stvaraju pozitivne radne navike koje ¢e im pomo¢i u Skoli 1 kasnijem Zivotu.
- Razvijanje kreativnosti 1 inovativnosti kroz razli¢ite aktivnosti i projekte.

Priprema za skolu

- Djeca koja pohadaju predSkolske programe lakSe se prilagodavaju Skolskom
sistemu.

- Razvijaju disciplinu, odgovornost i sposobnost prac¢enja pravila i rutine.

- Imaju bolje akademske rezultate u kasnijem Skolovanj.

Predskolski odgoj ima nezamjenjivu ulogu u ranom razvoju djeteta, jer podstice njegov
intelektualni, socijalno — emocionalni i fizicki napredak. Kroz kvalitetne predSkolske
programe, djeca sti¢u neophodne vjestine i znanja koja im pomazu da postanu uspjesni, sretni
i drustveno prilagodljivi pojedinci. Stoga, potrebno je stvoriti najbolje uslove za razvoj od
ranog djetinjstva.



Najvaznija uloga predskolskog odgoja 1 obrazovanja je da se kroz kvalitetno i pazljivo
pracenje svakog djeteta odgovori na njegove razvojne potrebe i tendencije, medudejstvom
porodice 1 institucije, u dobro struktuiranim uslovima socijalnog i materijalnog okruzenja i
osnazi dijete da se razvije do svojih optimalnih nivoa, poStujuéi prirodu cjelovitog ucenja i
razvoja.

Pri tome, odgajanje treba shvatiti kao Sirok pojam, kroz koji se isprepli¢u njega, zastita, odgoj
i obrazovanje. Prvi smo stepen obrazovanja na koji se nadovezuje osnovno obrazovanje. Za
sve uzraste djece od jedne godine do polaska u Skolu imamo raznovrsne programe njege,
zdravstvene zastite i odgojno — obrazovnog rada.

Djelatnost Ustanove temelji se na Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju Tuzlanskog
kantona (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“ broj:10/20, preciséeni tekst 5/22),
Pedagoskim Standardima i Normativima za predskolski odgoj i obrazovanje (,,Sluzbene
novine TK* broj:12/09, 8/11), te Pravilnika o sadrzaju i nainu vodenja pedagoske
dokumentacije i evidencije.

U skladu sa op$tim humanistickim i1 demokratskim teznjama razvoja drustva, djeca
predskolskog uzrasta imaju pravo na obrazovanje i ravnopravno ukljucivanje u svakodnevni
zivot zajednice. Drustvo ima odgovornost da stvara vece povjerenje u mo¢ ranog djetinjstva i
znacaj ranog ucenja u razvijajuce kapacitete, javnog i privatnog sektora, za rano obrazovanje
unutar jedinstvenog sistema odgoja i obrazovanja.

Dakle, u predskolskoj dobi stvaraju se temelji koji ¢e se godinama nadogradivati i usavrSavati,
imaju¢i u vidu moguénosti djece predSkolske dobi da brze usvajaju vjeStine 1 navike iz
neposredne okoline. Stoga se propusti ucinjeni u najranijem razvoju djeteta mogu samo
donekle ublaziti, ali se ne mogu nikako nadoknaditi u kasnijim godinama Zivota.

Prema misljenju veceg dijela stru¢njaka pedagosSkih i psiholoskih nauka u svijetu, 90%
licnosti svakog djeteta izgraduje se u prvih pet godina Zivota, sve ostalo je dogradnja. Bas
zbog toga u zemljama zapadne Evrope ova oblast je u kategoriji velikih druStvenih prioriteta.



CILJEVI | ZADACI

U procesu ostvarivanja ciljeva 1 zadataka predskolskog odgoja i obrazovanja aktivno su
ucestvovali korisnici usluga i zaposlenici u odgojno- obrazovnom procesu.

X/
*
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% Posebnost pedagoske klime ¢inili su sledeéi elementi:

Atmosfera unutar odgojne grupe, odnosi izmedu odgajatelja i djece, odgajatelja i
drugog odgajatelja, odnosi odgajatelj i roditelj, kao i relacija djece u odgojnoj grupi.
Realizacija odgojno-obrazovnih sadrzaja koji se provode primjerenim metodama i
oblicima rada, uz planirana sredstva, u opustenoj atmosferi, igri, medusobnom
poStovanju i uvazavanju, toleranciji ravnopravnosti, partnerstvu, povjerenju,
demokratskim odnosima.

Odgajatelj kao osnovni ¢inilac i kretor klime u odgojnoj grupi, uzor i model u procesu
ucenja i formiranju li¢nosti djeteta u predskolskom uzrastu.

Program njege, odgoja i obrazovanja bio je usmjeren na:

Stvaranje i razvijanje pozitivnih socio-emocionalnih odnosa.
Poticanje spontanih djecijih aktivnosti.

Cuvanje i jadanje djecijeg zdravlja.

Formiranje elementarni higijenskih i drugih navika.
Pravilan razvoj djecijeg organizma.

Razvoj motorike i fizicke sposobnosti djeteta.

Bogacenje djecijeg iskustva o ljudima, predmetima i pojavama iz neposredne djecije
okoline.

Razvoj matematickih pojmova i relacije.

Razvoj govora i drugih vidova samoizraZzavanja.

Razvoj intelektualnih sposobnosti i dr.

U skladu sa Pedagoskim standardima i normativima (,,Sluzbene novine TK* broj 8/18), a
u cilju najboljeg interesa djece 1 prifesionalnosti u kvalitetnom pruZanju usluga, jasno su
definisani elementi pedagoSkog rada koji Cine:

>

>

Odnos izmedu odgajatelja 1 djece, odgajatelja 1 drugog odgajatelja, odnos izmedu
odgajatelja i roditelja kao i relacije medu djecom u odgojnoj grupi.

Realizacija odgojnih sadrzaja koji se provode primjerenim metodama i oblicima rada,
uz planirana sredstva 1 koji poti¢e u opustenoj atmosferi, igri, medusobnom postovanju
1 uvazavanju, toleranciji, ravnopravnosti, partnerstvu, povjerenju, demokratskim
odnosima- dakle u atmosferi stvaralastva i Zivotne radosti.

Odgajatelj kao osnovni €inilac i kreator unutar odgojne grupe, uzor i model u procesu
ucenja i formiranju li¢nosti djeteta u predskolskom uzrastu.

Li¢nost odgajatelja, njegovi ljudski 1 strucni kvaliteti su uslov uspje$nog odgojno-
obrazovnog rada, pri ¢emu odgajatelj mora biti mentalno i fizicki zdrava licnost sa
razvijenom sposobno$¢u empatije, Zivotnim optimizmom 1 sposobnostima poStovanaja
1 uvazavanja licnosti djeteta 1 saradnika.

Izgled odgajatelja, njegova fizicka pojava, treba da odiSe urednoScu, estetskim
ugodajima za posmatraca (dijete prije svih) i da daje sliku kulturne, duhovne 1 fizicki
njegovane osobe, a isti treba da tezi svom stalnom stru¢nom usavrSavanju kao i
usavrSavanju odnosa prema djeci 1 saradnicima.

Osnovnim elementom pedagoSkog rada smatra se i jedinstvo odgojnog djelovanja
zasnovano na postovanju dogovorenih odnosa i nacin rada, pricipijalnost i dosljednost
takoder su bitni element i doprinose kvalitetu pedagoske klime u Predskolskoj
ustanovi.



OPSTI PODACI O USTANOVI

Ustanova raspolaZe sa tri objekta smjeStena je na tri odvojene lokacije u gradu.

Centralni objekat, namjenski graden, povrine 586 m? nalazi se u ulici Mejdan Dzedid sokak
broj 8, sa kapacitetom prijema cca stotinu djece, a u ¢ijem sastavu se nalazi uprava obdanista,
centralna kuhinja, trpezarija, magacinski prostor, pet dnevnih boravaka (ucionice) za djecu sa
tri sanitarna ¢vora. Ovaj objekat ima i adekvatno namjensko dvoriSte za vanjske aktivnosti
djece.

Podruzni objekat ..Luke”, povrsine 278 m? nalazi se u ulici Zlatnih ljiljana bb sa kapacitetom
prijema cca Sezdesetero djece. U tom prostoru, smjeStenom u stambenoj zgradi, nalaze se tri
dnevna boravka (ucionice) za djecu i dvije prostorije sa sanitarnim ¢vorovima, trpezarija i
pomocdne prostorije. Ovaj objekat ima malo dvoriSte za vanjske aktivnosti djece.

Podruzni objekat ,,Grades” smjeSten je u stambenoj zgradi ,Lamele”, ulica Kotorusa bb
povrsine cca 100 m?. Ovaj objekat raspolaZe sa dva dnevna boravka (u&ionice) za djecu, dvije
prostorije sa sanitarnim ¢vorovima, trpezarijom i pomo¢nom prostorijom. Kapacitet prijema
ovog objekta je cca Cetrdesetero djece.

PRAVNI | ORGANIZACIONI STATUS

Djecije obdaniSte sa nazivom “Mirko Gari¢” Grafanica pocelo je sa radom
01.09.1975.godine, a ponovo je registrovano u Visem sudu Tuzla pod Registrom suda broj:
U/1-289/96 od 06.12.1996. godine pod nazivom Javna Ustanova Djecije obdaniste ,,NaSa
djeca* Gracanica sa sjediStem u Gracanici i pod tim nazivom djeluje i danas.

Ustanova je upisana i u Registar Predskolskih ustanova Ministarstva obrazovanja, nauke,
kulture i sporta Tuzlanskog kantona, rjeSenjem broj: 10/1-4738/01 od 10.07.2001. godine.

ZAPOSLENI | UPRAVA

Poslove osnovne djelatnosti obavljaju strucna lica razlicitih profila obrazovanja (profesori
predskolskog odgoja, profesori razredne nastave uz poloZzenu modularnu obuku, pedagogije-
psihologije, specijalne pedagogije, medicine).

Sva radna mjesta su popunjena zaposlenicima odgovarajuce stru¢ne spreme:

Tabela . Struktura i broj zaposlenih u 2024

1. | Direktor 1
2. | Sekretar 1 1
3. | Odgajatelj 22 22
4. | Njegovatelj 4 4
5. | Ekonom- 1 1
domar
6. | Kuhar 1 1
7. | Servirka 1 1
8. | Spremacica 3 3
UKUPNO: 3 0 3 4 0 24 0 0 34
Ukupan broj zaposlenih na neodredeno 27
vrijeme




Ustanova je raspolagala stru¢nim kadrom u skladu sa propisanim PedagoSkim standardima i
normativima (,,Sluzbene novine TK* broj: 8/19) i to 21 odgajatelja (Profesori Predskolskog
odgoja i obrazovanja), 1 Profesora razredne nastave (sa poloZzenom modularnom obukom) i 4
djecije njegovateljice (medicinske sestre).

U sklada sa Pedagoskim standardima i normativima (,,Sluzbene novine TK*“ broj: 8/19)
Minstarstva obrazovanja i nauke Tuzlanskog kantona dio odgojnog obrazovna kadra u
Predskolskoj wustanovi je  Pedagog jedan izvrSilac sa punim radnim vremenom i
Defektolog/logoped na pola radnog vremena (20 sati sedmi¢no). Kao i struc¢ni sardnici lica
razlicitih profila 1 stru¢ne spreme propisane zakonom, koja obavljaju stru¢ne poslove
0dgojno- obrazovnog rada i realizuju razli¢ite programe predskolskog odgoja i obrazovanja.

U toku 2024. godine broj zaposlenih mijenjao se u odnosu na broj prikazanih u gornjoj tabeli.

U septembru 2024. godine smo se obratili Osnivacu sa zahtjevom za saglasnost za prijem
novih zaposlenika i raspisivanje konkursa za stru¢ne saradnike: Pedagog-psiholog (puna
norma), i defektolog-logoped (pola norme).

U odredenim periodima broj zaposlenih dostizao je i do 36. Ova promjena uzrokovana je
privremenim sprijeCenostima zaposlenika zbog bolesti, brige o c¢lanovima porodice,
porodiljskog odsustva, godi$njih odmora i drugih zamjena.

Takode, bilo je neophodno sprovesti reorganizaciju radnog vremena i preraspodjelu radnih
zadataka kako bi se osigurala nesmetana funkcionalnost Ustanove. Od polovine novembra
2024. godine, Ustanova je ostala bez sekretara koji je na porodiljskom odsustvu kao i Cetiri
odgajatelja. Angazovani su odgajatelji na ugovor o radu i u meduvremenu traZzena saglasnost
za raspisivanje konkursa za pozicije odgajatelja, kasnije i za raspisivanje konkursa na mjesto
sekretara na koju nismu dobili odgovor, sekretara mijenja direktorica.

Specifican izazov predstavljao je izostanak ekonoma/vozaca zbog bolovanja, pri ¢emu nije
bilo moguce predvidjeti trajanje njegovog odsustva. U skladu sa tim zaposleni su preuzimali
dodatne zadatke: servirka/veSerica preuzela je dostavu obroka na podru¢ne objekte, kao i
direktorica u slucaju izostanka servirke/veSerice, kuharica je preuzela obavezu vodenja
magacina, dok su tehnicko odrzavanje i1 druge aktivnosti rasporedene medu ostalim
zaposlenicama. U slucaju odsustva odgajatelja i medicinske sestre, kolegice su formirale
smjene kako bi se obezbjedio kontinuitet rada Ustanove 1 odrzao kvalitet usluga.

Ustanova aktivno saraduje sa drugim institucijama u cilju stru¢nog osposobljavanja bez
prekida radnog procesa. U 2024. godini tri nasa odgajatelja koji imaju zvanje mentora dobili
su sagalasnost kako bi bili mentori pripravnicama u PPU Scool and scool.Sve aktivnosti se
realizuju u skladu sa Planom 1 programom rada, pri ¢emu zaposleni kontinuirano doprinose
odrZavanju visokog nivoa usluga.



PLATE | NAKNADE

Obracun plata i naknada vrsi se u skladu sa Pravilnikom o radu Ustanove broj: 48/19; 483/19;
296/22; 27/24 na koju je data saglasnost Osnivaca.

Tim Pravilnikom predvideno je da se obracun plata vrs$i na osnovu V platnih razreda, a u
zavisnosti od slozenosti poslova i stru¢ne spreme.

Na osnovu ¢lana 27. Pravila JU Djecije obdaniste ,,Nasa djeca® GracCanica broj: 47/19;
484/19; 216/23, ¢lana 61. Pravilnika o radu JU Djecije obdaniste ,,NaSa djeca” Gracanica
broj: 129-3/24 — preciscéeni tekst i Odluke o izmjenama i dopunama budzeta Grada Gracanica
za 2024. godine (,,Sluzbene novine Grada Gracanica“ broj: 7/24) povecavna je o0snovica za
obracun osnovne plate zaposlenicima JU Djecije obdaniste ,,Nasa djeca* Gracanica sa 130,00
na 143,00 tj za 10%.

Naknada za topli obrok iznosi 10,00 KM po radnom danu.

Naknada za prevoz radnika isplacuje se na osnovu predoCene potvrde o visini troskova
prevoza koju izdaju autobuski prevoznici, svakih 6 mjeseci kako bi se iznosi naknade mogli
periodi¢no korigovati u slu¢aju promjene cijena.

Decambar 2024. godine isplacen je regres u iznosu od 300,00 KM svim zaposlenicima koji su
ispunjavali uslove za isti.

Tabela : Struktura plata od julske plate kada je osnovica poveéana za 10%

PLATNI POSLOVI ODGOVARAJUCEG STEPENA STRUCNE BOD KOEFICIJENT
RAZRED SPREME oD
NOVEMBRA
2023
| Poslovi direktora za koje se trazi VII stepen struéne 143 13.75
spreme
I Poslovi odgajatelja i sekreta{a za koji se trazi VII 143 10,63
(VSS) stepen strucne spreme
i Poslovi medicinske seftre, za koji se trazi IV stepen 143 7.50
struCne spreme
v Poslovi kuharlcve., veserice, ekon?ma, vozaca za koji 143 6,25
se traZzi IlI stepen strucni stepen
v Poslovi spremacice za koji se trazi NK osnova skola 143 6,05

Plata zaposlenika ne moze biti manja od minimalne plate Federacije Bosne i Hercegovine
propisane zakonima i drugim propisima koji reguliSu ovu materiju.

Pored organizacije radnih zadataka, Ustanova ulaze zna¢ajan trud u poboljSanje uslova
boravka djece i stvaranje boljih uslova rada, tako smo i ove godine omogucili edukaciju/
usavr$avanje za sve one zaposlenike koji su bili zainteresovani. Prepoznajemo doprinos svih
zaposlenika 1 nastojimo ih simboli¢no nagraditi kako bi smo pokazali zahvalnost za njihov
trud i posvecenost. U tom kontekstu , organizovano je sve¢ano obiljezavanje 5. oktobra —
Dana ucitelja, kao i 8. marta — Medunarodnog dana Zena.




ObiljeZavanje Dana ucitelja

2

ili uciteljice 7

Ko radi u dje¢ijim vrtiCima tete

Teta, tetka, tetkica...- rodbinska veza
méinica (Teta namaZi mi krisku!)

« Teta- opéi pojam za nepoznatu Zenu

« Tetkica- domar, podvornica, razvodnica ... (rje€nik)

Kako se izboriti za ravnopravan status sa kolegicama i kolegama iz
ih pofesijn npr. §kola ako mi sami devalviramo svoju

isvole zvanje?!

* Profesorice POO nazivamo tetama

« Te-ta, dva sloga-tap3alica. Uiteljica-pet slogova

* Vigotski: Teta-regresija; Uliteljica-zona narednog uéenja

L eee—




Strucna predavanja za kuharicu

Nasa nastojanja da promijenimo svijest drustva o predskolskom 0dgoju u nasoj sredini ne
prestaje, jedan od nacina su edukacije na kojima ne samo da nau¢imo nesto novo, vec i
steknemo nova poznanstva, razmjena dobrih praksi. 1z godine u godinu se vidi i prepoznaje
sve veci napredak prepoznat od strane ,,nasih* roditelja.

UPRAVNI ODBOR

Organ upravljanja u Javnoj predskolskoj Ustanovi je Upravni odbor, osim ovlastenja
predvidenih Zakonom o ustanovama i predvidenih zakonom, ima i sledec¢a i ovlastenja:

a) Donosi pravila i druga opca akta Predskolske ustanove

b) Donosi Godisnji program rada Ustanove.

c) Utvrduje planove rada i razvoja Predskolske ustanove.

d) Na propisan nacin donosi odluku statusnim promjenama na koje je data saglasnost i
prijavljuje njihov upis u registar.

e) Odlucuje o mjerilima i kriterijima upisa djece.

f) Imenuje direktora PredSkolske ustanove.

g) Rjesava po zahtjevu o upravnoj stvari iz svog djelokruga.

h) Rjesava o zalbama kao drugostepeni organ.

i) Obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, aktom o osnivanju i pravilima
Predskolske ustanove.

Rjesenjem Gradonacelnika broj:02-04-00805-2023 od 22.03.2023. godine imenovan je
upravni odbora i to:

1. DzZevad Salibasi¢,predstavnik Osnivaca - predsjednik
2. Deniza Leti¢, iz reda Vijeca roditelja — ¢lan
3. Emina Hajdarevi¢, iz reda stru¢nih radnika - ¢lan

Naknada za predsjednika Upravnog odbora iznosila je 25% (310,00 KM) od prosje¢ne neto
plate Federacije Bosne i Hercegovine, naknada za ¢lanstvo u Upravnom odboru 20% (248,00
KM) od prosjecne neto plate ostvarene u Federaciji Bosne i Hercegovine za prvih Sest mjeseci
predhodne godine.

Naknade se isplacuju iz vlastitih sredstava Ustanove.



U izvjestajnom periodu odrzano je ukupno 7. sjednica na kojima su razmatrana sljedeca

pitanja:

Razmatranje Finansijskog plana JU Djecije obdaniste “NaSa djeca” Gracanica za 2024
godinu.

Razmatranje i donoSenje odluke o nastavku isplate po koeficijentima od novembra
mjeseca 2023. godine.

Razmatranje izmjena i dopuna Pravilnika o radu JU Djecije obdaniste ,,NaSa djeca“
Gracanica.

Razmatranje 1 usvajanje zavrSnog izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju JU
Djecije obdaniste ,,Nasa djeca” Gracanica za 2023. Godinu.

Razmatranje i usvajanje Finansijskog plana JU Djecije obdaniSte ,,Nasa djeca“
Gracanica za 2024. godinu.

Razmatranje i usvajanje Dokumenta okvirnog budZeta za period 2025-2027 godinu.
Razmatranje i usvajanje prijedloga izmjena Finansijskog plana za 2024. godinu.
Razmatranje i usvajanje Plana javnih nabavki za 2024. Godinu.

Razmatranje i usvajanje pravilnika o radu preciséen tekst.

Razmatranje prijedloga izmjena ugovora za korisnike obdanista u dijelu koji se odnosi
na umanjenje mjesecne cijene po rtaznim osnovama.

Razmatranje raspisivanje javnog konkursa za prijem zaposlenika u radni odnos na
odredeno vrijeme.

Informacije o finansijskom poslovanju Ustanove za period 01.01-30.06.2024.
Finansijska analiza pove¢anja Osnovice za obracun plata za 10%.

Razmatranje i usvajanje DOB-a 2025-2027.

Razmatranje i usvajanje izmjena Finansijskog plana 2024.

Dopuna ugovora o pruzanju sluga koristenja obdanista.

Razmatranje i usvajanje izvjestaja i Programa rada u Pedagoskoj 2023/2024. godini.
Razmatranje i usvajanje programa Stru¢nog vijeca za 2024/2025 godinu.

Razmatranje i usvajanje Programa stru¢nog usavrSavanja za 2024/2025 godinu.
Razmatranje 1 usvajanje Programa rada za PedagoSku 2024/2025. godinu.

Razmatranje i usvajanje Programa rada Upravnog odbora za PedagoSku 2024/2025.
godinu.

Razmatranje i usvajanje Programa rada direktora za Pedagosku 2024/2025. godinu.
Imenovanje komisije za utvrdivanje prijedloga ocjene, ocjenjivanje rada odgajatelja za
period 2024/2026. godinu.

Razmatranje prijedloga za proSirenje kapaciteta obdanista.

Razmatranje prijedloga finansijskog plana JU Djecije obdaniSte ,,NaSa djeca®
Gracanica za 2025. godinu.

Razmatranje prijedloga na nacrt budZeta Grada Gracanica za 2025. godinu.



STRUCNO VIJECE

Struc¢no vijece je strucno tijelo koje se formira na osnovu ¢lana 61. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“ broj:
10/20, precis¢en tekst 5/22), a ¢ine ga svi strucni zaposlenici Ustanove.

U izvjestajnoj godini Stru¢no vijece je odrzalo sjednica i na njima su razmatrana pitanja koja
su u njegovoj nadleZznosti u skladu sa ¢lanom 61. Zakona i to:

a) Prati i analizira, organizovanje i realizovanje programa odgojno obrazovnog rada.
b) Utvrduje program stru¢nog usavr$avanja odgajatelja i prati njegovo realizovanje.
c) Imenuje mentora volonterima te usvajanje plana staziranja za iste

d) Razmatra i utvrduje godiS$nji program rada.

e) Razmatra i daje primjedbe na izvjestaj o radu struc¢nih tijela.

f) Osniva, prati i analizira rad stru¢nih tijela.

g) Predlaze predstavnika Upravnog odbora.

h) Predlaze i prati realizaciju saradnje s roditeljima i lokalnom zajednicom.

VIJECE RODITELJA

Roditelji djece ukljucene u Ustanovu imaju pravo formirati Vije¢e roditelja, a Ustanova je
duzna da im pomogne pri formiranju vije¢a u skladu sa ¢lanom 74. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona* broj:

10/20 -
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preciséen tekst: 5/22).

Clanove Vijeca roditelja biraju roditelji.

Nacin 1 procedura za osnivanje i rad Vijeca roditelja utvrduje se opéim aktom
predskolske ustanove.

Vijece roditelja:

Promovise interese Predskolske ustanove u lokalnoj zajednici.

Predocava stavove roditelja Upravnom odboru predskolske ustanove.

Potic¢e angazovanje roditelja u radu Predskolske Ustanove.

InformiSe Upravni odbor o svojim stavovima kada to ocijeni potrebnim, ili na zahtjev
Upravnog odbora, o pitanjima koja se odnose na rad Predskolske Ustanove.

Kandiduje predstavnika roditelja u Upravni odbor.

U 1zvjestajnoj godini Vijece roditelja formirano je u svom punom kapacitetu sa po dva ¢lana
iz svake odgojne grupe.

Odrzane su 2 redovne sjednice Vijeca na kojima su:

YV VYV

Izabran je predsjednik vijeca roditelja od strane roditelja.

Razmatrani Program rada Ustanove, direktora, Stu¢nog vijeca, Vijeca roditelja
Razmatranje na koji naCin Vijece roditelja moze da doprinese stvaranju boljih uslova
za boravak djece.

Organizacija Dana djecije radosti i podjela paketica.

Druga pitanja iz nadleZnosti Vijeca.



RASPOLOZIVI KAPACITETI I POPUNJENOST

U izvjestajnoj godini u Ustanovi bilo je formirano 10 odgojno obrazovnih grupa i to:

> 2 jaslicke grupe (djeca uzrasta od jedne do tri godine) - Centralni objekat ,,Pacic¢i* I
podrucni objekat Luke ,,Cvréak®.

» 1 mlada odgojno obrazovna grupa (djeca uzrasta od tri do Cetiri godine) - Centralni
objekat ,,Vrap¢iéi®.

» 1 srednja odgojno obrazovna grupa (djeca uzrasta od ¢etiri do pet godina) - Centralni
objekat ,,Poletarac®.

» 1 starija odgojno obrazovna grupa (djeca uzrasta od pet do Sest godina) - Centralni
objekat ,,Bubamare*.

» 5 mjeSovitih grupa (djeca uzrasta od tri do Sest godina) - Centralni objekat ,,Zvon¢iéi®,

» Podru¢ni objekat “Grades” 2 mjeSovito odgojno obrazovne grupe ,PalCi¢i® I
,»lresnjice®, ( djeca uzrasta od tri do Sest godina).

» Podrucni objekat “Luke”pored jaslicke grupe ima 2 mjeSovito odgojno obrazovne

grupe ( djeca uzrasta od tri do Sest godina) ,,PCelice* i ,,Leptiriéi*.

Prostorni kapaciteti nase Ustanove iznose cca 230 djece. Kada je rije¢ o kadrovskim
kapacitetima i moguénostima, radi se 0 10 odgojnih grupa odnosno 230 djece, a u skladu sa
Pedagoskim standardima i normativima.

Tokom 2024. godine broj upisane djece je varirao, 220-225 djece.

Ustanova je dostigla svoj maksimum u prostornom kapacitetu i brojnosti djece. Posljednjih
niz godina formira se liste ¢ekanja za upis djece u obdaniste, naroCito je optereéena lista
¢ekanja za djecu jaslickog uzrasta od 1-3 godine na kojoj se trenutno nalazi 110-ero djece,
razlog sto smo u mogucnosti upisati samo 40 djece na dvije odgojno obrazovne grupe.

JU Djecije obdaniste ,,NaSa djeca” Gracanica kao $to smo ve¢ i u dosadaSnjim izvjeStajima
napominjali sve viSe ima problema kada su upitanju prostorni kapaciteti upisa djece, nismo u
mogucnosti upisati svu onu djecu ¢iji roditelji su zainteresovani i imaju nuznu potrebu za
predskolskim odgojem i obrazovanjem koji je pocetni stepen jedinstvenog sistema odgoja i
obrazovanja. Jednak stepen i jednake moguénosti podrazumjevaju obezbjedenje jednakih
uslova i prilika za sve, za pocetak i nastavak daljeg odgoja i obrazovanja.

Planirane aktivnosti za proSirenje kapaciteta i poboljSanje uslova rada

Ustanova ve¢ je poduzela odredene korake u skladu sa svojim moguénostima kako bi poceli
raditi na rjeSavanju infrastrukturnih problema. U saradnji sa Gradonacelnikom izradeno je
idejno rjesenja dogradnje Centralnog objekt, a podnijet je i zahtjev za urbanisticku dozvolu
kako bi se nastavilo sa realizacijom ovog plana. Nakon §to smo dobili Urbanisticku dozvolu
potrebno je rijesiti pitanje vlasniStva, pri ¢emu Osniva¢, odnosno Gradsko vijece,
Gradonacelnik, donose kona¢nu odluku o daljnjim koracima.

Kao privremeno rjesSenje predlagali smo otvaranje podru¢nog odjeljenja u ku¢ama SOS sela
Gracanica, koje su date Gradu Gracanica na koristenje.

Povodom toga trazili smo sastanak sa Sladanom direktoricom SOS sela Gracanica koja nas je
rado primila kako bi smo pogledali kuée i da 1i bi odgovarale nasim potrebama. Kuée koje
nam je Sladana direktorica SOS sela Gracanica pokazala i ponudila bile su odli¢na opcija, uz
veoma malo ulaganja za adaptaciju istih za nase potrebe.

Upravni odbor Ustanove u saradnji sa knjigovodstvenim servisom napravio je okvirnu
racunicu koliko bi bilo potrebno izdvojiti sredstava, kada je upitanju adaptacija prostora i
angazman zaposlenika. Kao 1 za kojim odgojno obrazovnim grupama Ustanova ima najvecu



potrebu. Poslano Osnivau na razmatranje, iako i dalje smo toga stava da je dogradnja
Centralnog objekta naj adekvatnije trajno rjeSenje. Sama lokacija objekta, dvoriste koje je ve¢
prilagodeno djeci, a kao Sto je ve¢ poznato u Regulacionom planu Grada Gracanice planirano
je da ulica koja vodi do obdanista bude jednosmjerna, $to je joS jedna olakSavajuca okolnost.

Za sve planirane aktivnosti klju¢nu ulogu ima Osnivag, koji djeluje u javnom interesu. Pravo 1
obavezu donosenja odluka imaju nadlezni organi, uz konsultacije sa gradanima o organizaciji
i ostvarivanju programa predskolskog odgoja i obrazovanja. Cilj ovih mjera bi bio osigurati
zadovoljenje poteba gradana kroz Sirenje mreza predskolskih ustanova.

Dosadasnja iskustvasu pokazala da Ustanova uvijek djeluje u najboljem interesu svih, te se
nadamo da ¢e ovaj projekat biti uspjesno realizovan. Plan je da se u Sto kracem roku povecaju
kapaciteti, Sto ¢e biti od velikog znacaja za Siru druStvenu zajednicu.

Tabela 3. Uporedba prisutne djece u obdaniste po mjesecima u 2018/2019; 2019/2020;
2020/2021; 2021/2022; 2022/2023; 2023/2024 godini

Ped. | IX| X | XI| XII| 1 i vy v | Vl|VIl|VIl | Prosjek
gggd/ 212 | 215|217 | 211 | 205 | 216 | 217 | 222 | 221 | 223 | 200 I199 213
ggi/ 209 | 213| 217 | 218 | 223 | 226 | 228 | 229 | 227 | 224 | 217 | 217 | 220
;83/ 176 | 182| 184 | 184 | 160 | 182 | 189 | 187 | 193 | 159 | 118 | 119 | 154
ggg% 175|174/ 168 | 178 | 173 | 191 | 187 | 166 | 199 | 172 | 146 | 134 | 172

Grafikon 1. Prisutna djeca u obdaniste po mjesecima u pedagoskoj 2020/2021; 2021/2022;

2023/2024.
900
800
700
600
= 2023/2024
500
= 2022/2023
400 = 2021/2022
300 = 2020/2021

200

100

IX X Xl Xl I Il 1] v Vv Vi Vil Vil




REALIZACIJA PROGRAMSKIH SADRZAJA

Ustanova je realizovala sljede¢e programe:

» Cjeloviti razvojni program predskolskog odgoja i obrazovanja.

» Obavezan program predskolskog odgoja i obrazovanja djece pred polazak u osnovnu
Skolu.

» Specijalizovani program.

» Program jacanja roditeljskih kompetencija.

Cjeloviti razvojni program predskolskog odgoja i obrazovanja

Godina 2024, kao i predhodna, bila je puna izazova kada je u pitanju organizacija i
reorganizacija rada stru¢nog kadra. Drugu godinu za redom Ustanova se suofava sa
reformama, a dodatni izazov predstavlja Cinjenica da je pet zaposlenica na porodiljskom
odsustvu.

Tokom godine, radno vrijeme stru¢nog kadra organizovano je na razli¢ite nacine kako bi se
omogucio nesmetan odgojno — obrazovni rad, u skladu sa Pedagoskim standardima i
normativima.

Odgajatelji 1 medicinske sestre Ustanove posvetili su veliku paznju adaptaciji djece,
uvazavajuéi individualne potrebe svakog djeteta kako bi Sto lakSe prihvatilo novu sredinu.
Osnovni pristup u radu bio je zasnovan na postivanju djecije licnosti. Odgojno-obrazovni rad
bio je usmjeren ka ostvarivanju dugorocnih ciljeva koji su se odnosili na emocionalnu
stabilnost, samostalnost, radoznalost, inicijativnost i kreativnost djeteta. Sadrzaji odgojno-
obrazovnog rada realizovani su kroz vodene, kombinovane i samostalne aktivnosti te njegu i
brigu za zdravlje djece. Mjesecno planiranje odgojno-obrazovnih sadrzaja za svaku odgojnu
grupu voden je na propisanim obrascima.

Odgajatelji su imali slobodu odlu¢ivanja kako ¢e organizovati odgojno-obrazovni proces po
temama, interesovanjima ili klju¢nim pitanjima koja zaokupljuju djecu. U osmisljavanju
tematskih cjelina polazilo se od ideje da teme trebaju odrZavati interesovanja djece $to istinski
osigurava da djeca budu motivisana i da se zalazu u procesu ucenja, a na taj na¢in ucenje je

bilo djeletvornije 1 kreativnije. Odabrane teme bile su prilagodene djecijim individualnim
potrebama i moguénostima.

Planirane su i realizovane aktivnosti za razvoj govorno-jezi¢kih, muzicko ritmickih
potencijala, igre manipulacije 1 istraZivanja, a sve u cilju zdravog odrastanja djece.

Praznici, proslave i sveCene manifestacije dio su naSeg iskustva, djetinjstva i odrastanja.
Njihovo obiljezavanje u obdaniStu organizovano je kroz razli¢ite aktivnosti 1 djeciju igru, a
kod djece pobuden interes, radost, uzbudenje opustanje.

U 2024 godini Ustanova je obiljezila sve znacajne datume na sve€ani nacin, u saradnji sa
lokalnom zajednicom obiljezila znacajne datume javnim nastupima. Odgjatelji su zajedno sa
djecom posebnu paznju posvetili obiljezavanju vaznih datuma.

1. mart Dan nezavisnosti Bosne i Hercegovine, iako smo predhodnih godina obiljezavali
sveCanim defileom kroz centar grada uz pjesmu, ove godine to nam nisu dozvolile vremenske
prilike. Odgajatelji su zajedno sa djecom pripremili bogat program obiljezavanja ovog
znacajnog datuma 1 sve tacke su snimane i mozete ih pogledat na nasoj fb stranici.



1. mart Dan nezavisnosti jaslicko odgojno — obrazovna grupa.

Dana 21.05.2024. godine u sali BKC-a Gracanica obiljezena je 49 godisnjica postojanja i rada
JU Djecije obdaniste ,,NaSa djeca” Gracanica. Prigodnim programom Kkoji su odgajatelji
pripremili sa djecom, predstavila su se djeca sa svih naSih objekata: ,,Grades®, ,,Luke®, 1
Centralni objekat. Ujedno ovu priliku iskoristimo kako bi nasim predskolcima na svecan
nacin urucili njihove diplome i prigodne poklone.

Posjetioci su izrazili veliko oduSevljenje i zahvalnost zaposlenicima na uloZzenom radu i trudu
u proteklom periodu.

Slike: Dio atmosfere sa zavrsSne priredbe.

Slobodno mozemo re¢i da zavr$na priredba JU Djelije obdaniste ,,Nasa djeca* Gracanica bude
jedan od najposjecenijih dogadaja u gradu.



Povodom obiljezavanja Svjetskog dana porodice dobili smo poziv od SOS Djecija sela BiH
Gracanica koji su nam ovim pozivom ukazali veliku ¢ast. Dan je protekao u igri, zabavi,
druzenju i pozitivnoj atmosferi od samog ulaska u kombi koji nas je odvezao do naSeg
odrediSta, §to je samo po sebi bila mini avantura pa do povratka u obdaniSta sa pregrst
poklona od nasih prijatelja.

Zaista je bila Cast biti dio jedne ovakve price, spajanja i saradnje izmedu dvije jako znacajne
ustanove koje imaju za cilj dobrobit djece, $to se odmah i osjetilo. Mnoga djeca iz okrilja SOS
porodice su i1 naSa djeca, stoga je za nas, ova posjeta i dugoroc¢na saradnja koju ostvarujemo,
od posebnog znacaja, jer uc¢vrséuje nase temelje u zajedni¢kom cilju.

Takoder Cast nam je bila drugaru iz naSe grupe koji je ¢lan SOS porodice, uciniti
obiljezavanje Dana porodice posebnim. Nasa djeca su naSa porodica.

Mali dio vesele atmosfere



https://www.facebook.com/SOS.Djecija.sela.BiH?__cft__%5b0%5d=AZVnCAZbWgk4SgVE1R6SPuzZLJ5IT9k_XoBIzr2dcvcfVETh0yurbntOfbg9Lq7v2xcThutN2IvFGl8OM31n4GuzVXNTobga0kQd0wiSSccnPvBgSi8tIxKTI5uSSdAh1HFF5MhcnEqpyHTdXxG8y49HJcGT8PNPcZSsO1hvCfezgvNhGlUtD1S7dRi_C240nYk&__tn__=-%5dK-R

Svejetski dan porodice obiljeZen je i u nasim odgojno obrazovnim grupama unutar
Ustanove.

Planirani Plan i program odgojno obrazovnog rada u 2024. godini u svim odgojnim grupama
je vise nego uspjesno realizovan, sa dosta inovacija u radu, obogoéen saradnjom roditelja i
lokalnom zajednicom. Iako je to nemoguce u potpunosti prikazati u ovom izvjestaju.

SARADNJA SA LOKALNOM ZAJEDNICOM

Pravo partnerstvo i1 uklju¢ivanje u Zivot zajednice ne podrazumijeva samo koristenje njenih
resursa, ve¢ i aktivno angazovanje u svim dogadajima koji se u njoj desavaju. Bilo da je rije¢
o zajedni¢kom veselju, proslavama, javnim nastupima ili na drugim na¢inima koji su u skladu
s principima demokratskog drustva. Takav pristup $alje djeci jasnu poruku i stavlja ih u
situaciju da sami nauce kako postati aktivni gradani, koji brinu i pokazuju interes za dogadaje
u svojo zajednici.

Ovakvim radom takode Saljemo drustvu poruku o znacaju i vrijednosti predskolskog odgoja i
obrazovanja, te naglasavamo da su oni klju¢ni elementi u demokratskom drustvu. Na srecu,
naSa lokalna zajednica prepoznaje vaznost predSkolskog odgoja i obrazovanja, $to potvrduje
podrskom i povjerenjem koje pruza nasSoj Ustanovi ukljucujuéi ,,Nasu djecu u manifestacije
koje su od vaznosti za drustvo.

Sada ve¢ mozemo re¢i da je preSlo u tradiciju da djeca JU Djecije obdaniste ,,Nasa djeca*
budu pozvana na sajam ZZ ,,Graanka“ u centru grada. | ove godine posjetile su sajam nase
Mjesovito odgojno obrazovne grupe ,,Palci¢i i ,,Tresnjice sa objekta Grades. Gdje su imali
priliku da se upoznaju sa radom ZZ ,,Gratanka® da isprobaju mlije¢ne proizvode (jogurt,
c¢okoladno mlijeko i dr.), podsjetimo djecu na znacaj mlijeka i mlije¢nih proizvoda za njihov
zdrav razvoj. Ova posjeta nije mogla pro¢i bez degustacije proizvoda u ¢emu su djeca najvise
uzivala, nasi domacini vidjevsi sretna lica nase djece, kao I mnoStvo prolaznika koji su
zastajali diveci se ,,maloj raji koji su ponosno pokazivali svoje ,,brkove®.



Posjeta standu 727 ,,Gracanka“
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Ucesée u realizaciji 7. sajma zenskog poduzetni$tva ,,Zlatne ruke Gracanice®, na kojem je JU
Djecije obdaniste ,,Nasa djeca” Gracanica imala svoj Stand za prodaju. Odgajatelji su zajedno
sa roditeljima kao 1 do sada dali svoj nesebi¢ni doprinos, omugucivs djeci da taj dan budu u
ulozi prodavaca koji je uveli¢ao ovaj dogadaj. Takoder su nasi predskolci sa sva tri objekta
imali javni nastup gdje su se predstavili tackama koje su pripremili sa svojim odgajateljima.

Stand JU Djeéije obdaniste ,,NaSa djeca® Gracanica na sajmu ,,Zlatne ruke Gracanice*

Povodom svjetskog dana Stednje 31. oktobar ove godine smo dobili pozive iz nekoliko
banaka, $to je bii veliki napredak skoro sve grupe su imale priliku da posjete banke kako bi se



upoznale sa radom istih, i naravno o znacaju $tednje. Bili smo gosti u BBI- banci, Ziratt banci
u kojima su nas uposlenici toplo doc¢ekali pripremivsi pored poklona i aktivnosti prilagodene
djeci u kojima su oni uzivali. ASA banka je ovaj puta bila gost kod nas gdje je djeci poklonila
kasice, bojanke i naravno neizostavni slatkisi.

Posjete poslovnicama BBl BANKA, ZIRRAT BANKA, i posjeta ASA banke kod nas
povodom Svjetskog dana Stednje

Ay




Posjeta Osnovnoj Muzickoj Skoli

Posjeta Narodnoj biblioteci ""Dr Mustafa Kamari¢ "Gracanica

Nasa slikovnica, od srca osmisljena i u duhu zajednistva radena, poklon je Javne ustanove
Djecije obdaniste "Nasa djeca" Gracanica Narodnoj biblioteci "Dr. Mustafa Kamari¢"
Gracanica za velikih 100 godina djelovanja i rada u nasem gradu.

Slikovnica je skromni 1 simboli¢ni znak zahvalnosti za predani, kvalitetni, domacinski i
vizionarski rad uposlenika biblioteke svih ovih godina, zahvaljuju¢i kojima je mnogobrojna
literatura dostupna svim gradankama i gradanima Grada Gracanica.

Slikovnica je tamo gdje i pripada, u drustvu svojih kolegica knjiiga.



https://www.facebook.com/profile.php?id=100028989113263&__cft__%5b0%5d=AZUvjP8gIeE8zg6LsJ8TB8Kcd_4aywOd0nMRmc5TBnzXTkSd48jCC4FhbI9fE-jC01REWCwNcjRucDCmCr5pC2eKnV5pFrBedcEoG9jq1qVQPiYKZby6LmuvEyRVr0Z8TEiRxEUGBeEMcacXrMRSsztkKYMV6pl6A3tsdV66v2a5D-WQgYWZCaAjiQ--yCg3gyA&__tn__=-%5dK-R

U sradnji sa menadzmentom Javne zdravstvene ustanove Dom zdravlja Gracanica djeca nase
docekali sa velikim zadovoljstvom da im pokazu sve ono sa ¢im oni rade, proveli su ih kroz
njihove radne prostorije a najvece zadovoljsto i interesovanje je kod djece izazvalo vozilo
hitne pomoc¢i naro¢ito kada su ukljuéene sirene.

Kako je bila aktuelna tema ,Zanimanja ljudi“ 1 upoznavanje sa vaznijim Ustanovama
neizbjezni su bili 1 nasi Vatrogasci koji su nas takoder doc€ekali sa velikim zadovoljstvom.
Djeca nisu krila svoje oduSevljenje §to mogu sve da vide i uzmu u ruke.

Ova tema nije mogla da prode bez posjete Policijskoj upravi Gracanica, kao i mnogim drugim
ustanovama u naSem gradu. Tokom 2024. godine bili smo puno puta gosti ali takode smo bili
i puno puta domacini, §to ¢emo pokusati prikazati kroz nasu galeriju fotografija.

Posjete Hitnoj sluzbi







Posjeta Policijskoj stanici




Cast i veliko zadovoljstvo nam je uéinio poziv i prijedlog nase roditeljke da odrzi radionicu sa
djecom na temu ishrane.

Maida Barakovi¢, magistrica farmacije i magistrica nutricionizma druzila se sa naSom djecom
te ih ucila o zdravoj i pravilnoj ishrani i vaznosti sticanja dobrih navika kada je u pitanju
hrana koju svakodnevno konzumiramo

Djeci se nije bas svidjela ideja da ¢ips 1 sok nisu najbolje rjeSenje za obrok ali nasa Maida se
potrudila da im to na strucan ali njima prihvatljiv nacin objasni, do¢ara i uvjeri da su zdrave
namirnice daleko bolji izbor za njihov rast i razvoj, energiju, raspolozenje, san - prijeko
potrebni kod djece predskolskog uzrasta.

Hvala Maidi na ideji, volji i zelji za radom sa djecom te na saradnji koju kao roditelj
uspostavlja sa predskolskom ustanovom svog djeteta.

Svakodnevno igrajuci se a kroz igru ucili, tako smo zasadili i cvijece u naSem dvoristu u
saradnji sa naSim roditeljima koji su kupili saksije i cvijec¢e a mi ih zasadili, svako novo
prolje¢e docekamo u novom ,,ruhu®.

Nasi prijatelji iz osiguravajuce ku¢e Premium takode su bili gosti u nasoj Ustanovi gdje su
zajedno sa djecom 1 odgajateljima kroz slikovnice i zabavne igrice, u€ili o sigurnosti u
saobracaju.

Kao i predhodnih godina i u 2024. godini nasa prijateljica Indira Randal se pobrinula da i ove
godine JU Djecije obdaniste dobije vrijednu donaciju. Uradena je zamjena ventila na svim
radijatorima u Centralnom objektu $to ¢e nam pomoci kod ustede toplotne energije, kako
vecina ventila ve¢ odavno nije bila u funkciji.



Ove godine smo imali i nesto novo, U posjeti nasoj predskolskoj Ustanovi boravile su uéenice
1 ucenici Osnovna Skola ,,MaleSi¢i Clanice 1 ¢lanovi dramske i folklorne sekcije pod
rukovodstvom svojih mentorica profesorica razredne nastave Hedise Memic¢ 1 Amre Fazlic.

Darovali su nam najljepSe poklone - svoje znanje i steCeno umijece, rad, volju, trud i Zelju,
kroz dramatizaciju "JeZeva kucica" i folklor.

U dvoristu centralnog objekta svi smo zajedno uzivali u programu a potom kroz igru i djeciju
graju nastavili sa zajedni¢kim druZenjem.

g
T |

Bez zalaganja, rada i truda naSih zaposlenika niSta od ovoga ne bi bilo uradeno, odgjatelji koji
nesebi¢no daju sve od sebe kako bi u saradnji sa roditeljima realizovali sve planirano.

Svjetski dan zdravlja.

Svjetski dan plesa.

Svjetski Dan jabuke.

Svjetski Dan kruha i Dan zahvalnosti za plodove zemlje.
Dan planete Zemlje.

Svjetski dan svjesnosti o Autizmu.
Svjetski dan voda.

-Svjetski Dan sindroma Down.
Medunarodni dan djece oboljele od raka.
Svjetski dan zagrljaja.

Prvi dan Jeseni.

Prvi dan Zime.

Prvi dan proljeca.
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https://www.facebook.com/osmalesici?__cft__%5b0%5d=AZVjm4Ev6hJ2W8i8jUaoQsBLZ0Up8j-nl2fopzXUj-8T4KN3YhVYj9UxTuTq84qK_v9o3MOf_bVn89COv2FarcainADmO7-0vXT4NxhGtcVabzTPwfWqIK_8lmxg6LPq6496Baa18ln-NOtjBohCUAT0GSZ6F1I667klCosVq2ob9ceghyP8UtNXdWLEcaLfQ2Y&__tn__=-%5dK-R

Kraj 2024.godin koja je iz godine u godinu sve izazovnija i zahtjevnija, dijelom je mi ¢inimo
takvom a dijelom zbog odredenih faktora na koje mi ne mozemo uticati zavrsila je viSe nego
uspjesno.

Nakon duge pauze odgajatelji su sa djecom pripremili Novogodis$nji program i odrZane su
priredbe za roditelje u Centralnom objektu. Jedan dan program su odrzale grupe iz Centralnog
objekta a drugi dan grupe sa podru¢nih objekata ,,Luke“ i ,,Grades®, razlog ovakvog nacina
odrzavanja program je prostorni kapaciteti. Jedino imamo prostor u centralnom objektu

Za dan Djecije radosti Ustanova je u sali BKC-a u saradnji sa Vije¢em roditelja organizovala
novogodisnju predstavu uz mnogo pjesme, zabave, nezaobilazne animatore i Djeda Mraza,
koji je na kraju programa podijelio paketic¢e za djecu. Za finansiranje predstave iskoriStena su
sredstva prikupljena na Bazaru. Sredstva za kupovinu paketi¢a osigurali su roditelji.

U 2024 godini planirane aktivnosti u okviru kulturne i javne djelatnosti realizovane su i na
nivou Ustanove, na nivou odgojnih grupa. Cilj u¢es¢a u ovim aktivnostima bio je prosirivanje
op¢e kulture djece, osjecaja pripadnosti drustvu u kojem zivimo.




Specijalizovani razvojni program

Specijalizovani razvojni program je dodatni program koji ima za cilj realizaciju odgojno-
obrazovnih sadrzaja iz oblasti muzicke, likovne i dramske umjetnosti, sporta, lutkarstva,
stranih jezika, relaksacije i drugih oblasti koje su u funkciji zadovoljavanja posebnih
interesovanja i sklonosti djece.

Od specijalizovanih programa u Ustanovi su se realizovala dva specijalizovana programa uz
saglasnost Osnivaca i pozitivno misljenje PedagoSskog zavoda Tuzlanskog kantona i to:

1. Casovi engleskog jezika do maja mjeseca 2024 godine. Casove engleskog jezika
pohadala su djeca uzrasta od tri do Seste godine, po jedan ¢as sedmicno u trajanju od
45 minuta.
2. Tretmani logopeda za 170-ero djece sa akcentom na djecu koja imaju odredene manje
ili veée smetnje u govoru.
Specijalizovane programe roditelji su placali dodatno- 3,00KM mjesecno po djetetu po
programu.

Program jacanja roditeljskih kompetencija

Program jacanja roditeljskih kompetencija ima za cilj da, kroz razli¢ite oblike eukacije
roditelje djece predskolske dobi, ojaca roditeljske kompetencije, omogué¢i im put do novih
saznanja o djecijem razvoju.

Profesionalna uloga odgajatelja i zivotna uloga roditelja su veoma sli¢ne. Kada dijete pode u
obdaniste, odgajatelji i roditelji postaju saradnici na zajednickom zadatku njege, vaspitanja i
obrazovanja djeteta.

Unapredenje razvoja djeteta

» Kroz zajednicku komunikaciju roditelja i odgajatelja moguce je bolje razumjeti
potrebe i interese djeteta.

> Roditelji dobijaju uvid u djetetove jake strane i oblasti koje treba dodatno razvijati.

» Kontinuitet u odgoju i obrazovanjudoprinosi stabilnosti i sigurnosti djeteta.

Lakse prilagodavanje djeteta

» Djeca se lakse prilagodavaju predskolskoj ustanovi kada osjecaju da postoji
povezanost izmedu kuce 1 obdanista.

» Podrska roditelja u procesu prilagodavanja smanjuje anksioznost i strah kod djece.

» Roditelji mogu pomoc¢i u uspostavljanju dnevne rutine, Sto olakSava boravak u vrticu.

Razvoj pozitivhog odnosa prema obrazovanju

» Kada roditelji aktivno uéestvuju u obrazovanju djeteta, ono razvija pozitivan stav
prema ucenju.

» Pokazivanje interesovanja za djetetove aktivnosti u obdanistu podsti¢e njegovu
motivaciju i samopouzdanje.

» Dijeca ¢ije su porodice ukljucene u obrazovni proces ¢esto ostavruju bolje akademske
rezultate u kasnijem Skolovanju.



Bolja komunikacija rjeSavanje problema

» Redovni razgovori izmedu roditelja 1 odgajatelja omogucavaju brzo prepoznavanje i
rjeSavanje problema u ponaSanju, ucenju i socijalizaciji.

> Roditelji mogu podijeliti vazne informacije o djetetovim navikama, strahovima ili
interesovanjima, Sto pomaze odgajateljima da prilagode svoj pristup.

» Kroz konstruktivnu saradnju, moguce je stvoriti individualizovan pristup za svako
dijete.

JACANJE RODITELJSKIH KOMPETENCIJA

» Ucesc¢e u radionicama, predavanjimai savjetovanjima u okviru obdanista pomaze
roditeljima da unaprijede svoje odgojne metode

» Razmjena iskustava sa drugim roditeljima pruza podrsku i nove ideje za rjeSavanje
izazova u roditeljstvu

> Roditelji postaju sigurniji i kompetetniji i sigurniji u svom odgojnom stilu.

Organizacija zajednic¢kih aktivnosti

» Ucesc¢e roditelja u organizovanju priredbi, izleta, sportskih i kreativnih radionica
doprinosi bogatijem iskustvu djece

» Zajednicke aktivnosti jacaju vezu izmedu porodice, obdanista i zajednice.

» Djeca kroz ovakve dogadaje uce o timskom radu, saradnji i medusobnom postovanju.

Saradnja roditelja i predSkolske Ustanove doprinosi sveukupnom napretku djeteta —
emocionalnom, socijalnom i obrazovnom. Kvalitetna komunikacija i zajednicki angazman
pomazu u stvaranju podsticajnog okruzenja u kojem dijete moze da raste, uci i razvija se na
najbolji moguci nacin.

Svjesni navedenih €injenica u pedagoskoj 2024/2025 godini, skoro sve odgojno obrazovne
grupe organizovale su radionice sa roditelje, gdje su roditelji zajedno sa djecom na datu temu
stvarli svoja umjetnicka djela. Ovakve aktivnosti su naiSle na veliko odobravanje od strane
roditelja Sto su pokazivali u velikom broju odaziva na ovaj vid saradnje.

Sve radionice je najvise krasila prijatna atmosfera, ponosna djeca koja su se mogla pokazati
svoja umijeca pred roditeljima, a roditelji su mogli da vide kako je to biti dio obrazovnog
procesa.

I na kraju svake radionice zajedni¢ko druzenje uz domacinski doc¢ek nasih odgajatelja, gdje su
posluZenini kola¢i, kafa, sok za djecu naravno slatkisi.



Slike: Kako su izgledale nase radionice.




Sve u svrhu poboljsanja uslova rada 1 boravka djece, stvaranju pozitivne klime, komunikacije
sa roditeljima Ustanova je i ove godine organizovala stru¢no predavanje za zaposlenike,
roditelje 1 sve zainteresovane predava¢ Almedin Imsirovi¢a. Tema: Analiza i rad sa izazovnim
ponasanjem kod djece.

Tokom cijele godine roditelji sa sva tri objekta uvijek su bila na raspolaganju za saradnju i na
raspolaganju nasim odgajateljima. Sto je rezultiralo veoma uspjesnim radom.

RAD U LJETNJIM MJESECIMA

U ljetnjim mjesecima po prestanku nastavnog procesa i po smanjenju broja djece zbog
godisnjih odmora odgajatelja, vrsi se i planiranje godisnjih odmora.
U skladu s brojem djece i zahtjevima roditelja odrediti rad u objektima.

Odgojno — obrazovni rad sa djecom odvija se prema posebno sacinjenom programu a u
glavnom se svodi na ponavljanje predenih sadrzaja i kroz slobodne aktivnosti sa djecom.
Obic¢no se radi sa kombinovanim mjeSovitim sastavima djece i1 drugaciji rad i nije mogu¢.
Zbog specifi¢nosti situacije i ekonomske moci roditelja, nisu predvidena ljetovanja djece u
organizaciji ustanove §to ¢e se planirati u narednim boljim vremenima.




REALIZACIJA OBAVEZNOG PROGRAMA PREDSKOLSKOG
ODGOJA I OBRAZOVANJA U GODINI PRED POLAZAK U SKOLU

Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju Tuzlanskog kantona (,,SluZbene novine
Tuzlanskog kantona® broj: 10/20, prec¢iSéen tekst 5/22), propisano je obavezno ukljucivanje
djece u predskolsku ustanovu u godini prije polaska u skolu.

Program obuhvata aktivnosti koje se mogu provoditi u maksimalnom dnevnom trajanju od tri
sata, a u ukupnom trajanju od minimalno 150 sati u skladu sa potrebama i interesima porodice
I djeteta.

Cilj programa je da se djeca kroz osmisljen program, koji se temelji na igri i razvijanju
razli¢itih vjestina, kvalitetne pripreme za prve Skolske dane. Kroz organizaciju aktivnosti
ovog programa op¢i zadatak bio je da kod djece razvije:

Kolektivizam i kolektivni duh;

radne navike za ucenje i organizaciju, higijenske i1 kultoroloSke navike;

navike zdravog stila zivljenja kroz pravilnu izmjenu rada i odmora;

vjestine za gradenje zdravih drugarskih odnosa;

inicijativu i stvaralastvo;

potencijale djeteta;

pozitivnu sliku o sebi;

paznju, posmatranje, miSljenje i druge spoznajne, motivacione i emotivne osobine za
ucenje novih izazova.

YVVVVYVYYVYYVYYV

Program obaveznog predSkolskog odgoja 1 obrazovanja u godini pred polazak u Skolu
izvoden na podrucju cijelog grada u svih 11 osnovnih $kola. Na samom pocetku priprema za
realizaciju Programa obaveznog predskolskog odgoja i obrazovanja u godini pred polazak u
Skolu Ustanova je imala velikih poteSkoca za angazman adekvatnog kadra za rad u ovom
program. Jedan od razloga je nedostatak kadra na Biro-u, a drugi je da i onaj kadar koji se
nalazio na Biro-ou nije bio zainteresovan za rad u Programu predskolskog odgoja i
obrazovanja u godini pred polazak u osnovnu Skolu. Drugi razlog je bio taj Sto su velike
razdaljine medu podru¢nim Skolama a mali broj ucenika, svi oni koji su i pomi$ljali da
prihvate angaZman sama pomisao na to da bi ve¢i dio dana morali provesti voze¢i od Skole do
Skole odustajali su. 1z tog razloga Ustanova je bila primorana da angazuje 3 penzionera Koji
su radili u Programu predskolskog odgoja i obrazovanja u godini pred polazak u osnovnu
Skolu.

Tako se ve¢ trecu godinu za redom PredSkolske ustanove na podrudju cijelog Tuzlanskog
kantona bore sa ovim poteSkocama pokusavamo zajednic¢kim snagama da dodemo do rjeSenja.
Zakljucak je da ¢e narednih godina sve biti teZe zbog deficita kadra, i ne adekvatne saradnje
od strane MOIN Tk.

Dvoje djece iz PS ,,Vranoviéi“ nije pohadalo Program predskolskog odgoja i obrazovanja u
godini pred polazak u osnovnu $kolu i jedno dijete iz PS/ ,,.Skahovica®, o &emu su
obavijeStene relevantne ustanove.

U svim osnovnim §kolama u kojima je realizovan Program predskolskog odgoja i obrazovanja
djeca i roditelji bili su veoma zadovoljni. Kao Ustanova koja sprovodi realizaciju ovog
programa zahvalili smo se roditeljima podrucnih skola ,,Prijeko brdo*, ,,Buk®, ,,Skahovica®,
,Piskavica“ i1 ,,RaSljeva“ na velikoj saradnji i razumjevanju. lako Standardi i normativi
propisuju da mora biti minimalan broj u¢enika 8 kako bi se organizovao program, predhodnih
godina smo izlazili u susret roditeljima gdje smo radili kombinacije tri dana u jednoj skoli dva
dana u drugoj, medutim ove godine smo dobili instrukcije iz PZTK da to nije ispravno i da se
to ne treba raditi. Na roditeljskim sastancima prije pocetka realizacije programa dobili smo
neo&ekivanu ali veoma lijepu podrsko od roditelja iz nabrojanih PS. I na ovakav naéin im se



zahvaljujem kao i direktoru OS ,,Miri¢ina“ , PS ,,Rasljeva“ koji je na samom upisu djece u
Osnovnu Skolu odmah obavijestio roditelje da ¢e se Program predskolskog odgoja odrzavati u
Centralnoj skoli Sto nam je uveliko pomoglo.

Sredstva za realizaciju Programa predskolskog odgoja i obrazovanja u godini pred polazak u
osnovnu Skolu u 2024. godinu osigurana su iz BudZeta Grada Gracanice.

Tabela br 4: Broj upisane djece i broj formiranih odjeljenja.

RB |  MIESTO IZVODENJA NASTAVE BROJ DJECE BROJ ODJELJENJA
1. | OS ,,Hasan Kiki¢“ 46 2
2. | PS,Babi¢i“ 19 1
3. | OS,,Druga osnovna skola“ 13 1
4. | PS,Lohinja“ 12 1
5. | PS,Pribava“ 11 1
6. | OS,, Donja Orahovica“ 18 1
7. | PS,,Orahovica Rijeka* 11 1
8. | OS,Miri¢ina“/PS ,,Rasljeva“ 20 (17+3) 1
9. | OS,.Dzakule*/PS , Prijeko Brdo“/PS ,,Buk* 17 (9+4+4) 1
10. | OS , Malesi¢i“ 20 1
11. | OS ,,Lukavica“ 20 1
12. | OS,,Stjepan polje 24 1
13. | 0S,,Soko“/PS , Piskavica*/PS ,,Skahovica 16(8+3+4) 1
14. | OS ,,Gornja Orahovica® 21 1
15. | OS ,,.Doborovci 23(21+2) 1
UKUPNO: 291 16




REALIZOVANI PROJEKTI U 2024. GODINI

Izvjestajne godine 2024. Ustanova je realizovala niz projektata u saradnji sa roditeljima,
lokalnom zajednicom, Ministarstvom obrazovanja i nauke TK, te naSim prijateljima i
partnerima.

Vecinu projekata koje smo realizovali u saradnji sa lokalnom zajednicom, nasim partnerima
prijateljima ve¢ smo spomenuli ranije kroz saradnju sa lokalnom zajednicom i saradnju sa
roditeljima. Izdvojit ¢emo j$ neke nama veoma vazne.

Ve¢ drugu godinu za redom za kraj Pedagoske godine u saradnji sa roditeljima organizujemo
sportski dan na izletistu Vis, Vijeée roditelja organizovalo je akciju gdje su prikupili sredstva
za prevoz djece uzinu za djecu. Ustanova je obezbjedila dorucak i rucak, zaposlenici
Ustanove organizovali su razne sportske takmicarske igre, pridruzili su nam se i roditelji koji
su taj dan bili slobodni.

Donacija roditelja Starije odgojno obrazovne grupe “Vrap¢i¢i” cvijee za sadnju u dvoristu
centralnog objekta.

Donacija pijeska za pjeScanike u dvoriStu centralnog objekta i dvorista objekta “Luke”.



Aplicirali smo i na javni poziv Ministarstva obrazovanja i nauke TK za dodjela sredstava za
nabavku opreme i ucila za predSkolske ustanove. Na$ projekat takoder dobio je podrsku
Ministarstva i realizacijom ovog projekta kupili smo nove stolove u jedan dnevni boravak u
centralnom objektu kao i komoda sa ladicama za odlaganje didakti¢kog materijala.

Donacija roditelja Anisa Hodzica i firme Drvo- Ingrat dvije vjeSalice za presvlacenje djece u
hodniku centralnog objekta, i ormar u kancelariju direktora.

Galaxy A72

Vrijednost projekta nabavljenog namjestaja iznosi ccc 3.000,00 KM. Svredstva u iznosu od

1.368,90 KM obezbjedena od Ministarstva obrazovanja i nauke TK, ccc 1.632,00 KM vlastita
sredstva.



Apliciranjem na projekat Ministarstva obrazovanja i nauke Tuzlanskog kantona
,Rekonstrukcija dvoriSta na podru¢nom objektu Luke* odobrena sredstva 6.500,00 KM,
sufinansiranjem Grada Gracanica 6.000,00 KM, donacijom firme Plamingo ccc 458,98 KM i
vlastititim sredstvima u iznosu ccc 4.741,00 KM izvrsili smo rekonstrukciju podruénog
dvoriSta. Stavljeni su limovi kao zaStita u dvoristu od strane Sume, izolovan i omalterisan
parapet duzinom cijele zgrade, polijepljene ploCice na stepenistu, ulazu, stavljene gumene
podloge na betonski dio vrijednost projekta ccc17.500,00 KM.

U saradnji sa Javnom ustanovom MjeSovita srednja skola Gracanica ucenici I razreda
arhitektonsko gradevinskog tehnicara i njihovim profesoricama Ifeta Jahic 1 profesorica
Amela Fazli¢ u€inili su da nase dvoriste dobije vedro i veselo okruzenje.

,»INovo dvoriste

Galaxy A72

U saradnji sa Omladinskom bankom Grada Gracanica postavljena je i nova kapija na
podru¢nom objektu ,,Luke®.

Sredstvima Ministarstva obrazovanja i nauke Tuzlanskog kantona nabavljen je novi
didakticki materijal i igracke za potrebe 10 odgojno - obrazovnih grupa. Vrijednost sredstava
3.332,48 KM.

JU Djecije obdaniSte ,,Nasa djeca* Gracanica uzela je uceS¢e u realizaciji Sajma Zenskog
poduzetnistva ,,Zlatne ruke Gracanice”. Pored $to su nasi predSkolci sa sva tri objekta
nastupali sa svojim tackama koje su pripremili sa njihovim odgajateljima. Takoder smo imali
i Stand sa veoma bogatom ponudom raznih predmeta i ruktvorina. U relizaciji smo imali
veliku pomo¢ i podrsku roditelja djece i odgajatelja, koji su se i ovaj puta pokazali i iskazali
kao nasi veliki partneri. Prikupljena su sredstva u iznosu 2.000,00 KM.

Dio prikupljenih sredstva na sajmu u iznosu od 1.146,60 KM iskoristili smo sa organizovanje
Dana djecije radosti, predstavu i svecanu podjelu paketi¢a. U realizaciji Dana djecije radost
takode nam je dala 1 veliku podrsku firma ,,Avis® koji su taj dan prevezli djecu svojim
autobusima sa svih objekata.

Servisirane sve klime u svim objektima, kupljena nova klima u jedan dnevni boravak u
centralni objekat i postavljena klima u dnevni boravak na objektu ,,Grades®, vrijednost
sredstava ccc 2.000,00 KM, vlastita sredstva.

Kupljen profesionalni usisiva¢ na podru¢ni objekat ,,Grades*, vlastita sredstva.
Nabavljeni novi itisoni na podruc¢ni objekat ,,Luke*, vlastita sredstva.

Zajedno sa stanarima zgrade ,,Lamele* zamijenjena pumpa za grijanje.


https://www.facebook.com/profile.php?id=100074713775100&__cft__%5b0%5d=AZWXvfyMSWU00TWGWUHBeloVcMApyHvRaWbLWgKGmrK3_tpxM_eXNnUyerNS6BOysHe_2hnvy2ofScAA4ArxbIO5MMaFa_pGIJCpZlbBgfIGd1U8Us-AFOlzbPZpFBunCLOhpuveOPHUPE8CWfzaTIJqnQvpQ1hMFR2D7DS8GfTvdMqFysABt_rEFDTXid46zbGZ9M6t_BeMB3ZXm6W39oYu&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100074713775100&__cft__%5b0%5d=AZWXvfyMSWU00TWGWUHBeloVcMApyHvRaWbLWgKGmrK3_tpxM_eXNnUyerNS6BOysHe_2hnvy2ofScAA4ArxbIO5MMaFa_pGIJCpZlbBgfIGd1U8Us-AFOlzbPZpFBunCLOhpuveOPHUPE8CWfzaTIJqnQvpQ1hMFR2D7DS8GfTvdMqFysABt_rEFDTXid46zbGZ9M6t_BeMB3ZXm6W39oYu&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100074713775100&__cft__%5b0%5d=AZWXvfyMSWU00TWGWUHBeloVcMApyHvRaWbLWgKGmrK3_tpxM_eXNnUyerNS6BOysHe_2hnvy2ofScAA4ArxbIO5MMaFa_pGIJCpZlbBgfIGd1U8Us-AFOlzbPZpFBunCLOhpuveOPHUPE8CWfzaTIJqnQvpQ1hMFR2D7DS8GfTvdMqFysABt_rEFDTXid46zbGZ9M6t_BeMB3ZXm6W39oYu&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100074713775100&__cft__%5b0%5d=AZWXvfyMSWU00TWGWUHBeloVcMApyHvRaWbLWgKGmrK3_tpxM_eXNnUyerNS6BOysHe_2hnvy2ofScAA4ArxbIO5MMaFa_pGIJCpZlbBgfIGd1U8Us-AFOlzbPZpFBunCLOhpuveOPHUPE8CWfzaTIJqnQvpQ1hMFR2D7DS8GfTvdMqFysABt_rEFDTXid46zbGZ9M6t_BeMB3ZXm6W39oYu&__tn__=-%5dK-R

Donacija Firme Agile Capital Menagment doo Graanica, ni ove godine nije izostala,
kupljene su nove igracke i materijal za rad, iznos donacije 500,00 KM.

Uprava Ustanove redovno prati i aplicira na razne javne pozive za dodjelu sredstava i
donacija kako za poboljsanje uslova rada tako i za unapredenje predSkolskog odgoja i
obrazovanja.

Mnogobrojne su donacije roditelja u materijalu za svakodnevni rad, roditelji na podru¢nom
objektu ,,Grades* organizovali su se 1 kupili dekice za djecu, jastuciéi i dr.

Ustanova je od vlastitih sredstava kupila nove spuzve za spavanje u mjeSovito odgojno
obrazovnu grupu u Centralnom objektu.

Tako smo u izvjestajnoj godini osigurali mnoga sredstava i realizovali brojne projekte upravo
zahvaljujuéi tim pozivima. lako nam neki projekti nisu prihvaceni ali nadamo se sledecoj
godini, ne¢emo odustati.




FINANSIJSKI IZVJESTAJ

U skladu sa ¢lanovima zakona Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju TK (,,Sluzbene
novine TK* broj:10/20 — preciscen tekst 5/22) finansiranje predSkolskih ustanova realizuje se
iz

FINANSIRANJE PREDSKOLSKIH USTANOVA
Clan 78.
(Sredstva koja obezbjeduje osnivac)

(1) Osniva¢ predskolske ustanove obezbjeduje sredstva potrebna za osnivanje , rad i
provodenje programa predskolskog odgoja 1 obrazovanja u skladu sa Standardima i
normativima.

(2) Osnivac obezbjeduje sredstva ya: plate zaposlenika (bruto), naknade i druga materijalna
prava koja nemaju karakter plata, materijalne troskove, nabavku osnovne opreme ucila,
potro$ni materijal za odgojno obrazovni rad, amortizaciju i tekuce investiciono
odrzavanje objekata, dio radno-igrovnog materijala ( igracke i drugi didakticki materijal).

(3) Izuzetno u koliko na podrucju grada ili opstine sa podru¢ja Kantona nije osnovana i nije
zapocela sa radom javna predskolska ustanova, obavezni program predskolskog odgoja i
obrazovanja grad ili opStina moze sufinansirati i realizovati u privatnim predskolskim
ustanovama.

(4) v

Clan 79.
(Sredstva iz drugih izvora)
(1) program predskolskog odgoja i obrazovanja, izuzev obaveznog programa predskolskog
odgoja i obrazovanja, finansijski se mogu podupirati i na sledeci nacin:
a) Od djece predskolske dobi, zavisno o socijalnom statusu ,
b) donacijama,
c) iz legata, poklona i1 izvjeStavanja,
d) vrSenjem usluga,
e) 1 na drugi zakonom propisan nacin.

(2) kriterij o participaciji, zavisno o socijalnom statusu, donosi Upravni odbor predskolske

ustanove, uz predhodno pribavljenu saglasnost Osnivaca.

Clan 80.
(Participacija korisnika usluga)
(1)U javnim predskolskim ustanovama realizaciju specijalizovanih programa 1 troskove
ishrane snose obezbjeduju korisnici usluga.
(2) Pored sredstava iz stava (1) ovog ¢lana, u javnim predskolskim ustanovama
korisnici usluga mogu participirati djelimi¢no ili u potpunosti i u obezbjedivanju
sredstava za unapredenje uslova boravka djece u predSkolskim ustanovama.

Clan 81.
(Obaveze obrazovnih vlasti)

Ministarstvo predskolskim ustanovama obezbjeduje:

a) Sredstva za nabavku dijela didaktickog materijala nastavnih sredstava, ucila,
opreme i investionih ulaganja ( rekonstrukcija, izgradnja i dogradnja), u skladu sa
mogucnostima,

b) stru¢no usavrsavanje kadrova u odgoju i obrazovanju putem Pedagoskog zavoda ,
c)razvoj predskolskih programa putem Pedagoskog zavoda.



- Sredstava koja osigurava Osnivac.

- Participacije korisnika usluga.

- Sredstva iz drugih izvora (od roditelja djece predskolske dobi, ovisno o socijalnom
status, donacijama, iz legata, poklona I zavjestenja, vrSenjem usluga).

Pored ovih izvora finansiranja, Zakon o Predskolskom odgoju i obrazovanju TK propisuje:
obaveze obrazovnih vlasti; obaveze socijalnih sluzbi za sufinansiranje smjeStaja djece
socijalnih kategorija; obaveze Zdravstvenih sluzbi u sufinansiranju preventivnih programa
zdravstvene zastite.

U 2024. godine kao i dosada$njih godina, BudZetom Grada Graanice predvideno je
finansiranje neto placa kao i realizacija Obaveznog programa u godini pred polazak u prvi
razred osnovne Skole kao i sufinansiranje projekata.

Od planiranih sredstava BudZeta finansiraju se neto place i sredstva za realizaciju Obaveznog
programa u godini pred polazak u prvi razred osnovne $kole.

Iz Vlastitih prihoda ( bruto plate, topli obrok, prevoz, angazovanja uposlenika preko ljeta
kada su godiS$nji odmori. Takoder pla¢anje naknada licima angazovanim po ugovorima o
povremenim poslovima, otpremnine za odlazak u penziju radnika, nov¢ane naknade u slucaju
smrti ¢lana uze porodice te u drugim slucajevima predvidenim Zakonom o radu F BiH.
Naknade troskova zaposlenih (topli obrok, prevoz, regres)

» Doprinosi poslodavca

» lzdaci za materijal, sitni inventar i usluge (tros$kovi za nabavku namirnicu za spremanje obroka

za djecu, troskovi za vodu, struju, grijanje, gorivo, troskovi za nabavku materijala za
odrzavanje higijene, troSkovi za racunovodstvene usluge, troskovi za konsultantske usluge iz
oblasti zastite na radu i zaStite od pozara, osiguranje objekta od pozara, registracija i osiguranje
sluzbenog automobila, troskovi tehnickog obezbjedenja objekata, troSkovi postanskih usluga,
troSkovi obaveznog godiSnjih sanitarnth 1 sistematskih pregleda, troskovi redovnog
snadbjevanja kutije ,,Prve pomo¢i*, troskovi redovnog ispitavanja ispravnosti hrane, namirnica
1 kuhinjskih povrSina, troskove redovne deratizacije, dezinsekcije, dezinfekcije, edukacije
usposlenika, obavezni stru¢ni seminari za stru¢ne uposlenika, troSkovi pretplata na stru¢ne
Casopise, troSkovi objavljivanja konkursa za prijem uposlenika, kreCenje objekata, redovna
odrZavanja i popravke, materijal za odgojno obrazovni proces, troSkovi pripremanja sve€anih

nastupa).

Ostvarenje prihoda

Za 2024. godinu, na osnovu finasijskih pokazatelja ranijih godina, planirano je ostvarenje
ukupnih prihoda u iznosu od 1.160.974,00 KM i to 440.000,00 KM vlastitih prihoda,
688.474,00 KM prihoda iz Budzeta Grada putem namjenskih transfera, te ostali prihodi od
Kantona i nevladinih izvora u zbirnom iznosu od 32.500KM.

U nazad nekoliko godina menadzment ulaze velike napore kako bi obezbjedio i osigura Sto
bolje uslove za boravak djece 1 rad odgajatelja. Uslovi boravka djece su uveliko poboljSani Sto
pokazuje ponovno stvaranje liste ¢ekanja, poboljSanjem uslova za boravka djece poboljSani su
i uslovi za rad, sve potrebno za redovan odgojno obrazovni rad bilo je osigurano tokom cijele
godine. Kako smo i spominjali u predhodnim izvjestajima Ustanova konstantno je radila na
povecanju plata za zaposlenike koje je u nasem sluc¢aju moralo da ide sistemski i planski.

U 2024. godini bilo je povecanje plata svih zaposlenika, koje se pokazalo nedovoljno zbog
svakodnevnog poskupljenje osnovnih zivotnih namirnica, topli obrok zaposlenika iznosi
10,00 KM sto ne prati ni 1% minimalne plate Vlade Federacije BiH, iako je to regulisano



Pravilnikom ustanove svjesni smo ¢injenice da to nije ispravno, i nadamo se da ¢e se to
promijeniti u narednom periodu. Regres zaposlenicima se ispla¢uje u minimalnim iznosima
kao u 2024. godini 300,00 KM i isplacuje se uvijek na kraju godine jer nemamo druge
mogucénosti.

Tako su u toku 2024. godine ostvareni ukupni prihodi u iznosu od 1.219.795,65 KM, S§to
predstavlja povecanje ostvarenja prihoda u odnosu na prethodnu godinu u iznosu od
260.172,65 KM ili 27,11%. U odnosu na plan za 2024. godinu doslo je do
povecéanjaostvarenih prihoda u iznosu od 58.821,65 KM odnosno 5,07%, .

Vlastiti, odnosno prihodi ostvareni od pruzanja usluga ostvareni su u iznosu od 436.420,22
KM. U odnosu na prethodnu godinu ovi prihodi su veci za 44.679,22 KM, odnosno doslo je
do povecanja ovih prihoda za 11,40%.

Prihodi iz budzeta (Grad Gracanica 1 Kanton), te ostali prihodi od Federacije, te refundacije
bolovanja i kapitalni transferi od preduzeca u vidu donacija, ostvareni su u iznosu od
783.375,43 KM i veci su od proslogodi$njih za 215.493,43 KM ili 37,95%. Posmatrano u
odnosu na planske vrijednosti za 2024. godinu doslo je do povecanja u iznosu od 62.401,43
KM ili 8,65%.

Iz narednih prikaza (tabelarnih i grafickih) vidljiv je porast udjela vlastitih prihoda u ukupnim
prihodima. Tako je tokom 2016. godine ucesc¢e vlastitih prihoda iznosilo 47,37%, u 2017.
godini ucesce vlastitih prihoda u ukupnim prihodima iznosio 50,57%, u 2018. godini ucesce
vlastitih prihoda u ukupnim prihodima iznosi 48,22%, dok u 2019. godini uéesée vlastitih
prihoda u ukupnim prihodima iznosi 50,30%, u 2020. godini uée$¢e vlastitih prihoda u
ukupnim prihodima iznosi 44,22%, u 2021. godini uceS¢e vlastitih prihoda u ukupnim
prihodima iznosi 49,15%, a u 2022. godini uceSc¢e vlastitih prihoda u ukupnim prihodima
iznosi 45.09%. U 2023. godini ucesce iznosi 40,82% i u 2024. godini ucesce iznosi 35,78%

Iako se setovi Finansijskih izvjeStaja redovno — kvartalno dostavljaju nadleZnim institucijama

u narednom tabelarnom pregledu dati su osnovni finansijski pokazatelji.

Tabela : Pregled osnovnih podataka iz finansijskih izvjeStaja za 2015., 2016., 2017., 201., 2019.,
2020., 2021., 2022., 2023. i 2024. godinu.

IzvjeStajni Budzet
period Opéine,
Kantona i Razlika Plate i
Vlastiti ostali Rashodi | prihodi- [ naknade | Materijal
1.1.-31.12 | Prihodi prihodi prihodi | iotplate | rashodi | uposlenim | i usluge
2015 478.304 213.321 | 264.983 | 475.579 2.725 386.725 84.080
2016 540.402 270.363 | 270.039 | 534.797 5.605 425.937 84.595
2017 541.977 274.088 | 267.889 | 550.083 | -8.106 455.624 86.113
2018 586.822 282,981 | 303.841 | 540.593 | 46.229 | 456.122 84.244
2019 629.892 316.859 | 313.033 | 614.781 | 15.111 | 475.466 80.922
2020 626.860 277.211 | 349.649 | 579.100 | 47.760 | 462.582 74.515
2021 738.944 363.214 | 375.730 | 709.331 | 29.613 553.563 106.029
2022 843.779 380.482 | 463.297 | 811.231 | 35.548 631.168 122.220
2023 959.623 391.741 | 567.882 | 936.510 | 23.113 744,728 123.165
2024 1.219.795 | 436.420 | 783.375 |1.193.014 | 26.782 958.860 147.489




Grafikon 2: Grafic¢ka prikaz vlastitih prihoda i prihoda od BudZeta grada, Kanton i ostalih prihoda
po godinam.
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* Viastiti prihodi » BudzZet Grada, Kantona i ostali prihodi

Ostvarenje rashoda, otplata i investicija

U 2024. godini ostvareni su ukupni rashodi u iznosu od 1.193.013,78 KM. Vrijednost
investicija u osnovna sredstva iznosila je 26.496,71 KM.

Dakle, ukupni rashodi i investicije tokom 2024. godine iznosili su 1.219.510,49 KM, u
odnosu na prethodnu godinu veéi su za 260.850,49 KM ili 27,21%.

U narednom period planirano je i dalje ulaganje u ljudske resurse, to je povecanje licnih
primanja zaposlenika, uvodenje stimulacija.



Grafikon 3: Graficki pregled rasporeda ostvarenih rashoda za materijal sitan inventar i
uslugeu toku 2024. Godine
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Grafikon 4. Graficki pregled rasporeda ostvarenih ukupnih rashoda u toku 2024. godine
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Ostvarenje finansijskog rezultata

Kako je ranije navedeno planom za 2024. godinu planirano je ostvarenje prihoda, s jedne
strane 1 izvrSenje rashoda i investiranja s druge strane u iznosima od po 1.160.974,00 KM.

Dakle, planom je predvideno ostvarenje prihoda u iznosima koji zadovoljavaju izmirenje svih
dospjelih obaveza.

Kako je ranije navedeno na kraju lzvjestajne godine imali smo ostvaren tekuéi suficit u iznosu
od 26.782,00 KM, dok je ukupan finansijski rezultat poslije izdataka za nabavku stalnih
sredstava iznosio 285,00 KM u suficitu.

Dakle u toku izvjestajnog perioda za 2024. godinu ostvaren je visak prihoda nad rashodima
(bruto dobit) u iznosu od 285,00 KM.

ZAKLJUCAK

Menadzment ¢e nastojati raditi na unapredenju uslova za boravak naSih najmaladih, kroz
kapitalna ulaganja, nabavku opreme, namjestaja, didaktickog materijala a sve u skladu sa
raspoloZivim materijalnim sredstvima.

Jedan od primarnih ciljeva u smislu kapitalnih ulaganjabit ¢e proSirivanje kapaciteta prijema
djece u nasu Ustanovu. Uvazavaju¢i veliku potraznju za upisom djece u predskolske
ustanove, a na bazi zaprimljenih zahtjeva za upis djece.

Neophodno je u svim segmentima raditi na unapredenju kvaliteta usluga koje naSa Ustanova
pruza. Kako kroz gore navedene investicije, tako 1 kroz najbitniji segment naseg rada, nase
osnovne djelatnosti Odgojno-obrazovnog rada, realizacija odgojno-obrazovnih aktivnosti,
stvaranje pozitivnog radnog ambijenta, dobrih poslovnih odnosa, saradnja sa roditeljima i sa
kolegama.

U Gracanici, mart 2025. godine

PREDSJEDNIK UPRAVNOG ODBORA

Dzevad Salibagi¢



