BOSNA I HERCEGOVINA PRIJEDLOG
Federacija Bosne 1 Hercegovine

Tuzlanski kanton

GRAD GRACANICA

GRADSKO VIJECE

Broj predmeta :
Broj akta :
Gracanica,

Na osnovu ¢lana 34. Zakona o radu Federacije BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH* broj :
26/16, 89/18,44/22 i 39/24), ¢lana 13. Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji
BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH®“, broj: 49/06 i 51/09), ¢lana 16. Statuta Grada
Gracanica (,,Sluzbeni glasnik Grada Gracanica® broj: 01/23) Gradsko vije¢e GraCanica, na
sjednici odrzanoj 2025. godine,donosi

ODLUKU
o obavljanju stru¢nog osposobljavanja nezaposlenih osoba visoke stru¢ne spreme sa podrucja
grada Gracanice u organu uprave i pravnim subjektima iz javnog i privatnog sektora

Clan 1.
Ovom Odlukom utvrduju se uslovi 1 na¢in na koji lica koja imaju zavrSen VII stepen stru¢ne
spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova, a koja se nalaze na evidenciji Sluzbe za
zaposljavanje, mogu biti angazovana na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa po raspisanom Javnom pozivu.

Clan 2.
Strucno osposobljavanje po ovoj Odluci, bez zasnivanja radnog odnosa, omogucit ¢e se:
licima koja se nalaze na evidenciji Sluzbe za zaposljavanje TK — Biro za zaposSljavanje
Gracanica koja imaju zavrSen VII stepen strucne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog
ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS
bodova, sa prebivaliStem na podrucju grada Gracanica, a koja nisu obavljala strucno
osposobljavanje u svom zanimanju.

Clan 3.
Vrijeme stru¢nog osposobljavanja rauna se u pripravnicki staz i radno iskustvo utvrdeno kao
uslov za rad u odredenom zanimanju i moZe trajati najduze onoliko vremena koliko traje
pripravnicki staz.

Clan 4.
Raspored lica na stru¢no osposobljavanje ¢e se vrSiti u javne ustanove, Opc¢inski sud u
Gracanici, privatna i javna preduzeca i druga pravna i fizicka lica sa podrucja grada
Gracanica, a koja iskazu potrebu za angazovanjem lica odredene vrste zanimanja.

Clan 5.
Ukoliko ne postoji iskazana potreba za odredenim zanimanjem zainteresovana lica koja
ispunjavaju uslove iz ¢lana 2. ove Odluke, mogu sama izna¢i nafina za angazovanje u



pravnom ili drugom subjektu na podruc¢ju Grada Gracanica, koji su spremni tom licu
omoguciti obavljanje stru¢nog osposobljavanja pod uslovima koji su utvrdeni ovom
Odlukom.

Clan 6.
Odabir 1 raspored osoba sa VSS izvrsit ¢e se na osnovu javnog poziva.
Javni poziv za prijem lica visoke stru¢ne spreme na strucno osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa objavit ¢e u sredstvima javnog informisanja (web stranica i oglasna ploca
Grada Gracanica, Radio Gracanica, oglasna plo¢a Biroa za zaposljavanje) i provodit ¢e se na
godi$njem nivou.
Postupak po raspisanom Javnom pozivu provodit ¢e Sluzba za upravu, drustvene djelatnosti,
boracko invalidsku zastitu 1 zajednicke poslove.

Clan 7.
Prednost imaju kandidati koji su duzi period na evidenciji nezaposlenih osoba kod Biroa za
zaposljavanje Gracanica nakon sticanja VSS, kao i1 kandidati ¢ija prosje¢na ocjena tokom
studiranja iznosi 9,0 1 viSe bez obzira na duzinu cekanja na zaposlenje kod Biroa za
zaposljavanje Gracanica.

Clan 8.
Ukoliko na Javnom pozivu ne bude dovoljno prijavljenih kandidata angazovanje na strucno
osposobljavanje vrsi se na osnovu zahtjeva kandidata, a u skladu s sredstvima predvidenim u
budzetu Grada Gracanica.

Clan 9.
Finansijska sredstva za stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa nezaposlenih
osoba sa podrucja grada GracCanica obezbjeduju se u budzetu Grada Gracanice za svaku
budzetsku godinu.
Broj angazovanih lica ovisit ¢e isklju¢ivo o visini sredstava planiranim za te namjene u
tekucoj budzetskoj godini.

Clan 10.
Nezaposlena osoba na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa ima pravo na
zdravstveno osiguranje, u skladu s propisima koji vaze za nezaposlene osobe, kao i na
osiguranje za slucaj povrede na radu i profesionalnog oboljenja, u skladu s propisima o
penzijskom 1 invalidskom osiguranju, te naknadu u skladu sa Odlukom koju donosi
Gradonacelnik.

Clan 11.
Daje se saglasnost Gradonacelniku da nakon provedenih procedura zaklju¢i ugovore o
stru¢nom osposobljavanju sa pravnim subjektima, kojima ¢e se blize regulisati medusobna
prava i obaveze u pogledu finansiranja i prihvatanja lica na stru¢no osposobljavanje.
Gradonacelnik je ovlasten poduzeti 1 druge mjere u cilju uspjeSnije realizacije programa
stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa nezaposlenih osoba sa podrucja grada
Gracanice.

Clan 12.
Odluka stupa na snagu danom objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada Grac¢anica“.

PREDSJEDAVAJ U¢I
GRADSKOG VIJECA
Mirza Okié



OBRAZLOZENJE
PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donosenje Odluke:
Clan 34. Zakona o radu Federacije BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH* broj : 26/16, 89/18,44/22 i
39/24) kojim je propisano :

(1) Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili pravilnikom o radu uvjet za obavljanje
poslova odredenog zanimanja, poslodavac moze lice koje je zavrsilo Skolovanje za takvo zanimanje
primiti na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.

(2) Vrijeme stru¢nog osposobljavanja iz stava 1. ovog ¢lana racuna se u pripravnicki staz i radno
iskustvo utvrdeno kao uvjet za rad u odredenom zanimanju i moze trajati najduze onoliko vremena
koliko traje pripravnicki staz.

(3) Ugovor o stru¢nom osposobljavanju zakljucuje se u pisanoj formi.

(4) Poslodavac dostavlja kopiju ugovora iz stava 3. ovog ¢lana u roku od osam dana nadleznoj sluzbi
za zapoSljavanje, radi evidencije i nadzora.

(5) Lice na stru¢nom osposobljavanju ima pravo na zdravstveno osiguranje kako je to utvrdeno
propisima za nezaposlena lica, a prava po osnovu osiguranja za slucaj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja osigurava poslodavac u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom
osiguranju.

(6) Licu za vrijeme stru¢nog osposobljavanja osigurava se odmor u toku rada, dnevni odmor izmedu
dva uzastopna radna dana i sedmi¢ni odmor.

Clan 13. Zakona o principima lokalne samouprave (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 49/06 i
51/09) i ¢lan 16. Statuta Grada Gracanica (,,Sluzbeni glasnik Grada Gracanica® broj: 01/23), kojima
je propisana nadleznost Gradskog vijeca.

RAZLOZI DONOSENJA

Razlog za donoSenje ove Odluke jeste potreba da se mladim i visokoobrazovanim nezaposlenim
osobama sa podru¢ja Grada GracCanica omoguci sticanje prvog radnog iskustva kroz struc¢no
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa, u skladu s odredbama Zakona o radu Federacije BiH,
¢ime se osigurava pravni okvir za njegovo sprovodenje.

Sredstva za realizaciju programa bi¢e planirana i obezbijedena u BudZetu Grada Gracanica, dok ce
broj angazovanih osoba zavisiti od visine raspolozivih sredstava u budzetskoj godini.

Prijedlogom Odluke o obavljanju stru¢nog osposobljavanja nezaposlenih osoba visoke stru¢ne spreme
sa podrucja Grada GracCanica nastoji se sistemski omoguc¢iti mladim i obrazovanim osobama, koje su
evidentirane u Sluzbi za zaposljavanje Tuzlanskog kantona — biro Grac¢anica, a koje nemaju radnog
iskustva u struci, da obave strucno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.

Predlazemo da Gradsko vije¢e usvoji Odluku u predloZzenom tekstu.

PREDLAGAC
GRADONACELNIK
Sadmir Dzebo



