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Uvod

Lokalni gender akcioni plan (u daljem tekstu: LGAP) grada Gracanica predstavlja planski dokument
za integrisanje pitanja rodne ravnopravnosti u sve segmente drustva, kao i za unapredenje stanja rodne
ravnopravnosti u Gracanici. LGAP se odnosi na period 2022. — 2025. godina i za njegovu
implementaciju su odgovorni gradski organi i institucije, u saradnji sa organima visih nivoa vlasti, te
nevladinim sektorom i profesionalnim organizacijama.

Za izradu LGAP-a imenovana je Radna grupa koja se sastojala od 15 clanova/ica (12 Zena i tri
muskarca), kao predstavnika/ca gradskih organa i ustanova, medija i nevladinih organizacija. Uz
konsultantsku podrsku Razvojnog programa Ujedinjenih nacija (UNDP), tokom februara 2020. godine
izradena je Analiza stanja ravnopravnosti spolova u gradu Gracanica, oslanjajuci se na administrativne
podatke Grada i zvani¢ne podatke Federalnog zavoda za statistiku te drugih nadleznih institucija. Ovi
podaci su azurirani u septembru 2021. godine sa posljednjim dostupnim statistickim i
administrativnim podacima.

Slijede¢i Metodologiju za izradu lokalnih gender akcionih planova u Federaciji Bosne i Hercegovine i
Republici Srpskoj, koja je izradena i ponudena jedinicama lokalne samouprave u sklopu projekta Zene
na izborima koji implementira UNDP u BiH, Grad Gracanica nastoji zauzeti pristup sistemskog
planiranja programa mjera za unapredenje ravnopravnosti spolova u jedinicama lokalne samouprave u
BiH, u skladu sa Gender akcionim planom BiH za period 2018.-2022. godine. Lokalni gender akcioni
plan Grada Gracanica Gradsko vijeée usvojilo je na sjednici odrzanoj 30.11.2021. godine.

Izvjestaj o realizaciji gender akcionog plana Grada Gra¢anica za 2024. godinu raden je na osnovu
Matrice za pracenja i izvjeStavanje o LGAP-u na osnovu prikupljanja i obrade izvjestaja, prisustva na
edukacijama te saradnje sa konsultantima UNDP, JU i JP. §kolama, PU Gra¢anica, mjesnim
zajednicama, udruzenjima gradana i radnim tijelima Gradskog vijeca.

Pravni okvir za rad u oblasti ravnopravnosti spolova

Ustav BiH, koji ¢ini sastavni dio Dejtonskog mirovnog sporazuma, garantira medunarodno priznata
ljudska prava i slobode. Clan I Ustava nalaZe: ,,Bosna i Hercegovina i oba entiteta ¢e osigurati najvisi
nivo medunarodno priznatih ljudskih prava i osnovnih sloboda.” Takoder, u ¢lanu II, Ustavom se
preuzimaju prava i slobode koje su predvidene u Evropskoj konvenciji za zastitu ljudskih prava i
osnovnih sloboda i u njenim protokolima, te se nalaze direktna primjena ovih evropskih instrumenata
za za$titu ljudskih prava i sloboda u BiH i propisuje da ,,ovi akti imaju prioritet nad svim ostalim
zakonima.“ Clan IIT Ustava propisuje ,,Katalog prava®, a ¢lan IV princip ,,Nediskriminacije* odnosno
da je uzivanje prava i sloboda predvidenih Ustavom i medunarodnim sporazumima koji su navedeni u
Aneksu I Ustava osigurano ,,svim licima u Bosni i Hercegovini bez diskriminacije po bilo kojem
osnovu kao S§to je pol, rasa, boja, jezik, vjera, politicko i drugo misljenje, nacionalno ili socijalno
porijeklo, povezanost sa nacionalnom manjinom, imovina, rodenje ili drugi status.” Aneks I utvrduje
dodatne sporazume o ljudskim pravima koji ¢e se primjenjivati u BiH, te nabraja 15 medunarodnih
sporazuma, a izmedu ostalih i Konvenciju o drzavljanstvu udatih Zena (1957), Konvenciju o
uklanjanju svih oblika diskriminacije u odnosu na Zene (1979) te Konvenciju o pravima djeteta (1989).
Ustavni sud je odlucivao i utvrdio diskriminaciju na osnovu spola u svojim predmetima (npr. Broj
predmeta AP-369/10, odluka od 24.5.2013).

Ustav Federacije BiH u Poglavlju II ,,Ljudska prava i osnovne slobode“ ¢lanu 2. nalaze da ¢e
Federacija BiH osigurati primjenu najviSeg nivoa medunarodno priznatih prava i sloboda utvrdenih u
aktima navedenim u Aneksu ,,Instrumenti za zastitu ljudskih prava koji imaju pravnu snagu ustavnih
odredaba“. Ovaj aneks sadrzi 21 medunarodni sporazum, ukljucujuéi i tri prethodno spomenute
konvencije integrirane Ustavom BiH koje se odnose na ravnopravnost spolova. Ustav Federacije BiH
posebno propisuje da sve osobe na teritoriji Federacije BiH uZivaju prava, izmedu ostalog na ,,d)



zabranu svake diskriminacije zasnovane na rasi, boji koze, polu, jeziku, religiji ili vjerovanju,
politi¢kim ili drugim uvjerenjima, nacionalnom i socijalnom porijeklu.*

Zakon o ravnopravnosti spolova u BiH! kreira okvir za ostvarivanje jednakih prava i moguénosti
svim licima u BiH i ureduje sistem zastite od diskriminacije na osnovu spola. Ovim zakonom ureduje
se, promovira i $titi ravnopravnost spolova, garantiraju jednake moguénosti i ravnopravan tretman svih
osoba bez obzira na spol, u javnoj i u privatnoj sferi druStva, te ureduje zastita od diskriminacije na
osnovu spola. Prema Zakonu, svi, bez obzira na spol, imaju jednaka prava i pravo pristupa u oblastima
obrazovanja, zapoSljavanja, socijalne zastite, zdravstvene zaStite, sportskog i kulturnog Zivota, javnog
zivota, te medija. Zakon zabranjuje diskriminaciju na osnovu spola i spolne orijentacije u svim
sferama zivota, te daje definiciju diskriminacije na osnovu spola kao ,,svako stavljanje u nepovoljniji
polozaj bilo koje osobe ili grupe osoba, zasnovano na spolu, zbog kojeg se osobama ili grupi osoba
otezava ili negira priznavanje, uzivanje ili ostvarivanje ljudskih prava ili sloboda.” Prema Zakonu,
diskriminacija podrazumijeva direktnu i indirektnu diskriminaciju, uznemiravanje, seksualno
uznemiravanje, poticanje na diskriminaciju i nasilje po osnovu spola. Prema ZoRS BiH nasilje na
osnovu spola je ,,svaka radnja koja uzrokuje ili moZe uzrokovati fizicku, psihi¢ku, seksualnu ili
ekonomsku S$tetu ili patnju, kao i prijetnju takvim radnjama koje onemogucavaju lice ili grupu
lica da uZivaju svoja ljudska prava i slobode u javnoj i privatnoj sferi Zivota“. Zakon o zastiti od
nasilja u porodici Federacije BiH> donesen je 2013. godine kao posebno zakonodavstvo koje se bavi
isklju¢ivo i na sveobuhvatan nacin zaStitom Zrtava nasilja u porodici.

Zakonom o zabrani diskriminacije u BiH® $tite se gradani BiH od diskriminacije u svim oblastima
zivota kao §to su rad i zaposljavanje, socijalna i zdravstvena zastita, pravosude i uprava, stanovanje,
javno informiranje, obrazovanje, sport, kultura, nauka i gospodarstvo. Isto tako, Zakon zabranjuje
seksualno i svaki drugi oblik uznemiravanja, mobing, segregaciju i poticanje na diskriminaciju.
Strateski okvir

GAP BiH je zakonska kategorija propisana Zakonom o ravnopravnosti spolova u BiH. Iako po svojoj
strate§koj prirodi nije jedini ove vrste, GAP BiH predstavlja krovni strateski okvir za planiranje mjera
za unapredenje ravnopravnosti spolova u svim oblastima drustva jer definiSe strateske prioritete
postizanja ravnopravnosti spolova, naro¢ito u oblastima spre¢avanja i suzbijanja nasilja na osnovu
spola, javnog zivota i odluivanja, rada, zapoSljavanja i pristupa resursima, obrazovanja, nauke,
kulture i sporta, zdravlja, socijalne zastite, te sigurnosti. Trenutno je na snazi i u primjeni GAP BiH za
period 2023-2027. Godina.

GAP BiH, za period 2023.-2027. godine sadrZi tri strateSka cilja u okviru kojih se definiSu prioritetna
podrucja djelovanja, odnosno programi i mjere potrebne za postizanje tog cilja.

STRATESKI CILJ 1: Izrada, implementacija i praéenje programa mjera za unapredenje
ravnopravnosti spolova u institucijama vlasti, po prioritetnim oblastima
Prioritetne oblasti:
I.1. Sprecavanje i suzbijanje nasilja po osnovu spola, ukljucujuc¢i nasilje u porodici kao i
trgovinu ljudima

1.2.  Javni i politicki zivot i donoSenje odluka

1.3. Rad, zaposljavanje i pristup ekonomskim resursima

I.4. Obrazovanje, nauka, kultura i sport

1.5. Zdravlje, prevencija i zastita

1.6. Socijalna zastita

1 Zakon o ravnopravnosti spolova u BiH - pre¢idéeni tekst (,,Sluzbeni glasnik BiH“, broj 32/10).
2 Sluzbene novine FEDERACIJE BIH“, broj 28/13.
3 Sluzbeni glasnik BiH“,broj 59/09, 66/16.



I.7. Rod i sigurnost
I.8.  Ravnopravnost spolova u kontekstu zastite okolisa i klimatskih promjena

STRATESKI CILJ 2: Izgradnja i jatanje sistema, mehanizama i instrumenata za postizanje
ravnopravnosti spolova
Prioritetne oblasti:
I.1. Koordinacija implementacije i nadzor nad implementacijom GAP BiH
I1.2. Pracenje i unapredenje primjene medunarodnih i domacih standarda za ravnopravnost
spolova
I1.3. Jacanje i saradnja institucionalnih mehanizama za ravnopravnost spolova
I1.4. Podizanje svijesti o ravnopravnosti spolova u svim segmentima drustva
IL5. Podrska institucionalnim i vaninstitucionalnim partnerima u procesu ukljucivanja
principa ravnopravnosti spolov

STRATESKI CILJ 3: Uspostavljanje i jatanje saradnje i partnerstva
Prioritetne oblasti:
III.1. Saradnja na regionalnom i medunarodnom nivou
II1.2. Saradnja sa organizacijama civilnog drustva, socijalnim partnerima, akademskom
zajednicom
Svaka oblast u svakom strateSkom cilju sadrzavace:
e Kratku analizu stanja, ukljucujuci i vaze¢e domace i medunarodne propise i dokumente;
e Programe mjera u skladu sa Zakonom o Ravnopravnosti spolova u BiH (ZoRS BiH);
e Nadlezne nosioce odgovornosti i rokove. Primarni nosioci odgovornosti u strateskim
ciljevima 2 i 3 su institucionalni mehanizmi za ravnopravnost spolova, a u strateskom cilju
1, primarni nosioci odgovornosti su nadleZni organi drZzavne uprave u skladu sa zakonski
propisanim obimom rada, i
e (Obavezu izvjeStavanja.

Institucionalni okvir

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova u BiH, klju¢ni institucionalni mehanizmi za
ravnopravnost spolova su Agencija za ravnopravnost spolova BiH Ministarstva za ljudska prava i
izbjeglice BiH 1, na entitetskom nivou, Gender Centar Federacije BiH i Gender centar - Centar za
jednakost i ravnopravnost spolova Vlade Republike Srpske. Agencija i entitetski gender centri su
kljucne institucije za kreiranje sveobuhvatnog, sistemskog i koordiniranog pristupa provodenju
Zakona. Agencija i gender centri pruzaju stru¢nu podrsku drugim institucijama u procesu provodenja
obaveza iz Zakona. U zakonodavnoj vlasti na nivou BiH uspostavljena je Komisija za ostvarivanje
ravnopravnosti spolova Parlamentarne skupstine BiH, a na nivou Federacije BiH komisije za
ravnopravnost spolova Doma naroda i Zastupni¢kog doma Parlamenta Federacije BiH. Osnovane su
komisije za ravnopravnost spolova kantonalnih skupstina u Federaciji BiH, a na lokalnom nivou
djeluju komisije u okviru opéinskih/gradskih vije¢a. U Gradskom vije¢u Gracanica, formirana je i
djeluje Komisija za ravnopravnost spolova, prava i slobode ¢ovjeka, predstavke i prituzbe.

Normativni i institucionalni okvir Grada Gracanica i evropski standardi ravnopravnosti spolova na
lokalnom nivou

Godine 2019. Gracanica je proglasena gradom donoSenjem Zakona o Gradu Gracanica (,,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine™ broj: 30/19) i Odluke o proglasenju Grada Gracanice
(,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Gracanica“ broj: 7/2017). Statut Grada Gracanica usvojen je u januaru
2023. Godine.



Statut Grada Gracanica u potpunosti je integrisao principe ravnopravnosti kao rezultat aktivnosti
provodenja LGAP-a Gracanica (Novina je da se medu nadleznostima Grada u ¢lanu 10. stav 1. tacka
3. navodi i: ,,donosi programe i planove razvoja Grada i stvara uslove za privredni razvoj i
zapoSljavanje; te programe mjera radi postizanja jednakosti spolova® te u tacki 10.: ,prikuplja i
obraduje statisticke podatke i1 informacije razvrstane po pripadnosti odredenom spolu.”“ Takoder se
dodaju odredbe vezane za ravnopravnu zastupljenost u VijeCu mjesne zajednice (Clan 69. stav 4.):
,Prilikom predlaganja i izbora ¢lanova vijeca mjesne zajednice, mora se voditi racuna da sastav
¢lanova odrazava priblizno nacionalnu strukturu stanovniStva, te da pripadnici oba spola budu
ravnopravno zastupljeni.“ Clanom 127. se propisuje gramati¢ka terminologija vezana za upotrebu
rodnoosjetljivog jezika: ,,Gramati¢ka terminologija za imenice koje se odnose na pojedine funkcije ili
radna mjesta, upotrijebljene u Statutu u muskom rodu, odnose se na oba spola.

Sto se ti¢e institucionalnog okvira za donosenje i provodenje propisa, koji izmedu ostalog ukljucuju i
promicanje i osiguranje ravnopravnosti spolova u svim sferama druStva, organi Grada su Gradsko
vije¢e i gradonacelnik. Gradsko vije¢e GraCanica broji 30 ¢lanova, a u mandatu za period 2020.-2024.
godine u ovaj sastav ulazi 28 vije¢nika i dvije vijecnice, kao i u prethodnom mandatu. U sastavu vijeca
izabranog na mandatni period 2024-2028. Godina ostvaren je napredak te Gradsko vijece danas broji
22 vijeénika i 8 vije¢nica. VijeCe je obrazovalo ukupno osam komisija,* ukljucuju¢i i Komisiju za
ravnopravnost spolova, prava i slobode ¢ovjeka, predstavke i prituzbe.

Gradski organi uprave su gradske sluzbe za upravu, a njima rukovodi gradonacelnik.

Struktura LGAP-a Grada Gracanica
Na osnovu analize stanja ravnopravnosti identificirana su sljedeca strateska pitanja i definisani
strateski ciljevi:
1. Princip rodne ravnopravnosti nije u 1. Osigurati da se odluke Grada donose u skladu
potpunosti integrisan u gradske politike sa principima ravnopravnosti spolova
2. UceSce Zena u odlu¢ivanju nije ravnopravno | 2. Povecati zastupljenost zena u organima vlasti
u gradu Gracanica
3. Nezaposlenost i ekonomska neaktivnost zena | 3. Unaprijediti uslove za ekonomsko

su visoke osnazivanje zena u gradu Gracanica
4. Nasilje u porodici i nasilje nad Zenama nije 4. Uspostaviti mehanizme saradnje izmedu
adresirano na sistemski nacin institucija radi identifikacije i1 zaStite zrtava

nasilja u porodici i nasilja nad zZenama u gradu

Gracanica

LGAP Grada Gracanica je sastavljen od 4 strateska cilja 1 35 aktivnosti i to:

1. Osigurati da se odluke Grada donose u skladu sa principima ravnopravnosti spolova (12 aktivnosti)
2. Povecati zastupljenost zena u organima vlasti u gradu Gracanica (7 aktivnosti)

3. Unaprijediti uslove za ekonomsko osnazivanje Zena u gradu Gracanica (8 aktivnosti)

4. Uspostaviti mehanizme saradnje izmedu institucija radi identifikacije i zastite Zrtava nasilja u
porodici i nasilja nad Zenama u gradu Gracanica (8 aktivnosti)

4 prema Odluci o obrazovanju stalnih radnih tijela Gradskog vije¢a Gracanica, radna tijela su: Komisija za poljoprivredu, Komisija za propise
i Statut, izbor i imenovanja, gradska priznanja i obiljezavanja znacajnih dogadaja i licnosti, Komisija za eticki kodeks, Komisija za
ravnopravnost spolova, prava i slobode ¢ovjeka, predstavke i prituzbe, Komisija za obrazovanje, kulturu, sport, mlade i odnose sa vjerskim
zajednicama, Komisija za budZet, Komisija za pracenje poloZaja borackih populacija i Komisija za urbanizam i ekologiju.



Realizacija LGAP-a za 2024. Godinu.

CILJ UKUPAN BROJ REALIZACIJA Stepen realizacije
AKTIVNOSTI (za
2024. Godinu)

Osigurati da se odluke | 7 4 57 %

Grada donose u skladu
sa principima
ravnopravnosti spolova
(12 aktivnosti)

Povecati zastupljenost | 5 4 80 %

Zena u organima vlasti
u gradu Gracanica (12
aktivnosti)

Unaprijediti uslove za | 8 7 87,5%

ekonomsko
osnazivanje zena u
gradu Gracanica

Uspostaviti mehanizme | 8 8 66 %

saradnje izmedu
institucija radi
identifikacije i1 zastite
zrtava nasilja u
porodici i nasilja nad
Zenama u gradu
Gracanica

UKUPNO 28 23 82,14 %

1z predstavljene tabele koja je radena na osnovu skrac¢ene matrice za pracenje realizacije aktivnosti iz

LGAP-a vidljivo je da je tokom 2024 godine od planiranih 28 aktivnosti potpuno realizovano 23
aktivnosti ili 82,14 % ito :.

1.

za prvi cilj: Osigurati da se odluke Grada donose u skladu sa principima ravnopravnosti
spolova za 2024. godinu planirano je 7 aktivnosti od kojih je realizovano 4 aktivnosti i to:
Razmatran izvjestaj o radu JZU Dom zdravlja GraCanica s informacijom o zdravlju muskaraca
i Zena U Domu zdravlja Gracanica nabavljena dva nova ultrazvuéna aparata od kojih je jedan
isklju¢ivo namijenjen za dijagnoze i stanja vezana za seksualno i reproduktivno zdravlje
Sluzba Redovno prati implementacija Odluke o sufinansiranju troskova biomedicinski
potpomognute oplodnje i u toku 2024. Godine odobreno je 6 zahtjeva za sufinansiranje
troskova biomedicinski potpomognute oplodnje (ukupno 6000)

U Budzetu Grada za 2024. predvidena su sredstva za provodenje aktivnosti iz LGAP-a

Za drugi cilj: Povecati zastupljenost Zena u organima vlasti u gradu Gracanica planirano je 5
aktivnosti za 2024. Godinu od kojih je realizirano 4 i to:

prilikom predlaganja i izbora ¢lanova u tijelima i postavljanja rukovodilaca u organima
obezbijediti zastupljenost najmanje 40% predstavnika manje zastupljenog spola, s
napomenom da su obezbijedeni mehanizmi za provodenje ovih aktivnosti

provodene aktivnosti na upoznavanja zena u gradu o vaznosti politi¢ke participacije zena i to
prije svega kroz ucesce Zena u radu vije¢a MZ

u saradnji s nevladinim organizacijama provedene edukacije politi¢arki i politiCara i
kandidatkinja na izborima o vaznosti politicke participacije Zena

Kroz projekat Zene na izborima uspostavljena platform LIDERKE za razvoj kroz koji se
promovisu uspjesne zene liderice i jaca zensko liderstvo

Za treéi cilj Unaprijediti uslove za ekonomsko osnazivanje zena u gradu Gracanica planirano
je 8 aktivnosti a provedeno je 7 i to:




Provodene aktivnosti informisanja o konkursima za zaposljavanje i samozapoS$ljavanje Zena
putem objava na web stranici, organizacijom info dana i sl

Provodene aktivnosti na subvencioniranju preduzetni$tvo Zena, narocito preduzetnistvo Zena
na selu 1 informisati ih 0 moguénostima subvencioniranja iz drugih izvora — organizacija
sajmova Zlatne ruke Gracanica, u¢eSc¢e na sajmu List, U sklopu zajedni¢ke saradnje izmedu
Investicijske fondacije Impakt i Grada Gracanica u 2024. godini odrzan info dan na kojem je
predstavljen javni poziv koji je, izmedu ostalog, obuhvatio i program poduzetnicke obuke, te
finansijsku, stru¢nu i mentorsku podrsku za najbolje ocijenjene poslovne ideje na podrucju
Gracanice. Na Info danu potencijalni aplikanti dobili su informacije o uslovima, nac¢inu
prijavljivanja i ostalim pitanjima bitnim za ucesc¢e. Projekat EU4AGRI za ruralni razvoj i sl
Organizacija sajma Zenskog poduzetni§tva "Zlatne ruke Gracanice" Tradicionalni sajam
organizovan je u septembru u saradnji sa udruZenjima zena. Na sajmu je ucestvovalo 43
izlagaca, ukljucujuéi predstavnike iz grada Gracanica, kao i udruzenja zena iz regije.
Odrzana edukacija na temu pripreme projektne aplikacije i izvjeStavanja u Multimedijalnoj
sali Grada Gracanica

Na osnovu anketiranja roditelja zapocete su pripreme za pro$irenje kapaciteta JU Djecije
obdaniste Gracanica (realizirano u 2025. Godini)

U organizaciji UdruZenja Zena Tragom tradicije u Gracanici je odrzana panel diskusija pod
nazivom “Zena u socijalnom poduzetnistvu” na kojoj su uéestvovale Zzene poduzetnice iz
Gracanice, Srebrenika i Banovica te Jasmina Salki¢ koja je i bila zaCetnica inicijative za
umrezavanje zena kroz projekat MI BOSPO — MreZza zena u biznisu, a ¢iji je cilj podrska
zenskom poduzetnistvu i poticanje medusobne saradnje. U razgovoru sa moderatoricom
Mersihom Jogunci¢, poduzetnice su ispricale inspirativne price o zacetku njihovih biznisa,
umrezavanju sa drugim Zenama i doprinosu zajednici.

Organizacija zimskog bazara uz u¢e$c¢e udruZenja Zena i poduzetnica

U okviru ¢etvrtog cilja uspostave mehanizama saradnje izmedu institucija radi identifikacije i
zaStite zrtava nasilja u porodici i nasilja nad Zenama u gradu Gracanica provedno je 8
aktivnosti i to kako slijedi:

Oformljen Savjet za sigurnost i bezbjednost gradana koji razmatra pitanje sigurnosti u gradu,
devijantna ponaSanja, ucestalo nasilje nad Zenama i starijim licima te vr$njacko nasilje
Izraden novi Protokol intervencija intervencija u slucajevima nasilja u porodici 2024. godine u
saradnji s nevladinim sektorom i institucijama nadleznim za postupanje

Kontinuirano se prikupljaju podaci o broju slucajeva nasilja u porodici, broju Zrtava i
pocinilaca nasilja u porodici i nasilja nad Zenama. Na osnovu izvrSenih analiza vezano za
slucajeve nasilja u 2024.godini smanjio se broj slucajeva nasilja na 22, ali su zbog svoje
kompleksnosti slu¢ajevi nasilja zahtijevali mnogo viSe djelovanja i sloZenijih procedura u
postupku rjeSavanja (zrtve heroinski ovisnici, dijete sa poremecajem u ponasanju, sigurnosni
rizik, ogranic¢enost ustanova u pogledu zbrinjavanja pod uslovima registrovane djelatnosti i
drugi razlozi za odgovarajuce zbrinjavanje).U sigurnu kuc¢u tokom godine vrSen je smjestaj
majki sa mldb djecom. U saradnji sa gradskom upravom obezbjeden je smjestaj u stambenoj
jedinici kojom raspolaze Grad Gracanica za osobe koje su bile u potrebi zbrinjavanja, a koje
nisu imale rijeSen stambeni status, po izlasku iz sigurne kuce. U periodu januar — decembar
2024. godine u PU Gracanica zaprimljene su 44 prijave dogadaja nasilja u porodici,sto je za 4
vise prijave nasilja u porodici, nego u posmatranom periodu 2023.godine, od kojih je
nadleznom tuzilaStvu dostavljeno 21 izvjestaj za krivicno djelo “Nasilje u porodici”,
za2024.godinu, a za isti posmatrani period 2023.godine broj izvjestaja je iznosio 31, sto je za
10 ili za 32,25 %, manji broj dostavljenih izvjestaja 2024.godine, u odnosu na 2023.godinu.
Ono §to je primjetno je da je od strane Opcinskog suda u Gracanici prema pociniocima nasilja
izre¢eno daleko veéi broj mjera i to: udaljenje iz stana, kuce ili nekog drugog stambenog
prostora i zabrana vracanja u stan, kucu ili neki drugi stambeni objekat (6), zabrana
priblizavanja Zrtvi nasilja (19), zabrana uznemiravanja i uhodenja osobe izloZene nasilju (34),
obavezan psihosocijalni tretman i obavezno lije¢enje od ovisnosti (3 i 8). U 44 zaprimljenih
slucaja nasilja u porodici u vecini slu¢ajeva zrtve su bile supruge, roditelji, te djeca. Znacajno
je istaknuti da se ovoj problematici sve viSe posvecuje paznja i traze odgovarajuca rjeSenja
koja mogu doprinijeti da se nasilje u porodici sprecava kroz preduzimanje preventivnih mjera




od strane PU Gracanica kao §to su savjeti zrtvama,redovno obavjestavanje Centra za socijalni
rad, saradnja sa drugim organima i organizacijama kao $to su $kole, zdravstvene ustanove i
druge.

Sinergijom vladinog i nevladinog sektora gradonacelnik je donio Program mjera i aktivnosti
na prevenciji i suzbijanju nasilja u porodici sa posebnim akcentom na nasilje nad zenama.
Ovim programom, utvrdene su konkretne mjere i zadaci, podijeljena zaduzenja i utvrdeni
rokovi za prevenciju bilo kog oblika nasilja. Jedna od mjera zvanicno je zapocela u 2024.
godini dodjeljivanjem SOS sanduci¢a za prijavu nasilja mjesnim zajednicama. SOS sanduci¢i
su postavljeni na vidljiva mjesta gdje gradani mogu prijaviti nasilje potpuno anonimno, a
odgovorne sluzbene osobe prijave dostavljaju na protokol Centra za socijalni rad

Radio Gracanica 4 puta organizovala emisiju na radiju na temu nasilja, (ukljuéujuci i
vrS$njacko nasilje), prevencije zloupotrebe droga, s posebnim akcentom na rano otkrivanje
prvih simptoma bolesti ili poremecaja ponasanja koji su uzrokovani uzimanjem psihoaktivnih
supstanci kod mladih, prijavljivanja neobi¢nih aktivnosti za koje se sumnja da je neovlastena
prodaja narkotika, i sl

U Omladinskom centru, a u okviru Dana porodice, SOS Djecija sela BiH su predstavila
program prevencije trgovine ljudima kroz mobilnu podrsku porodicama u riziku, a koji su
zapoceli kroz partnerstvo sa USAID-om. Glavni cilj je pruziti pomo¢ porodicama koje su u
riziku od trgovine ljudima, op¢e podizanje svijesti 0 ovom problemu u Tuzlanskom kantonu
kao 1 osposobljavanje porodica da uz pomo¢ institucija, nevladinog sektora i SOS djecijeg sela
prevazidu ovakve i sli¢ne izazove s kojima se svakodnevno suocavaju

Odrzane aktivnosti u okviru projekta “FEMICID NE POZNAJE GRANICE, STOGA
NIJEDNA ZENA VISE!” - Udruzenje mladih “FUTURA” je u saradnji s Neformalnom
grupom gradanki i gradana Gradacca te Neformalnom lobi grupom Zena Gracanica,
organizovalo niz aktivnosti u sklopu projekta “FEMICID NE POZNAJE GRANICE, STOGA
NIJEDNA ZENA VISE!”, s ciljem podizanja svijesti o problemu nasilja. Projekat je
realizovan uz podrsku Instituta za razvoj mladih KULT

U okviru globalne kampanje “16 dana aktivizma u borbi protiv nasilja nad Zenama i
djevojcicama”, vije¢nice Gradskog vijeCa Gracanica su zapocele prve u nizu aktivnosti
organizovanjem panel diskusije pod nazivom “Od datuma do datuma — borba protiv nasilja”.
Skup je okupio veliki broj gradanki i gradana koji su aktivno ucestvovali u diskusiji
postavljajuci pitanja i iznose¢i misljenja o ovom vaznom drustvenom problemu. Panelisti su
dolazili iz razlicitih bransi ukljucujuéi policiju, Centar za mentalno zdravlje, Centar za
socijalni rad, MjeSovitu srednju $kolu, te Neformalnu lobi grupu Zena. Svaki od panelista
podijelio je svoje videnje izazova s kojima se suo¢avaju u borbi protiv nasilja, pruzajuci uvid
u razli¢ite aspekte problema. U otvorenom razgovoru, panelisti su naglasili dobre prakse i
realizovane aktivnosti na sprecavanju nasilja, a koje su postignute zajednickim radom
institucija i gradana u prethodnom periodu.

Zakljucak
Lokalni gender akcioni plan Grada Gracanica istice u decembru 2025. Godine. Obzirom da je ovo

strateSki dokument za dosljednju primjenu Statutarnih obaveza svih organa Grada Gracanica
predlaze se da se odmah zapocnu aktivnosti na izradi novog Lokalnog gender akcionog plana
Grada Gracanica za period 2025/26-2029.



