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PREDMET: Zahijev za saglasnost na Pravila JU Centar za soci] alni rad Graganica
L —PRAVNI OSNOV

Pravai ossov 72 donodenje Pravila JU Centar za socijalni rad Gradanica je uskladivanje sa:

- 7hoewsm 0 asnovama socijalne zastite, zastite civilnih Zrtava rata i zastite porodice sa djecom
Shushene novine Federacije BiH, broj 36/99, 54/04, 39/06, 14/09 i 45/16)

- Zakoee o maexijalnoj podrici porodicama s djecom u Federaciji Bosne i Hercegovine (“SluZbene
novine Fedarasije BitT™, broj: 52/221 58/24 )

- Posodhénen zzkonom ("Sluzbene novine FBiH", br. 35/2005, 41/2005 - ispravka., 31/2014 1
3272019 - odiek= Usiavnog Suda

_ 7 shywuwn o 72541 lignih podataka Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik Bosne i Hercegovine®,
br. 1272005 od: 28.02.2025),

- 7zkmma= o sobodi pristupa informacijama FBiH ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 32/2001 1
AZ2011} 3 :

- 7zkomz 0 jeviam nabavkama (SluZbeni glasnik BiH br. 39/14, 59/22 1 50/24).

IL. - RAZ1L.071 ZA DONOSENJE

JU Cemi== 72 socijalni rad Gralanica je do danaSnjeg dana primjenjivao Pravila JU Centar za
socijati sad Gratanica broj: V-04-2-10/21 od 29. 10.2021. godine. U toku primjene pravila JU
Cersizz 72 socijahui rad Graganica broj: V-04-2-10/21 0d 29.10.2021. godine uoleni su odredeni
nedasiaci 1 grEvae praznine, te je Ustanova pripremila nova Pravila kojim se 1j eSavaju odredene
nedowmice | nedoretenosti vaZe¢ih Pravila.

_ OBRAZIOZENJE PRAVNIH RIJESENJA

Pravilz JU Cerszr 72 socijalni rad Graganica koncipirana su u Cetrnaest po glavlja




POGLAVLIJE I - OSNOVNE ODREDBE (¢l. 1)

U ¢lanu 1. definisana su pitanja regulisana ovim Pravilima i to: Naziv i sjediste Javne ustanove

Centar za socijalni rad, osnivacu ustanove, prava i obaveze ustanove, djelatnosti ustanove, odnos
prema korisicima, provodenje usluga, promjene djelatnosti, sredstava za rad Ustanove i odgovosmssit
u pravnom prometu, organ upravljanja, organ rukovodenja, zastupanje ustanove, struéna tijela, z
ostvarivanja javnosti rada, akti ustanove i na¢ini njihovog donoSenja i prelazne i zavrine odredbe.

POGLAVLJE II - NAZIV I SJEDISTE USTANOVE (€l. 2-4)

Clanovima 2., 3., i 4. propisan je naziv ustanove i skrafeni naziv, sjediSte ustanove sa ta&nom
adresom, dok je ¢lanom 4. propisano da ustanova moZe promijeniti naziv i sjediste odlukom
Upravnog odbora a uz saglasnost osnivada.

POGLAVLIJE ITI —- OSNIVAC USTANOVE (€1. 5-8)

U ¢&lanu §. propisano je Centar je osnovan Odlukom skupstine broj 02-530-1/10d 20.11.1975. o
radi pruZanja usluga socijalne zastite korisnicima usluga u skladu sa zakonom i drugim propisinaa i
nova odluka o izmjenama i dopunama odluke o osnivanju JU Centra za socijalni rad Gradanica.

U ¢€lanu 6. propisana su prava i obaveze ustanove prema osnivadu.

U &lanu 7. definisano je da je Centar upisan kao javna ustanova u sudski registar.

Clanom 8. definisano je da ustanova posluje putem Ziro raduna otvorenog u NLB banci.

U ¢lanu 9. propisano je da centar ima dva pe&ata i jedan prijemni §tambilj, izgled pecata i veliCimm
istih. » '

U ¢lanu 10. definisano je da se pedati i $tambilj nalaze kod zaduZenih osoba i njihove obaveze da
Cuvaju osiguraju i Cuvaju pedate. Osobe ovlastene za pedate i $tambilj imenuje direktor ustanove.
Dosadasnjim pravilima nije bio navedeni &lan kojim je regulisano zaduZenje za pedete i $tambilj, i
obaveze zaduZene osobe.

POGLAVLJE IV — DJELATNOST USTANOVE (¢l. 11 i 12)

Clanom 11. definisana je djelatnost ustanove sa $ifrom djelatnosti prema klésiﬁkaciji djelatnosti g
88.10. djelatnost socijalne zastite bez smjestaja za starije osobe i osobe sa invaliditetom i 88.99.
Ostale djelatnosti socijalne zastite bez smjestaja.

Clanom 12. definisani su poslovi koje ustanova obavlja u okviru svoje djelatnosti.

POGLAVLJE V — ODNOS PREMA KORISNICIMA (¢l. 13, 14 i 15)

U ¢lanu 13. definisane su obaveze ustanove prema korisnicima u okviru pruZanja usluga socijalnos
rada i socijalne zastite a u skladu sa Zakonom o oshovama socijalne zastite, zastite civilnih Zrtava
rata i zaStite porodice sa djecom



Clenee 34, d-irssae Je provodenje usluga primjenjujuéi zakonske ovlasti a sve u cilju osiguranja
sasaillen bsaw sasersagelis  §5=viu i psibococijalnu zaStitu.

T S 15. cimarsmao )= dz vsiznova moze profirit ili promijeniti svoju djelatnost, dok za isto
odinkn denesi Osarvad msemoie.

POGLAVLIE VI SREDSTVA ZA RAD USTANOVE I ODGOVORNOST UPRAVNOM
BT (2L 16—71)

T S 18. defimisano je obezbjedivanje sredstava za rad ustanove i to od osnivaca iz budZeta,
s fvmmh poziva, puiemn ugovora sa Federalnom, kantonalnim ministarstvima i ostalim
insiEmcTfama i organizacijama, te na drugi nacin a u skladu sa zakonskim propisima. Prostor koji
kosisii msi=novaz je svojina osnivaca, a na istim ustanova ima pravo koriStenja.

Clamewma 17. definisano je da ustanova ima pravo da zakljuSuje ugovore i vrsi druge poslove u okviru
dielainosii, a u finkciji upravljanja radom i poslovanjem ustanove vr§i Upravni odbor i to
raspolaganjem sredstvima u skladu sa programom rada i razvoja godiSnjim programom rada
zzkonskim propisima. :

Clanom 18. propisano je da se sredstva za finansijsku djelatnost ustanove utvrduju finansijskim
planom, a finansijski plan ustanove donosi Upravni odbor. Sredstva za rad se rasporeduju na tekuce
izdatke i nabavku stalnih sredstava i kaptalnih izdataka.

U ¢lanu 19. definisano da se poslovni rezultat ustanove i stanje sredstava utvrduje periodi¢nim
obradunima i zavr$nim ra¢unima. Zavrsni racun utvrduje i donosi upravni odbor Ustanove.

Clanom 20. propisano je da se viSak prihoda nad rashodima ustanova koristi za obnavljanje i razvoj
djelatnosti, odnosno za kvalitetnije obavljanje djelatnosti.

U ¢lanu 21. definisano je da je ustanova odgovorna za svoje obaveze svim sredstvima kojima
raspolaZe.

POGLAVLJE VII - ORGAN UPRAVLJANJA (¢l. 22-25)

Poglavljem VII propisan je organ upravljanja upravni odbor, sastav upravnog odbora, te ¢lanove
upravnog odbora imenuje i razrje$ava osnivaé ustanove na period od Cetiri godine, i njihovo pravo na
naknadu u skladu sa posebnom odlukom.

Clanom 24. definisani su poslovi koje obavlja upravni odbor.
POGLAVLJE VIII - ORGAN RUKOVODENJA

U ¢lanu 25. definisan je da je direktor organ rukovodenja, i direktora imenuje upravni odbor uz
saglasnost osnivaca.

U ¢lanu 26. definisano ko moZe biti imenovan za direktora, sa opstim i posebnim uslovima koje
kanditat mora ispunjavati.

U &lanu 27. propisano je da konkurs za imenovanje direktora ustanove raspisuje upravni odbor
najkasnije mjesec dana prije isteka vremena na koje je imenovan.



U ¢lanu 28. definisano je ukoliko se ne izvr$i imenovanje direktora u ustanovi ili na drugi nagin
pozicija direktora bude upraznjena, da upravni odbor moZe imenovati na upraznjenu poziciju iz reda
stru¢nih radnika ustanove a najduze Sest mjeseci od dana imenovanje na mjesto VD direktora.
Clanom 29. propisano je da se direktor imenuje na period od &etiri godine.

U &lanu 30. definisano je da da specifine poslove iz nadleZnosti ustanove ustanova ima najmanje
jedan stru¢ni tim sastavljen od stru¢njaka iz oblasti socijalnog rada, psihologije, prava.

U ¢lanu 31. definisano da upravni odbor moZe razrijesiti direktora i prije vremena za koje je
imenovan pod odredenim uslovima, prijedlog moZe dati Gradonadelnik Grada GraCanica.

POGLAVLJE IX - PRAVA I DUZNOSTI DIREKTORA USTANOVE SU:
Poglavljem IX definisana su prava i duznosti direktora.
POGLAVLJE X - ZASTUPANJE USTANOVE (¢l. 33-35)

U ¢lanu 33. propisano je da ustanovu zastupa direktor i ovlastenja direktora da u okviru djelatnosis
u granicama svojih ovlastenja zakljuuje ugovore i vri druge pravne radnje.

Clanom 34. direktor ustanove u okviru svojih ovlastenja moze dati pismenom punomo¢i ovlastenje
za zastupanje 1 potpisivanje i prenositi na druge zaposlenike ustanove.

Clanom 35. definisan je natin obavjestavanja zaposlenika Ustanove.

POGLAVLIJE XI —- STRUCNA TIJELA (8. 36 i 37.)

Clanom 36. definisan je stru¢ni tim ustanove koji se formira u cilju struénijeg i uspjesnijeg
obavljanja sloZenih poslova grupisanih po srodnosti vrsti i povezanosti. ‘

U ¢lanu 37. propisan je sastav stru¢nih timova ustanove sa najmanje tri stru¢na radnika vz
preporuku da budu iz razliitih oblasti i to socijalni radnik, pravnik, psiholog i ostali stru¢ni radnici m
skladu sa sistematizacijom. Stru¢na tijela su propisana zakonskim propisima iz oblasti socijalne
zastite. '

POGLAVLJE XII - NORMATIVNI AKTI USTANOVE (¢1. 38-40)

Clanom 38. propisani su normativni akti ustanove.

U ¢lanu 39. definisano je da pored navedenih akata u ustanovi se mogu donositi i drugi akti koji
budu propisano zakonom ili za koje se ukaze potreba.

U ¢lanu 40. propisano je da normativne akte donosi Upravni odbor ustanove na prijedlog direkioza
Ustanove, a za pravila i pravilnik o radu ustanove potrebna je saglasnost osnivaca.

POGLAVLJE XIII - NACINI OSTVARIVANJA JAVNOSTI RADA (§1.41., 42.)

U ovom poglavlju u ¢lanu 41. definisano je da je rad ustanove javan, izuzev objavljivanja podaizka
koji predstavljaju sluZbenu tajnu. U navedenom ¢lanu je definisano i svi podaci koji se smatraju




eFhenoms paen 2 obaveza Cuvanja sluzbene tajne. Podaci koje centar posjeduje spadaju pod
rermmom SEoee poviesljivosii. Dostavljanje informacija tre¢im licima je zakonito iskljucivo u
poschemm shpacijanz navedenim u Pravilima. Naveden odredbe su preuzete dijelom iz Zakona o
zadimi Bl podsiaks ("Shurbeni glasnik Bosne i Hercegovine', br. 12/2025 od: 28.02.2025) i
Zaknma o shobodi meisimna informacijama ("SluZbene novine Federacije BiH", br. 32/2001 i 48/2011).

U S 2 pwopmsano je da javnost rada putem sredstava informisanja visi se iskljucivo davanjem
w2 0d seass Divekiora, odnosno struénog radnika koga direktor ovlasti.

Nzveden odsedhe so prenizeie dijelom iz Zakona o zastiti liénih podataka.

| AVLJE XHI— PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE (1. 43.-45.) |

U ovom posdeddm definisano je da postupak izmjene i dopune ovih pravila moZe pokrenuti direktor i
mevie odbox. & d sipeju na snagu usvajanjem od strane Upravnog odbora i davanjem saglasnosti
od Sivane oSvai=.

7bos svegz mavedenoe Upravni odbor na sjednici odrZanoj 18.06.2026. godine uzimajuéi u obzir
kvalseine ravee rpeSenja, uskladivanja Pravila sa zakonskim propisima usvojio je tekst novih
Pravilz 1 dosiznlz th Gradskom vijedu na dalje razmatranje.

Prilog-
- Pevil2 x6
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Na osnovu Clana 21.Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama (“SL. list
RBIH™br.6/92) ¢lana 51.Zakona o socijalnoj zastiti zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti
posodice sa djecom (“Sl.Novine TK “br.12/00) ¢lana 17. i 18.Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o socijalnoj zastiti zastitit civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa
diecom (“Sl.Novine TK-a “br.5/02),Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
socijalnoj zaStiti,zastiti civilnih Zrtava rata i za§titi posrodice sa djecom ,,SI.Novine
TK-a ..broj:13/03,8/06,11/09,17/11,11/15,4/18) , Poslovnik o radu upravnog odbora
broj : V-04/2-8/22 od 13.09.2022.godine Upravni odbor JU Centar za socijalni rad
Graganica, na sjednici odrZzanoj dana 18.06.2026. godine, donio je

PRAVILA B
JAVNE USTANOVE CEN TAR ZA SOCIJALNI RAD
GRACANICA
FOSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Pravilima Javne ustanove Centar za socijalni rad GraCanica ,regulidu se pitanja o:
-Mazivu i sjediStu Javne ustanove Centar za socijalni rad Gracanica
{m daljem ickstu:Ustanove)

-Osmivacu Ustanove

-Prava i obaveze ustanove

-Dyekainosti Ustanove

-Odnos prema korisnicima

-Provodenje usluga

-Promjena djelatnosti

-Seedsiva za rad Ustanove i odgovornost u pravnom prometu
-Org=n upravljanja ,

-Oxe= rukovodenja

~£asumpanje Ustanove

-Seacna tijela

-Nafm ostvarivanja javnosti rada

-Akn Ustanove i nacin njihovog donoSenja

-Prelazne i zavrine odredbe.



TI-NAZIV I SJEDISTE USTANOVE
Clan 2.

Naziv ustanove glasi : Javna ustanova Centar za socijalni rad Grad¢anica.
Skraceni naziv glasi : Centar za socijalni rad Graganica.

Clan 3.
SjediSie Ustanove je u Gracanici u ul. Armije BIH bb.

Clan 4.

Usianova moZe promjeniti naziv i sjediste.
Odhiku o promjeni naziva i sjedista donosi Upravni odbor Ustanove uz saglasnost -
osmivaca.

T-OSNIVAC USTANOVE

Clan 5.

Cemiar je osnovan Odlukom skupstine op$tine Gradanica broj 02-530-1/1 od
20.11.1975.godine radi pruZanja usluga socijalne zastite korisnicima usluga u skladu
sa zzkonom i drugim propisima. '

Nova odluka je Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o osnivanju javne ustanove
Ceniiar za socijalni rad Gracanica.broj :01-05-4199/02 0d 31.10.2002.godine.

Clan 6.
{ Prava i obaveze Ustanove )
Usiznova ima sljedeée obaveze prema Osnivadu:
- da obavlja djelatnost i pruZa usluge u skladu sa Odlukom o osnivanju i ovim
Pravilima,
- podnosi izvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju Ustanove,
- sizlna saradnja radi ostvarivanja djelatnosti Ustanove,
- aeuge obaveze u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima.

Clan 7.
Cem#iar je upisan kao javna ustanova u sudski registar kod Kantonalnog suda u Tuzli u

regasiarskom uloSku broj U/l 4 — 235 dana  14.04.1995.godine.
Bioj rjeSenja o upisu u usudski registar je : 322/ 95.



Clan 8.

Usianova ima svojstvo pravnog lica i posluje putem Ziro rauna otvorenog kod NLB
Tuzlanska banka Tuzla, filijala u Gracanici.

Clan 9.

Ceniar ima dva pecata i jedan prijemni §tambilj. Jedan pecat je kruZznog oblika veli¢ine
35 mm sa tekstom koji glasi Javna ustanova Centar za socijalni rad ,a drugi pecat je
knwznog oblika veli¢ine 20 mm sa istim tekstom.

Pripemni Stambilj Centra je pravougaonog oblika veli¢ine 60 x 30mm ,sa tekstom koji
glasi : Javna ustanova Centar za socijalni rad Grafanica i rubrikama kako

L=

slijedi-primljeno,organizaciona jedinica,broj akta, priloga i vrijednost.
Clan 10.

(1) Pecati 1 Stambilji se nalaze kod osoba zaduZenih za raspolaganje sa istim i
wpoirebljavaju se isklju€ivo uz saglasnosti zaduZenih osoba.

(2} ZaduZena lica su duZna osigurati pe€at i njegovo Cuvanje nakon upotrebe, te
asrcuraii isti od neovlaStene upotrebe.

(3) RjeSenje o imenovanju radnika Ustanove koji su ovla$teni za koriStenje i ¢uvanje
petaiz i Stambilja donosi direktor Ustanove.

IV-DJELATNOST USTANOVE
Clan 11.

Dyel=inost Ustanove je od posebnog drustvenog interesa.

Osnovna djelatnost ustanove je pruzanje usluga socijalne zastite,zastite civilnih Zrtava
=z i zaStite porodice sa djecom.

Sifia djelatnosti Ustanove prema Klasifikaciji djelatnosti je 88.10. Djelatnost socijalne
z»5wc bez smjeStaja za starije osobe i osobe sa invaliditetom i 88.99. ,,Ostale
&ek=nosii socijalne zastite bez smjestaja“.

Clan 12.
Useanova u okviru osnovne djelatnosti obavlja sljedece poslove:
= gjeSava u prvom stepenu zahtjeve za ostvarivanje prava iz socijalne

zaStite,zaStite civilnih Zrtava rata,zastite porodice sa djecom i drugih prava u
skladu sa zakonom



otkriva,prati i proucava probleme i pojave iz oblasti socijalne, djecije i
porodi¢ne zastite, :

neposredno pruZa usluge i oblike socijalne zastite,zastite civilnih Zrtava rata i
zaStite porodice sa djecom,otklanja posljedice stanja socijalnih potreba i
problema koji su ustanovljeni kod korisnika,

planira ostvarivanje i razvoj socijalne zastite na podru¢ju Grada Gradanice,

provodi aktivnosti koje se odnose na pruZanje pomo¢i licima izloZenim
zlostavljanju i nasilju u porodiciu skladu sa zakonom,

obavlja savjetodavni i savjetovali$ni socijalni rad,

obavlja poslove i ima ovlastenja organa starateljstva utvrdene Porodi¢nim
zakonom,drugim zakonima i propisima ,

vodi proposanu evidenciju,prikuplja dokumentaciju o korisnicima socijalne
zaStite,oblicima i uslugama socijalne zastite korisnicima civilnih Zrtava rata i
zaStite porodice sa djecom,

struno razvija i unapreduje mreZu socijalnih partnerskih ustanova
(vladinih i nevladinih),

razvija 1 unapreduje alternativne,institucionalne i vaninstitucionalne oblike
socijalne zastite,oblike samopomod¢i, susjedske pomodi i druge vidove aktivnog
odnosa gradana na preveniranju,spre¢avanju i saniranju Zivotnih poteskoca
svojih sugradana a narocito lica izloZenih zlostavljanju i nasilju u porodici,starih
lica bez porodi¢nog staranja,materijalno neosiguranih i za rad nesposobnih lica
lica sa invaliditetom i lica ometenih u fizi¢kom ili psihi¢kom razvoju,odgojno
zanemarene 1 zapuStene djece ili djece bez roditeljskog staranja i lica sa
drustveno negativnim pona$anjem,

inicira i podrZava organiziranje raznih socijalnih pedagoskih,psiholokih
pravnih i drugih savjetovalista,

saraduje sa gradanima,mjesnim zajednicama,pravnim licima ,udruZenjima
gradana pravosudnim organima i drugim organima i institucijama koji mogu
doprinijeti unapredivanju kvaliteta socijalnog rada i socijalne zastite,

obavlja poslove iz oblasti socijalne zastite,zastite civilnih Zrtava rata i zaStite
porodice sa djecom za raseljena lica i izbjeglice koji su mu povjereni,



¢ inicira kod Ministarstva organizovanje supervizije u oblasti socijalnog rada
angazovanjem lica koja su educirana za supervizore sa ciljem kontinuiranog
stru¢nog razvoja i unapredenja socijalnog rada,

= obavlja idruge poslove i zadatke,u skiadu sa zakonom i na zakonu zasnovanom
odlukom op¢inskog vijeca.

VYV ODNOS PREMA KORISNICIMA
Clan 13.

U okviru pruZanja usluga socijalnog rada i socijalne zastite, Ustanova je duZna
obezbijediti korisnicima slijedece:

® = pracenje stanja socijalne patologije, otkrivanje, suzbijanje i otklanjanje uzroka

koji dovode do stanja socijalne potrebe i socijalne ugroZenosti;

= gstvarivanje prava na pomo¢ i njegu od strane drugog lica, , smjestaju u
ustanove socijalne zastite i dr.;

= pruZanje stru¢ne pomo¢i u vezi sa ostvarivanjem prava na materijalne naknade i
druge vidove socijalne zastite;

» jednakost u tretmanu pri pruZanju socijalnih usluga;

= hiinu zaStitu i neophodan socijalni tretman kada je isti potreban;
slobodan izbor izmedu vi§e moguéih oblika socijalnih intervencija koje nude
struCni radnici;

= zaStitu prava korisnika i odluéivanje po zahtjevu za zastitu istih;

= preduzimanje vanrednih mjera i akcija socijalne zastite u vanrednim prilikama.

Clan 14.

Provodenje usluga u kontekstu centra za socijalni rad predstavlja operativni proces u
kojem sirucni radnici (socijalni radnici, psiholozi, pravnici i pedagozi) primjenjuju
zakonske ovlasti kako bi korisnicima osigurali materijalnu, pravnu i psihosocijalnu
Ovzj se proces temelji na prenesenim javnim ovlastima i provodi se kroz strogo
éeiimirane korake s ciljem rjeSavanja stanja socijalne potrebe pojedinca ili porodice.

Clan 15.

......

visiu siatusne promjene (spajanje, pripajanje, podjelu i izdvajanje).
{2) Odluku iz stava 1. ovog ¢lana donosi Osnivag.




VI-SREDSTVA ZA RAD USTANOVE
I ODGOVORNOST U PRAVNOM PROMETU

Clan 16.

Sredstva za osnivanje i rad Ustanove obezbjeduje osnivad iz budZeta.

Sredstva za rad ustanove osim iz budZeta grada obezbjeduju se :

-putem javnih poziva na koje Centar za socijalni rad aplicira

-putem ugovora sa Federalnim i kantonalnim ministarstvima, te ostalim institucijama i
organizacijama u skladu sa zakonskim propisima

-na drugi na€in u skladu sa zakonom i posebnim aktom.

Poslovne prostorije koje ¢e koristiti Ustanova su drZavna svojina, odnosno svojina
osnivaca i na istim ustanova ima pravo kori$tenja.

Clan 17.

Ustanova ima pravo da u pravnom prometu zaklju€uje ugovore i vrsi druge poslove u
okviru svoje djelatnosti.

U viSenju funkcije upravljanja radom i poslovanjem ustanove upravni odbor vrsi
raspolaganje sredstvima Centra u skladu sa planovima i programima rada i razvoja i
godiSnjim programom rada, te u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama.

Clan 18.

1.Sredstva za finansijsku djelatnost ustanove,utvrduju se finansijskim planom
usianove.

Finansijski plan Ustanove donosi se za kalendarsku godinu.

Finasijski plan donosi =~ Upravni odbor ustanove u skladu sa zakonom i ostalim
podzakonskim aktima a usvaja se prije godine za koju se donosi.

2.Sredstva za rad rasporeduju se na:

a.Tekuce izdatke: - place i naknade trokova radnika (bruto plaée i naknade, naknade
trofkova zaposlenih); - - doprinosi poslodavca i ostali doprinosi; izdaci za materijal i
usluge (putni troSkovi, izdaci za energiju, izdaci za komunalne usluge, nabavka
maierijala, izdaci za usluge prevoza i goriva, izdaci za tekuce odrZavanje, izdaci
osiguranja, ugovorene i druge posebne usluge).

b.Nabavku stalnih sredstava i kapitalnih izdataka (izdaci za nabavku stalnih sredstava,
nabavka opreme).

Clan 19.

Poslovni rezultati Ustanove i stanje sredstava utvrduje se periodiénim obradunima i
zavrSnim raCunima.



Zavr$ni raCun donosi se na kraju godine a periodi¢ni obradun na kraju tromjeseéja za
cijeli protekli period u kalendarskoj godini.
‘Zavr3ni raCun utvrduje i donosi upravni odbor Ustanove.

Clan 20.

Visak prihoda nad rashodima Ustanova Kkoristi za obnavljanje i "razvoj
djelatnosti,odnosno stvaranje uslova za kvalitetnije obavljanje registrovanih djelatnosti
Ustanove.

Clan 21.
Ustanova je odgovorna za svoje obaveze svim sredstvima kojima raspolaZe.

ViI-ORGAN UPRAVLJANJA

Clan 22.

Organ upravljanja u Ustanovi je Upravni odbor.

Upravni odbor ima predsjednika i dva ¢lana.

Jedan Clan upravnog odbora imenuje se iz reda strunih zaposlenika zaposlenih u
ustanovi.

Clan 23.

Clanove Upravnog odbora imenuje i razrjeSava osnivac na period od Cetiri godine.
Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora imaju pravo na naknadu za svoj rad u skladu
sa posebnom odlukom.

Direktor ne moZe biti ¢lan Upravnog odbora.

Clan 24.

Upravni odbor:

a) donosi Pravila Ustanove,

b) imenuje i razrjeSava Direktora,

¢) utvrduje planove rada i razvoja,

d) utvrduje godisnji program rada,

¢) donosi finansijski plan i usvaja godis$nji obracun,
f) donosi Plan javnih nabavki,
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g) donosi Pravilnik o radu Ustanove i druge opée akte u skladu sa zakonom i

ovim Pravilima,

* h) odlu¢uje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi koje je Ustanova

osnovana, ako zakonom nije odredeno da o pojedinim pitanjima odluduje drugi

organ,

i) usmjerava, kontroli$e i ocjenjuje rad Direktora,

J) rjeSava pitanja odnosa sa Osnivadem,

k) odgovara Osnivadu za rezultate rada Ustanove,

1) odlutuje o prigovoru radnika Ustanove na rjeSenje kojim je odlugeno o

njegovom pravu, obavezi i odgovornosti iz radnog odnosa, ukoliko zakonom ili

drugim propisom nije drugadije regulisano,

¢ m) podnosi Osnivadu najmanje jedanput godisnje 1zv1estaj o poslovanju
Ustanove,

* n) daje prijedlog Osnivatu za prosirenje ili promjenu djelatnosti kao i za
statusne promjene ustanove

® 0) vrSi i druge poslove u skladu sa zakonom i ovim Pravilima.

Clan 25.
VHI-ORGAN RUKOVODENJA
Organ rukovodenja u ustanovi je direktor.

Direktora Ustanove 1menuje Upravni odbor na osnovu provedenog konkursa uz
prethodnu saglasnost osnivaca.

Clan 26.
(1) Za Direktora moZe biti imenovano lice koje ispunjava opste i posebne uslove.

(2) Opdti uslovi koje moraju ispunjavati kand1dat1 za imenovanje na upraZnjenu
poziciju direktora su:

-da su drZavljani Bosne i Hercegovine,

-da su stariji od 18 godina, ali ne stariji od 65 godina,

-da se protiv njih ne vodi kriviéni postupak,

-da nisu obuhvaceni odredbom ¢lana IX stav 1. Ustava BiHl,

-da nisu osudivani za kriviéno djelo ili privredni prestup koji predstavlja smetnju za
Lmenovanje na upraznjenu poziciju u roku od 5 (pet) godina od dana izdrZane,
izvrSene, oproStene ili zastarjele kazne,

-da im odlukom suda nije zabranjeno obavljanje poslova na poziciji za koju se
kandiduju,



-da nisu otpuSteni iz drzavne sluZbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem
nivou vlasti u Bosni i Hercegovini, u periodu od 3 (tri) godine prije dana objavljivanja
oglasa za uprazZnjenu poziciju,

-da nisu izabrani duZnosnici, nosioci izvrSne funkcije ili savjetnici u smislu sukoba
interesa saglasno Zakonu o sukobu interesa u organima vlsati u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,, SluZbene novine FBiH* broj:70/08).

(3) Posebni uslovi koje mora ispunjavati kandidat za imenovanje na upraZnjenu
poziciju direktora su:’

Za direktora Ustanove moZe biti imenovano lice koje ima VSS ili visoko obrazovanje
prvog, drugog ili treeg ciklusa bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova iz oblasti socijalnog rada, psihologije, prava, socijalne
pedagogije, defektologije i sociologije pod uslovom da u oblasti socijalne zastite ima
najmanje tri godine radnog iskustva na rukovodeéim poslovima.

Clan 27.

Konkurs za 1menovanje direktora Ustanove, raspisuje Upravni odbor najkasmje
mjesec dana prije isteka vremena na koje je direktor imenovan.

Clan 28.

(1) Ako se ne izvr$i imenovanje direktora u Ustanovi ili na drugi nadin pozicija
direktora ostane upraZnjena, Upravni odbor ée bez konkursa imenovati vrSioca
~duZnosti direktora iz reda stru¢nih radnika zaposlenih u Ustanovi, koji ispunjavaju
uslove za tu poziciju. (2) VrSilac duznosti ima sva prava i duznosti direktora. VrSilac
duZnosti direktora moZe rukovoditi Ustanovom do imenovanja direktora, a najduze
Sest mjeseci od dana imenovanja na mjesto VD direktora. (3) Nakon isteka perioda na
koji je imenovan, vrSilac duZnosti direktora ¢e se rasporediti na radno mjesto u
Ustanovi koje je obavljao prije imenovanja za vr§ioca duZnosti direktora.

Clan 29.

Direktor se imenuje na period od &etiri godine. Po isteku mandata isto lice moZe
ponovo biti imenovano za direktora.

Clan 30.

Za obavljanje specifi¢nih poslova iz nadleZnosti ustanove,ustanova ima najmanje
Jjedan stru¢ni tim sastavljen od stru¢njaka iz oblasti socijalnog rada,psihologije,prava.

Clan 31.

Upravni odbor moZe razrijesiti direktora i prije vremena za koje je imenovan:



1.ako utvrdi da je odgovoran za neuspjeSan rad ili nezakonit rad

2.na lini zahtjev direktora Ustanove

3.u drugim sluc¢ajevima odredenim zakonom

Prijedlog za prijevremeno razrjeSenje direktora iz razloga iz stava 1.ovog ¢lana moZe
dati Gradonacelnik Grada Gracanica.

Clan 32.

XI-PRAVA I DUZNOSTI DIREKTORA USTANOVE SU:

direktor organizuje i rukovodi radom Ustanove
zastupa i predstavlja Ustanovu prema tre¢im licima
odgovoran je za zakonitost rada Ustanove
predlaze upravnom odboru mjere za efikasno i zakonito obavljanje djelatnosti
radi kojih je Ustanova osnovana.
e predlaZze upravnom odboru organizaciju i sistematizaciju poslova 1 esnove -
planova rada i razvoja Ustanove
e izvrSava odluke Upravnog odbora
e odlucuje o pravima,obavezama i odgovornostima zaposlenika iz radnog odnosa
e podnosi Upravnom odboru izvjestaj o finansijskom poslovanju,
e vrsi druge poslove u skladu sa zakonom i pravilima Ustanove
e direktor je duzan da obustavi od izvrSenja opsti akt koji je u nesaglasnosti sa
ustavom ili u suprotnosti sa zakonom
e direktor je duzan da obustavi od izvrSenja i pojedinacni akt kojim se nanosi $teta
Ustanovi ili drustvenoj zajednici i da o tome obavijesti nadleZne institucije
e direktor je naredbodavac za IZVI'SGI’I_]G finansijskog plana
e direktor je odgovoran Upravnom odboru za rezultate rada 1 ﬁnansu sko ,
* poslovanje Ustanove .
Direktor raspisuje konkurs prijema n0V1h zaposlenlka ana osnovu predhodne
saglasnosti Gradonacelmka

X-ZASTUPANJE USTANOVE

Clan 33.
Ustanovu zastupa 1 predstavlja direktor Ustanove. : s
Direktor Ustanove je ovlasten da u ime Ustanove u okviru njene djelatnostl au

granicama svojih ovlaStenja zakljuCuje ugovore i vrSi druge pravne radnje kao-i.da
zastupa Ustanovu pred sudovima i drugim orgamma :



Clan 34.

Direktor Ustanove moZe u okviru svojih ovladtenja pismenim punomoé svoja
ovlastenja za zastupanje i potpisivanje prenositi na druge zaposlenike Ustanove
Direktor odreduje obim i sadrZinu punomodi .

Pismenu punomo¢ moZe se dati za zaklju€enje odredenih vrsta ugovora i preduzimanja
drugih odredenih vrsta pravnih radnji (generalnu punomoc),odnosno za zakljudivanje
pojedinaéno odredenih ugovora i preduzimanje drugih pojedinatnih pravnih radnji
(specijalno punomod).

Uz punomo¢ iz prethodnog stava direktor ustanove daje obavezno uputstvo.
Clan 35.
Obavjestavanje zaposlenika vr$i se putem:

-putem interne oglasne ploce

-saopStavanja odluka koje organi Ustanove donose u okviru svoje nadleZnosti
-podnoSenjem periodi¢nih i godi$njih izvjeStaja o poslovanju Ustanove
-podnoSenjem analiza o izvrS§avanju programa i planova rada Ustanove
-podnoSenjem izvjestaja o drugim znalajnijim pitanjima iz djelokruga rada Ustanove.

XI STRUCNA TIJELA

Clan 36.
(Struéni tim Ustanove) »
Struéni tim Ustanove je stru¢no tijelo koje se formira u cilju struénijeg i uspjesnijeg
obavljanja sloZenih poslova grupisanih po srodnosti, vrsti i njihovoj povezanosti.

Clan 37

(Formiranje Stru¢nih timova Ustanove)

Za obavljanje specifiénih poslova iz nadleznosti JU Centar za socijalni rad u JU
Centar za socijalni rad formirat ¢e se struéni timovi sastavljeni od najmanje tri stru¢na
radnika sa tim da je preporuka da tim ¢ine struéni radnici iz razli¢itih oblasti: socijalni
radnik, pravnik, psiholog i ostali stru¢ni radnici u skladu sa sistematizacijom radnih
mjesta i potrebama konkretnog sludaja-koristeci se odredbama upravnog postupka, uz
sirogo pridrZavanje poslovne i profesionalne tajne, a u cilju zastite li¢nosti, prava i
interesa korisnika.



XHI-NORMATIVNI AKTI USTANOVE

Clan 38.
Normativni akti Ustanove su:
-Pravila Ustanove :
-Pravilnik o radu JU Centar za socijalni rad GraCanica sa sistematitacijom radnih
mjesta

-Pravilnik o zastiti na radu

-Pravilnik o zastiti od pozara

-Pravilnik o javnim nabavkama

-Pravilnik o kancelarijskom i arhivskom poslovanju
-Pravilnik o zastiti li¢nih podataka

-Druge opSte akte utvrdene zakonom .

Clan 39.

Pored navedenih akata u Ustanovi se mogu donositi i drugi akti koji budu propisani
zakonom ili za koje se ukaZe potreba.

Clan 40.

Normativne akte donosi Upravni odbor Ustanove na prijedlog direktora Ustanove. Za
Pravila Ustanove i Pravilnik o radu potrebno je pribaviti saglasnost Osnivaca

XTI NACIN OSTVARIVANJA JAVNOSTI RADA

Clan 41.

- (1) Rad Ustanove je javan, izuzev objavljlvanja podataka, koji predstavljaju sluzbenu
tajnu.

(2) Sluzbenom tajnom se smatraju svi podaci i dokumenti, &ije bi saopéavanje ili
davanje na uvid, kopiranje ili prepis neovlastenim osobama bilo protivno zakonu,
drugom propisu i/ili opéem aktu Ustanove ili bi Stetilo ugledu te ustanove,
odnosno interesu i ugledu radnika, kao i podaci koji se odnose na li¢ne i porodlcne
prilike korisnika usluga Ustanove.

(3) Sluzbenu tajnu su duZni Cuvati predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora, kao i
radnici u Ustanovi, koji su na bilo koji na¢in saznali za sadrZaj isprava ili podataka
koji se smatraju sluzbenom tajnom.

(4) Obaveza Cuvanja sluzbene tajne ne prestaje ni nakon §to osobe navedene u stavu
3. ovog Clana, izgube status na temelju kojeg su odgovorne za Guvanje poslovne
tajne.



(5) Povreda duZnosti ¢uvanja sluzbene tajne od strane radnika Ustanove predstavlja
teZu povredu radne obaveze. '

b. JU Centar za socijalni rad ne smije dostavljati podatke o pojedina¢nim slu¢ajevima i
korisnicima tre¢im licima, nevladinim organizacijama i sli¢no, osim ako za to postoji
izri€it i jasan zakonski osnov ili pisana saglasnost samog korisnika.

c.Podaci koje Centar posjeduje spadaju pod rezim stroge povjerljivosti (prema Zakonu
o zadtiti_li¢nih podataka, FBiH, Zakon o slobodi pristupa informacijama FBiH,
Krivi¢ni zakon FBiH), te se Cesto tretiraju kao posebne (osjetljive) kategorije
podataka jer ukljucuju detalje o porodiénom Zivotu, zdravstvenom stanju, socijalnom
statusu i maloljetnicima.

d.Dostavljanje informacija tre¢im stranama je zakonito iskljudivo u sljedeé¢im
situacijama:

« Na zahtjev pravosudnih organa: Sudovi i tuZila$tva imaju zakonsko pravo traziti
izvjeStaje 1 podatke za potrebe vodenja sudskih postupaka (npr. u
brakorazvodnim parnicama, postupcima dodjele starateljstva ili kr1v10n1rn
postupcima).

« Na zahtjev policijskih organa: Kada je to neophodno za spredavanje, istragu ili
otkrivanje krivi¢nih djela.

« Izriita saglasnost korisnika: Ako je punoljetni i poslovno sposobni korisnik dao
jasnu, pisanu i informisanu saglasnost da se njegovi podaci ustupe odredenom
treéem licu.

» Sluzbena saradnja medu institucijama: Kada drugi javni organi (npr. 3kole,

-zdravstvene ustanove, druge javne sluzbe) u okviru svojih zakonskih
nadleZnosti vode postupak u kojem je uge$e Centra za socjalni rad nuzno, ali i
tada iskljucivo u obimu koji je potreban za taj konkretan postupak.

Clan 42.

(1) Ostvarivanje javnosti rada putem sredstava javnog informisanja vrsi se iskljucivo
davanjem informacija od strane Direktora, odnosno struénog radnika kojeg za to
ovlasti Direktor

(2) Ustanova ostvaruje javnost rada i putem struénih seminara, simpozija, te
prezentiranjem rada iz svoje nadleznosti putem prOJekata vezanih za djelatnost
Ustanove.

3. Centar za socijalni rad ne smije iznositi detalje o pojedina¢nim sluéajevima u
javnost. Cak i kada javnost pokazuje ogroman interes, centar moZe dati samo opéenito
saopStenje bez otkrivanja identiteta ili detalja koji mogu identifikovati korisnika.



XIV-PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 43.

Postupak za izmjene i dopune ovih pravila,moZe pokrenuti direktor Ustanove a moZe i
Upravni odbor Ustanove na prijedlog dva ¢lana upravnog odbora.

Clan 44.

Pravila stupaju na snagu usvajanjem od strane Upravnog odbora JU Centar za socijalni
rad GraCanica, te davanjem saglasnosti Osnivaca. ‘

Clan 45.

Stupanjem na snagu ovih pravila prestaju da vaZe pravila broj : V-04-2-10/21 od
29.10.2021.godine.

Broj: V-04-2-45-9-17/26
Datum: 18.06.2026.godine
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